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Presentacion:

1. Breve comentario sobre el Disefio institucional del Observatorio.
¢, Cémo avanzar sin recursos?

2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a Olavide

a. Traduccion del inglés

b. Introduccion de encuesta a LimeSurvey

c. Validacion cultural por expertos

d. Validacion cultural usuarios

e. Encuesta Piloto

f. Propuesta para complementar estudios propios de las
universidades Andaluzas.

Fundacién universitaria
para el desarrollo de la
provincia de Cérdoba
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[ EUROGRADUATE countries

PresentaC i é n d e . further EEA countries
Eurograduate w

N\

es parte de la iniciativa de la Comision Europea “European
Graduate Tracking”

\
Su objetivo general es la implementacion de las recomendaciones del grupo de
expertos de la Comision Europea creado para el seguimiento de los graduados
en estudios superiores
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Como referente ultimo estaria la creacion de un mecanismo de seguimiento de
los resultados europeos en educacion superior
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analisis

Modulo A: Informacion esencial

Modulo B: Informacion
recomendada

* Historial de educacion
* Trayectoria educativa y laboral

» Caracterizacion socio-
demografica
» Caracterizacion formativa anterior

» Caracterizacion laboral * Transicion, Trabajo e Historial

laboral

« Situacion actual

» Ocupacion

» Competencias y caracteristicas
del puesto

* Lugar de residencia

» Antecedentes personales y
origen social

* Resultados sociales

Mdédulo C: Circunstancias
sociales y personales
(opcional)

* Actitudes frente a hechos
sociales relevantes (politica,
medio ambiente, sociedad...)

» Satisfaccion vital
» Relaciéon con el entorno

Médulo A: Cumplimentacion Médulo B: Cumplimentacion
obligatoria por los 17 paises recomendada cubierta por 14 de
participantes los 17 paises

Médulo C: Cumplimentacién
opcional cubierta por 9 de los 17
paises




2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
a. Traduccién del inglés y pre-test

Estructura del cuestionario

Historial de Educacién.

Programa de estudios en el que esta graduado/a.
Otras actividades durante el periodo de estudios.
Trayectoria educativa y laboral anterior.
Transicion, trabajo e historial laboral.
Transicion de los estudios al trabajo.
Situacién actual.

Ocupacion.

Competencias y caracteristicas del puesto.
Lugar de residencia. Antecedentes personales y
sociales.

Resultados sociales.

Vida personal.

Voluntariado(s).

Actitudes e intereses politicos.



2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
a. Traduccién del inglés y pre-test

Pre test: 45 minutos

Historial de Educacién. Duracién: 15 min aprox

Programa de estudios en el que esta graduado/a. Duracién 6:40
Otras actividades durante el periodo de estudios. Duracion: 2:40
Trayectoria educativa y laboral anterior. Duracién: 6:10
Transicion, trabajo e historial laboral. Duracion: 8 min aprox
Transicion de los estudios al trabajo. Duracién: 3:40

Situacién actual. Duracién: 1:00

Ocupacioén. Duracion: 5:00

Competencias y caracteristicas del puesto. Duracion: 6 min aprox
Lugar de residencia. Duracion: 3 min aprox

Antecedentes personales y sociales. Duracién: 4 min aprox
Resultados sociales. Duracién: 6 min aprox

Vida personal. Duracion: 1 min

Voluntariado(s). Duracién: 0:10

Actitudes e intereses politicos. Duracién: 5 min
Agradecimiento y contacto para el futuro. Duracion: 0:30

Observaciones:

En las escalas del 1-5 la jerarquia de valores
estaba en orden inverso. Solemos asociar los
nameros mas altos con lo “positivo”. Por ejemplo,
en la pregunta F3.5a el valor 1 quiere decir “Muy
positivo” y el valor 5 “Muy negativo”. En el role-
playing hubo confusibn con esto en un
momento. Proponemos invertir el orden en las
escalas Likert de 1 a 5, de modo que 1 sea “Muy
negativo” (o similares) y 5 sea “Muy positivo” (o
similares), criterio que ya emplea la encuesta en
las preguntas de escala Likert de 1 a 10.
Sustituimos “[pais donde cursé su programa de
estudios superiores]” por “Espana”. Sustituimos
‘ensefanza superior” por “educacion
universitaria”.



2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
b. Introduccion de encuesta a LimeSurvey

NUumero de preguntas por
apartado (segun filtro)
Historial de Educacion

Otras actividades durante el periodo
de estudios

Transicién, trabajo e historial laboral
Situacion actual

Ocupacion

Trayectoria educativa y laboral
anterior

Competencias y caracteristicas del
trabajo

Lugar de residencia
Antecedentes personales y sociales

Resultados Sociales

Formulario | Formulario

UPO

16

32
8
5

26

17

6

13
21

13

Original
15

33
10
4
21

26

4

6
18

13

Cuestiones técnicas de LimeSurvey

Innovacion en modulo de Origen Social

El volumen de preguntas en este apartado se
debe a que al preguntar por origenes sociales
estos pueden no ser heteronormativos (padre-
madre) y se pueden dar casos de origenes
homoparentales (padre-padre, madre-madre).

Se parte de una pregunta filtro para saber la
composicion familiar y, finalmente, hacer las
preguntas acordes al género de Ilos
progenitores. Como puede haber dos madres o
dos padres, es necesario duplicar estas
preguntas (internamente) y, dependiendo de la
pregunta filtro, aparecerdn unas y no otras.
Para la persona encuestada se le estara
preguntados por sus progenitores sin mayor
carga.

Financiada por Plan Propio UPO: Becario de investigacion asignado a proyecto DINAMOS e INCASI.



2. Eurograduate: Proceso de adaptaciéon a la Olavide

c. Validacién cultural por expertos

Fase 1

Division del trabajo entre los expertos en
funcion del bloque de la encuesta respecto
del cual tenian mas afinidades profesionales
en funcion de su ambito de trabajo.

Reparto del analisis del cuestionario:

Juan Gamboa

* Historial de Educacion
* Trayectoria Educativa y laboral anterior

César Martin, Iria Enrique y Juan Antonio
Hernandez

* Transicion, Trabajo e Historial laboral
* Situacion Actual y Ocupacion

Ana Sanjuan y Anna Prades

*Lugar de Residencia

 Antecedentes personales y origen social
* Resultados sociales

Fase 2

Mesa Redonda organizada por el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
de la Universidad Pablo de Olavide.

Organizacion de la mesa redonda en una

sesién doble:

De mafana, de caracter publico, los
integrantes del Comité hicieron una breve
presentacion de su produccion

* De tarde, de caracter interno, los expertos
expusieron sus aportaciones con un mayor
nivel de detalle

» Con apoyo de doctorando y becario de
investigacion.

Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Fundaciones.

personas graduadas universitarias.

MESA REDONDA

El seguimiento de la insercién laboral de las

Hacia la implementacion de Eurograduate.

O 11DE OCTUBRE 2023,12 A14 H.
Q@ EDIFICIO 45, SALA DE TESIS 19 PLANTA.

ORGANIZA

R

[/

PARTICIPAN

César Martin Nufez.

Jefe de Servicio de Ordenacién y Tratamiento
de la Informacién. Coordinacién Direccién

Gerencia. SAE.

Iria Enrique Regueira.

Servicio de Estudios, Sintesis y Métodos
Estadisticos. Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia.

Anna Prades Nebot.

Jefa del Area de Internacionalizacién y
Generacion del Conocimiento. Agéncia per a la

Amapola Povedano.
Direccién General de
Empleabilidad y Emprendimiento.

PRESENTA

Juan Antonio Hernandez.

Cartografia de Andalucia.

Ana Sanjuan Maria.

Juan Gamboa.

Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya.

Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos

Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

Sandra Fachelli.
Direccién Académica del
Observatorio de Empleo UPO.

Jefe del Servicio de Estadisticas
Demogréficas. Instituto de Estadistica y

Responsable Observatorio de Empleabilidad.
Universidad Auténoma de Madrid.

Investigador. Orkestra-Instituto Vasco de
Competitividad. Universidad de Deusto.

Inscripciones:




2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
d. Validacion cultural usuarios

Organizacion del trabajo

* Coordinacion de la validacién
cultural de la encuesta:

* Direccion Observatorio

* Empresa especializada en trabajo
de campo

» Sequimiento de la validaciéon
cultural de la encuesta:

» Estudiante de Doctorado del

Programa en Ciencias Sociales de
la UPO

Noviembre 2023

Equipo de encuestadores

* 9 estudiantes en practicas del
Grado Sociologia, Dobles grados y
miembros del Grupo de
investigacion Dinamos

Diciembre 2023

Ejecucion del trabajo

* 1 reunién presencial

3 reuniones online con el equipo
de encuestadores coordinadas por
la empresa especializada y
acompafada por el estudiante de
doctorado.

Enero 2024



2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
d. Validacion cultural usuarios
e. Encuesta Piloto

Encuestar a 20

Sesién usuarios por dGeneracic’)n

i6 i cada i s . e un nuevo

Lecturay Keniifeaden Generacion de formativa con la Segundo integrante del Deteccion de Evaluacion de reparto entre

revision del de perfiles al perfiles y empresa para Pre-test coUinG de incidencias, resultados el equipo de
cuestionario ! : reparto de los establecer una CLnpe valoracion y obtenidos P
aplicar filtros ! 3 Entre trabajo y K. trabajo(*)

por el anal mismos entre primera creacion de _ ara realizar
equipo de cuestionario el equipo de aproximacion a ElElEIEE mecanismos Hoy: 115 encuestas puna nueva

trabajo trabajo la plantilla de &5 NITEr® 618 de adaptacion y 59 completas ronda de 100
Lime Survey respuestas: 43 encuestas

Completas: 21

Enero 2024

Febrero 2024

Marzo 2024



2. Eurograduate: Proceso de adaptacion a la Olavide
d. Validacion cultural usuarios

e. Encuesta Piloto
f. Propuesta para complementar estudios propios de las universidades Andaluzas.

Culminacion de la encuesta piloto

100 encuestas respondidas aprox. Valoracién de incidencias ocurridas y posibles soluciones

Sistematizacion y analisis de datos obtenidos

Correccion y disefio final de encuesta entera.

L o : Decision sobre recorte de modulos.
Andlisis preliminar de los resultados obtenidos.

Conclusiones del proceso de validacion cultural

Generacion de la version final de la encuesta a implementar a . . .
futuro entre los egresados de la Universidad Pablo de Olavide Propuesta al IECA: invitacion a Universidades Andaluzas

Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024



Observatorio de Empleo
de la Universidad Pablo
de Olavide

Muchas gracias

UNIVERSIDAD




