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Marco que engloba esta investigacion

DESAJUSTE EDUCATIVO, COMPETENCIAS Y SEGREGACION OCUPACIONAL

= Referencia: PID2020-118355RB-100

» Entidad financiadora: /MCIN/AEI/10.13039/5011000110 33

» Entidades participantes: UCLM; UAH, UniZar; UNEx; URJC.

» Duracion desde: 01/09/2021 hasta: 31/08/2024 r *ﬁ;* DEESPANA  DE CIENGIA

» Cuantia de la subvencion : 41.140 euros e
» Investigadoras principales: Maria A. Davia (co-IP) y Cecilia Albert (co-IP)

= Equipo investigador: Nuria Legazpe (UCLM); Inés Murillo (UNEx); Victor Montuenga
Inmaculada Garcia (UniZar); Fernando Pinto (URJC).

= Equipo de trabajo y asesor: Seamus McGuinness.
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- Universidad de El proyecto “a vista de pajaro”

NIl BY] Castilla~La Mancha

[Objetivos Generales ] Hipotesis Objetivos especificos

r \ Sustituibilidad entre educacion y skills .
Naturaleza del desajuste educativo

0G1 educativo : : [

Nueva definicion de desajuste ] OE1

Segregacion educativa y ocupacional

J

ocupaciones y género

Elasticidad intergeneracional en ] OE2

Consecuencias

0G2 del Plan Bolonia ——— Mejora riesgo de desajuste educativo \ ici
L J Oficinas de empleo y otros OE3
Mecanismos para incrementar la IR S8 el et B
empleabilidad

0OG3 [Evaluar herramientas de Las practicas en empresas

Las practicas en empresa frente al OE4
las Universidades empleo remunerado

Movilidad geografica durante los Impacto de la movilidad OE5
estudios internacional en distintos logros

Stepping Stone \ Analisis de la persistencia del OE®B
. . . / desajuste educativo
¢Persistencia o Efecto atrapamiento

0G4 [ transitoriedad?
Desajuste educativo, accidentes Determinantes de salud fisica y OE7
laborales y stress mental de asalariados
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Universidad de Miembros del equipo investigador y de trabajo

IT<{M V] Castilla~La Mancha

IPs | OE | Nombre y apellidos Afiliacion Asesor

1 Inés Murillo Huertas Universidad de
Extremadura J

2 Inmaculada Garcia — . . M
Mai Vict Universidad de e Universidad
. ainar y Victor Zaragoza 10l  Zaragoza

Montuenga Gomez

3 Universidad de
Cecilia Albert Verdu Alcal

Nuria Legazpe
Maria A. Davia

Universidad de RESieeSten!

Maria A. Davia y Cecilia Albert

Seamus McGuiness
Economic & Social
research Institute

- ’ Universidad de
Castilla-La Mancha CERVICIEIN 2 stillo-La Mancha
.;.
Fernando Pinto Universidad Rey -
5 i u Universidad
Hernandez Juan Carlos Rey Juan Carlos
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universidadde | g gvidencia que quisiera compartir
en este foro proviene de tres estudios

# 1 — Determinantes del desajuste educativo: las PRACTICAS EN EMPRESA vy
los SERVICIOS DE EMPLEO DE LAS UNIVERSIDADES vs otras estrategias:
estudiantes de GRADO y de MASTER

# 2 - Desajuste educativo en los estudiantes de GRADO: diferencias por origen
socioeconomico (= nivel educativo de los padres)

# 3 - Desajuste educativo en estudiantes de MASTER: las PRACTICAS EN
EMPRESA a debate: qué sabemos y cuanto (jcuanto!) nos queda por averiguar

Xl Jornadas Observatorios de Empleo 14-15 marzo 2024 - Cérdoba



Higher Education (2022) 83:137-161
https://doi.org/10.1007/510734-020-00643-x

HIGHER
EDUCATION

Check for
updates

Knocking on employment’s door: internships and job
attainment

the international journal
of higher education research

Gisela Di Meglio'® - Andrés Barge-Gil' @ . Ester Camifia® - Lourdes Moreno®®

Economia Politica (2022) 39:861-902

Economia https://doi.org/10.1007/540888-022-00270-y

_Politica_

ORIGINAL PAPER

®

Check for
updates

University education, mismatched jobs: are there gender
differences in the drivers of overeducation?

David Boto-Garcia' @ - Marta Escalonilla?

Salas-Velasco J Labour Market Res (2021) 55:14
https://doi.org/10.1186/512651-021-00297-x

Journal for Labour Market Research

Journal for

alidies s

Research . _ . ' p
Mapping the (mis)match of university

degrees in the graduate labor market

Manuel Salas-Velasco @

Algunos antecedentes
con EILU

The effect of university graduates’ international
mobility on labour outcomes in Spain \k
.

ted
)
Vb 724

Fernando Pinto

To cite this article: Fernando Pinto (2020): The effect of university graduates’
on labour outcomes in Spain, Studies in Higher Education, DOI: 10.1080/0307

PLOS ONE

RESEARCH ARTICLE

Graduate labour market outcomes and
satisfaction with university education in Spain

Ifaki Iriondo *

Departamento de Economia Aplicada, Estructura e Historia, Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid, Pozuelo de Alarcén, Madrid, Spain

Xl Jornadas Observatorios de Empleo 14-15 marzo 2024 - Cérdoba



Unlversided de # 1 —-PRACTICAS EN EMPRESAY los
' T SERVICIOS DE EMPLEO DE LAS
UNIVERSIDADES vs otras estrategias

Desajuste educativo: ineficiente, frustrante, estigmatizante
Espaina: Expansion educativa en estudios superiores y del empleo cualificado

« Los buenos emparejamientos son muy importantes en las primeras fases
de la carrera profesional.

« La forma en que los licenciados (grado y master) consiguen su primer
empleo es muy relevante

« ;Como pueden contribuir las instituciones?
 Universidades

« Otras instituciones publicas e iniciativas privadas
* Mecanismos informales y de mercado
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Universidad de
castilztamancha  |\jétodos de busqueda de empleo y
desajuste en el primer empleo

Informacion asimétrica (Stigler) + Movilidad profesional (Sicherman-Galor)

Caracteristicas de la busqueda de empleo que pueden influir en la calidad de su
primer emparejamiento:

Duracion de la busqueda de empleo y Métodos de busqueda de empleo:

(a) apoyada por universidades (programas de practicas y servicios de colocacion)
(b) apoyada por otras instituciones (SPEE, bolsas de trabajo y oposiciones)

(c) Sin apoyo de instituciones (anuncios, contactar empleador, ETTs; autoempleo)

(d) Residual: (d) contactado directamente por el empresario y (e) "de otra manera".

Los estudios internacionales constatan buenos resultados para (a); resultados
desiguales para (b) y (d); resultados generalmente malos para (c)
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TR oivorsidad de ...hipotesis sobre la eficacia de
metodos de busqueda

H1: Los programas financiados por la universidad (en particular, los de practicas)
son los mas eficaces.

H2: Otras instituciones publicas (SPE...) también son bastante eficaces en la
adaptacion

H3: Las bolsas de empleo y los examenes publicos pueden proteger de la
sobreeducacion a costa de la infrautilizacion de competencias/conocimientos.

H4: La busqueda de empleo no apoyada por instituciones (ETTs...) aumenta los
riesgos de desajuste (informacion de menor calidad // abierta a todos los
solicitantes de empleo)

HS5: El autoempleo aumenta el desajuste (premisa: autoempleo por necesidad)
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Castilla-La Mancha Base de datos: EILU-2019
INE

Encuesta de Insercidon Laboral de Universitarios - EILU-201 ..o o semsieies
- Graduados: Grado (31,651 // 233,000) & Master (11,483 // 60,000)

- Muestreo: graduados en 2014 en TODAS las universidades espanolas.

- Trabajo de campo: entrevistas telefonicas

- Informacion combinada con registros: SllU, S.S., SEPE

- Encuesta:
- Informacion académica:
- Incluye movilidad nacional o internacional durante estudios
- Informacidn sobre el primer empleo y el actual
- localizacion geografica + explotacion a medida
- Indicadores subjetivos de desajuste educativo
- Indicios objetivos de calidad del empleo
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Universidad de
T Y] Castilla~La Mancha

Seleccion de la(s) muestra(s)

- "¢ Como encontrd su primer empleo al finalizar sus estudios?
- "¢ Como encontrd su primer empleo al graduarse?”
- Meétodos de busqueda no excluyentes entre si

- Seleccidon de la muestra:

- La eficacia de los métodos de busqueda se observa solo si se ha
buscado un trabajo tras la graduacion

- EXCLUIMOS aquellos cuyo primer empleo comenzé antes de la
graduacion (28% en grado; 42% en master)
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Uni idad d . . ’ ’
Castilala Mancha Frecuencia relativa: métodos de blsqueda

Submuestra: los que han buscado su primer empleo Grado Master
(1) Practicas universitarias y servicios de insercion laboral
Las practicas en empresa se convierten en primer empleo 9,0 7,8
Servicio universitario de colocacion 11,1 10,8
(2) Otro apoyo institucional
Servicios publicos de empleo 9,3 10,6
Bolsas de Empleo 9,4 9,6
Prepard una oposicion 11,9 10,4
(3) Busqueda de empleo sin apoyo institucional
Anuncios en medios de Comunicacion e Internet 33,1 31,0
Empresas de trabajo temporal 5,5 4.0
Contactar con empresa directamente o por contactos 37,7 32,6
Autoempleo 3,8 3,4
La empresa le contacto a él/ella 19,4 15,8
Otros métodos 2,5 4.1
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- Universidad de ¢ A qué tipo de desajuste
i1l 8¥] Castilla~La Mancha NoS referi MoS aq u |’?
Indicadores subjetivos:

- Sobreeducacion: nivel de estudios mas

adecuado para desempefiar su primer Desajuste
empleo: sobreeducacién = nivel exigido HORIZONTAL
inferior al suyo (34,8% de grado; 68,4%
de master).

NO usar
- Infrautilizacion de Sobre- conoci-
competencias/conocimientos: NO educacién mientos /
utilizaron los conocimientos o skills

competencias adquiridos en la universidad
(30,7% de grado; 42,2% de master).
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Universidad de
T Y] Castilla~La Mancha

En el
momento
de la

entrevista
21 %

10%

12% 8%. ‘

2%)

Primer
empleo
37 %

Incidencia (en %) del

desajuste VERTICAL /
sobtreeducacion
"En su opinién: s cual es el
PhD NIVEL de estudios mas
® Master adecuado para desempenar
m Degree este puesto de trabajo?".
Higher VET

Baccaloreate or middle VET
m Basic VET

B Compulsory (or even less)
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Universidad de Contraste de hipotesis

IT<{M V] Castilla~La Mancha

.. Se cumplen las hipétesis sobre éxito de métodos de busqueda?

- H1: Practicas en empresa y oficinas de empleo J

- H2: Servicios publicos de empleo J

- H3: Oferta de empleo publico J

- H4: Métodos sin asistencia institucional v X

- H5: ¢ el autoempleo es un refugio o una oportunidad? J x_
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- Universidad de Determinacion simultanea del riesgo de
e Pestara Tanena sobreeducacion e infrautilizacion de
conocimientos y habilidades

:Necesitaste

buscar empleo?

y _ Infrautilizacion

Sobreeducacion : de

eq1 7 conocimientos eq2
7 p12

Las principales variables explicativas: Canales de busqueda para el primer empleo

+ covariables: Caracteristicas académicas, personales, del primer puesto de trabajo
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Universidad de
I BY] Castilla~La Mancha

Grado Master
Sobre- Infra- Sobre- Infra-
educacién utilizacién educacién utilizacién
Universdades Practicas (= 1°empleo)  -0.0950*** -0.1238*** -0.1586*** -0.2183***
Oficinas -0.0712*** -0.0666™** -0.1064*** -0.1343***
Servicio publico -0.0303*** 0.0415**
Otras institutiones Bolsas de trabajo -0.0775*** -0.0475*** -0.0728***
Oposiciones -0.0720*** -0.0433*** -0.0968***
Anuncios 0.0571*** 0.0458*** 0.0442*** 0.0628***
Sin apoyo ETTs 0.1586*** 0.1275*** 0.2450*** 0.1907***
institucional Contactar empleador 0.0500*** 0.0287*** 0.0324** 0.0354**
Autoempleo
Otras medidas Le contacté empleador  -0.0267*** -0.0241*** -0.0536***
Otras -0.1373*** -0.1230***
Num. Obs Desajuste (seleccion) 22,525 (28,826) 6,588 (10,588)
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Effectos marginales ;en cuantos puntos
se reduce el riesgo de desajuste si...?




- Universidad de El origen familiar importa: % de

i8] Castilla-La Mancha sobreeducados por estudios de padres
+ El apoyo de las . Autoempleo | '
instituciones § La empresa le contactd | |
universitarias ©  Contacté con empresa | |
reduce el gap & e | |
provocado por >
la clase social o Anuncios | '
n S Oposicién | I
5 S
. Preparar o = Bolsas de Empleo | |
oposiciones y = Serv publicos de empleo | |
las bolsas de § Serv Univ de empleo | | O Padres NO universitarios
;Tbaleiloan % Practicas = ler empleo | | Padres universitarios
=
diferencias de S Hizo practicas pero... | |
clase social Todos | |
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Effectos marginales 4 en cuantos puntos
se reduce el riesgo de desajuste si...?

Universidad de
T Y] Castilla~La Mancha

Graduados en Padres NO Padres
GRADO universitarios universitarios

Padres universitarios -0.0508***
Mujeres 0.0210%** 0.0325** 0.0122
Calificaciones superiores a la media de la titulacién -0.0582%** -0.0511%%** -0.0645***
Nivel de inglés superior a la media de la titulacién -0.0878%** -0.1092%** -0.0716***
Cursar estudios de postgrado -0.0530%** -0.0760%*** -0.0322%**
Cursar el grado en una universidad privada -0.1093*** -0.0985*** -0.1087***
Practicas en empresa # primer puesto (Ref: ninguna) -0.0259** -0.0264 -0.0269**
Practicas en empresa = primer puesto -0.1345%** -0.1796*** -0.0992 ***
Oficinas de empleo en las universidades -0.0981 *** -0.1143*** -0.0861***
Movilidad internacional durante el grado -0.0613*** -0.0707*** -0.0543***
Trabajo a tiempo parcial durante el grado (Ref: nada) 0.1060%*** 0.1062%** 0.1046***
Trabajo a tiempo completo durante el grado 0.0048 0.0281 -0.0131
Num. Obs 14,679 6,691 7,988
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- Universidad de Practicas en empresa en estudios de

== Gastilla=La Mancha MASTER: jmucho por averiguar todavia!
Graduados de master Desajuste educativo
Distribucidon Vertical Horizontal
Total Total 100 68.05 43.36
Practicas Ninguna 27.64 66.04 44.67
Una o mas 72.36 68.81 42.82
Duracion de las practicas 1 - 3 meses 50.03 71.22 47.53
4 - 6 meses 27.60 67.00 40.76
7 - 9 meses 8.18 62.82 35.64
10+ meses 14.19 67.31 34.62
La practica se convirtio en el primer empleo  No 88.92 69.37 45.73
Si 11.08 52.84 16.10
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- Universidad de Practicas en empresa en estudios de

cltll) Castilla-La Mancha MASTER: jmucho por averiguar todavial!
Sobreeducacién Des.ajuste
horizontal
Tipo de prdcticas (reg: ninguna) Solo curriculares 0.008 -0.015
Solo extracurriculares -0.004 -0.018
Ambos tipos 0.009 -0.063*
Duracion de las prdcticas (ref: ninguna) 1-3 meses 0.022 0.006
4 - 6 meses -0.001 -0.021
7 - 9 meses -0.042 -0.058
10 meses y mas -0.005 -0.096***
¢Se convirtié la prdctica en el primer Curriculares, no se convierten 0.025 0.014
empleo? (No hizo practicas) Extracurriculares, no se convierten 0.027 -0.009
Curriculares, Si se convierten -0.120%*** -0.240%***
Extraurriculares, Sl se convierten -0.202*** -0.324***
Num de obs 6.589 6.590
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NIl BY] Castilla~La Mancha

Universidad de A modo de conclusiones - reflexion

Las universidades necesitan mejorar la accesibilidad de los titulados a

-La movilidad internacional y la adquisicion de competencias linguisticas,
competencias transversales derivadas de la internacionalizacion

-Practicas en empresa que actuen como puertas abiertas al mercado laboral.

FUNCION COMPENSADORA: Las medidas de fomento de la empleabilidad de las
universidades apoyan mas a quienes tienen peores redes sociales — familiares.

Las medidas de oferta son pertinentes y eficaces, pero las medidas de demanda
pueden ayudar a superar las desventajas de graduados por territorios.
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- Universidad de
i8] Castilla~La Mancha
Determinantes del desajuste

educativo de universitarios en el
mercado de trabajo:

. : : Nuria Legazpe (UCLM) /i
(,Puec_zlen_ las umversndac_les " Maria A. Davia (UCLM) 2 _
contribuir a su correcta insercion Cecilia Albert (UAH) szsice
Iaboral? nnnnnnnnnnnnnnnnn
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