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OBSERVATORIO ARGOS

El Sistema de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía,

Observatorio Argos, es un servicio de Información del Servicio Andaluz de Empleo

que permite conocer el comportamiento y la situación del mercado laboral en nuestra

Comunidad Autónoma, sirviendo como apoyo a la Consejería de Empleo, Empresa y

Trabajo Autónomo para la toma de decisiones en materia de políticas activas de empleo

y a la sociedad en su conjunto como instrumento de análisis y difusión de información

sobre el mercado laboral en Andalucía.



INSERCIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS UNIVERSITARIAS

Estudio de la Situación 

Laboral de las personas 

Egresadas en Enseñanzas 

Universitarias en Andalucía



OBJETIVOS

Objetivo: Conocer el nivel de inserción de las personas egresadas y su

situación en el mercado laboral tras la finalización de su formación, al año

del egreso.

También se realiza un Seguimiento del alumnado egresado a los dos años

de producirse el egreso



ANTECEDENTES

Año 2007 : Convenio de Colaboración con las Universidades andaluzas, para la realización

conjunta de un Estudio de Situación Laboral de las personas Egresadas en Enseñanzas

Universitarias en Andalucía

Año 2019 : Se incorpora a la colaboración el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía

para la mejora de la obtención de resultados de inserción laboral de los Egresados Universitarios,

ampliación de los resultados obtenidos y su difusión.



COLABORACIÓN Y SINERGÍAS

No duplicar esfuerzos

Conjunto único de información

Metodología única consensuada



PROCESO

SIIU IECA SAE

Ficheros de rendimientos académicos y 
de avance de las matriculaciones

Seguridad Social

MUFACE

BDLPA

Demandantes de Empleo

Contratos registrados

HERMES (gestión)

Universidades



La población egresada universitaria en Andalucía (2021-2022)

El alumnado egresado para el estudio de enseñanzas de Grado y Primer y Segundo Ciclo de las
universidades andaluzas durante el año académico 2021-2022 se cifra en 30.637 personas.



La inserción de los universitarios en Andalucía

Calidad

MovilidadIdoneidad Tiempo medio 

Demanda y Paro



La inserción de los universitarios en Andalucía

Tasa de Inserción: Más de la mitad (54,95%) de
los egresados en universidades andaluzas se
encontraban afiliados a la TGSS al año del
egreso.

Tasa de Inserción: Destacan las ramas de
Ciencias de la Salud e Ingeniería y
Arquitectura, con contraposición a las
Artes y Humanidades



La inserción de los universitarios en Andalucía

El tiempo medio en formalizar el primer contrato
es de 152 días. Los hombres tardan 5 días más
de media que las mujeres.

Tiempo medio: El mejor resultado es para las
Magisterio y el peor para las Artes y
Humanidades



La inserción de los universitarios en Andalucía

Movilidad: El 60,53% de los universitarios se
desplazan para trabajar de su domicilio de
residencia.

El porcentaje de hombres que se desplaza
supera al de mujeres en 5 pp y los de Ingeniería
y Arquitectura son los que más se desplazan,
frente a los de Magisterio, que lo hacen en
mucha menor cuantía.



La inserción de los universitarios en Andalucía

Idoneidad

Índice sobre-cualificación

Sobre-cualificación: El 59,17% de los
universitarios egresados registra un primer
contrato para desempeñar funciones por debajo
de su capacitación.



La inserción de los universitarios en Andalucía

Calidad: Duración de los contratos

El 54,11% de las primeras contrataciones son de
carácter temporal y de media para los hombres
hay 7,6 pp más de estabilidad que para las
mujeres



La inserción de los universitarios en Andalucía

Calidad: Duración de la jornada

El 38,31% de las primeras contrataciones son a
jornada parcial y de media para las mujeres hay
12,2 pp más de parcialidad que para los
hombres.



La inserción de los Master y Doctorado en Andalucía

El 63,09% de los egresados en Master, está
trabajando al año de finalizar (8,1 pp más que lo
universitarios). Ellas presentan peor resultado de
inserción que ellos, con 2 pp por debajo.

La inserción de los doctorando es del 79,42% y
el 63,06% lo hace como funcionario o empleado
público.



La inserción de los universitarios en Andalucía

COVID 19

Casi 2 de cada 3 (el 64,97%) de los egresados
universitarios se encontraban en alta en el
segundo año de egreso, ellos con casi 3,5 pp de
mejores perspectivas que ellas.



PRODUCTOS

Apartado de informes: 
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargaInforme.do?action=buscarInformes&tipoInforme=2

0

Unidad estadística: 
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Mas_servicios/Unidad_Estadistica/Unidad

_Estadistica.html

Apartado de publicaciones: 
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/publicaciones.html#/es/AR

GOS/Publicaciones/pdf/20230616_egresados_universitarios_2022.pdf

Descarga directa: 
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/web/es/ARGOS/Publicaciones/pdf/20230616_egresados_

universitarios_2022.pdf

Inserción de las Personas Egresadas en Enseñanzas Universitarias en Andalucía



PRODUCTOS
Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía

https://www.ieca.junta-andalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/dega/insercion-laboral-de-los-

egresados-en-universidades-publicas-de-andalucia



PRODUCTOS

FICHERO DE MICRODATOS PARA
CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES
CON LA INFORMACIÓN COMPLETA
REALIZADA PARA LLEVAR CABO LOS
ESTUIDIOS DE INSERCIÓN



LÍNEAS FUTURAS DE COLABORACIÓN 

 Incorporación de los resultados de inserción a los 18 meses del Egreso.

 Construcción de relaciones normalizadas entre las Titulaciones Universitarias –

Ocupaciones (CON) – Taxonomías ESCO (Ocupaciones – Competencias – Cualificaciones)

 Acceso a los Observatorios de las Universidades Andaluzas a información

detalla sobre el mercado de trabajo de Andalucía (Contratos – Denmanda –

Afiliación). ACTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCÍA.



ACTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCÍA



ACTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCÍA



ACTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCÍA

https://perfiladoestadistico.sae.junta-andalucia.es/pentaho/Login
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