


Programa GEN-Lidera
Nació con el objetivo de impulsar estrategias
centradas en la incorporación de las universitarias
al mercado laboral, fomentando su empleabilidad
desarrollando un conjunto de medidas y acciones
que hagan posible el progreso y el desarrollo social 
y profesional del tejido laboral femenino
especialmente en sectores técnicos.



Promover iniciativas que visibilicen el liderazgo femenino en las 
empresas. 

Coordinar programas de prácticas académicas 
extracurriculares en empresas para universitarias donde haya 
mujeres en puestos directivos.

Desarrollar actuaciones que promuevan la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres de cara a su 
integración laboral, especialmente en sectores técnicos.

Dirigir la formación teórica y práctica para tener como 
resultado a profesionales destinadas a la alta dirección de 
empresas.



Acción 1
Prácticas académicas externas en instituciones
públicas y privadas por un periodo de 3 meses y con
una gratificación de 425,00 € brutos/mes.

Capacitación en habilidades y competencias para
mejorar las opciones de empleabilidad de las
universitarias, prioritariamente de la rama STEM, en
función de sus intereses, demandas y perfiles
formativos, promoviendo el vínculo con el tejido
empresarial.



Acción 2
Píldoras formativas encaminadas a mejorar 
aspectos profesionales claves en el desempeño de 
un puesto directivo
• Curso Soft Skills. 
• Curso Iniciación a la Igualdad.
• Curso Creación de empresas a través del modelo 
Canvas e Intraemprendimiento



Acción 3
Orientación laboral: Durante todo el programa se
ofreció a cada una de las beneficiarias del
programa una orientación personalizada con el
objeto de mejorar su nivel de empleabilidad a
través del diseño de itinerarios personalizados de
inserción.

Mediante esta acción se persigue facilitar la
inserción sociolaboral de las beneficiarias del
programa.



Cifras del programa
• 74 solicitudes de alumnas 
• 49 entidades interesadas en ofrecer un total de 82 

plazas para estudiantes en prácticas. 
• Del total de solicitudes recibidas, se seleccionaron a 

10 universitarias participantes.
• Prioridad a las de titulaciones STEM. 
• Reserva de una plaza para estudiantes con 

discapacidad reconocida de grado igual o superior 
al 33%.

• Reserva de una plaza estudiantes en riesgo de 
exclusión social 



¿Preguntas?


