
 
 
 

 

«Optimización de la IA en 
Servicios de Empleo» 

 

 

 

 
Cámara Oficial de Comercio, 

Industria y Servicios de Córdoba  

2024 

 



1 - Introducción a la Inteligencia 
Artificial en el ámbito laboral 

 



 

• La Inteligencia Artificial es una rama de la informática 
que se centra en desarrollar algoritmos y técnicas que 
permitan a las máquinas imitar la inteligencia 
humana, como la capacidad de aprender, razonar, 
tomar decisiones y comprender el lenguaje.  

 

• El objetivo principal es crear sistemas que puedan 
realizar tareas que normalmente requieren 
inteligencia humana de una manera más eficiente y 
precisa.  

 

• Esto se logra mediante el uso de algoritmos de 
aprendizaje automático, análisis de datos y otras 
técnicas avanzadas.  

 

• Tiene una amplia gama de aplicaciones en una 
variedad de industrias, desde la búsqueda en la web 
hasta la robótica, y se considera una de las tecnologías 
más importantes y en rápido crecimiento de la 
actualidad. 

 

 

 

 

 

Inteligencia 
Artificial 







¿Es legal? 

La IA presenta importantes desafíos éticos y 
legales, como la privacidad de los datos y la 
responsabilidad en caso de errores o fallos. 

Estos desafíos requieren una regulación 
cuidadosa, aun sin definirse. 

 



Aparición de ChatGPT 
 



El valor del contenido de 
ChatGPT depende 100% de los 

Prompts 
 

Prompts: Son las indicaciones, preguntas y 
órdenes que le das. Son la base de todas las 
herramientas de IA, incluyendo chat GPT. 

 



Prompts 
 



 

 

Truco 1:  

“Actúa como profesional” 
 



 

Formula 1:  
 



 

 

 

 

Formula 2:  

Profesional  
 





Truco 2:  

 

“Actúa como ayudante” 

(cuanta más información 
le des a tu ayudante, 
mejores resultados) 

 











Estado actual de la IA en la búsqueda 

de empleo y reclutamiento. 
 

• Motores de búsqueda de empleo: Los motores de búsqueda de empleo 
tradicionales se están integrando con IA para ofrecer una experiencia más 
personalizada y relevante a los buscadores de empleo. La IA puede analizar el 
perfil del candidato y las ofertas de empleo para identificar las mejores 
coincidencias, así como recomendar oportunidades que el candidato podría no 
haber considerado. 

 

 

• Chatbots: Los chatbots con IA se están utilizando para proporcionar asistencia a 
los buscadores de empleo en tiempo real. Los chatbots pueden responder 
preguntas sobre ofertas de empleo, el proceso de solicitud y la empresa en sí. 

 



Estado actual de la IA en la búsqueda 
de empleo y reclutamiento. 

 

 

• Análisis de currículums:  Los sistemas de análisis de currículums basados en IA 
pueden escanear y analizar miles de currículums en segundos para 
identificar a los candidatos más calificados para un puesto determinado. La 
IA puede evaluar las habilidades, la experiencia y la educación del 
candidato, así como su ajuste cultural con la empresa. 

 

 

• Preparación para entrevistas: La IA se está utilizando para ayudar a los 
candidatos a prepararse para las entrevistas. Los chatbots con IA pueden 
simular entrevistas y proporcionar retroalimentación sobre las respuestas del 
candidato. 
 











Cómo encontrar trabajo 
en Linkedin con ayuda de 

CHAT GPT 



1 - En Linkedin 
vamos al apartado 

Jobs o Empleos 





2 - Busca una oferta 
que te interese en tu 

sector. 





3 - Copia los requisitos 





 

4 - Pégalos en 
ChatGPT sin añadir 

nada más 





5 - Pide un resumen 





6 - Una carta de 
presentación 





¡Listo para solicitar el 
puesto! 



Vamos a preparar la 
entrevista 









2 - Estado actual de los puestos 
de trabajo que reclaman la IA 

 













3 – Caso real de aplicación en 
Cámara de Comercio 



En dos sentidos: 
 

- Como apoyo al trabajo técnico: Redacción 
de Informes, realización de guías, 
búsqueda de recursos e información…  

 

- Como herramienta para las sesiones de 
orientación laboral individuales y grupales 
(CV, Cartas, simulación de entrevistas…) 



Podemos utilizar 
 

• Gratuitas: Chat GPT y Copilot 

 

• De pago (Herramientas diseñadas para 
propia empresa)  



Ejemplo 1:  



  



 





Ejemplo 2: 









• Chat GPT y Experiencia Humana 

  

 

• Chat GPT y Emociones 

 



 

 Eficiencia: La IA puede ayudar a las empresas y a los 
buscadores de empleo a ahorrar tiempo y recursos. 

 

 Precisión: La IA puede ayudar a identificar a los 
candidatos más cualificados para un puesto 
determinado. 

 

 Equidad: La IA puede ayudar a reducir el sesgo en el 
proceso de reclutamiento. 

Beneficios de la IA en la búsqueda de empleo y el 
reclutamiento: 



Desafíos de la IA en la búsqueda de empleo 
y el reclutamiento: 

 

 

• Sesgo algorítmico: Es importante que los sistemas de IA se diseñen de 
manera que se minimice el sesgo algorítmico. 

 

• Transparencia: Es importante que las empresas sean transparentes sobre 
cómo se está utilizando la IA en el proceso de búsqueda de empleo y 
reclutamiento. 

 

• Ética: Es importante que las empresas utilicen la IA de manera ética y 
responsable. 



GRACIAS POR SU ATENCIÓN  
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