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1 - Introduccién a la Inteligencia
Artificial en el dmbito laboral
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e La Inteligencia Artificial es una rama de la informética
que se centra en desarrollar algoritmos y técnicas que
permitan a las maquinas imitar la inteligencia
humana, como la capacidad de aprender, razonar,
tomar decisiones y comprender el lenguaje.

e El objetivo principal es crear sistemas que puedan

I N te l i g e N c i q realizar tareas que normalmente requieren

inteligencia humana de una manera mas eficiente y

Artificial

e Esto se logra mediante el uso de algoritmos de
aprendizaje automatico, andlisis de datos y otras
técnicas avanzadas.

e Tiene una amplia gama de aplicaciones en una
variedad de industrias, desde la bdsqueda en la web
hasta la robética, y se considera una de las tecnologias
mas importantes y en rapido crecimiento de la
actualidad.
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La Inteligencia Artificial se divide en dos
categorias principales: |IA débil y IA fuerte.

La IA débil se enfoca en realizar tareas
especificas, como el reconocimiento de voz o
Imagenes, mientras que la IA fuerte busca
Imitar la inteligencia humana en su totalidad.
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Se alimenta de grandes cantidades de datos
para mejorar su rendimiento. La calidad y la

cantidad de los datos que se le proporcionan
son cruciales para el exito de un sistemade |A.
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(Es legal?

La IA presenta importantes desafios éticos y
legales, como la privacidad de los datos y la
responsabilidad en caso de errores o fallos.
Estos desafios requieren una regulacion
cuidadosa, aun sin definirse.
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Aparicion de ChatGPT

ChatGPT 4

& OpenAl @ Microsoft

®

How can | help you today?

Sam Altman OpenAI CEQ y Satya Nadella Microsoft CEQ
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El valor del contenido de
ChatGPT depende 100% de los
Prompts

Prompts: Son las indicaciones, preguntas y
ordenes que le das. Son la base de todas las
herramientas de IA, incluyendo chat GPT.
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Prompts

Language

Generated Text Model
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Truco 1:
“ActGa como profesional”
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Formula 1:

segurate de tener una foto profesional y una ¢

descripcion clara y
ncia laboral y habilidades. Utiliza palabras clave r
industria para mejorar tu visibilidad en b
una presencia activa: Comparte contenido r
S y participa en grupos de di
Conecta con personas relevantes necta con personas en t
incluyendo colegas, clientes po \ In'o‘er-:—s de la industria.

Demuestra tus habilidad
n tu carrera.

N recomenaaciones. | recomenaacion

y construir tu credibilidad en Linkedin.

En ( kedIn debes tener un perfil optimizado, una presencia

activa, con ' emostrar tus habilidacd obtener recomendaciones de
otros profesionale mentar tu visibilidad y atraer mas
oportunidades
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Formula 2:

Profesional

Il comple 0 y atractivo: A

segurarse de que su
damental para construir su marca personal. Inclu

cluya
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onales: Linked
y otros profesional / s en
ed, también esta aumentando su visibilidad \

ampliasur

mendaciones, ¢
Compartir ¢

excelente m

agregar su perspectiva o comentarios.
Participar en discusion

mitira conect

compartir ideas y ampliar su visibilidad. Al participar en discusi
demostrar su

bilidades

conocimiento y lo que a su vez fort
: Mostrar su personalidad en su perfil y
importante para construir una marca perso

d mismo y de compartir hist

numana.

sd

n es una excelente pl

y actualiz

xperien ‘ab ral, e
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aia

orma para conectarse
su industria, Am
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C
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us publicacior

€ una manera mas per
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Truco 2:

“ActGa como ayudante”

(cuanta mas informaciéon
le des a tu ayudante,
mejores resultados)
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ChatGPT 4

You
hazme un curriculum para una entrevista de trabajo en una panaderia

Experiencia Laboral
() chatGpPT

Crear un curriculum especifico para una entrevista de trabajo en una panaderia implica destacar

a tus experiencias laborales previas, comenzando por €l trabajo més reciente. Incluye el
nombre del puesto, el r = ény de sleo. Describe tus
habilidades, experiencias y cualidades que sean relevantes para el puesto. A continuacion, te responsabilidades y logros.
proporciono una estructura basica y algunos consejos sobre qué incluir:

nplo:

Asistente de Panaderia

Informacion de Contacto

Nombre Completo
Direccién (opcional)

Ndmero de Teléfono

3 * Gestion de inventario y pedidos de suministros.
Correo Electrénico ’

g -2 ) Educacion
Objetivo Profesional
Incluye tu form: démica relevante, comenzando por el titulo mas reciente.
Breve descripcion de tus metas profesionales y lo que esperas aportar a la panaderia. Sé e pecializa .1 panade e inclui
especifico sobre cémo puedes contribuir al éxito del negocio.
Ejemplo:

Ejemplo: Curso de Panaderia y Reposteria Avanzada

Apasionado y experimentado asistente de panaderia con més de dos afios de experiencia en la Instituto Culinario Gourmet, Ciudad, Afio de finalizac

preparacion de una amplia variedad de panes y pasteles. Busco aplicar mis habilidades en Diploma de Educacién Secundaria

técnicas de horneado y mi conocimiento en gestién de inventario para contribuir al éxito de

[Nombre de la Panaderia].

Habilidades
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Te adjunto mi vida laboral, actia como experto técnico en empleabilidad y redacta mi CV para

entregar en una entrevista como panadero en la empresa: Panes Cérdoba, que lleva
) trabajando en el sector 15 afios y su sede fisica est4 en Cérdoba.
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ChatGPT 4

Panadero

Datos de contacto

* Email: miguealcar@gmail.com
* Teléfono: (926) 983 0935
* Direccién: San Cristébal de la Laguna, 96501, Comunidad de Madrid

Resumen
Panadero experto en la creacion de tartas, pasteles y otros productos de pasteleria para grandes
eventos. Capacidad para trabajar bien con los demas, organizarse y mantener altos estandares de

calidad.

Experiencia laboral

Panadero, Panaderia El Horno
Marzo 2023 - Presente

* Gestidn de la coccidn y decoracion de tartas para ocasiones especiales.
* Experiencia en preparar y hornear una variedad de pasteles, tartas y pasteles.
* Utilizacion de técnicas avanzadas para decorar pasteles y otros productos horneados con

diversos glaseados y coberturas.

Panadero, Panaderia El Horno
Mayo 2021 - Febrero 2023
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Datos de contacto

Estudios

& Grado en Panaderia

de

nientos de panaderia -

Experto

artas - Experto

Gestion del tiempo - Experto

d - Experto

Migue Alcar

Panadero

Resumen

Panadero experto en la creacidn de tartas, p es y otros producto
de pasteleria para grandes eventos. Capacidad para trabajar bien con

se y mantener altos estandares de calidad.

oracidn de tartas para o ones

ncia en preparar y hornear una variedad de pasteles

tartas y pasteles.
* Ukilizacidn de técnicas avanzadas para decorar pasteles y otros
productos horneados con dive aseados ety

Panadero, Panaderia El Horno

Referencias

Referencias disponibles bajo demanda
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Estado actual de la IA en la basqueda
de empleo y reclutamiento.

* Motores de basqueda de empleo: Los motores de basqueda de empleo
tradicionales se estan integrando con IA para ofrecer una experiencia mas
personalizada y relevante a los buscadores de empleo. La IA puede analizar el
perfil del candidato y las ofertas de empleo para identificar las mejores
coincidencias, asi como recomendar oportunidades que el candidato podria no
haber considerado.

* Chatbots: Los chatbots con IA se estan utilizando para proporcionar asistencia a
los buscadores de empleo en tiempo real. Los chatbots pueden responder
preguntas sobre ofertas de empleo, el proceso de solicitud y la empresa en si.

(Camara

Cordoba



Estado actual de la IA en la basqueda
de empleo y reclutamiento.

e Andlisis de curriculums: Los sistemas de andlisis de curriculums basados en 1A
pueden escanear y analizar miles de curriculums en segundos para
identificar a los candidatos mas calificados para un puesto determinado. La
IA puede evaluar las habilidades, la experiencia y la educacion del
candidato, asi como su ajuste cultural con la empresa.

e Preparacion para entrevistas: La lA se esta utilizando para ayudar a los
candidatos a prepararse para las entrevistas. Los chatbots con 1A pueden
simular entrevistas y proporcionar retroalimentacion sobre las respuestas del
candidato.
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669730430 info@sofiamartinez.es

SOFIA MARTINEZ

Experta en Marketing, Inteligencia Artificial y Neuromarketing

EXPERIENCIA LABORAL

Consultora IA | Camara Comercio Cérdoba
- actualer
Consul\ona [23 pecnah.ada en Inteligencia Artificial y

estrategias de marketing

Profesora Neuromarketmgl Grupo Formacién EGS

Curso de introduccion al Neuromarketing 30h
Profesora Marketing | CAmara Comercio Cordoba
abril 2021 - actuaimente
Imparticion de cursos y talleres relacionados con Marketing,
vision de negocio, neuromarketing e inteligencia artificial
Dlrecclon Marketlngl G upo Formacion EGS

Dnrc—(c-on del Dpto de arhplmg
Directora Marketlngl 3DBIOTECH

Direccion deIDpro dellar‘xe.mg
Consultoria IA| Soha Mape

nbre 202 t nte
Asesoramiento en marhenng estrategico, IA, y nuevas
tecnologias.
Comumcaclon y Marketmg | ArteHerrera

diciembre 2020 - febrero 2023
Asesoramiento Fernando Gama Herrera (pintor) en el
desarrollo de mailmarketing, comunicacion y sodalAds

Asesora Empresanal[ Cémara Comercio Cérdoba
- diclembre 20
Asesoramiento en la (!ea(nén de empresas, disefio de

estrategias y planes del emresas.

Respons. Dpto. COmumcacnén | TOO MANY FLASH

agosto & pt
Prensa y Comunicacion. Control) segmmremo de Redes

Sodales. Mailmarketing

FORMACION ACADEMICA

Publicidad y Relaciones Pablicas
Universidad Rey Juan Carlos (Madrid)
Universidad de Sevilla

) Master en Adm y Direccién de Empresas
Universidad de Cordoba
Master en Neuromarketing
Universidad de Nebrija (Madrid)

Instagram: @Sofia_Mape

www linkedin.com/in/sofiamape/

CERTIFICACIONES

Automation IA Strategist
SharingAway
Enero 2024

Data Warehouse: Business Intelligence
Camara Col ¢io Madrid

Julio 2020 - Septiembre 2020
Inbound Sales Certified
HubSpot

Junio 2020

Community Manager
Imdeec
Septiembre 2018 - Diciembre 2018

Protocolos en Hosteleria
Cesur
Septiembre 2018
Blog para la comunicacién en Empresas
Levelcom
Junio 2018

Google Analytics para principiantes
Google Academy
Abril 2018

Marketing Digital
IAB SPAIN y Google Espafia
Marzo 2018
Desarrollo Apps Méviles
Universidad Complutense de Madrid y Google
Espafia
Febrero 2018 - Marzo 2018
Especialista en Wedding Planner

Sevilla de Moda
014
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ChatGPT 4

)

How can | help you today?

Write an email Write a thank-you note

Tell me a fun fact Explain nostalgia

CV_Sofia MArtinez.pdf

Actua como un experto técnico de empleabilidad y analiza mi curriculum para un puesto de
vendedora de alfombras, de la siguiente forma: a) Factores a mejores b) Puntos positivos de
0 micv

ChatGPT can make mistakes. Consider checking important information.
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ChatGPT 4

ChatGPT

Analisis del CV de Sofia Martinez para puesto de vendedora de alfombras:
a) Factores a mejorar:

1. Enfoque Especifico: Tu CV muestra una fuerte inclinacién hacia el marketing, inteligencia
artificial y neuromarketing. Para un puesto de vendedora de alfombras, seria beneficioso adaptar
el CV para destacar habilidades de ventas y atencién al cliente, y cémo tu experiencia en
marketing puede aplicarse especificamente a la venta de alfombras.

2. Experiencia Relevante: Aunque tu experiencia es impresionante, la relevancia directa con la
venta de productos tangibles, como alfombras, no es evidente. Seria util incluir cualquier
experiencia anterior o habilidades especificas en ventas o en la industria de alfombras.

2. Resultados Concretos: Incluir logros especificos o estadisticas que demuestren tus habilidades
de ventas o impacto en roles anteriores podria fortalecer tu aplicacion. Esto podria incluir

aumentos en las ventas, satisfaccion del cliente, o cualquier premio o reconocimiento recibido.
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ChatGPT 4 ~

Uc veiiLas O 1HpPaclo i TuICS dal IS VIS pLUUlIa Ul LalTLl W aplicaciVll. £S5 podtia iiciuin

aumentos en las ventas, satisfaccion del cliente, o cualquier premio o reconocimiento recibido.

b) Puntos positivos del CV:

1. Amplia Experiencia: Tienes una solida trayectoria en marketing y consultoria, lo que sugiere una
fuerte capacidad para entender y satisfacer las necesidades del cliente, una habilidad crucial en
ventas.

. Educaciony Certificaciones: Tu formacién académicay las certificaciones que has obtenido son
impresionantes, mostrando un compromiso continuo con el aprendizaje y la excelencia
profesional.

3. Habilidades Transferibles: Tu experiencia en comunicacion, marketing digital y estrategia podria

ser muy valiosa en el contexto de ventas, permitiéndote crear estrategias efectivas para
promocionary vender alfombras.

. Iniciativa y Liderazgo: Has demostrado iniciativa al asesorar y dirigir departamentos de
marketing, lo que indica capacidad de liderazgo y autonomia, cualidades importantes para una

posicion que puede requerir gestion de clientes y negociaciones independientes.

Cordoba




Coémo encontrar trabajo

en Linkedin con ayuda de
CHAT GPT

(Camara
Cordoba



1 - En Linkedin

vamos al apartado
Jobs o Empleos
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me

g

Mis empleos

Alertas de empleo

Evaluaciones de
aptitudes

Orientacion para
buscar empleo

Configuracion de la
solicitud

Publicar un
empleo gratis

Busquedas de empleo sugeridas
Q Social Media Director
Q Social Media Marketing Manager
Q Director Marketing Media

Director Of Digital Media
Q )

Recomendaciones

Digital Paid Media Specialist
IE University

-0
Hace 6 horas

. Analista de Marketing Digital
uniR

UNIR - La Universidad en Internet

Mostrar todo =
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2 - Busca una oferta
gue te interese en tu
sector.
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Community Manager

Laliga - Madnd, Comunidad de Madrid, Espafa (Hibrido)

JOMMaca compiela - Sin expenencia

De 501 2 1.000 empleados veedores de entretenimiento

8¢ 108 - 46 antiguos alumnos

Ve una comparacion con los otros 1.004 solicitantes. Probar Premium aratis

Aptitudes: Community Manager, Comunicacion y 8 mas
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3 - Copia los requisitos
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Community Manager

Laliga - Madrid, Comunidad de Madnd, Espafsa (Hibr

Solicitar & Guardar

Sigue leyendo!

MCONramos en DusqQueda de unva nuevo/a companero/a que se ncorpore con

Community Manager en nuestra Direccion de Estrategia Digita

¢Cudles seran tus funciones?

Creacion de contenido en diferente 1at0s para kas cuentas de Laliga en RRSS
aboracion de plan de contenido para las distntas plataformas
Propuesta de 10eas y planes
Seguimiento y cobertura informativa de la jornada de Laliga Santander y Laliga
SmartBank
Cobertura informativa eventos
Propuesta y publicacion activos digitales
{Cudles son los requisitos?
Experiencia en puestos similares en entidades o0 medios deportivos
Se valorara especiaimente la experiencia en elaboracion de contenido para nuevas
plataformas (TikTok, Twitch, Snapchat, etc.)
Conocimiento de edicion de video
Experiencia trabajando en entornos dindmicos y cambiantes, faci adaptacion al cambio.
Nivel inglés alto
Espafiol nativo.
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4 - Pégalos en
ChatGPT sin anadir
nada mas
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Antenido nara nue
tenic ara nue

Requisitos del puesto:

Aidare con
QiGaio CO

Experiencia en puestos similares: Se busca un can

a trabajandoenroles s

£sto incluye la capacidad p
gestionar multiples tareas y cumplir con los piazos de e

Experiencia en la creacion de contenido para nuevas plataformas:

creacion de contenido

. \Valaram
: Valoramo

~onocimiento d
conocimiento G

edicion como A
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5 - Pide un resumen
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rancdid O COn
LAlUIUAilv Gl

trabajar eficazmente en
Habilidades Tecnicas:
de la edicion de video, con experiencia en

capacidad para producir contenido d

Competencia Linguistica: El candidato d

inglés, demostrando habilidad

| * L~
capacidad para traduc

(Camara

Cordoba



6 - Una carta de
presentacion
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candidatura para €l puesto que

s deportivos y una pasion

on
Ol

A lo largo de mi carrera, he adquirido una amplia experien

atractivo para diversas plataformas, incluyendo TikTok,
captar laat
con mi sélida compet

res y estoy comogo trad

y aprender nuevas
Creo que esta

y €n constante

>nicas y mi pasion por
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\Listo para solicitar el
puesto!
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\Vamos a preparar la
entrevista
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Claro, aqui te proporciono a

3. ¢Cudl consideras que es tu mayor fortaleza y como la has utilizadoentuca

profesional?

podrias decir

"Considero que mi mayor fortaleza es mi capacidad paraadaptarme alos ¢
mundo digital de hoy, las plataformas y las tendencias cambian rapidamente, )
demostrado ser capaz de a y de adaptar mis estrategias

€ aprender a utilizar nuevas her

al me permitio entregar un proyectoim

cho la retroalimentacio

nejorar. Cuando recibo ¢

J

)entacion para a

ramientas

portante
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2 - Estado actual de los puestos
de trabajo que reclaman la |I1A
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PREVISION LABORAL 2023

En 2023 habra una alta demanda de
especialistas en marketing con habilidades

vanguardistas en redes sociales y marketing
digital
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SITUACION DEL MERCADO LABORAL

e Falta de profesionales especializados que cubran la oferta laboral existente
e El sueldo medio para el puesto de Digital Marketing en Espafna es de 30.409€/aiio

e Uno de los sectores con mas oferta de teletrabajo con un 33%.
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PREVISION LABORAL

Segun el Informe sobre las Tendencias del Mercado Laboral,

esta previsto que el mercado global de la IA crezca mas

del 20% hasta el 2029

(Camara
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OFERTAS DE TRABAJO ACTUALES

What we look for
Requisitos

{QUE REQUISITOS DEBES CUMPLIR? We want YOU because

(Camara
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OFERTAS DE TRABAJO ACTUALES

- Creacién de Informes v dashboards (Data Studio |
aokar StuAdina

content

+Gestién de herramientas SEQ (Google Search
Console, SemRush, SISTRIX, Screaming Frog, :
Ahrefs t ) webinar tools will be highly valued.

+jPasion por el marketing y por el sector erético y de Ecommerce
lud sexual!
+ Formacion Marketing, Publicidad o similares Publicidad online:
(Master o Postgrado)
* Experiencia minima de 5-6 afios en posiciones de
Responsable de Marketing, con un claro enfoque Marketing de contenidos ¢

ok arTof
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3 — Caso real de aplicacion en
Camara de Comercio

(Camara
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En dos sentidos:

- Como apoyo al trabajo técnico: Redaccion
de Informes, realizacién de guias,
basqueda de recursos e informacion...

- Como herramienta para las sesiones de
orientacion laboral individuales y grupales
(CV, Cartas, simulacion de entrevistas...)

(Camara
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Podemos utilizar

e Gratuitas: Chat GPT y Copilot

e De pago (Herramientas disenadas para
propia empresa)

(Camara
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Ejemplo 1:

ANALISIS DE NECESIDADES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES

IDENTIFICACION DE NECESIDADES E INTERESES FORMATIVOS

t0s en formocidn e

snard ol joven la consecu
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ChatGPT 4

o You

Actua como una orientadora laboral experta y describe cuales son las competencias y
habilidades de una joven de 25 afios que ha finalizado el Grado universitario de Relaciones
Laborales, un Master Universitario de Empleo. Estrategias y Gestién de Servicios y Politicas
Territoriales de Empleo. Ha realizado un curso de Aplicaciones Informaticas de Gestion. Tiene
certificado Mivel de Inglés B2 Cambridge: Ha realizado practicas curriculares de grado en enuna
Agencia de Colocacion y de Master en la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia.

ChatGPT

La joven de 25 afios con una sdlida formacion académica en Relaciones Laborales y un Master en
Empleo, Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo, complementada
con formacién especifica en aplicaciones informaticas de gestion y un nivel B2 de inglés
certificado por Cambridge, junto con experiencia practica obtenida a traves de practicas
curriculares, posee un perfil profesional altamente competente y diversificado. A continuacién, se

detallan sus competencias y habilidades:

Competencias Académicas y Profesionales Especificas:

* Conocimiento Especializado en Relaciones Laborales y Empleo: Profundo entendimiento de las
dindmicas laborales, normativas de trabajo, gestién de recursos humanos y estrategias de
empleo a nivel territorial.

* Gestion de Politicas de Empleo: Habilidades en la planificacion, implementacidn y evaluacion de
politicas y programas de empleo, con especial enfoque en estrategias territoriales.

* Manejo de Aplicaciones Informaticas de Gestién: Competencia en el uso de software de gestion
empresarial y recursos humanos, lo que facilita la automatizacion y optimizacion de procesos

administrativos y de gestion de personal.

(Camara
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Experiencia Practica y Habilidades Desarrolladas:

* Experiencia en Agencias de Colecacion: Habilidad para manejar proc > sell n,
on de candidatos, desarrollando competencias en la intermed

niento a b ores de empleo.

cion y gestion de

mpl

Competencias Lingiiisticas:

* Inglés Nivel B2: Ca idad para comunicarse de manera efectiva en un contexto prof
internacional, lo que amplia sus oportunidades de colaborz ) tion de proyectos

multiculturales.

Habilidades Transversales:

Comunicacion Efectiva: E ente habilidad para comun 8 e fo om crita,
crucial para la interaccion efectiva con equi de trabajo, partes =resa yenla nulacién
de informes y pr

Capacidad Analitica y Critica: Fuert idad zar datos e informacion, evaluar
politicas y programas de emplec y proponer mejoras b as en evidencia.

Trabajo en Equipo y Colaboracién: Exp rabajando eficazmente con equipos

multidisc narios y en entornos colabo , lo que permite alcanzar objetivos comunes de

las relaciones laborales, la gestion de empleo y el desarrollo de

combinacién de formacién académica avanzada, competencias linguisticas, e

y habilidades transversales la convierten en una candidata ideal para roles en or

publicas y priva e s de . artamentos de recursos 0s y proyectos de

o territorial.
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ionesLaborzlesy un Méaster de Emplen, ha sdquirido conocimientos
an lzboral, gestidn de empleo vy politicas de desarrollo territorial.
Tambign hz sdquirido competen yhabilidedesderivadasde la experie antoenun
ncoma en la Delegacian de Empleode lalunta de Andal su capacidad para aplicar
estos conocimientos en entornos rezles.

Competencias Especificas en Relaciones Laborales y Gestion Empleo:

Tiene un amplio conacimiznto en lainterpretacion y ap ande |z legislacion lzboral, crucizlparala

|z gestion eficaz de las relaciones|zbarzles.
Hzbilidad probadz en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas y programasde empleo, conun
fuerte enfoque &n lamejorade |z emplezbilidad v 12 an lzboral.

Habilidades Técnicas:

Es eficiente en zplicacionss informaticas de gestidn, lo que |l parmite aptimizar procesos sdministrativosy de
gestidn de personal.

Tiene capacidad para analizar datosy elsborar informes, fundamentales para latoms de decisionesinformadas
en &l ambito de las politicas de empleo.

Competencias Linglisticas:

Ha =dquirido competenciacomunicativaen inglesanivel B2, que le habilita para desenvolverse en contextos
internacionalesy colzborar con entidades y organismaos extranjeros.

Habilidades Transwersales:

Comunic nefect resolucion de problemasy tomade decisiones, trabajo en equipo v colaborac
interdisciplinariz, 2si comao adaptsbilidad y flexibilidad ante nuevos retos.

Conclusidon y Recomendaciones

L= candidatz presenta un perfil sltaments competitivo scterizado por una formacidn scadémica de

elenci tpEr i ctica relevants, competandas|i certificedasy habilidadestransverssles
bien desarrolladas. Su enfoque prosctive haciz el sprendizaje v |2 aplicacion de conocimisntos &n gestion de
empleayrel neslzborales|a hacen idonea para roles qua demanden analisis, ateg stion dentro del
imbito lzboral y de desarrollo de politicas de emplea.

Recomendamosa lacandidatz para posicionesque requieran un alto grado de especizlizacion en Relacionas
Labarzles, Gestion de Empleo y Desarrallo de Politicas Territorizles de Empleo (2laboracidn de proyectos,

estudios, donde su perfil academico, experie v habilidades personzles serén de gran valor.

Su compromiso con el aprendizaje continuo y la mejora de procesos le permitira contribuir significativamente al
éxito de cuslguier organizacidn que busgue innowvar y optimizar su gestion de recursos humanas y politicas de
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ChatGPT 4

sobre como se puede entrenar una entrevista de trabajo utilizando lalA y el

ChatGPT
Entrenar para una entrevista de trabajo usando la Inteligencia Artificial (1A) y ChatGPT puede ser
una estrat innove y eficaz para mejorar tus habilidades de entrevista. A continua

presento una guia detallada para aprovechar al r 10 estas herramientas tecnoldg

Paso 1: Preparacion Inicial

* Investiga Preguntas Comunes: Antes de
preguntasr frecuentes en entrevistas paraelp
generales, técni 7 condug
* Define Tus Objetivos: Clarifica qué aspectos de la entrevista quieres mejorar, como la claridad de

tus respuestas, tu capacidad para manejar preguntas dificiles o tu confianza general.

Paso 2: Uso de ChatGPT para Simulaciones de Entrevista

* Configura Escenarios de Entrevista: Con la informacidn recopilada, pide a ChatGPT que simule
una entrevista basada en tu sector y el tipo de preguntas que recopilaste. Por ejemplo: "Simula
una entrevista para un puesto de ingenieria d tware en una startup t

* Practica Interactiva: Responde a las preguntas de ChatGPT como lo harias en

real. Esto te ayuda a practicar tus respuestas y a mejorar tu capacidad de pensar bajo pr
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ChatGPT 4
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* Practica Interactiva: Responde a las preguntas de ChatGPT como lo harias en una entrevista

real. Esto te ayuda a practicar tus respuestas y a mejorar tu capacidad de pensar bajo presion.

Paso 3: Andlisis de Respuestas y Feedback

* Solicita Feedback: Después de cada respuesta, puedes pedirle a ChatGPT una evaluacion,
preguntando, por ejemplo, "éComo puedo mejorar mirespuesta?™ o "4Qué puntos clave deberia
incluir al responder a este tipo de preguntas?”.

* Autoevaluacion: Reflexiona sobre tus respuestas y considera si comunican eficazmente tus

habilidades y experiencias. ldentifica areas de mejora.

Paso 4: Refinamiento y Repeticién

* lteracion de Respuestas: Basandote en el feedback recibido y tu autoevaluacion, ajusta y mejora
tus respuestas. Repite la practica para afianzar tus mejoras.
* Diversifica las Preguntas: Asegurate de cubrir un amplio rango de preguntas para estar

preparado para cualquier eventualidad durante la entrevista real.

Paso 5: Practica de Escenarios Especificos

* Manejo de Situaciones Dificiles: Utiliza ChatGFT para ensayar respuestas a preguntas
especialmente desafiantes o situaciones de entrevista estresantes.
* Simulacion de Entornos de Presidn: Intenta replicar la presidn de una entrevista real al limitar tu

tiempo de respuesta o practicar en un entorno menos cémodo.

Paso 6: Mejora del Lenguaje y la Comunicacion No Verbal

* Aunque ChatGPT no puede ofrecer feedback directo sobre tu lenguaje corporal o tono de voz, es

importante tener en cuenta estos aspectos. Practica frente a un espejo o graba tus respuestas

\

para autoevaluar y mejorar tu presentacio. ¥ s verbal.
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importante tener en cu 5 aspe g frente a un espejo o graba tus respu
para autoevaluar y mejorar tu presentacion no verbal.
Paso 7: Entrenamiento en Otros Idiomas

* Sila entrevista sera en otro idioma, practica tus respuestas y el manejo de preguntas en ese

idioma con ChatGPT para mejorar tu fluidez y confianza.

Consejos Adicionales:

* Personalizacion: Adapta las preguntas y practic specificidades del puesto y empresa a
los que t tas postulando.

* Feedback Humano: Si es posible, comparte algunas de tus respuestas con mentores o col
para obtener su opinion.

* Consistencia en la Practica: La regularidad en la practica es clave para el éxito. Dedica tiempo

cada dia para interactuar con ChatGPT y perfeccionar tus habilidades de entrevista.

Entrenar para entrevistas de trabajo co ayuda de |A y ChatGPT te permite ensayar en un
entorno controlado y recibir retroalimentacidn instantanea, lo cual es invaluable ra mejorar tus

habilidades de entrevista y aumentar tu confianza antes del dia de la entrevista real.
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Guia para Entrenar para una Entrevista de Trabajo con Inteligencia

Arti | y ChatGPT

Lz preparacion es clave para 2l éxito en cuzslquier entrevista de trabajo. Con la ayuda de |2
Inteligencia Artificial (|A), especificamente utilizando ChatGPT.

:Como puedes aprovechar estz herramienta para mejorartus habilidadesde entrevista?

Paso 1:Define Tus Objetivos e identifica las dreas de mejora

Antes de comenzar, 25 importante tener claro qué aspectosde |2 entrevista quisres mejorar.
£Es tu confianza 2l responder preguntas? i Tus habilidadesde comunicacion? £0 quizés tu
capacidad pars hablar de tus experiencizsy logros de manera convincente? Definir tus

objetivoste ayudara = enfocar tu practicade manera mas efactiva.

Paso 2:Familiarizate con ChatGPT

ChatGPT &5 uns herramignta de |Adesarrollada por QpenAl que pusde simular conversaciones

humaznas. Antes de usarla para entrenzr, tdmate un momenta para familizrizarte con sus
capacidades y limitaciones. Pusdes hacer esto interactuando con ChatGPT en una serie de
conversacionescasuzles pars entender coma responde 2 diferentestiposde praguntas.

Paso 3:Prepara una Lista de Preguntas de Entrevista

Haz una lista de preguntas comunes de entrevistas de trabajo que se relacionen con 2l puesto
para 2l cuzl te estds postulanda. Incluye preguntas sobre tus experiencias pasadas, tus
habilidades, tus debilidades y fortalezas, y situaciones hipotéticas que podrias enfrentaren gl
trabajo.

Paso 4:Simula |a Entrevista

Con tus preguntas preparadas, comienza & simular |2 entrevista con ChatGPT. Puedesempezar
diciendao zlgo como "Voy 2 tener unzentravista de trabajo para un puesto de [tu
campafindustria], y me gustariz practicar algunas preguntas contigo.” Luege, introduce las

Preguntas una poruna y practica tus respusestas,

Paso 5:Solicita Retroalimentacidn

Aungue ChatGPT no pusde ofrecerte retrozlimentacion personzlizada sobre 2l contenido de

tus respuestas, puedes usarlo para obtener consejos generales sobre coma responder ciertas

praguntas. Por ejemplo, despuésde responder auna pregunta, podrias preguntar, ":Camo
podriz mejorar mi respussta? o "¢Qué puntos clave deberizincluir en misrespusstas s este
tipo de preguntas?"”

Paso 6:Refina Tus Respuestas

Utiliza las respuestas y sugerencias de ChatGPT para refinar tus respuestas. Recuerdaque la
practicalleva = |z perfeccion, 2si que no dudes en repetir este proceso tantas vecescomao sea

necesario para sentirte méas comaodo y preparada.

Paso 7:Practica en Otros |diomas [si es necesaria)

5ila entrevistz sers en otro idioms, aprovechas ChatGPT pars practicar tus respuestas en ese
idioma. Esto puede ayudarte aganar fluidezy confianza 2l hablar sobre temas profesionalesen

un idioma que no &s tu lengus materna.

Consejos Adicionales

~  Grabate: Considera grabarte mientras practicas tus respuestas. Esto te permitira
autoevaluar tu lenguaje corporal, tu tono de voz y tu fluidez al hablar.

¥ Inwestiga sobre |a empresa: Ademas de practicar preguntas generales, investiga sobre
la empresay 2| puesto especifico para el cual estés aplicando. Esto te permitird
personalizar tus respuestas.

~  Practica con amiges o familiares: Después de entrenar con ChatGPT, practicatus

respuestas con amigos o familizres para obtener retrozlimentacion humana.
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e Chat GPT y Experiencia Humana

e Chat GPT y Emociones
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Beneficios de la IA en la basqueda de empleo y el
reclutamiento:

= Eficiencia: La IA puede ayudar a las empresas y a los
buscadores de empleo a ahorrar tiempo y recursos.

= Precision: La IA puede ayudar a identificar a los
candidatos mas cualificados para un puesto
determinado.

= Equidad: La IA puede ayudar a reducir el sesgo en el
proceso de reclutamiento.
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Desafios de la 1A en la basqueda de empleo
y el reclutamiento:

e Sesgo algoritmico: Es importante que los sistemas de IA se disefien de
manera que se minimice el sesgo algoritmico.

e Transparencia: Es importante que las empresas sean transparentes sobre
como se esta utilizando la IA en el proceso de bGsqueda de empleo y
reclutamiento.

e FEtica: Es importante que las empresas utilicen la 1A de manera ética y
responsable.
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GRACIAS POR SU ATENCION

info.sofia.mape@gmail.com avillegas@camaracordoba.com

@sofia_mape linkedin.com/in/angelavillegasg

www.camaracordoba.com

@camaracomerciodecordoba
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