
Líderes en 
soluciones de 
Talento y 
Tecnología 
para mejorar tu 
competitividad



Soluciones especializadas a través de tres unidades 
de negocio y una Fundación



Trabajamos cada día para mejorar la competitividad de las empresas y la vida 
de las personas a través soluciones especializadas de talento y tecnología



Compromiso con la sostenibilidad y huella social
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https://fundacionadecco.org/
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Tecnología Adecco



Primeros pasos: Entrevista Telefónica



Primeros pasos: Entrevista Telefónica



Primeros pasos: Videoentrevista (Connect)



Primeros pasos: Videoentrevista (Connect)



Primeros pasos: Videoentrevista (Connect) - Consejos



Primeros pasos: Videoentrevistas (otras opciones)



Dinámicas de Grupo Digitales los inicios



Dinámicas Grupales Digitales: Una realidad



Pruebas competenciales

Adaptado a la población Española
Precisión y estabilidad de resultados (>0,8)

 



Pruebas Competenciales: La Gamificación



El futuro: ¿Cómo serán los Procesos de Selección dentro de 10, 15 o 25 años?
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REVOLUCIÓN EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN

•

•

Adecco Connect: automatización proceso screening



TECNOLOGÍA Adecco Connect: automatización proceso screening

Principales beneficios

Automatización del 60% del proceso de selección

Experiencia única para 100% candidaturas (vanguardista, ágil y efectiva)

Proceso de selección modular y configurable para cada perfil y cliente

▪

▪

▪

▪

▪



TECNOLOGÍA Recruitment Connect: automatización proceso screening

▪ Funnel del proceso: Visualización en tiempo real de la volumetría de candidatos en cada una de las fases establecidas con ratios de éxito para 
cada una de ellas.

▪ Segmentación origen: Funnel segmentado por origen del candidato que nos permite tomar decisiones basadas en el dato acerca de dónde 
potenciar la campaña de reclutamiento y atracción.



EJEMPLO DISEÑO DEL PROCESO A MEDIDA

▪ Fase Inicio: presentaremos el proyecto al candidato a través de un video donde resaltaremos los beneficios de la oferta laboral y le explicaremos las fases 
del proceso de selección.

▪ Cuestionario de criba: en esta fase el candidato tendrá que responder a una serie de preguntas en relación a su experiencia, disponibilidad, conocimiento 
de idiomas, ciudad de preferencia para trabajar…, y programaremos las respuestas para que aquellos candidatos que no cumplan con el perfil deseado no 
continue en el proceso y reciba feedback automático.

▪ Video entrevista: una vez que el candidato supere la fase de criba realizara una Video entrevista competencial, donde midamos la motivación al puesto, 
imagen, orientación al cliente y aquellas skills que consideremos criticas. Además el resultado de la misma y la valoración por parte del consultor Adecco 
podrá ser compartida con vosotros para poder visualizar la entrevista e incluso evaluar la misma.

▪ Prueba Ingles: aquellos candidatos que por la tienda o el tipo de perfil de cliente y zona deban hablar Ingles, podremos enviar prueba de evaluación del 
idioma o bien introducir una pregunta con una situación para que nos respondan en Ingles.

▪ Carta Oferta Laboral: podemos enviar al candidato un documento previo a la incorporación con sus condiciones contractuales.

▪ Final: fase de despedida, donde recordamos los siguientes pasos en el proceso y aquí podemos medir el NPS del candidato y su experiencia a través de la 
herramienta.



CASO DE EXITO Proceso de Reclutamiento masivo para MUTUA MADRID OPEN

▪ PETICION  INICIAL 400 POSICIONES AUXILIAR 
CONTROL ACCESO: el proceso de atracción en las 
diferentes fuentes se focalizo en redirigir las 
candidaturas a la herramienta, logrando atraer a 
mas de 5.000 candidatos.

▪ El proceso se diseñó con las siguientes fases y 
herramientas de evaluación: video de bienvenida 
donde se contaba el proyecto a los candidatos y se 
daba opción de continuar o no en el mismo. 
Cuestionario de preguntas criba sobre requisitos 
imprescindibles del proyecto, donde Connect de 
forma automática cribó más del 80% de 
candidaturas. Video entrevista previamente 
grabada por el candidato, donde el Consultor 
Adecco evaluó en función de los requisitos 
necesarios.

▪ Finalmente se presento al proyecto a 679 
candidatos en el plazo de 2 semanas cuando este 
proceso de selección se abordaba en tres meses de 
forma tradicional.



MUCHAS GRACIAS

Ana Sánchez
Directora Adecco Córdoba
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