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El presente Plan Anual de Actuacién de la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, pretende ser el marco de referencia de la

actuacién que, con cardcter general, realizard la Fundacién en el afio 2021.

Este Plan se encuentra enmarcado en la obligacién legal establecida en el art. 37
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa que establece que “El patronato elaborard y remitird al Protectorado, en el
tltimo trimestre de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los

objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.”

2. COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el art. 37, de la citada Ley, “El patronato
elaborard y remitird al Protectorado, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y actividades que se prevea

desarrollar durante el ejercicio siguiente.”

Del mismo modo, el art. 28.3 del Reglamento de Fundaciones de Andalucia
establece que “El Patronato remitird al Protectorado el plan de actuacién acompafiado
del documento acreditativo de su aprobacién que contenga la relacién de las personas que

integren el Patronato, asistentes a la sesién.”
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Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 5 los fines fundacionales que,
como actividad propia, desarrollard la Fundacién. En el afio 2021, al igual que ha
venido ocurriendo en ejercicios anteriores, no se desarrollardn actividades

mercantiles.

El Patronato establece como objetivos prioritarios, en relacién con los fines

fundacionales, para el ejercicio 2021 los siguientes:

1. Continuar e incrementar las actividades desarrolladas a favor del empleo
de los jovenes y fomentar y promover el espiritu emprendedor. Especial
atencion se prestard a los jévenes universitarios.

2. Colaborar estrechamente con la Universidad de Cérdoba en las actividades de
practicas en Empresas y Empleabilidad, dentro de la Coordinacién General de
Transferencia y Empleabilidad, dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Territorial de la Universidad de Cérdoba.

3. Ampliar las actividades formativas de la Fundacién, tanto en lo referente a la
formacion permanente, fomento de la transferencia del conocimiento por
parte de la Universidad de Cérdoba a las empresas, asi como otras actividades
formativas donde se detecten necesidades formativas o sean requeridas por
algin colectivo.

4. Poner en marcha actividades que promuevan el desarrollo econdmico
mediante el acercamiento entre el mundo de la empresa y los egresados.

5. Generar acciones que permitan acercar y atraer el talento a Cérdoba.

6. Colaborar con otras entidades en actividades para trabajar por el reto

demografico en la provincia de Cérdoba.
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7. Desarrollar actividades en proyectos nacionales e internacionales en los que Ia
Fundacién participa, asf como, aquellos en los que colabora con la Universidad,
el Ayuntamiento de Cérdoba o Diputacién de Cérdoba.

8. Colaborar con distintas entidades publicas y privadas, con el objetivo de
realizar acciones de formacién y sensibilizacién de la economia social y del
emprendimiento para el desarrollo territorial en la provincia de Cérdoba.

9. Establecer acciones de atraccién con empresas para incrementar el tejido
productivo de la provincia de Cdrdoba y potenciar sinergias para el fomento de
la empleabilidad.

10. Aumentar la colaboracién con las Administraciones Publicas.

El presente Plan de Actuacién para 2021 podrd ser complementado con otras
actividades, no previstas actualmente, y que puedan surgir a lo largo del afio, bien
por encargo de actividad, bien por iniciativa propia o por programas publicos

subvencionados.

Las Lineas de actuacién que la fundacién desarrollard durante el afio 2021, estan

relacionadas con:

1. Précticas en Empresa, Empleabilidad y Emprendimiento.
2. Formacién y Extension Universitaria.

3. Relaciones Universidad-Empresa y proyectos nacionales e internacionales.
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)LLAR EN EL

4.1 Linea 1: PRACTICAS EN EMPRESAS, EMPLEABILIDAD
Y EMPRENDIMIENTO

DENOMINAC

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD 5042106 (LABORALES, JUVENTUD, CENTROS DE
ORIENTACION, DIAGNOSTICO, VALORACION Y
SEGUIMIENTO)

LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD [COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

La linea de Actuacién de Practicas en Empresa, Empleabilidad y Emprendimiento
tiene como objeto promover programas e iniciativas centradas en la incorporacién
de los jovenes en general y, universitarios en particular, al mundo laboral,
fomentando la empleabilidad, asf como, la promocién de practicas en empresas de
estudiantes y titulados universitarios y fomentar el espiritu emprendedor.

Esta linea de actuacién se incluird dentro de la estructura de actuacién de la
Coordinacién General de Transferencia y Empleabilidad de la Universidad de
Cordoba, en la medida en que ésta lo requiera, de conformidad con lo establecido
en el art. 4 de los Estatutos de la Fundacién y del Convenio suscrito con la
Universidad de fecha 30 de enero de 1997, asf como, los siguientes encargos:
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3 Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 20 de diciembre de 2018,
por el que se aprueba la Resolucién por la que se formaliza el encargo a Fundecor,
como medio propio de la Universidad de Cdrdoba, de las gestiones de los

Programas de Practicas en Empresa, Empleo y Emprendimiento.

3 Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 19 de julio de 2019, por el
que se aprueba la Resolucién por la que se formaliza el encargo a Fundecor, como
medio propio de la Universidad de Cérdoba, para la gestion del Master Dual
Industria 4.0 y actividades relacionadas con la gestién de practicas de empresa y

empleo.

3 Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 30 de octubre de 2020,
por el que se formaliza el encargo a Fundecor, como medio propio de la
Universidad de Cérdoba, para la gestién de actividades relacionas con Formacion

para el personal de administracion y servicios y estudiantes.

Debido a la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, el 9
de marzo de 2018, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba en Sesién
Ordinaria de 24/07/18 (n° 7/18) aprueba el reconocimiento de la condicién de
Medio Propio a FUNDECOR.

Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5 de

los estatutos apartados a, b, ey g.

Dentro de esta linea de actuacién se realizan las siguientes

acciones:
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1.A. ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO

El departamento de orientacién de FUNDECOR tiene el objetivo de mejorar
el acceso al empleo de nuestros estudiantes, egresados v para la sociedad en
general, estableciendo un proceso continuo de asesoramiento que se dividen en
diferentes Iineas de actuacién.

Desde el departamento de orientacién de FUNDECOR, ademds de mantener y
estrechar relaciones con los empleadores, publicos y privados, institucionales y
empresarios, se trabaja para que los estudiantes y egresados de la Universidad de
Cérdoba tengan acceso a informacién de interés para mejorar sus condiciones
laborales y conseguir sus objetivos profesionales. FUNDECOR es una herramienta
necesaria para transmitir todas las oportunidades que hay tanto fuera como

dentro de la Universidad de Cérdoba.

1.A.1. Servicio de Orientacion Profesional,

A continuacion, se detallan las diferentes lineas de actuacién del Servicio de

Orientacién que se llevardn a cabo:
1.1, Sesiones de orientacién y seguimiento.

En el Departamento de Orientacién Laboral de FUNDECOR se presta un
asesoramiento y orientacion personalizados en el proceso de bdsqueda de empleo
a través del desarrollo de Itinerarios Personalizados de Insercién tanto a
estudiantes como a egresados de la Universidad de Cérdoba, asi como a

demandantes de empleo o en materia de mejora en su vida profesional.
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A ralz de la a la situacién sanitaria ocasionada por el COVID-19, se han
implantado nuevos espacios de comunicacién para ofrecer los servicios de
orientacion con herramientas de atencién telemdtica y de gestién lo que permite
mantener los servicios y atender a los universitarios.

El servicio de Orientacién Laboral ha cambiado las citas presenciales en la oficina
por un asesoramiento telemdtico a través de una plataforma de reunién en linea,
uso compartido del escritorio y videoconferencia que permite al usuario recibir las
‘'sesiones de orientacién a través de Internet en tiempo real. Asf pues, se establece
un itinerario personalizado de insercién con el usuario, y a lo largo de las distintas
citas entre el usuario y el orientador, se llevan a cabo las diferentes acciones

hasta la consecucién del objetivo laboral planteado.
1.2. Iniciativa "Un Orientador@ en tu Centro".

Esta iniciativa tiene como objetivo el que los/as técnicos del Departamento de
Orientacién se desplacen a cada una de las Facultades y Escuelas de la
Universidad de Cérdoba, acercando los servicios profesionales de orientacién
laboral mediante la atencién personalizada a todos los usuarios interesados
(estudiantes y egresados) en recibir orientacién profesional en su propio Centro.

Sin embargo, a partir del estado de alerta sanitaria en marzo, y para poder
continuar con esta iniciativa, el programa ha dado un giro para adaptarse a la
situacion excepcional, convirtiéndose en Un orientador en tu centro, ahora desde
casa, de forma que las atenciones se desarrollaron telematicamente, via

telefonica o videoconferencia.

1.3. Imparticién Sesiones informativas y de Orientacién on-line en los

diferentes centros de la Universidad de Cérdoba.

Hasta que la situacién actual no permita la presencialidad, los técnicos del

Servicio de orientacion laboral realizardn sesiones informativas de forma on-line
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dando a conocer a los estudiantes las diferentes convocatorias de practicas en
empresa, salidos profesionales, emprendimiento y herramientas de blsqueda de
empleo, al mismo tiempo que se impartirdn talleres sobre empleabilidad cuya
finalidad principal es facilitar a los estudiantes de cada uno de los Centros y al
plblico en general, los conocimientos sobre técnicas de bisqueda activa de

empleo y puesta en practica de las mismas.

1.A.2. Agencia de colocacion N° 01000000105.

Fundecor considera prioritario establecer vinculos sélidos entre nuestros jévenes y
el mercado de trabajo. Con este objetivo se promueve el desarrollo de procesos de
incorporacién desde la Universidad a la vida laboral para todas aquellas personas
que buscan empleo o que en un corto plazo de tiempo se van a enfrentar a ello.
Para llevarlo a la prdctica, ofrecemos un servicio gratuito de intermediacién
laboral a través de nuestra Agencia de Colocacién acreditada por el Servicio
Pibico de Empleo (N° 01000000105) promoviendo el desarrollo de procesos de
incorporacion desde la Universidad a la vida laboral para todos los egresados que
buscan empleo o que en un corto plazo de tiempo se van a enfrentar a ello,
ofreciendo a dichos titulados/as un servicio de intermediacién laboral de forma
gratuita.

El trabajo diario en nuestra Agencia de Colocacién tiene definidas las siguientes
Iineas de actuacién y objetivos:

e Impulsar iniciativas a favor de la insercién laboral de los jévenes titulados
por la Universidad de Cérdoba y de aquellos demandantes de nuestra
sociedad.

e Proporcionar informacién actualizada y de calidad acerca del mercado de
trabajo.

o Ofrecer recursos necesarios en la blisqueda de empleo.

» Ejercer de intermediario entre las empresas y los candidatos, gestionando

ofertas de empleo y contratos en empresas.

10
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e Difundir entre la comunidad universitaria y recién titulada, la existencia del

servicio y disponibilidad de sus recursos.
1.A.3. Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la insercién.

El Programa de Orientacion Profesional estd enmarcado dentro del
programa Andalucfa Orienta, por lo que somos entidad colaboradora del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia, a través de subvencién en régimen de concurrencia
competitiva.
El Programa “Andalucfa Orienta” de FUNDECOR ofrece apoyo, asesoramiento y
atencion directa a aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, en
las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), a través del Itinerario
Personalizado de Insercion (IPI), actividades que se desarrollaran hasta febrero de
2022.
El Itinerario  Personalizado de Insercién (IPI) consiste en la realizacién y
seguimiento de una secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo, dentro de estas acciones
estarfan:

e Desarrollo de tu Itinerario Personalizado de Insercidn.

 Informacién sobre el mercado de trabajo.

o Asesoramiento sobre técnicas de blsqueda de empleo.

o Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el

mercado de trabajo.
e Acompafiamiento en la bisqueda de empleo.

o Deteccidn de perfiles emprendedores y para el autoempleo.

11
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1.A.4. Programa Retorno del talento a la Provincia de Cérdoba.

Fundecor contintia con la gestién del programa que tiene por objeto facilitar el
regreso de personas a Cérdoba y provincia que estén o hayan desarrollado su
actividad laboral en el extranjero en los tltimos 12 meses, y deseen incorporarse
al mercado laboral en Cérdoba. Es una oportunidad para que estos/as
profesionales puedan desarrollar su actividad y talento en Cérdoba, a la vez que
enriquecen nuestro tejido productivo.

El fomento de la empleabilidad y el retorno del conocimiento son acciones de
interés publico, social, econémico. De esta forma, se pretende mejorar la tasa de
retorno de jévenes emigrados de la provincia de Cérdoba, mediante Ia
orientacion, asesoramiento e incentivacion econémica.

El programa se completa con una linea de asesoramiento y orientacion, que se
desarrolla via telefénica y telematica, dirigida tanto a los jovenes emigrados que
deseen regresar a Cérdoba como a las empresas que tengan la intencién de

realizar una contratacion.

1.A.5. Convenio entre la Excma. Diputacion de Cérdoba y FUNDECOR para el
fomento de la empleabilidad en la provincia de Cérdoba.

En el 2021 se desarrollard un Convenio con la Excma. Diputacién de Cérdoba
sobre la realizacién de actividades de fomento del empleo para la mejora de la
empleabilidad del tejido empresarial de la provincia de Cérdoba y las instituciones
de sus municipios, mediante el impulso de la mejora de competencias, habilidades
y conocimientos de la ciudadantfa.

La finalidad del programa es promover politicas activas de empleo mediante
acciones de orientacién y formacién que favorezcan la empleabilidad en los
municipios de la provincia de Cérdoba, favoreciendo por un lado las posibilidades
de insercion, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, y por otro
la promocién profesional de las personas ocupadas, al mismo tiempo que se

desarrolla espiritu empresarial y de la economia social.
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1.B. PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Las prdcticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa que permiten a los estudiantes universitarios aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, para asi favorecer la
adquisicion de las competencias profesionales més demandadas en el mercado de
trabajo actual, y que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad innovadora y de
emprendimiento.
Las practicas que se gestionan desde FUNDECOR, estdn dirigidas tanto a
estudiantes de Grado como de Mdster de la Universidad de Cérdoba, que se
encuentran matriculados en el curso académico correspondiente al de la
convocatoria del programa en cuestién.
Por un lado, son précticas de cardcter extracurricular, es decir, précticas que,
estando supervisadas por las Universidades, los estudiantes realizan con cardcter
voluntario, no formando parte del plan de estudios, pero incorporandose al
Suplemento Europeo al Titulo.
Y por otro, son prdcticas remuneradas, las cuales llevan aparejada una beca al
estudiante que las realiza, y por ello, conllevan la inclusién de los beneficiarios en
el Régimen General de la Seguridad Social, en cumplimiento con el RD 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion.
La gestion de los programas de précticas que desde FUNDECOR se lleva a cabo,
estd reconocida expresamente por la Universidad de Cérdoba, mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno celebrado en sesién ordinaria de fecha 24 de julio de
2018, por el que se declara a la fundacién como medio propio de ésta, para la
gestion centralizada de los mismos, asf como, para el desarrollo de otros
programas y actividades en materia de empleabilidad y emprendimiento.

13
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Asi, las actividades de contenido material, técnico y de servicio que conlleva la
gestion de los diversos programas, se circunscriben a tres grandes dreas de
actuacion:

1) Gestion documental de soporte de las convocatorias de practicas y su
desarrollo.

2) Gestion administrativo-econdmica de las préacticas.

3) Gestidn de la informacion para la tramitacién de los pagos de las becas, asf
como, de las altas, bajas y cotizaciones de la Seguridad Social de los estudiantes

en practicas, ya sea por parte de Fundecor, o de la propia Universidad de Cdrdoba.
En este sentido, los programas de prdacticas que FUNDECOR gestiona para la
Universidad distinguiendo entre aquellos financiados por fondos publicos, y

aquellos financiados por fondos privados, son los siguientes:

Programas de practicas financiados por fondos publicos:

e Programa PRAEMS de Prdcticas en Empresas.

e Programa de Practicas Académicas Externas UCO - Diputacién de Cérdoba.

e Becas - Prdcticas Fundacién ONCE-CRUE Universidades Espafiolas.

o Prdcticas Profesionales en el marco del Programa UNIVERGEM.

e Becas de la Secretaria de Estado de Seguridad.

e Programa de Formacion universitario Mdster Dual Industria 4.0 Prdcticas
curriculares asociadas al Master Dual Industria 4.0.

e Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la UCO. Modalidad V
(Fases | y Il de Becas de Especializacién, modalidades UCO y UCO-
Diputacién).

e Programa de Incentivos para Practicas en Empresa para Estudiantes de

Master.

14
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o Prdcticas asociadas el convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Cérdoba (Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos,
Ruedas n°® 2 PCMVR n° 2).

e Programa de Practicas Académicas Externas IMDEEC.,

Programas de practicas financiados por fondos privados:

e Programa de Practicas PROPIO de Empresas.

e Programa Becas Fundacién CajaSur.

e Programas de practicas con identidad propia:
o Programa Propio SP Group (Plastienvase S. L.).
o Programa Propio Fundacién Santos Martires.
o Programa Propio Becas de Innovacion Covap.

o Programa Propio lluminaciones Ximénez.

Adicionalmente a los programas sefialados, desde FUNDECOR y al amparo de la
encomienda de gestion, se gestionan otras becas pertenecientes a convocatorias
de la Universidad de Cérdoba, desarrolladas por razones de oportunidad tales
como:

e Convocatoria de Becas para la realizacién de TFM en Empresas - CeiA3.

e Becas semillero de investigacion.

e Becas de Formacién en Biblioteca.

e Becas UCO-Campus.

1.B.1 Programa PRAEMS de Practicas en Empresas.

El Programa PRAEMS de Prdcticas en Empresas estd regulado en la Universidad de
Cdrdoba a través de las bases reguladoras aprobadas por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesién ordinaria de 28 de abril de 2017 (BOUCO n° 2017/00288 de

15
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28 de abril), y nace fruto de la colaboracién de la Universidad de Cérdoba con la
Consejeria de Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
con el objeto de potenciar los programas de précticas de insercion laboral de
estudiantes universitarios en empresas e instituciones de Andalucia.

El Programa PRAEMS de Practicas en Empresas, es un programa de practicas
académicas externas, que en la Universidad de Cérdoba, se estructura en dos
convocatorias regidas por concurrencia competitiva, publicadas en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO): una primera convocatoria dirigida
a las empresas e instituciones publicas y privadas, con el objeto de recabar el
interés en acoger estudiantes en prdcticas; y una vez resuelta esta, una segunda
convocatoria dirigida a los estudiantes de la Universidad de Cérdoba que deseen
participar.

En cada convocatoria anual, son un minimo de 132 becas las que se convocan al
amparo del presente programa, las cuales tienen una duracién de 6 meses con
opcién a prérroga, hasta 9 meses, y llevan aparejadas una beca al estudiante de
350,00 € brutos mensuales.

Dicho programa estd cofinanciado al 50% por fondos procedentes de la Direccidn
General de Universidades de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucfa y por fondos de las entidades de acogida

beneficiarias (empresas e instituciones publicas y privadas).
1.B.2 Programa de Practicas Académicas Externas UCO-Diputacién de Cérdoba.

El Programa de Practicas Académicas Externas UCO-Diputacién de Cérdoba nace
de la firma del convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacién de Cérdoba y
la Universidad de Cdrdoba, con la intencién de desarrollar un programa de
préacticas académicas externas extracurriculares, que acerque a los estudiantes
universitarios a los diferentes municipios de la provincia de Cérdoba,

contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes participantes.
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El Programa de Prdcticas Académicas Externas UCO-Diputacién de Cérdoba,
regido por las bases reguladoras aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno,
en sesién ordinaria de 28 de abril de 2017 (BOUCO n° 2017/00289 de 28 de
abril), se estructura a través de dos convocatorias, por concurrencia competitiva
publicadas en BOUCQ: una primera convocatoria, dirigida a recabar el interés por
parte de las empresas e instituciones publicas y privadas de Cérdoba y provincia,
y una vez resuelta ésta, otra convocatoria dirigida a los estudiantes de la
Universidad de Cérdoba interesados en participar.

Son 52 las becas que se convocan en dicho programa, las cuales llevan aparejadas
una beca al estudiante establecida en 600,00 € brutos mensuales, de los que
400,00 € estan cofinanciados por la Excma. Diputacién de Cérdoba, y 200,00 €
por las entidades participantes de Cdrdoba y provincia, con una duracién de 6

meses.

1.B.3 Programa de Becas - Practicas Fundacién ONCE-CRUE Universidades

Espafiolas.

El Programa de Becas-Practicas Fundacién ONCE-CRUE Universidades Espafiolas,
es un programa que nace fruto de la colaboracion de la Fundacién ONCE, el Fondo
Social Europeo y las universidades, representadas por la Conferencia de Rectores
de Universidades Espafiolas (CRUE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (2014-
2020).

Dicho programa tiene como objetivo promover la realizacién de précticas del
alumnado con discapacidad, contribuir econémicamente al coste del programa y
facilitar la intermediacién de las empresas, incentivdndolas al mismo tiempo a la
contratacion de personas con discapacidad, fomentando nuevos vinculos entre
empresas y universidades, una mejor gestién de la diversidad a través de la

inclusién de personas con discapacidad, e incentivando a los estudiantes su
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seguridad a la hora de dar el salto al mundo laboral.

Se trata de un programa financiado al 100% por Fundacién ONCE, FSE y CRUE,
con una dotacién de 1.800,00 €/beca, y en el que a la Universidad de Cérdoba se
le asignan 5 becas por programa para alumnado con discapacidad legalmente
reconocida, igual o superior al 33%, que hayan superado mds del 50% de los
créditos de grado y/o mdster, para que puedan realizar practicas externas

remuneradas durante 3 meses,
1.B.4 Prdcticas profesionales en el marco del Programa UNIVERGEM.

El Programa UNIVERGEM, dirigido a alumnas de Grado o Mdster de la Universidad
de Cérdoba, es un programa de 40 becas subvencionado por el Instituto Andaluz
de la Mujer de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia, y estd compuesto por diferentes acciones que tienen por objeto
mejorar la empleabilidad de las universitarias dentro del mercado laboral, asi
como, promover la toma de conciencia de las barreras de género ante el empleo,
proporcionando itinerarios de insercién y recursos de acompafiamiento.

Entre las acciones que lo componen, destaca la realizacién de précticas formativas
en empresas que les permitan a las beneficiarias el desarrollo de las competencias
profesionales mas demandadas en la actualidad, durante un periodo de 3 meses
con una gratificacién aparejada de 350,00 € brutos/ mensuales.

Para el desarrollo de las pricticas de cada una de las beneficiaras se pretende
detectar entre las participantes sectores profesionales y de interés laboral, para
facilitar a través de las prdcticas la insercién de las mismas, en el mercado de

trabajo, en funcién de sus perfiles profesionales.
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1.B.5 Becas asociadas al Convenio de Cooperacion Educativa especifico con la

Secretaria de Estado de Seguridad.

El Programa de Becas de la Secretarfa de Estado de Seguridad, nace del acuerdo
especifico de cooperacién educativa firmado el 24 de noviembre de 2017 entre la
Universidad de Cérdoba y la Secretarfa de Estado de Seguridad.

Este programa permite la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de 3 becas dirigidas a estudiantes de Grado o Mdster de la Universidad de
Cérdoba, con el objeto de desarrollar practicas académicas externas en las
dependencias de la Secretarfa de Estado de Seguridad, en concreto, en la
Comandancia de la Guardia Civil de Cérdoba, durante un periodo dé 3 meses,
estando dotadas con 350,00 € brutos mensuales, financiadas al 100% por la
Universidad de Cdrdoba.

1.B.6 Programa de Formacion universitario Madster Dual Industria 4.0 Practicas

curriculares asociadas al Master Dual Industria 4.0.

Fruto del convenio de colaboracién firmado el 19 de octubre de 2020 entre la
Excma. Diputacién de Cérdoba y la Universidad de Cérdoba, para la realizacién del
Programa de Formacién Universitaria Dual, se desarrollan 25 becas de 7 meses de
duracion, con una cuantfa en concepto de beca al estudiante de 650,00 € brutos
mensuales, de los cuales 450,00 € estdn cofinanciados por la Diputacién de

Cordoba y 200,00 € por las entidades de acogida.

1.B.7 Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la UCO. Modalidad V
(Fases | y Il de Becas de Especializacién, modalidades UCO-Santander y UCO-
Diputacidn).

La Modalidad V del Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia, estd

compuesta por dos fases de Becas de Especializacién, que tienen por objeto la
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realizacion de practicas asociadas a los trabajos de Fin de Grado y Fin de Master,

con una duracién de 4 meses y una dotaciéon mensual de 350,00 € brutos
mensuales, con la finalidad de estimular la demanda de los conocimientos,
capacidades y tecnologias generados por las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién en la Universidad de Cérdoba, asi como, el favorecimiento
de la incorporacién de los titulados superiores al tejido empresarial y
socioeconémico mas innovador, contribuyendo a la retencion del capital humano.
Esta modalidad V esta compuesta por 64 becas (32 para el desarrollo de TFG y 32
para el desarrollo de TFM) diferenciando a su vez y en funcion del lugar donde se
desarrollen las practicas, entre las becas “UCO” y “UCO-Diputacién”, estando

éstas Ultimas cofinanciadas por la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

1.B.8 Programa de Incentivos para Practicas en Empresa para Estudiantes de
Master.

El Programa de Incentivo para Prdcticas Extracurriculares en Empresas para
Estudiantes de Master de la Universidad de Cérdoba, es un programa de becas
destinadas a estudiantes de masteres oficiales para favorecer la incorporacién de
los titulados superiores al tejido empresarial y socioeconémico mas innovador, a
través de la realizacién de practicas académicas externas remuneradas.

Este programa permite la convocatoria de 75 becas, dependientes del
Vicerrectorado de Posgrado e Innovacion Docente, con una duracion de 3 meses, y
una beca aparejada de 350,00 € brutos mensuales, se desarrollan en el seno de
entidades privadas y publicas mediante estancias asimiladas a unas practicas
académicas externas, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el

que se regulan las précticas académicas externas de los estudiantes universitarios.
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1.B.9 Practicas asociadas el convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Cérdoba (Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos,
Ruedas n° 2 PCMVR n° 2).

Gracias al convenio firmado entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de
Cérdoba se pondrd en marcha un programa de practicas de 3 becas a desarrollar
en el Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos, Ruedas n® 2 (PCMVR n° 2),
dirigidas a diferentes perfiles, con una duracién de 3 meses y una ayuda aparejada
de 350,00 € brutos mensuales, estando financiadas al 100% por la Universidad de
Cérdoba.

1.B.10 Programa de Practicas Académicas Externas IMDEEC.

Como resultado de la estrecha colaboracién existente entre el Ayuntamiento de
Cérdoba, a través del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de
Cordoba (IMDEEC), y la Universidad de Cérdoba, nace un programa de practicas
académicas externas, con el objetivo de promover la incorporacién de los
estudiantes de Grado y Master de la Universidad de Cérdoba en el 4mbito de las
administraciones ptblicas y en el de las empresas publicas, impulsando su futura
empleabilidad, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacién y dando respuesta al compromiso con la transformacién econémica
basada en la sociedad del conocimiento.

Este programa de prdcticas brindard la oportunidad de adquirir una experiencia de
capacitacion practica en el &mbito publico a los jévenes universitarios,
comenzando su andadura en las diferentes &reas/empresas municipales
dependientes del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se trata de un programa de practicas académicas externas extracurriculares
remuneradas financiado por el IMDEEC vy dirigido a estudiantes de la Universidad
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de Cérdoba, en el marco del cual se convocardn 16 becas con una duracién de 6
meses con una gratificacién de 450,00 € brutos mensuales en concepto de beca
al estudiante.

1.B.11 Programa de Practicas Propio de Empresas.

Durante todo el afio académico, FUNDECOR pone al servicio de las empresas un
programa de prdcticas externas extracurriculares, en el que cualquier entidad
interesada en acoger estudiantes en précticas, puede adherirse financiando al
100% los costes derivados de la misma.

Este programa el cual conlleva una beca minima aparejada al estudiante,
establecida en 300,00 € brutos/mes, permite que los estudiantes de la
Universidad de Cordoba puedan complementar su formacién mediante el
desarrollo de practicas en empresas, hasta un maximo de 9 meses, que fomenten
las competencias profesionales mds demandadas hoy dia por el mercado laboral,
obteniendo un primer contacto con el mundo profesional donde se insertardn en

un futuro préximo.
1.B.12 Programa Becas Fundacion CajaSur.

El Programa de Becas Fundacién CajaSur, nace fruto de la colaboracién a través de
la firma del convenio correspondiente entre la Fundacién CajaSur, la Fundacién
Covisur y FUNDECOR, con el objetivo de dotar de una primera experiencia laboral
a los jovenes universitarios, a través de la convocatoria de 47 becas para la
realizacion précticas académicas extracurriculares en empresas e instituciones
seleccionadas previamente por la Fundacién Cajasur, financiando al 100% un
periodo de 6 meses de précticas con una dotacién total mensual de 350,00 €
destinada tanto a cubrir los costes derivados de la beca al estudiante como del
alta en la Seguridad Social, que les permita la oportunidad de complementar su
formacién académica en el entorno de las empresas y asociaciones dedicadas a la

accién social de la provincia de Cérdoba.
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1.B.13 Programa de Practicas con Identidad Propia.

Esta modalidad de programa surge con el objetivo de poner en marcha una nueva
iniciativa de colaboracién con diferentes entidades de la provincia, con las que
existe una amplia trayectoria en la participacién en diferentes programas de
practicas académicas externas, gestionados por FUNDECOR, y a través de los
cuales, han venido acogiendo durante varios afios, en sus instalaciones, a
estudiantes de grado o master de la Universidad de Cérdoba.

Asi, a través de la firma de los convenios correspondientes, surgen los siguientes
programas de practicas con identidad propia, siendo gestionados fntegramente
por la fundacién, incluyendo tanto los pagos como el alta en la Seguridad Social a

cargo de la fundacidn.

Programa Propio Fundacion Santos Martires.
Este programa de practicas académicas externas nace del convenio especifico de
cooperacion educativa de fecha 9 de julio de 2019 entre la Universidad de
Cdrdoba, Fundacién Diocesana de Ensefianza Santos Martires de Cérdoba y
FUNDECOR. Al amparo de este programa, se convocan 7 becas, destinadas a
estudiantes de Grado o Méster de la Universidad de Cérdoba, para la realizacién
de précticas académicas externas en los diferentes centros de ensefianza de la
entidad, permitiendo al alumnado participante aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica.
Se trata de un programa financiado al 100% por la Fundacién Santos Martires de
Cérdoba, con una aportacién econdémica en concepto de beca o ayuda al

estudiante de 300,00 € brutos mensuales y una duracién de 9 meses.

Programa Propio SP Group (Plastienvase S.L).
El programa de précticas académicas externas de identidad propia con SP Group,

nace del convenio especifico de cooperacién educativa, firmado el 17 de
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septiembre de 2019, entre la Universidad de Cérdoba, SP Group (Plastienvase S.L.)
y FUNDECOR, con la finalidad de llevar a cabo actuaciones que se implementen en
el territorio, que favorezcan el desarrollo de la zona y sirvan de instrumento para
la puesta en marcha de soluciones que contribuyan a reducir la problemética que
supone la despoblacién del medio rural.

Al amparo de este programa, podrdn convocarse, seglin necesidades de la
entidad, hasta 15 becas destinadas a estudiantes de Grado o Méster de la
Universidad de Cérdoba, financiadas al 100% por la empresa, con una aportacién
econdmica en concepto de beca o ayuda al estudiante de 400,00 € mensuales y

una duracion de 9 meses.

Programa Propio Becas de Innovacion Covap.

El Programa Propio Becas de Innovacién Covap, es un programa de préacticas
académicas externas fruto del convenio especifico de cooperacién educativa,
firmado el 26 de noviembre de 2019, entre la Universidad de Cérdoba, S.C.A
Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP) y FUNDECOR. Gracias al mismo,
podran convocarse 5 becas destinadas a estudiantes de Grado o Mdster de la
Universidad de Cdrdoba para la realizacién de précticas académicas externas a
desarrollar en las diferentes instalaciones de la entidad que pretenden mejorar y
completar el aprendizaje tedrico de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo de
las competencias profesionales mas demandadas en la actualidad.

Es un programa financiado al 100% por la S.C.A Ganadera del Valle de los
Pedroches (COVAP), con una aportacién econémica en concepto de beca o ayuda

al estudiante de 600,00 € mensuales y una duracién de 7 meses.

Programa Propio Becas lluminaciones Ximénez.
El Programa Propio Becas de Iluminaciones Ximénez, es un programa de précticas
académicas externas fruto del convenio especifico de cooperacién educativa, que
se firmara, entre la Universidad de Cérdoba, lluminaciones Ximénez y FUNDECOR.

Gracias al mismo, podrdn convocarse 5 becas destinadas a estudiantes de Grado o
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Master de la Universidad de Cérdoba para la realizacién de practicas académicas
externas a desarrollar en las diferentes instalaciones de la entidad que pretenden
mejorar y completar el aprendizaje teérico de los estudiantes, favoreciendo el
desarrollo de las competencias profesionales mds demandadas en la actualidad.

Es un programa financiado al 100% por lluminaciones Ximénez con una
aportacién econdmica en concepto de beca o ayuda al estudiante y una duracién

pendiente de determinar.

1.B.14 Otras becas pertenecientes a convocatorias de la Universidad de Cérdoba

desarrolladas por razones de oportunidad.

Con cardcter adicional a los programas descritos con anterioridad, se gestionan
desde FUNDECOR y al amparo de la encomienda de gestidn, otras becas
pertenecientes a convocatorias de la Universidad de Cdrdoba, desarrolladas por

razones de oportunidad, eficacia y eficiencia en la gestién, tales como:

e Convocatoria de Becas para la realizaciéon de TFM en Empresas - CeiA3.
e Becas semillero de investigacion.
o Becas de Formacion en Biblioteca.

e Becas UCO-Campus.

1.C. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

La orientacién, informacién y sensibilizacién a los universitarios interesados en el
autoempleo y la creacién de empresas, se realizard mediante la colaboracién con
la Coordinacién General de Transferencia y Empleabilidad de la Universidad de
Cdrdoba.

Esta actividad, se desarrollara en las actividades que se organicen desde la
Coordinacion General de Transferencia y Empleabilidad, dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Territorial. En el afio 2021, el
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departamento de emprendimiento trabajard en:

A. Sensibilizacién y actuaciones de emprendimiento para jévenes en el &mbito
de la Universidad de Cérdoba, que comprenderd aquellas acciones y
actividades que le encomiende la Universidad de Cérdoba y aquellas otras
que la Fundacién, de modus propio y/o en colaboracién con otras
entidades, desarrolle a favor de los jévenes.

B. Formacion en  emprendimiento, desarrollando  programas  de
especializacién, y afianzando a la Universidad de Cérdoba como un centro
de referencia nacional en emprendimiento.

C. Organizacion de premios y actividades de emprendimiento, con el
patrocinio de empresas, bien sea a nivel autonémico, bien a nivel nacional.

D. Acompafiamiento en diferentes acciones, concretamente en eventos de
inversion para startups y emprendedores, mediante colaboraciones vy
acciones concretas mediante el desarrollo de programas.

E. Facilitar la creacién de empresas, startups, autoempleo de forma directa e
indirecta, conectando a las personas que dormdn parte de los programas
de FUNDECOR con otras entidades, y otras empresas.

Las actividades a desarrollar durante el afio 2021 son:

1.C.1 Programa de emprendimiento EMPRENDE-UCO (Emprender desde la

provincia de Cérdoba).

Para el afio 2021, Fundecor continuard gestionando el Programa de
Fortalecimiento a Emprendedores, denominado EMPRENDEUCO, que permite
formar a emprendedores para que generen modelos de negocio viables.

La Universidad de Cordoba y la Diputacién de Cérdoba deciden hacer una gran
apuesta por un programa con identidad propia y en la que prima la formacién y
mentorizacion que han sido las claves para la supervivencia de las empresas que

se han formado en los anteriores programas, cuyas bases han sido aprobadas en

26



=] Fundecor Plan de Actuacion de Fundecor 2021 |GGG

Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2020.

Se captardn hasta 35 participantes y hasta 25 proyectos, cuyos aspirantes son
jovenes comprendidos entre 18 y 31 afios, a los que se les formard con mds de
200 horas y mentorizard durante 6 meses para evolucionar de una idea a un
modelo de negocio.

Dicho programa finaliza con una entrega de premios, por importe de mds de
12,000 euros, que facilita a los emprendedores la puesta en marcha de sus
modelos de negocio y sus inicios en el mercado.

Sin duda EMPRENDEUCO se ha posicionado como uno de los programas mds
consolidados del ecosistema emprendedor, no solo por los positivos indicadores
de generacién de autoempleo, sino por favorecer el crecimiento de las personas

que participan activamente en dicha iniciativa.
1.C.2 Programa de emprendimiento EXPLORER.

La Universidad de Cérdoba ha sido seleccionada para participar en el programa
EXPLORER “Jévenes con soluciones”, promovido por el banco de Santander y CISE.
Fundecor gestionara y coordinara el programa en su conjunto, desde el proceso de
seleccion hasta la identificacion de los proyectos ganadores.

El programa Explorer te ayuda a experimentar el emprendimiento como opcién
profesional. Durante 12 semanas, los emprendedores trabajardn sobre su idea
transformdndola en una soluciéon que contribuya a lograr los ODS 2030. Con un
enfoque practico y basado en dindmicas de aprendizaje social, Explorer estd
disefiado para que las personas participantes se conviertan en parte activa del
cambio a través de la puesta en marcha de proyectos econémicamente

sostenibles en distintas industrias, sectores y tipologfas de organizaciones.
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1.C.3 Programa de formacion en emprendimiento para universitarias
(UNIVERGEM).

Tal y como se describe en el punto 1.B.4, el programa UNIVERGEM permite
desarrollar diferentes actividades relacionadas con emprendimiento, practicas en
empresa y orientacion laboral.

Durante la anualidad 2021, Fundecor asumira la asistencia técnica del programa
UNIVERGEM, financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia y que tiene como objetivo
promover actuaciones innovadoras y contextualizadas, desde la perspectiva de
género.

En el marco del mencionado programa, la Universidad estd incentivando el
empleo, autoempleo y emprendimiento de 40 mujeres universitarias,
favoreciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Con este programa, se realiza formacién en précticas profesionales y se fomenta
la cultura emprendedora a través de la celebracion de talleres acreditados por la
Henry Ford Academy, donde se exponen técnicas para la generacion de ideas de
negocio y planes de empresa. También se realiza intermediaciéon laboral donde
personal técnico de Fundecor orienta y proporciona asesoramiento a las 40
participantes en el programa de forma personalidad. Asimismo, Univergem
también contempla la organizacidn de tres encuentros de impacto con ponentes
que son referentes del mundo de la empresa, del sector tecnolédgico y

conocedoras de la situacion de la mujer en distintos ambitos
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1.C.4 Proyecto CIEMPRENDE.

Durante el afio 2021, FUNDECOR en colaboracién con IPRODECO vy la
UNIVERSIDAD de CORDOBA, desarrollardn un programa especifico para el

desarrollo territorial, con el objetivo de fomentar la cultura emprendedora en la

provincia de Cdrdoba y fomentar la empleabilidad. Para ello, el programa
CIEMPRENDE, desarrollard acciones formativas en colaboracién con los Centros de

Iniciativa Empresarial (CIEs) de la provincia.

Se desarrollardn dos acciones:

- Accién 1: Formacién “Henry Ford Academy” (HFA) (20 horas de formacién
en 4 sesiones), dirigida hacia emprendedores o jévenes empresarios de la
provincia que quieran poner en marcha un modelo de negocio.

- Accién 2: Formacién “El Emprendimiento como motor para el desarrollo
territorial” (20 horas — distribuidas en 7 talleres), dirigida hacia técnicos

dinamizadores de los CIEs o agentes de desarrollo local de |a provincia.

1C.5 Programa de sensibilizacién y formacion al emprendimiento universitario.
ESAL-IMDEEC.

Fundecor ha sido beneficiaria de la subvencién para Entidades sin Animo de Lucro
que pone en marcha el Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo de
Cérdoba (IMDEEC), organismo auténomo local del ayuntamiento de Cérdoba vy
que se desarrollard en el afio 2021. Se trata de un proyecto en RED liderado por
Fundecor y en el que colabora la Universidad de Cérdoba y el IMIBIC.

El proyecto, denominado COEMPRENDE, tiene el objetivo de desarrollar la
competencia emprendedora de la comunidad universitaria cordobesa. En el marco
de dicho proyecto se desarrollaran 5 sesiones formativas para realizar

“Presentaciones eficaces”, se celebrardn 3 ediciones de formacion especifica en

29



@ Fu,nd,ecor Plan de Actuacién de Fundecor 2021 m

emprendimiento acreditado por la Henry Ford Academy, se organizaran 2
conferencias de impacto en temdtica vinculada con el emprendimiento (Design
Thinking y Lean startup) y se organizaran 5 sesiones de Scape Room en 5 centros

de la Universidad de Cérdoba.
1C.6 Asistencia Técnica y capacitacion en emprendimiento Ayto de Pozoblanco.

Durante la anualidad 2021, FUNDECOR sera el encargado de llevar a cabo una
asistencia técnica especializada en capacitacion en emprendimiento para el
municipio de Pozoblanco. Se trata de una formacion especializada a impartir en el
espacio de Coworking del Centro de Desarrollo Econémico y Empresarial de
Pozoblanco. Para ello se ha definido un itinerario formativo que se centrara en
tres dreas de capacitacion vinculadas con el emprendimiento: las personas, las
ideas y la empresa en las tres fases de la puesta en marcha de un proyecto.

Durante todo el afio se impartirdn 100 horas de formacién acreditada por la
Universidad de Cérdoba en materia de emprendimiento, asi como una serie de

masterclass para 25 beneficiarios del programa.

1.C.7 Actividades de sensibilizacion y acompafiamiento para el Fomento de la

Cultura Emprendedora.

Con cardcter adicional a los programas descritos con anterioridad, se gestionaran
desde FUNDECOR, y al amparo de la encomienda de gestion, aquellos programas
y acciones que desarrolladas por razones de oportunidad, eficacia y eficiencia en
la gestion que favorezcan la sensibilizacion en emprendimiento.

Asi mismo, se desarrollardn acciones alineadas con el fomento de la cultura

emprendedora con colectivos juveniles, incluidos centros de ensefianza.
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1.D. COLABORACION CON EMPRESAS EN LA SELECCION DE PERSONAL

En su labor de favorecer el acceso al mercado de trabajo, Fundecor seguird
ofreciendo apoyo a las empresas, tanto en la blisqueda de candidatos como a la
hora de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal. En este sentido, se
facilitan infraestructuras y servicios que sirvan para ayudar a los empresarios en

sus procesos de ampliacién de plantillas y creacién de empleo.

Estas actuaciones se llevan a cabo en diferentes fases:

- En la fase de bdsqueda y seleccién, desde Fundecor se prestan servicios
gratuitos en: la difusion de la oferta, bldsqueda de candidatos y contacto con los
mismos; informacién del puesto a los solicitantes y recepcién de candidaturas;
preseleccién de candidaturas a través de Curriculum Vitae; proceso integral de
Seleccion técnica, y cesidn de espacios a la empresa para que realice sus
entrevistas.

- En cuanto al reclutamiento de personal, desde Fundecor se facilita a las
empresas la busqueda de candidatos a través de la base de datos de nuestra
Agencia de Colocacion, se ofrecen charlas informativas sobre el puesto, se cita a
los candidatos y se gestiona la recepcién de candidaturas.

- Una vez realizadas las pruebas de seleccién y entrevistas de trabajo; también
se llevan a cabo la comunicacién a los candidatos que no han sido seleccionados,

y el asesoramiento y acompafiamiento durante el proceso de contratacién.

Asi pues, el objetivo es continuar con la gestién y apoyo a las selecciones de

personal de entidades como Carrefour, Decathlon, Leroy Merlin.
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RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 1 DE ACTUACION:

e RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION.

TIPO

Personal asalariado ' 16 | 17.792
Personal con contrato de o} o]
Personal voluntario 0 0
Personal alumnos en practicas 60 36.000

*Los alumnos en précticas que se recogen en este cuadro corresponden a los que desarrollan el programa de la
Fundacidn Cajasur que, aunque, desarrollan sus practicas en otras empresas, es FUNDECOR quien abona la beca
de practicas, financiada por la Fundacién Cajasur.

» BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION.

TIPO. NUMERO PREVI

Personas Fisicas Indeterminado

Personas Jurfdicas Indeterminado

e OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE ACTUACION.

TIPO INDICADOR | CUANTIFICACION

Atencién en orientacién profesional [NGmero de horas atencidn 6.800

Practicas en empresas Numero de practicas 650
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LINEA DE ACTUACION

PRACTICAS EN EMPRESAS, EMPLEABILII JAD Y EMPRENDIMIENTO!

1.A | ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO
Ventas y prestaciones de servicios 136.320,00
Aportaciones privadas 3.670,42
Subvenciones del sector publico 110.417,96
TOTAL 250.408,38
1.8 | PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS,
Ventas y prestaciones de servicios 154.120,00
Aportaciones privadas 131.455,72
Subvenciones del sector pdblico
TOTAL 285.575,72
1.c |FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Ventas y prestaciones de servicios 61.200,00
Aportaciones privadas 3.670,42
Subvenciones del sector publico 57.440,00
TOTAL 122.310,42
TOTAL LINEA DE ACTUACION 658.294,52

o PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Y EMPRENDIMIENTG

Gastos por ayudas y otros

b) Ayudas no monetarias 44.820,00

Aprovisionamientos

Gastos de personal 547.764,09

Otros gastos de la actividad 49.847,70

Amortizacién del inmovilizado 13.297,95
TOTAL LINEA DE ACTUACION 655.729,73
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4.2. Linea 2: FORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

DENOMINACION " FORMACIONLY.

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA
IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD S042106 (LABORALES, JUVENTUD, CENTROS
DE ORIENTACION, DIAGNOSTICO,

VALORACION Y SEGUIMIENTO)

LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

El objetivo que tiene el drea de formacién y extensién universitaria es el de
promover actividades de formacién y otras iniciativas de proyectos de desarrollo
en otros dambitos de los fines de la fundacién como se detalla en el art. 5
apartados ¢, d, j y k de los estatutos.

A través de esta 4rea se lleva a cabo la organizacién y desarrollo de diferentes
actividades formativas que complementan formacién reglada de titulados/as y
alumnos/as universitarios/as contribuyendo y mejorando la empleabilidad

mediante la formacion.

2.A. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE.

El acercamiento a las empresas y colaboracién con asociaciones, y otras entidades,
permite acercar el conocimiento a las empresas y, al mismo tiempo, atraer y

conocer las necesidades de éstas.
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Durante el afio 2021, se continuard desarrollando el servicio de formacién, en
diferentes modalidades y se fomentard la modalidad e-learning, mediante la
plataforma de formacion virtual.

El préximo afio se continuard con el sistema de matriculacién, salvo cambio del
sistema por parte de la UCO, para los cursos con reconocimiento de la Universidad
de Cérdoba, mediante la cual, la matricula se ingresa en el sistema Orién de la
Universidad de Cérdoba y, una vez liquidados por parte del IDEP, se ingresara en
una unidad de gasto en la UCO de la Fundacién. Este ingreso lleva aparejado la
deduccién del 15% de retencién de la UCO. Posteriormente, la Fundacién emitird la
correspondiente factura de retorno a la UCO con el IVA exento.

Podemos distinguir los siguientes programas que desarrollamos en este servicio:

2.A.1. Formacién semipresencial y on-line.

La formacién semipresencial se caracteriza por combinar clases presenciales con
formacién virtual a través de la plataforma on-line. Y la formacién de modalidad
on-line es desarrollada a distancia por medio de la plataforma Moodle- online.
Los cursos tendrdn reconocimiento de la Universidad de Cérdoba como formacion
permanente o extensién universitaria y tendran reconocimiento de créditos, por lo
que estos cursos estdn dirigidos fundamentalmente a estudiantes y recién

titulados universitarios.

2.A.2. Formacidn virtual para opositores.

Mediante acuerdos con diferentes colectivos, entre los que se encuentra CCOO, se
ofertardn cursos complementarios a diferentes colectivos que les sea de utilidad
para los procesos de oposicién a los que acuden, entre los que encontramos cuerpo

de docentes y del cuerpo de administracion.
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2.A.3. Formacion profesional para el empleo.,

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito
laboral, se ha producido una reforma integral del sistema. En esta reforma del
sistema se establecen basicamente tres tipos de actuaciones en el que FUNDECOR

puede actuar de cara a intensificar la actividad en formacién:

2.A.3.1 Formacién programada por las empresas.
Formacion dirigida a las empresas para la formacién de sus trabajadores y que
permite trabajar en dos sentidos:

e Entidad de Formacién para aquellas empresas que, manteniendo la
organizacion de la formacién, contraten con la Fundacién la imparticién de
esta. Este tipo de actuacién se ha desarrollado en los dltimos afios con
cursos especificos para Carrefour Espafia y Cajasur Banco SA.

¢ Entidad organizadora de la formacién de las empresas. En esta modalidad
de actuacién, se podrd encomendar a FUNDECOR la organizacién de la
formacion para agrupaciones empresariales (art 9.3 parrafo 4 de la Ley
30/2015).

2.A.3.2 Formacién en la modalidad de oferta formativa para trabajadores
ocupados.
En la medida que las administraciones pdblicas competentes en la materia realicen
convocatorias pulblicas de acciones formativas, FUNDECOR podré optar a concurrir
a las mismas, siempre que las especialidades formativas en las que la Fundacién

esté homologada permitan dicha formacién.
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2.A.3.3 Formacién en la modalidad formativa para trabajadores
desempleados.
FUNDECOR podrd optar a concurrir a convocatorias publicas de acciones
formativas siempre que las especialidades formativas en las que la Fundacion esté
homologada permitan dicha formacion.
En este sentido, para alcanzar los objetivos de este tipo de formacion, se contara
tanto con profesorado de la Universidad de Cdrdoba, y otro profesorado,

dependiendo de las necesidades del sector.

2.B. CURSOS CON ENTIDADES PUBLICAS.

2.B.1. Itinerarios formativos para la mejora del empleo.

En consonancia con los itinerarios formativos para el fomento de la cultura
empresarial en la provincia de Cérdoba y el fomento del empleo y mejora del
tejido empresarial de la provincia de Cérdoba, se firmé un acuerdo de colaboracion
entre Diputacién de Cérdoba y FUNDECOR.

Con el objetivo de proporcionar actividades formativas para el fomento del empleo
y mejora del tejido empresarial, se propone desarrollar actividades dirigidas a
diferentes comarcas de la provincia de Cérdoba disefiadas en funcion de las
necesidades del tejido empresarial.

Para fomentar la creacién de empresas, la profesionalidad y mejora de las
competencias en diferentes sectores y la formacion especifica, se proponen este
tipo de acciones. El objetivo es adaptar éstas a las necesidades del tejido
empresarial de las diferentes comarcas y asf poder disminuir el desempleo en la
provincia de Cérdoba.

La modalidad del curso serd on-line y estard destinado a 90 alumnos vy

celebrandose 3 cursos.
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2.B.2. Acreditacion de Henry Ford Entrepreneurship Academy.

Para la anualidad 2021 estd prevista la realizacién de diferentes workshops de
Henry Ford Entrepreneurship Academy (HFEA), en el marco del llamado 'The
Entrepreneurship Journey', en el que los participantes adquieren las herramientas
necesarias y aplicables para implementar su idea de negocio en un corto periodo
de tiempo, permitiendo al mismo tiempo que este evento sensibilice a Cérdoba en
la importancia y las oportunidades que ofrece el emprendimiento como motor
econémico.

Se desarrollaran acciones en el marco de la actividad conjunta entre a IPRODECO,
IMDEEC, FUNDECOR y la Universidad de Cérdoba (apartado 1.C.3 y 1.C.4)
acciones en el marco del Programa Univergem de la Universidad de Cérdoba
(apartado 1.C.2).

Estas acciones estaran acreditadas por el Instituto de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Cérdoba.

2.B.3. Actividades formativas establecidas en las actividades colaboracién con
IPRODECO.

Tal y como se detalla en el punto 1.C.3 el proyecto Ciemprende es un programa de
formacion en competencias emprendedoras anual, con el objetivo de disminuir Ia
tasa de desempleo de la provincia, implementar la innovacién rural y la creacién
de riqueza en la provincia de Cérdoba. |

De esta forma, mediante una metodologfa, semipresencial se desarrollarin

acciones formativas eminentemente précticas en:

o Desarrollo de la vocacién emprendedora.

e Cultura tradicional, paisaje, patrimonio como oportunidad de desarrollo
territorial.

 Gufa de herramientas para el apoyo emprendedor.
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o Los objetivos de Desarrollo Sostenible en el desarrollo territorial.
e Lean Startup y desarrollo agil.
e Nuevas tecnologias para el desarrollo territorial.

e Andlisis de modelos de negocio para dinamizar el desarrollo territorial.

La intencionalidad del proyecto es colaborar con otras entidades intermedias que
desarrollan actividades parecidas en la provincia, incrementando las posibilidades,
el alcance, etc,

Acciones que redunden en la empleabilidad, y acciones que permitan mayor

cohesidén con el ecosistema emprendedor potenciando el desarrollo territorial.
2.B.4. Actividades formativas relacionadas con masteres.

2.B.4.1 Master Dual en Industria 4.0

Durante el afio 2019, con la colaboracién de la Manchester Metropolitan University
en el marco del proyecto europeo SMEGAP, la Universidad de Cérdoba ha
desarrollado el primer Master Dual sobre Industria 4.0 en Andalucia, gracias a la
financiacién de Diputacidn de Cérdoba y la colaboracién del Instituto Municipal de
Desarrollo Econémico de Cérdoba y del Ayuntamiento de Cérdoba.

Este master, en su segunda edicién, se desarrolla con la colaboracién de las
entidades anteriormente mencionadas, y con una formacién de dos meses en la
Universidad de Coérdoba y 7 meses de formacion practica en empresas para la

adquisicion de competencias.
FUNDECOR desarrollara en el afio 2021 las siguientes acciones:

e Coordinacién con las empresas que acogen a alumnos en practicas, y su
gestion posterior,
o |dentificacién de empresas participantes.

e Monitorizacion de los estudiantes y seguimiento de las acciones formativas.
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Desarrollo de jornadas especificas.

Gestion administrativa.

Justificacién técnica y econdmica ante IDEP y Diputacién de Cérdoba.

Seguimiento de las acciones de tutorizacién de los estudiantes,

2.C. CURSOS CON ENTIDADES PRIVADAS.

2.C.1. Programa Futuros Lideres Carrefour.

En febrero 2020 se firma un convenio especifico de colaboracién para desarrollar
el Programa Futuros Lideres Carrefour, entre la Universidad de Cérdoba, Centros
Comerciales Carrefour S.A y Fundecor. El objeto del mismo es la coorganizacion
entre las partes del Estudio Propio “Programa Futuros Lideres Carrefour”, una
formacién permanente acreditada con 4 créditos por la Universidad de Cordoba.
Este programa va destinado a los mandos con mas proyeccién dentro de la
compafifa, se trata de una formacién mixta impartida por directores y especialistas
en las materias de Centros Comerciales Carrefour y por profesores de la
Universidad de Cérdoba.

En 2020 hemos presentado al Instituto de Estudios de Postgrado una nueva

propuesta para poder desarrollar en el afio 2021 una nueva edicion.

2.C.2. Campus INNOVACTION COVAP
Como continuacién de las ediciones anteriores, estd previsto desarrollar |a tercera
edicién del Campus Innovaction COVAP, una accién en la que interviene la
Universidad de Caordoba, COVAP y FUNDECOR.
Se trata de un ejemplo de colaboracién publico-privada con marcado caracter
territorial. El Campus Innovaction COVAP es una iniciativa en la que la capacidad
para innovar y el aprendizaje seran los pilares principales de esta experiencia.
Este Campus se enfocard principalmente en mostrar a los jovenes talentos

las herramientas y tendencias para innovar en la industria agroalimentaria.
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Organizado por COVAP, en colaboracién con FUNDECOR vy la Universidad de
Cérdoba, donde los universitarios optardn a diferentes premios, como practicas

extracurriculares remuneradas en empres.
2.C.3. Curso Gestion Proyectos de 1+D+i

Esta actividad acreditada por la Universidad de Cérdoba, y en colaboracion con las
empresas IRC  AUTOMATIZACION,  GALPAGRO, ACEITUNAS  TORRENT,
NOSOLOSOFTWARE Y COVAP, ha permitido durante las 4 Ultimas ediciones formar
a futuros profesionales en un drea de interés para empresas, emprendedores y
consultores, y que ha permitido a los estudiantes de la Universidad de Cérdoba
realizar practicas extracurriculares en este dmbito.

Con el curso de gestién de proyectos se podrdn adquirir habilidades para el
desarrollo de las actividades necesarias para el desarrollo de un proyecto, entre las

que cabe destacar:

o Adquirir nuevas habilidades, Gestionar con eficacia, alcanzar los objetivos
fijados, aumentar la rentabilidad y mejorar la calidad del proyecto.

e Mejorar en cuanto a la toma de decisiones en los proyectos complejos
teniendo en cuenta los aspectos econdmicos, administrativos, técnicos, y de
riesgo.

e Entender las claves para la gestién de proyectos estratégicos y su
importancia en la estrategia general de la organizacion.

o Disponer de las herramientas necesarias para gestionar el presupuesto de
un proyecto de [+D+i.

o Saber cémo vender un proyecto desde el punto de vista de captacion de
socios y de los posibles resultados obtenidos.

e Obtener habilidades de gestion necesarias para dirigir un proyecto, un

equipo de proyecto, asegurar el éxito con motivacion.
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RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 2 DE ACTUACION

o RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION. .

I'1PO

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Personal alumnos en practicas 0 0

e BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION.

I TIPO
Personas Fisicas
Personas Juridicas Indeterminado

indeterminado

o OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE ACTUACION.

TIPO | INDICADOR |CUANTIFICACION

Formacién desarrollada NUmero de alumnos
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PREVISION DE INGRESOS LINEA DE ACTUACION.

LINEA DE ACTUACION

FORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
\ | | | &

2.1 [FORMACION
Ventas y prestaciones de servicios 110.320,00
Aportaciones privadas 1.992,77
Subvenciones del sector publico 6.300,00
TOTAL 118.612,77
TOTAL LINEA DE ACTUACION 118.612,77

o PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Gastos por ayudas y otros
b) Ayudas no monetarias 29.475,00

Aprovisionamientos

Gastos de personal 90.277,19
Otros gastos de la actividad 13.718,70
Amortizacién del inmovilizado 3.068,76
TOTAL LINEA DE ACTUACION 136.539,65
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4.3 Linea 3: RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA Y PROYECTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

DENOMIN

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD 5042106 (LABORALES, JUVENTUD, CENTROS DE
ORIENTACION, DIAGNOSTICO, VALORACION Y
SEGUIMIENTO)

LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |[COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

Esta linea de actuacion comprende aquellos proyectos que se desarrollan, bien en
el marco de proyectos internacionales o nacionales con otras entidades.
lgualmente se engloban en esta linea aquellos proyectos y acciones que, no
incluidas en los nominales 1 y 2, se desarrollan en ejecucién de los fines

fundacionales.

En este sentido, las actividades aqui englobadas se desarrollan relacionados con lo

establecido en el art. 5 apartados h, |, j y k.
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3.A. ACCIONES EN PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Dentro de esta actividad FUNDECOR, en el afio 2021, estudiard y analizara aquellas
propuestas de diferentes proyectos nacionales e internacionales de convocatorias
publicas y privadas, bien de forma independiente, en colaboracién con consultoras

o0 en colaboracién con la Universidad de Cordoba.

3.A.1 Oficina de Proyectos internacionales de juventud.

Estd en tramite de firma, un convenio con el Ayuntamiento de Cérdoba,
concretamente con la Concejalfa de juventud, para el fomento de las actuaciones
para identificar convocatorias internacionales que generen impacto en la ciudad
de Cérdoba, disefio de estrategias que fomenten a Cérdoba como Smart City, y

consecucién de proyectos de interés para la ciudad alineado con los ODS.

Especialmente se pretende realizar un andlisis estratégico de oportunidades de
financiacién, acciones de concienciacion, identificacion de socios, partenariados,
acompafiamiento a eventos multilaterales, preparacién de propuestas, gestién de
proyectos y conclusiones y evidencias finales que fomenten la generacién de
riqueza en el municipio de Cérdoba gracias a la consecucién de participacion en

proyectos internacionales.

En este sentido, es de suma importancia establecer procesos de gestion para

migrar a una ciudad inteligente, donde se requiere:

e Identificar los recursos tecnoldgicos que se necesitan para el desarrollo de

proyectos que tengan impacto.
o Definir el plan estratégico con implementacién por etapas del proyecto.
s Encontrar fuentes de financiacion.

e Mapear beneficios para los ciudadanos.
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3.A.2 Oficina de Proyectos internacionales

Por otro lado, FUNDECOR desarrollard acciones para participar en proyectos
internacionales y promover programas de intercambio y movilidad con otros
paises de la Unidn Europea, Hispanoamérica y otros pafses, a través de trabajo,
practicas, voluntariado, formacién y otras férmulas de interrelacién de culturas.

Asi como promover, desarrollar y difundir programas de cooperacién internacional
para el desarrollo, asf como, la promocién de programas e iniciativas centradas en

el retorno a sus paises de la poblacién inmigrante en Espafia.

3.B. PROYECTO TERRITORIO SOCIAL CORDOBA, PROYECTO DE DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA SOCIAL EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.

Tiene por objetivo dar continuidad al proyecto territorio social Cérdoba con Ia
puesta en marcha de las estrategias y planes de accion obtenidos en la primera
parte de este proyecto ejecutado en 2020 y 2021, que favorezca la creacién de
nuevas iniciativas en materia de empleo y desarrollo econémico trabajando
conjuntamente con las Mancomunidades de la Provincia de Cérdoba, a través de

los siguientes ejes estratégicos:

e Fomento de estrategias de apoyo a la actividad econdmica de los territorios
comarcales que conforman la provincia de Cérdoba, permitiendo el
mantenimiento y la creacién de actividades empresariales relacionadas
principalmente con la Economfa Social, como fuente de generacién de
empleo y actividad econédmica sobre la base del desarrollo de actividades
sostenibles, cooperativas, participativas, orientadas a la capacitacion de las
personas y el aprovechamiento de los recursos y capacidades territoriales.

46



|Z] Fl.Lnd.EOOI' Plan de Actuacion de Fundecor 2021 W

o Elimpuso de la actividad relacionada con la Economfa Social como factor de
desarrollo territorial integrado y comunitario, que posibilite la creaciéon de
empresas y empleos estables generadores de cohesién social vy
relanzamiento de la actividad econdmica.

e Favorecer el conocimiento y difusién de la actividad empresarial relacionada
con la Economia Social, como factor de generacién de la creacién de empleo

entre las personas que decidan emprender una actividad empresarial propia.

3.C. JORNADA ON INDUSTRY.

Por la situacién sanitaria del COVID-19, no se ha podido llevar a cabo la Il edicidén
de On Industry al suspenderse todos los actos, eventos y encuentros cientificos
organizados por cualquier miembro de la Universidad de Cdrdoba, con
independencia de que se celebren dentro o fuera de sus instalaciones de la
Universidad.

Tenemos previsto desarrollar esta Il edicion durante el afio 2021, en colaboracidon
con IRC Automatizacion, la Universidad de Cérdoba, IPRODECO e IMDEEC y a las
que esta previsto que se sumen otras entidades publicas y privadas.

Pretendemos que el evento se desarrolle en varios dfas, aumentar la participacion
del ndmero de partners y realizar diferentes acciones para poder posicionar a

Cérdoba y su provincia como centro de la Industria 4.0.

3.D. ACTIVIDADES DE TRANSFORMACION DIGITAL Y AUTOMATIZACION DE LAS
PYMES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA IPRODECO

Se ha firmado un convenio de colaboracién con IPRODECO para posicionar a las
empresas cordobesas en la vanguardia de la revolucién de la industria 4.0, como
empresas especialistas en la mejora de procesos de las grandes empresas e
industrias.

En este sentido se pretende colaborar en dos lineas, apoyo a la jornada ON
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INDUSTRY, referenciado en el parrafo anterior, y aumentar las competencias
digitales de las empresas cordobesas para afrontar la automatizacién vy
transformacion industrial: HUB de Innovacién en Automatizacién Industrial,

El objetivo de esta segunda linea es establecer un espacio de visibilidad de las
empresas de automatizacion, tanto ffsico como virtual, donde se puedan ir
sumando empresas de automatizacién industrial en el inicio, asi como diferentes
agentes de forma posterior. Aumentado de esta forma las competencias digitales
de las empresas cordobesas para afrontar la automatizacién y transformacién
industrial mediante la generacién de un HUB de Innovacién de Industria 4.0.

Para alcanzar este objetivo se realizard:

e Un andlisis del estado de situacién de las empresas de automatizacién
industrial, necesidades, etc. para poder desarrollar acciones conjuntas para
el desarrollo de un HUB.

o Estudio e identificacion de un espacio de demostracién de tecnologfa para

las empresas integrantes.

3.E. ENCARGO A MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A
FUNDECOR PARA PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
GENERACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS, MESAS, ENCUENTROS Y
ESTUDIOS DE AREAS DE INTERES DEL CONSEJO SOCIAL

El objeto de la presente Resolucién es formalizar y regular el encargo de la
Universidad a su medio propio FUNDECOR para la gestién de las actividades
relacionadas con la generacién y organizacién de eventos, mesas, encuentros y
estudios de dreas de interés del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba. El
encargo a medio propio no supone, en caso alguno, la cesién por la Universidad a
FUNDECOR de la titularidad de ninguna prerrogativa o competencia ni de los

elementos sustantivos de su ejercicio.
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De acuerdo con los artfculos 2 y 32 de la LCSP, el presente encargo se encuentra
excluido del dmbito de aplicacién de la normativa aplicable a los contratos del

sector publico.

Las actuaciones referidas en el resuelvo anterior son de ejecucién obligatoria para
FUNDECOR, de acuerdo con las instrucciones fijadas por la Universidad, y
consistird en:

1. Disefio, desarrollo y ejecucién de encuentros dentro de la programacién de
los diferentes encuentros “café social”.

2. Disefio, desarrollo y ejecucion de actividades dentro de la programacién del
foro social de la universidad de cérdoba (Foro Unico), de consejo social de la
universidad de cérdoba,

3. Disefio, ejecucion y presentacién de estudios de dreas de interés para el

consejo social de la universidad de cérdoba,

3.F. PLAN VI GALILEO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Durante el afio 2021 FUNDECOR colaborara con diferentes escuelas y facultades de
la Universidad de Cérdoba para el desarrollo de acciones relacionadas con

empleabilidad y acciones de transferencia.

3. G. DESARROLLO DE LA PLATAFORMA INTRATIME.

Ante la publicacién del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo, el departamento de informética de FUNDECOR desarrollé una
plataforma para la gestién y control horario de la fundacién, denominada
INTRATIME.

Durante el afio 2021 se procederd a la mejora de la plataforma para los fines de la

Fundacidn.
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RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 3 DE ACTUACION

e RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION.

TIPO

Personal asalariado 9 2.928
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

o BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION,

TIPO

Personas Fisicas Indeterminado

Personas Juridicas Indeterminado

« OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE ACTUACION.

INDICADOR

Proyectos nacionales e internacionales a desarrollar  [N® de proyectos 4
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PREVISION DE INGRESOS LINEA ACTUACION.

LINE/

OS NACIONALES

3.1 | RELACIONES UNIVERSIDAD- EMPRESA Y PROYECTOS
Ventas y prestaciones de servicios 31.000,00
Aportaciones privadas 85.637,73
Subvenciones del sector publico 70.708,80
TOTAL 187.346,53
TOTAL LINEA DE ACTUACION 187.346,53

o PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Gastos por ayudas y otros

b) Ayudas no monetarias 80.614,35
Aprovisionamientos
Gastos de personal 65.886,80
Otros gastos de la actividad 21.391,60
Amortizacién del inmovilizado 4.091,68
TOTAL LINEA DE ACTUACION 171.984,42
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6. PREVISION DE INGRESOS OBTENIDOS LA ENTIC

6.A. INGRESOS OBTENIDOS.

. . ) ) 16.141,75

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

i ; 2.960,0
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 492,900,
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 244.866,76
Aportaciones privadas. 210.285,30
Otros tipos de ingresos

964.253,81

TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS

6.B. OTROS RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS.

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS
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=. ESTADO DEL PRESUPUESTO

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado a las necesidades tanto de
estructura funcional como de las actividades fijadas por la Fundacién como
objetivos para este ejercicio de 2021, La suma de las partidas de gastos queda
plenamente compensada por los ingresos, no previéndose en consecuencia
endeudamiento, ni reajustes que pudieses afectar a la viabilidad de la entidad o a

la dotacién fundacional.

8. JUSTIFICACION PRESUPUESTARIA

La Fundacién tratard en este ejercicio de ejecutar eficazmente este Plan de
Actuacién, afectdndose a estos fines los fondos que administre y rindiendo cuenta

de estos en la correspondiente memoria anual.

En Cérdoba, a 17 de diciembre de 2020.
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