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1. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Actuacién de la Fundacidn Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, pretende ser el marco de referencia de la

actuacidn que, con caracter general, realizara la Fundacion en el afio 2020,

Este Plan se encuentra enmarcado en la obligacion legal establecida en el art.
37 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa que establece que “Ef patronato elaborard y remitird al
Protectorado, en el ditimo trimestre de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que
queden reflejados los objetivos y actividades que se prevea desarrollar durante el

efercicio siguiente.”
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2. COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el art. 37, de Ia citada Ley, “El patronato
elaborard y remitird ol Protectorado, en el titimo trimestre de cada efercicio, un plan
de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y actividades que se prevea

desarroliar durante el ejercicio siguiente.”

Del mismo modo, el art. 28.3 del Reglamento de Fundaciones de Andalucia
establece que “El Patronato remitird al Protectorado el plan de actuacidn acompariado
del documento acreditativo de su aprobacién que contenga la relacion de las personas

que integren el Patronato, asistentes a la sesion.”
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3. OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA 2020

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 5 los fines fundacionales que,
como actividad propia, desarrollard la Fundacion. En el afio 2020, al igual que
ha venido ocurriendo en ejercicios anteriores, no se desarrollardn actividades

mercantiles,

El Patronato establece como objetivos prioritarios, en relacién con los fines

fundacionales, para el ejercicio 2020 los siguientes:

1. Continuar e incrementar las actividades desarrolladas a favor del
empleo de los jévenes y fomentar y promover el espiritu emprendedor,
Especial atencién se prestard a los jovenes universitarios.

2. Colaborar estrechamente con la Universidad de Cdrdoba en las
actividades de précticas en Empresas y Empleabilidad, dentro de [a
Coordinacidén General de Transferencia y Empleabilidad, dependiente del
Vicerrectorado de Investigacidn y Desarrollo Territorial de la Universidad
de Cérdoba.

3. Ampliar las actividades formativas de la Fundacion, tanto en lo
referente a la formacién permanente, fomento de la transferencia del
conocimiento por parte de la Universidad de Cdrdoba a las empresas, ast
como otras actividades formativas donde se detecten necesidades
formativas o sean requeridas por algln colectivo.

4. Poner en marcha actividades que promuevan el desarrollo econdmico

mediante el acercamiento entre el mundo de la empresa y los egresados.

5. Desarrollar actividades en proyectos nacionales e internacionales en los

que la Fundacidn participa, asf como, agquellos en los que colabora con Ia

Universidad o Diputacién de Cérdoba.
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6. Colaborar con distintas entidades publicas y privadas, con el objetivo de
realizar acciones de formacién y sensibilizacién de la economia social y
del emprendimiento para el desarrollo territorial en la provincia de
Cérdoba.

7. Establecer acciones de atraccién con empresas para incrementar el tejido
productivo de fa provincia de Cdrdoba y potenciar sinergias para el

fomento de la empleabilidad.

El presente Plan de Actuacién para 2020 podrd ser complementado con otras
actividades, no previstas actualmente, y que puedan surgir a lo largo del afio,
bien por encargo de actividad, bien por iniciativa propia o por programas

pdblicos subvencionados.

Las Lineas de actuacién que la fundacién desarrollard durante el afio 2020,

estan relacionadas con:

1. Practicas en Empresa, Empleabilidad y Emprendimiento.
2. Formacién y Extensién Universitaria.
3. Relaciones  Universidad-Empresa y  proyectos nacionales e

internacionales.
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4. LINEAS DE ACTUACION PROPIAS A DESARROLLAR EN EL ANO

2020

41. Linea 1: PRACTICAS EN EMPRESAS, EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD POR SECTORES EDUCACION, EMPLEQ, EMPRENDIMIENTO
E INTERMEDIACION

LUGAR DE DESARRCLLO DE LA ACTIVIDAD CORDOBA, ANDALUCIA Y ESPANA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

La linea de Actuacién de Practicas en Empresa, Empleabilidad y Emprendimiento
tiene como objeto promover programas e iniciativas centradas en Ia
incarporacién de los jévenes en general y, universitarios en particular, al mundo
laboral, fomentando la empleabilidad, asi como, la promocién de practicas en
empresas de estudiantes y titulados universitarios y fornentar el espiritu

emprendedor.

Esta linea de actuacidn se incluird dentro de la estructura de actuacién de la
Coordinacidn General de Transferencia y Empleabilidad de la Universidad de
Cérdoba, en la medida en que ésta lo requiera, de conformidad con lo
establecido en el art. 4 de los Estatutos de la Fundacién y del Convenio suscrito
con la Universidad de fecha 30 de enero de 1997, asi como, por el Acuerdo de
Consejo de Gobierno , en sesion ordinaria de 20 de diciembre de 2018, por el
que se aprueba la Resolucién por la que se formaliza el encargo a Fundecor,

como medio propio de la Universidad de Cérdoba, de las gestién de los
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Programas de Practicas en Empresa, Empleo y Emprendimiento.

Debido a la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, el
9 de marzo de 2018, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cdrdoba en
Sesién Ordinaria de 24/07/18 (n® 7/18) aprueba el reconocimiento de [a
condicién de Medio Propio a FUNDECOR, por lo que se establecera el nuevo
encargo a FUNDECOR.

Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5

de los estatutos apartados a, b, e y g.

Dentro de esta linea de actuacién se realizan las siguientes acciones:

1.A. ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO.

El servicio de Qrientacién Profesional para el Empleo, persigue promover la
insercién laboral de los jovenes, especialmente los universitarios, prestando
orientacién y asesoramiento especializado y personalizado acerca de su eleccién
profesional, cualificacién necesaria, necesidades y opciones formativas vy
facilitar la bldsqueda de empleo, asi como mejorar el mercado de trabajo, asi
como acompafiar a las empresas en la seleccion de candidatos y favorecer la

insercion laboral.

1.A.1. Servicio de Orientacion Profesional.

Este servicio se responsabiliza de desarrollar actividades relacionadas, tanto
con entrevistas ocupacionales individuales, como sesiones grupales sobre
elaboracién de currfculum vitae, mercado de trabajo, entrevistas de trabajo,

auto orientacidon en Internet etc.
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Este servicio es completamente gratuito para los estudiantes y titulados
universitarios. Se continuard, como actividad complementaria, introduciendo a
los estudiantes que desarrollen practicas en empresas en el circuito de

orientacién profesional.

Para el afio 2020, se mantendran las actividades de orientacién tanto en la sede
de FUNDECOR, como en la Oficina de Rabanales, asi como en actividades de
itinerancia en los Centros, denominada como “Un orientador en tu centro”,

Durante el afio 2020, y como continuacion al programa “Un orientador en tu
centro” se visitardn, de forma periddica las diferentes Facultades y Escuelas de
la Universidad de Cérdoba, y de forma permanente en el Campus de Rabanales,
con el objetivo de acercar el servicio de orientacién a los universitarios

cordobeses, como parte del encargo de la Universidad de Cérdaba.

1.A.2. Agencia de Colocacion.

En mayo de 2020 FUNDECOR cumplird cuatro afios como Agencia de Colocacién
del Servicio de Empleo Piblico, Niimero de Agencia: 0100000105, Esta viene a
reforzar las actividades que se desarrollan por parte del servicio de Orientacidn

L.aboral.

La misién es la intermediacidn en el mercado de trabajo, facilitando la insercidn
profesional de titulados/as universitariosfas y no universitarios/as, favoreciendo

el contacto de las empresas/entidades con los/as demandantes de empleo.

Las actividades que se desarrollardn en esta drea seran, fundamentalmente,
captar ofertas de empleo dirigidas a personas jévenes en blsqueda activa de

empleo, desempleados, etc. y poner en contacto a los candidatos idoneos, en

9
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funcidn del perfil requerido, con la empresa.

Este servicio es completamente gratuito para los demandantes de empleo y para
las empresas demandantes de trabajadores, con lo que se financiard con
recursos de la Fundacién. Es una herramienta fundamental para el desarrollo de
la colaboracién con determinadas empresas en el dmbito de la seleccién de

personal.

La Agencia de Colocacién se verd reforzada este afio por la realizacién del
programa UNIVERGEM, del Instituto Andaluz de la Mujer con las Universidades
Plblicas de Andalucfa, cuyo objeto es promover actuaciones innovadoras y
contextualizadas, desde la perspectiva de género, en las Universidades Publicas
de Andalucfa incentivando el empleo, autoempleo y emprendimiento de las
mujeres universitarias, y favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se trata de un Programa con diferentes actividades relacionadas con la
formacién en emprendimiento, practicas en empresa y orientacion laboral, para
promover la empleabilidad y el emprendimiento de 40 mujeres universitarias
desde la perspectiva de género y la promocién de la igualdad. La gestion de este
Programa estd dentro del Encargo de la Universidad de Cdérdoba a FUNDECOR

como medio propio.

1.A.3. Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién.

FUNDECOR ha sido beneficiaria de la subvencién, en régimen de concurrencia
competitiva, del “Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a |a
Insercién” otorgada por la Consejerfa de Empleo, Formacidn y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia. Este proyecto tiene por objeto la prestacién
de servicio de asesoramiento o acompafiamiento intensivo en el proceso de
blisqueda de empleo a personas demandantes de empleo, a través de la gestion
de Itinerarios Personalizados de Insercién. Estos itinerarios exigen una atencion
10
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individualizada, un seguimiento y contactos periddicos con las personas

usuarias, con el fin de conseguir su insercién laboral.

1.A.4. Retorno del talento a la Provincia de Cérdoba.

Comprometidos con el retorno de jovenes emigrados a paises extranjeros,
FUNDECOR continuara con la gestion del programa Retorno del Talento de
Diputacién de Cérdoba, donde se facilitan incentivos destinados a acompanar
los gastos de contratacidon de empresas con sede en Cdrdoba dispuestas a

contratar a personas que se encuentran en otros pafses.
De esta forma, y gracias a este Programa, se facilita a las personas, que

tuvieron que buscar una oportunidad en otro pais, a retornar con el objetivo de

favorecer la contratacién por cuenta ajena y el autoempleo.

1.B. PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

La Fundacién actuard como 6rgano gestor de las practicas académicas externas
extracurriculares de la Universidad de Coérdoba, en colaboracién con los
Vicerrectorados de Investigacién y Desarrolio Territorial y de Postgrado e
[nnovacién Docente de la Universidad de Cérdoba, al estar esta actividad
encuadrada dentro del encargo de la Universidad de Cordoba a FUNDECOR,

como medio propio.

Asimismo, todos los programas de practicas estan amparados en el Real Decreto
502/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académicas externas

de los estudiantes universitarios, asf como, en el Real Decreto 1493/2011, de 24

11
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de octubre, por el gue se regulan los términos y las condiciones de inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en

prograrmas de formacidn.

En este sentido, los diferentes programas de practicas que la Fundacion gestiona

para la Universidad de Cdrdoba son los siguientes:

1.B.1 Programa de Practicas PROPIO de Empresas.

Se pretende ofrecer a los estudiantes una primera experiencia en el mundo de Ia
empresa. Este Programa formativo estd financiado al 100% por las empresas,
con una duracién comprendida entre 1y 9 meses, y una aportacién econémica

igual o superior a 300 €/mes.

Se trata de un programa no competitivo, y en cualguier momento una empresa
podrd incorporar a un alumno en practicas. Aproximadamente en un plazo de
15 dias, una empresa dispondra los curriculums vitae de aquellos alumnos

candidatos con opciones de incorporarse.

1.B.2 Programa PRAEMS de Practicas en Empresas.

El Programa PRAEMS de Pricticas en Empresas, es un programa de practicas
académicas externas de la Universidad de Cdrdoba, cofinanciado al 50% con
fondos procedentes de la Direccién General de Universidades de la Consejerfa de
Fconomia y Conocimiento de fa Junta de Andalucia para el fomento y la mejora
de las practicas en empresas de los estudiantes universitarios, y al 50% por la

entidad beneficiaria.

12
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El desarrollo de este programa se estructura en dos convocatorias competitivas,
una destinada a recabar el interés por parte de empresas, instituciones publicas
y privadas, de tener estudiantes en practicas, y una segunda fase en la que una
vez seleccionadas las empresas e instituciones beneficiarias se realiza Ia
convocatoria dirigida a los estudiantes. Con una duracién de 6 meses, ampliable

a 9 meses segun disponibilidad presupuestaria y una beca de 350€ /mes.

1.B.3 Programa de Becas Fundacion CajaSur.

Programa de practicas académicas externas financiado totalmente por Ia
Fundacién CajaSur que nace del acuerdo firmado con la Fundacién CajaSur y
FUNDECOR, y que tiene por objeto dotar de becas, para que los estudiantes de
la Universidad de Cdrdoba realicen précticas académicas en empresas de
Cérdoba y su provincia, durante un periodo de hasta 6 meses y una beca de

300 €/mes,

La Fundacién CajaSur selecciona las empresas e instituciones beneficiarias, En
este programa FUNDECOR se responsabiliza tanto del pago de las becas como
de la inclusién de los estudiantes que disfruten de estas practicas en el
Régimen General de la Seguridad Social al amparo del Real Decreto 1493/2011,

de 24 de octubre, para las personas que participen en programas de formacidn.

1.B.4 Programa de Préicticas Académicas Externas UCO-Diputacién de
Cérdoba.

FI presente Programa que tiene como objetivo acercar a los estudiantes
universitarios y su talento a las empresas e instituciones de la provincia de

Cérdoba, asf como, contribuir a su formacién, complementando su aprendizaje
13




El FLLﬂd,eoor Plan de Actuacidn de Fundecor 2020

tedrico y promoviendo la aplicacién de los conocimientos adquiridos en sus
estudios universitarios, surge de la tradicional colaboracién existente entre fa
Diputacién Provincial de Cérdoba y la Universidad de Cérdoba, amparandose en

el convenio de colaboracién firmado con fecha 25 de octubre de 2016.

Este programa estd cofinanciado al 66,6% por la Diputacién de Cérdoba vy al
33,3% por la entidad beneficiaria, recibiendo los estudiantes una beca de 600
€/mes durante los seis meses que pueden durar fas practicas en la entidad

benefictaria.

El desarrollo de este programa se estructura en dos convocatorias competitivas,
una destinada a recabar el interés por parte de las empresas e instituciones de
la provincia de Cérdoba en tener estudiantes en practicas, y una segunda fase
en la que una vez seleccionadas las empresas e instituciones beneficiarias se

realiza la convocatoria dirigida a los estudiantes.

Dentro del 4mbito de gestidn de las précticas y, con motivo de la aplicacién a
las practicas externas con prestacion econémica el Real Decreto 1493/2011 0 la
D. A. 25 del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de Julio, la Fundacion gestionard
para la Universidad de Cérdoba los aspectos administrativos y econdmicos,
incluida la cotizacién a la Seguridad Social, de los programas de practicas y

becas que la Universidad e asigne.

1.B.5 Programa de Becas - Pricticas Fundacién ONCE-CRUE Universidades

Espaiiolas.

El presente Programa tiene como objetivo la realizacién de practicas académicas

externas remuneradas dirigidas a estudiantes universitarios con discapacidad,

14
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con el fin de mejorar su empleabilidad y futuras oportunidades de empleo, y
surge gracias al convenio marco de 22 de junio de 2016, establecido entre la
Fundacién ONCE y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE). Estd financiado al 100% por la ONCE, con una dotacidén de 600 €/mes,

y donde la Universidad de Cérdoba ofrece 5 becas.

La Fundacidn es responsable tanto de la gestidén del programa y pagos de las
becas a los beneficiarios, asi como, de la inclusion de los estudiantes que
disfruten de estas précticas en el Régimen General de la Seguridad Social, en la
cuenta de cotizacion de la UCO, en aplicacidén del Real Decreto1493/2011 de 24

de octubre, para las personas que participen en programas de formacion.

1.B.6. Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la Universidad de

Cérdoba — Modalidad V: Semillero de Emprendedores.

Programa de 64 becas, en dos modalidades, orientadas a la realizacion de
Trabajos Fin de Grado y de Mdster en el seno de entidades privadas y publicas
mediante una estancia de 4 meses, asimilada a una practica académica externa
al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y financiado por la
Universidad de Cdrdoba y la Diputacion de Cérdoba. Esta modalidad esta
enmarcada dentro del encargo de gestién de la UCO, y debido a que el disfrute
de la beca tiene una duracién de 4 meses, la Fundacién es responsable de la
gestion de los pagos de las becas, asi como de la inclusion de los estudiantes
que disfruten de estas practicas en el Régimen General de la Seguridad Social,
en la cuenta de cotizacién de la UCO, en aplicacién del Real Decreto1493/2011

de 24 de octubre, para las personas que participen en programas de formacién.
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1.B.7. Programa de incentivos para prdacticas en empresa de estudiantes de

master.

Este programa es una iniciativa de Vicerrectorado de Postgrado e Innovacién
docente que pone a disposicién de estudiantes de mdster un programa de
incentivos para la realizacién de practicas en empresas con una duracién de 3
meses, y una beca de 350 €/mes, y que serda sufragada al 100% por la

Universidad de Cordoba.

Dentro del encargo a FUNDECOR por parte de la Universidad de Cordoba, vy
debido a que el disfrute de la beca tiene una duracién de 3 meses, FUNDECOR
es responsable de la gestién de los pagos de las becas, asi como de la inclusién
de los estudiantes que disfruten de estas practicas en el Régimen General de la
Seguridad Social, en la cuenta de cotizacién de la UCO, en aplicacién del Real
Decreto1493/2011 de 24 de octubre, para las personas que participen en

programas de formacidn.

1.B.8 Programa UNIVERGEM.

El programa UNIVERGEM (descrito en el punto 1.A.2) tiene como objetivo
mejorar la empleabilidad de las mujeres universitarias dentro del mercado
laboral, asf como promover la toma de conciencia de las barreras de género
ante el empleo, proporcionar los itinerarios de insercién y recursos de
acompafiamiento y favorecer el desarrollo de competencias profesionales a

través de la realizacién de practicas en empresas.

Mediante esta accidn se pretende la capacitacidn en habilidades y competencias
para mejorar las opciones de empleabilidad de las mujeres universitarias en

funcién de sus intereses, demandas y perfiles formativos y que promueve el
16
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vinculo con el tejido empresarial.

Se fomentard la realizacién de pricticas profesionales en instituciones plblicas
y privadas por un perfodo de tres meses y con una gratificacién de 350€/mes,
siempre y cuando las beneficiarias cumplan la normativa vigente en materia de
pricticas (Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios).

Se pretende detectar, entre las participantes, sectores profesionales y de interés
laboral, facilitando a través de las précticas en empresas la insercion en el

mercado de trabajo en funcién de sus perfiles profesionales.

1.B.9. Programa Becas Identidad Propia.

El Programa Propio SP Group (Plastienvase S.L), es un programa de practicas
académicas externas que surge como fruto del convenio especifico de
cooperacién educativa de fecha 17 de septiembre de 2019 entre la Universidad
de Cérdoba, SP Group (Plastienvase S.L.) y FUNDECOR, con la finalidad de Hevar
a cabo actuaciones que se implementen en el territorio y favorezcan el
desarrollo de la zona. Al mismo tiempo, sirve de instrumento para la puesta en
marcha de soluciones que contribuyan a reducir la problemdtica que supone la
despoblacién del medio rural. Al amparo de este programa, se irdn convocando
becas destinadas a estudiantes de Grado o Master de la Universidad de
Cérdoba, segtin las capacidades formativas de la empresa y en régimen de
concurrencia competitiva. Dichas becas tienen por objeto la realizacidn de
préacticas académicas externas a desarrollar en las diferentes instalaciones de |a
empresa, permitiendo al estudiante, aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicidén de

competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
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facilitando su empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento.
La gestién de las mencionadas becas para el curso académico 2019/2020 serd

llevada a cabo por FUNDECOR, como parte del acuerdo firmado entre las partes.

El Programa Propio Fundacién Santos Mdrtires, es un programa de practicas
académicas externas que nace del convenio especifico de cooperacion educativa
de fecha 9 de julio de 2019 entre la Universidad de Cérdoba, Fundacién
Diocesana de Ensefianza Santos Martires de Cdérdoba y FUNDECOR, para la
realizacién de précticas académicas externas. Al amparo de este programa se
han convocado, en régimen de concurrencia competitiva, 7 becas destinadas a
estudiantes de Grado o Mdster de la Universidad de Cérdoba. Las presentes
becas tienen por objeto la realizacién de practicas académicas externas a
desarrollar en los diferentes centros de ensefianza de la entidad, permitiendo al
alumnado participante, aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en
su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que los
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilitando su

empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento.

La gestidn de las mencionadas becas para el curso académico 2019/2020 serd
llevada a cabo por FUNDECOR, como parte convenio especifico de cooperacion

educativa firmado entre las partes.

La Convocatoria de Becas asociadas al Convenio de Cooperacion Educativa
Especifico con la Secretaria de Estado de Seguridad, nace del acuerdo firmado
de fecha 24 de noviembre de 2017 entre fa Universidad de Cdrdoba y la
Secretaria de Estado de Seguridad, para la realizacién de précticas académicas
externas. Al amparo de este programa se convocaron, en régimen de
concurrencia competitiva, 3 becas dirigidas a estudiantes de Grado o Master de
la Universidad de Cérdoba. Dichas becas tienen por objeto la realizacién de
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précticas académicas externas a desarrollar en las dependencias de la Secretaria
de Estado de Seguridad (Comandancia de la Guardia Civil de Cdrdoba),
permitiendo a los estudiantes beneficiarios, aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicién de competencias técnicas, metodologicas, personales 'y
participativas que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
facilitando su empleabilidad y fomentando su capacidad de emprendimiento. La

gestién de esta convocatoria serd llevada a cabo por FUNDECOR.

El Programa Propio Sociedad Cooperativa Agroalimentaria Valle de los
Pedroches (COVAP), actualmente se estd desarrollando el convenio especifico
de cooperacién educativa entre la Universidad de Cordoba, COVAP vy
FUNDECOR, para la realizacién de practicas académicas externas. Al amparo de
este programa se establecen, en régimen de concurrencia competitiva, 5 becas
destinadas a estudiantes de Grado o Mdster de la Universidad de Cdrdoba, para

las diferentes dreas de innovacion de la cooperativa.

1.B.10. Otros programas de practicas no incluidos en los anteriores, que la
Universidad de Cérdoba nos asigne en virtud del encargo de gestién a
FUNDECOR.

La actual filosofia de la Universidad de Cérdoba es la de captacién de recursos
para la realizacién de practicas o trabajos fin de grado en las empresas.

En el caso de que alguno de los programas sea activado, los servicios de
practicas y orlentacién de FUNDECOR serdn los encargados de la gestion

administrativa y de la realizacién de los pagos a los estudiantes beneficiarios.
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1.C. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

La orientacién, informacién y sensibilizacién a los universitarios interesados en
el autoempleo y la creacidn de empresas, se realizard mediante la colaboracion
con la Coordinacién General de Transferencia y Empleabilidad de la Universidad
de Cérdoba.

Esta actividad, se desarrollard en las actividades que se organicen desde la
Coordinacién General de Transferencia y Empleabilidad, dependiente del
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Territorial. En el afio 2020, el

departamento de emprendimiento trabajara en:

A. Sensibilizacién y actuaciones de emprendimiento para jovenes en el
dmbito de la Universidad de Cérdoba, que comprenderd aquellas
acciones y actividades que le encomiende la Universidad de Cérdoba y
aquellas otras que la Fundacién, de modus propio y/o en colaboracion
con otras entidades, desarrolle a favor de los jévenes.

B. Formacién en emprendimiento, desarrollando programas de
especializacién, y afianzando a la Universidad de Cordoba como un
centro de referencia nacional en emprendimiento.

C. Organizacién de premios y actividades de emprendimiento, con el
patrocinio de empresas, bien sea a nivel autondmico, bien a nivel
nacional.

D. Acompafiamiento en diferentes acciones, concretamente en eventos de
inversién para startups y emprendedores, mediante colaboraciones y
acciones concretas mediante el desarrollo de programas.

E. Facilitar la creacién de empresas, startups, autoempleo de forma
directa e indirecta, conectando a las personas que dorman parte de los

programas de FUNDECOR con otras entidades, y otras empresas.
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Entre las actividades a desarrollar destacan:

1.C.1 Programa de emprendimiento EMPRENDE-UCO (Emprender desde la

provincia de Cordoba).

FUNDECOR, en el afio 2020, gestionard y desarrollard un programa avanzado de
formacién en emprendimiento para generar proyectos viables y empoderar a
emprendedores.

Este Programa, de 5 meses de duracién y mds de 200 horas de formacion,
asesoramiento, mentorizacion, etc., pretende acompafiar a posibles ideas de
negocio, adquirir habilidades profesionales y los conocimientos necesarios para
sacar adelante la idea de la mano de expertos en la materia. E! Programa se
denomina EMPRENDE-UCO y cuenta con [a cofinanciacidén de la Diputacion de
Cérdoba, segln la firma del convenio de 11 de junio de 2019, donde se fortalece
el compromiso en la formacién de los estudiantes de {a UCO en materia de
emprendimiento.

Este programa comienza a consolidarse en el ecosistema de emprendimiento,
como uno de los mejores centros de aprendizaje, profesionalizéndose afio tras
afio y permitiendo obtener, no solamente, indicadores positivos en la creacién
de autoempleo, sino también permitiendo hacer crecer a personas que colaboran

activamente en el programa, expertos de Cérdoba en emprendimiento, etc.
En dicho programa podra estar inmerso el Programa EXPLORER “Jévenes con

Ideas”, del Banco SANTANDER, en colaboracidn con CISE y la Universidad de
Cérdoba, Centro UCO-EXPLORER.
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1.C.2 Apoyc a las actividades de la Catedra Andalucia Emprende de la

Universidad de Cérdoba.

La Cdtedra Andalucia Emprende de la Universidad de Cérdoba fue creada en
diciernbre de 2017 con fondos pertenecientes a la Fundacién Andalucia
Emprende, para la promocién de la cultura emprendedora, especialmente en el
sector de la educacidn. Actualmente estd financiado por la Consejerfa de
Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad.

Durante el afio 2020, se disefiardn nuevas actividades en favor de la formacién
de futuros formadores para fomentar la cultura emprendedora y favorecer la
adquisicién de competencias y herramientas para desarrollar actividades en el
aula.

Asimismo, se desarrollardn torneos UCOSOCIALCARD en el colectivo de
estudiantes de bachiflerato o Ciclos formativos de la provincia de Cérdoba.

En este sentido, se realizardn actividades que potencien la promocién y fomento
de la cultura y de la actividad emprendedora y empresarial en el dmbito de la
comunidad Universitaria, ya que se quiere incidir en el drea de sensibilizacién y
formacion.

Se organizaran sesiones de “Cémo hacer un pitch” en diez centros de la

Universidad de Cérdoba.

1.C.3 Programa de formacion en emprendimiento para universitarias
(UNIVERGEM).

Tal y como se describe en el punto 1.A.2, el programa UNIVERGEM permite
desarrollar diferentes actividades relacionadas con emprendimiento, practicas en
empresa y orientacién laboral. Durante la fase formativa, las beneficiarias (40)
recibirdn formacién en emprendimiento y realizardn actividades de

sensibilizacién (sesiones de Henry Ford Entrepreneurship Academy (HFEA) y
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Scape Room).

El programa HFEA tiene como objetivo principal dotar de habilidades técnicas y
transversales relacionadas con el emprendimiento a las futuras emprendedoras.
De esta forma, tendrén la oportunidad de conocer la metodologfa de la HFEA, y
se realizardn actividades de sensibilizacion y formacién, mediante la imparticion
de diferentes pfldoras formativas mediante una innovadora metodologfa que
trabaja las diferentes fases del proceso de emprendimiento.

Las sesiones de Scape Room estdn orientadas a jovenes estudiantes
universitarias, planteando como método de resolucidon el uso de conceptos y
metodologfas del dmbito del emprendimiento y la generacion de ideas de
negocio.

El objetivo de la actividad es captar la atencién de los asistentes hacia el mundo
del emprendimiento y las posibilidades que ofrece a las universitarias como
alternativa de futuro.

Ademds, se organizaran tres espacios de encueritro que serviran para acercar a

las beneficiarias al mundo de la empresa y las nuevas tecnologias.

1.C.4 Acciones de colaboracién y desarrollo de iniciativas en los Centros de
Iniciativa Empresarial (CIEs) de la Diputacién de Cérdoba y colaboracién con
IPRODECO.

La posibilidad de colaborar y apoyar las actividades en los Centros de Iniciativa
Empresarial (CIEs), pertenecientes a Diputacién de Cérdoba, en la provincia de
Cérdoba, y en colaboracidn con el Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico
de Cérdoba (IPRODECO), para lo que se ha firmado un protocolo general de

actuacion entre ambas entidades.

En este sentido durante el afio 2020, IPRODECO, FUNDECOR vy la Universidad de
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Cérdoba desarrollarédn un programa especifico para el desarrollo territorial con el
objetivo de fomentar la cultura emprendedora en la provincia de Cdrdoba y la
mejora de la empleabilidad.

Se disefian tres acciones concretas, colaboracién en el Curso de Gestién de
Proyectos de I+D+l, desarrollo de acciones de sensibilizacion en emprendimiento
con la metodologia de Henry Ford Entrepreneurship Academy, y una propuesta
de apoyo a la dinamizacién de los Centros de Iniciativa Empresarial (CIEs) de la

provincia de Cérdoba.

1C.5 Programa de sensibilizacién y formacién al emprendimiento universitario.

ESAL-IMDEEC.

FUNDECOR ha sido entidad beneficiaria de la subvencion otorgada a entidades
sin dnimo de lucro, por el [nstituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo
de Cérdoba, IMDEEC, organismo auténomo local constituido por el Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba.

£l objetivo del proyecto EMPRENDIMIENTO DE LOS UNIVERSITARIOS
CORDOBESES, es desarrollar la competencia emprendedora de la comunidad
universitaria mediante la sensibilizacién y la formacién. Para ello se llevaran a
cabo actividades que potencien la promocién y el fomento de la cultura y de la
actividad emprendedora en el ambito de la comunidad universitaria, ya que se
pretende incidir en el drea de la sensibilizacién y la formacidn. El desarrollo de
las actuaciones estéd previsto para el colectivo de universitarios, estudiantes de
grado o master, asi como profesorado interesado en la materia. Las actuaciones

disefiadas son las siguientes:

- Accién 1. Formacién especifica.
- Accidn 2. Clases magistrales,

- Accidn 3. Gamificacion.
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1.D. COLABORACION CON EMPRESAS EN LA SELECCION DE PERSONAL.

En la apuesta de FUNDECOR por el apoyo en la insercién laboral, se mantendrd
la colaboracién con grandes empresas en sus procesos de seleccién de personal,
en colaboracién con los departamentos de recursos humanos.,

Este servicio es completamente gratuito para los demandantes de empleo y para
las empresas que quieran reciutar trabajadores. Serd acometido por personal
propio de la estructura de FUNDECOR.

En este sentido, se pretende dar continuidad a actividades de apoyo a la

seleccidn de personal:

1.D.1 Centros Comerciales CARREFOUR.

Desde el afio 2015 Carrefour ha fomentado el empleo en los jovenes
universitarios, facilitando su insercién al mundo laboral ofertando puestos de
trabajo de mandos intermedios en su empresa. Se espera que durante el afio
2020 continle esta apuesta, gracias al convenio firmado entre las entidades. La

gestién del proceso de seleccion se ha llevado a cabo a través de FUNDECOR,

1.D.2 DECATHLON.

Desde el afio 2018 se ha colaborado con DECATHLON para la seleccion de
personal, en la identificacién de perfiles, dindmicas grupales y coordinacién de
las actividades que se realizan para la captacion de talento en la UCO, con el
objetivo de facilitar la insercidn en la estructura de personal de DECATHLON. En
el aflo 2020 se prevé continuar con estas acciones de incorporacién de

universitarios y colaboracion en sus procesos de seleccién.
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1.D.3. DEALZ.

A principios del afioc 2020 FUNDECOR se conveniard con la firma DEALZ,
perteneciente a POUNDLAND-DEALZ, la colaboracién en procesos de seleccién y
oferta de 15 de puestos de trabajo para la apertura de la primera tienda en
Cérdoba, gracias a la colaboracion con el Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico de Cérdoba (IMDEEC).

RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 1 DE ACTUACION

« RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION.

Personal asalariado 18 18.812
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Personal alumnos en practicas* 47 28.200

*Los alumnos en practicas que se recogen en este cuadro corresponden a los que desarroltan el programa de la
Fundacion Cajasur que, aungue, desarroilan sus pricticas en otras empresas, es FUNDECOR quien abona la beca
de précticas, financiada por la Fundacién Cajasur.

» BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION.

Personas Fisicas Indeterminado

Personas juridicas Indeterminado
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« OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE
ACTUACION.

At NGmero de horas
atencion
Précticas en empresas Nimero de practicas 850

e PREVISION DE INGRESOS LINEA DE ACTUACION.

1.A ORIENTACION LABORAL Y EMPLEQ

Ventas y prestaciones de servicios 135.320,00
Aportaciones privadas 3.754,89
Subvenciones del sector pablico 154.938,36
TOTAL 295.013,25

1.B PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Ventas y prestaciones de servicios 210.720,00
Aportaciones privadas 106.432,89
Subvenciones del sector puablico

TOTAL 317.152.89

1.C | FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

Ventas y prestaciones de servicios 57.000,00
Aportaciones privadas 3.754,89
Subvenciones del sector pdblico 25.000,00
TOTAL 85.754,89
TOTAL LINEA DE ACTUACION 697.921,02
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e PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Gastos por ayudas y otros

b) Ayudas no monetarias 74.073,11
Aprovisionamientos

Gastos de personal 509.282,82
Otras gastos de la actividad 58.338,27
Amortizacidn del inmovifizado 58.338,27
14.320,87
TOTAL LINEA DE ACTUACION 656.015,06
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4.2. Linea 2: FORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA
IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD POR SECTORES EDUCACION
LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CORDOBA, ANDALUCIA Y ESPANA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

La linea de actuacién de formacién y extensidn universitaria tiene como objeto
promover actividades de formacién y otras iniciativas de proyectos de desarrolio
en otros dmbitos de los fines de la Fundacién.

En esta linea se desarrollard formacién con reconocimiento de fa Universidad de

Cérdoba.
Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5

de los estatutos apartados ¢, d, jy k.

Dentro de esta linea se desarrollardn las siguientes actividades:

2.A. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE.

A través de este servicio se lleva a cabo la organizacidn y desarrollo de acciones
formativas que complementan la formacién reglada de los universitarios y que
contribuyen a mejorar la empleabilidad mediante la formacién y a un

acercamiento de la comunidad universitaria con el resto de la sociedad.
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El acercamiento a las empresas y colaboracidn con asociaciones, y otras
entidades, permite acercar el conocimiento a las empresas v, al mismo tiempo,

atraer y conocer las necesidades de éstas.

Durante el afio 2020, se continuard desarrollando el servicio de formacion, en
diferentes modalidades y se fomentara la modalidad e-learning, mediante |a
plataforma de formacion virtual.

El préximo afio se continuard con el sistema de matriculacién, salvo cambio del
sistema por parte de la UCO, para los cursos con reconocimiento de Ia
Universidad de Cdrdoba, mediante la cual, la matricula se ingresa en el sistemna
Oridn de la Universidad de Cdrdoba y, una vez liquidados por parte del IDEP, se
ingresard en una unidad de gasto en la UCO de la Fundacién. Este ingreso lleva
aparejado la deduccién del 15% de retencién de la UCO. Posteriormente, la
Fundacién emitird la correspondiente factura de retorno a la UCO con el IVA
exento.

En este Servicio se pueden distinguir los diferentes programas que

desarrollaremos:

2.A.1. Formacidén semipresencial y on-line.

Este tipo de formacién se caracteriza por combinar clases presenciales con clases
virtuales a través de la plataforma on-line. Los cursos tendrdn reconocimiento
de la Universidad de Cdérdoba como formacién permanente o extension
universitaria y tendran reconocimiento de créditos, por [o que estos cursos estdn

dirigidos fundamentalmente a estudiantes y recién titulados universitarios.
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2.A.2. Formacién virtual para opositores.

Mediante acuerdos con diferentes colectivos, entre [os que se encuentra UGT y
CCOO, se ofertardn cursos complementarios a diferentes colectivos que les sea

de utilidad para los procesos de oposicidn a los que acuden.,
2.A.3. Formacion profesional para el empleo.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito
laboral, se ha producido una reforma integral del sistema, En esta reforma del
sistema se establecen bdsicamente tres tipos de actuaciones en el que

FUNDECOR puede actuar de cara a intensificar la actividad en formacidn:

2.A.3.1 Formacién programada por las empresas.

Formacién dirigida a las empresas para la formacidén de sus trabajadores y que

permite trabajar en dos sentidos:

a. Entidad de Formacién para aquellas empresas que, manteniendo la
organizacién de la formacién, contraten con la Fundacidén [a
imparticién de esta. Este tipo de actuacién se ha desarrollado en los
dltimos afios con cursos especificos para Carrefour Espafia (dirigida a
mandos intermedios) y Cajasur Banco SA (dirigida a empleados y
directivos).

Para el afio 2020 estd prevista la realizacion de nuevas acciones
formativas para Carrefour Espafia, concretamente el disefio de un

nuevo programa relacionado con sus mandos, la Escuela de Lideres.
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b. Entidad organizadora de la formacién de las empresas. En esta
modalidad de actuacién, se podra encomendar a FUNDECOR la
organizacién de la formacion para agrupaciones empresariales (art 9.3

parrafo 4 de la Ley 30/2015).

2.A.3.2 Formacién en la modalidad de oferta formativa para trabajadores

ocupados.

En la medida que las administraciones publicas competentes en la materia
realicen convocatorias ptblicas de acciones formativas, FUNDECOR podra optar
a concurrir a las mismas, siempre que las especialidades formativas en las que la

Fundacién esté homologada permitan dicha formacién.

Se prevé realizar acciones formativas gracias a la colaboracidn con la Fundacién
Universitaria de Las Palmas, dentro del programa denominado DIGCOMP Europe
Competencias digitales (Evaluacién y formacién), de RED.ES del Ministerio de

Economfa y Empresas para profesionales en activo.

2.A.3.3 Formacidn en la modalidad formativa para trabajadores desempleados.

l[gualmente, en la medida que las administraciones pdblicas competentes en la
materia realicen convocatorias publicas de acciones formativas, FUNDECOR
podrd optar a concurrir a las mismas siempre que las especialidades formativas

en las que la Fundacién esté homologada permitan dicha formacion.

En este sentido, para alcanzar los objetivos de este tipo de formacidn, se contard
tanto con profesorado de la Universidad de Cordoba, y otro profesorado,

dependiendo de las necesidades del sector.
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2.B PROYECTO “ACTIVATE” DE GOOGLE.

En el marco de la colaboracion que desde el afio 2015 se viene desarrollando con
Google, al amparo del convenio firmado entre Google y la Universidad de
Cérdoba el 30 de septiembre de 2015, y tras el éxito obtenido en las ediciones
anteriores, para el afio 2020 se prevé realizar acciones relacionadas con
Marketing Digital, que persigue la formacidn de los universitarios en
competencias digitales para mejora de la empleabilidad, totalmente gratuito

para los asistentes.

2.C. CURSOS CON ENTIDADES PUBLICAS.

2.C.1. ltinerarios formativos para la mejora del empleo.

En consonancia con los itinerarios formativos para el fomento de la cultura
empresarial en la provincia de Cérdoba y el fomento del empleo y mejora del
tejido empresarial de la provincia de Cérdoba, se firmé un acuerdo de

colaboracidn entre Diputacién de Cordoba y FUNDECOR.

Con el objetivo de proporcionar actividades formativas para el fomento del
empleo y mejora del tejido empresarial, se propone desarrollar actividades
dirigidas a diferentes comarcas de la provincia de Cérdoba disefiadas en funcion
de las necesidades del tejido empresarial.

Para fomentar la creacién de empresas, la profesionalidad y mejora de las
competencias en diferentes sectores y la formacién especifica, se proponen este
tipo de acciones. El objetivo es adaptar éstas a las necesidades del tejido
empresarial de las diferentes comarcas y as! poder disminuir el desempleo en Ia
provincia de Cdrdoba.

La modalidad del curso serd on-line y estard destinado a 30 alumnos y 4

ediciones.
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2.C.2. Acreditacién de Henry Ford Entrepreneurship Academy.

Para la anualidad 2020 est4 prevista la realizacién de diferentes workshops de
Henry Ford Entrepreneurship Academy (HFEA), en el marco del llamado 'The
Entrepreneurship Journey', en el que los participantes adquieren las herramientas
necesarias y aplicables para implementar su idea de negocio en un corto periodo
de tiempo, permitiendo al mismo tiempo que este evento sensibilice a Cérdoba
en la importancia y las oportunidades que ofrece el emprendimiento como motor

econdmico.

Concretamente se desarrotlardn 3 acciones en el marco de la actividad conjunta
entre a IPRODECO, FUNDECOR vy la Universidad de Cérdoba (apartado 1.C5)y 2
acciones en el marco del Programa Univergem de la Universidad de Cérdoba

(apartado 1.C.3).

Estas acciones estaran acreditadas por el Instituto de Estudios de Posgrado de la

Universidad de Cérdoba.

2.C.3. Actividades formativas establecidas en las actividades colaboracién con
IPRODECO.

Se trata de un programa de formacién en competencias emprendedoras anual,
con el objetivo de disminuir la tasa de desempleo de la provincia, implementar

la innovacién rural y la creacién de riqueza en la provincia de Cdrdoba.

De esta forma, mediante una metodologfa, semipresencial se desarrollardn
acciones formativas eminentemente practicas en:
Autoconocimiento y Plan estratégico Personal para el desarrollo de la

vocacion emprendedora.
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Competencias en emprendimiento.

. Herramientas para el desarrollo de la idea de negocio y fomento de Ia
economia sostenible,

+ Contacto con emprendedores.
Disponibilidad de recursos reales de la provincia para la creacion real del

proyecto.

La intencionalidad del proyecio es colaborar con otras entidades intermedias que
desarrollan actividades parecidas en la provincia, incrementando las
posibilidades, el alcance, etc.

Acciones que redunden en la empleabilidad, y acciones que permitan mayor

cohesién con el ecosistema emprendedor potenciando el desarrollo territorial.

2.C.4. Actividades formativas relacionadas con mésteres.

2.C.4.1 Master Dual en Industria 4.0.

Durante el afio 2019, gracias a la colaboracion con la Manchester Metropolitan
University en el marco del proyecto europeo SMEGAP, la Universidad de Cérdoba
ha desarrollado el primer Master Dual sobre Industria 4.0 en Andalucia.

Este méster se desarrolla gracias a la financiacién de Diputacién de Cérdoba y la
colaboracién del Instituto Municipal de Desarrollo Econdémico de Cérdoba y del
Ayuntamiento de Cérdoba, teniendo una formacion de dos meses en la
Universidad de Cérdoba y 7 meses de formacion préctica en empresas para la
adquisicion de competencias.

FUNDECOR desarrollard en el afo 2020 las siguientes acciones:

- Coordinacién con las empresas que acogen a alumnos en practicas.

- Seguimiento de las acciones formativas
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- Desarrollo de jornadas especificas.
- Gestion administrativa.
- Justificacién técnica y econémica ante IDEP y Diputacién de Cérdoba

2.C.4.2 Méaster de Cirugia oral, Implantologia vy rehabilitacidon

Implantoprotésica.

Durante el curso académico 2019/2020 FUNDECOR realizard la gestidn
administrativa de la VIl edicién del master de cirugia oral para el buen

funcionamiento y buenas practicas del mismo.

RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 2 DE ACTUACION

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION.

Personal asalariado 3.286
121

Personal con contrato de servicios 0 o]

Personal voluntario 0 0

Personal alumnos en practicas 1 600

BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION.

Personas Fisicas indeterminado

Personas Juridicas indeterminado
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OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE
ACTUACION.

Formacion desarrotlada Ndmero de alumnos

PREVISION DE INGRESOS LINEA DE ACTUACION.

2.1| FORMACION
Ventas y prestaciones de servicios 122.980,00
Aportaciones privadas 2.£58,49
Subvenciones del sector publico 26.926,00
TOTAL 152.364,49
TOTAL LINEA DE ACTUACION 152.364,49

e PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Gastos por ayudas y otros
b) Ayudas no monetarias 23.240,00
Aprovisionamientos
Gastos de personal 103.121,15
Otros gastos de la actividad 38.301,07
Amortizacion del inmovilizado 3.068,76
TOTAL LINEA DE ACTUACION 167.730,98
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4.3. Linea 3: RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA Y PROYECTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD POR SECTORES RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA
Y COOPERACION

LUGAR DE DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CORDOBA, ANDALUCIA, ESPANA Y
EUROPA.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

Esta linea de actuacién comprende aquellos proyectos que se desarrollan, bien
en el marco de proyectos internacionales o nacionales con otras entidades.
lgualmente se engloban en esta linea aquellos proyectos y acciones que, no
incluidas en los nominales 1 y 2, se desarrollan en ejecucion de los fines

fundacionales.

En este sentido, las actividades aqui englobadas se desarrollan relacionados con

lo establecido en el art. 5 apartados h, [, j y k.

3,A. ACCIONES EN PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Dentro de esta actividad FUNDECOR, en el afio 2020, estudiard y analizara
aquellas propuestas de diferentes proyectos nacionales e internacionales de
convocatorias publicas y privadas, bien de forma independiente, en colaboracién

con consultoras o en colaboracién con la Universidad de Cordoba,

38




‘Z’ Fu.nd,eoor Plan de Actuacion de Fundecor 2020

3.B. COLABORACION PARA EL_DESARROLIO DE UNA PLATAFORMA
INFORMATICA CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Esta actividad fue iniciada en el afio 2018, y continlia durante el préximo afio. El
desarrollo de la herramienta informatica encargada por la Universidad de
Cérdoba para la valoracién de méritos y contratos de profesorado de la UCQO,

serd una accién innovadora en el sistema de acceso en la Universidad.

Se trata del desarrollo y mantenimiento de una plataforma de soporte a la
solicitud y posterior gestién y baremacién del profesorado de la Universidad de
Cérdoba, atendiendo a las necesidades especificadas de cada plaza convocada a
concurso. En definitiva, una herramienta moderna, acorde a las necesidades del

sistema.

3.C. DESARROLLO DE LA PLATAFORMA INTRATIME,

Ante la publicacién del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, el departamento de informatica de FUNDECOR desarrollo
una plataforma para la gestién y control horario de la fundacién, denominada
INTRATIME.

En el afio 2020, se prevé la colaboracidn con diferentes entidades para formarlas

en este sentido y adecuar a sus necesidades la plataforma desarrollada.
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3.D. COLABORACION PROYECTO FECYT.

FUNDECOR colaborard con el proyecto Promoviendo vocaciones STEM desde la
Biomedicina, concedido a la Fundacién para la Investigacion Biomédica de
Cérdoba (FIBICO), en el disefio de los contenidos digitales de la web asi como
desarrollando acciones del juego UCO SOCIAL CARDS en aquellos alumnos de 1°
de Bachillerato centros con los que se desarrollara el proyecto.

Este proyecto ha sido financiado por Fundacién Espaficla para la Ciencia y
Tecnologia (FECYT).

3.E. PROYECTO MANCOMUNIDADES PROVINCIA DE CORDOBA.

Se trata de un convenio junto a la Diputacién de Cérdoba que tiene por objeto la
realizacién del Programa Dinamizacién de la Economia Social.

En este proyecto se trabajard de forma conjunta con las mancomunidades de la
provincia de Cérdoba, para identificar las necesidades existentes en materia de
economfa social, implicando a diferentes agentes del territorio y a la Universidad

de Cérdoba y Murcia, en fomento de la empleabilidad.

3.F. JORNADA ON INDUSTRY.

Tras el éxito de la jornada ONINDUSTRY 2019, estd previsto desarrollar una
nueva edicién de ONINDUSTRY en abril del 2020, en colaboracién con IRC
Automatizacién y la Universidad de Cérdoba.

En esta ocasion se pretende aumentar el nimero de dias del evento, realizar una
accién adicional denominada ONMACHINERY y aumentar el ndmero de partners.
La intencién es posicionar a Crdoba como un HUB de Industria 4.0. donde las

empresas y universidades establezcan lazos de colaboracion,
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3.G. ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS INDICADORES DE EMPLEO EN LA PROVINCIA
DE CORDOBA.

Durante el afio 2020 se continuard aportando desde la Fundacién datos relativos
a los indicadores de empleo en la provincia de Cérdoba, por municipios,
comparando estos datos con la anualidad 2019, y realizando una herramienta
visual, agil y facil de usar, donde se puedan conocer y explorar lo datos de
empleo, paro, contrataciones, etc. en funcién del sexo, la edad, etc.

Este proyecto, se desarrolla gracias a la colaboracién con la Diputacién de
Cérdoba, en la apuesta por la trasparencia y de los datos de empleo de Ia

provincia.

RESUMEN TECNICO ECONOMICO DE LA LINEA 3 DE ACTUACION

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA LINEA DE ACTUACION.

Personal asalariado

9 2.633
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA LINEA DE ACTUACION,

Personas juridicas Indeterminado

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA LINEA DE ACTUACION.
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Proyectos nacionales e internacionales a
desarrollar Numero de proyectos 3

PREVISION DE INGRESOS LINEA ACTUACION.

3.1 | RELACIONES UNIVERSIDAD- EMPRESA Y PROYECTOS
Ventas y prestaciones de servicios 8.100,00
Aportaciones privadas 109.897,77
Subvenciones del sector publico 31.856,00
TOTAL 149.853,77
TOTAL LINEA DE ACTUACION 149.853,77

e PREVISION DE GASTOS LINEA DE ACTUACION.

Gastos por ayudas y otros
b) Ayudas no monetarias 98.000,00
Aprovisionamientos
Gastos de personal 56.317,81
Otros gastos de {a actividad 19.006,67
Amortizacién del inmovilizado 3.068,76
TOTAL LINEA DE ACTUACION 176.393,24
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6. PREVISION DE INGRESOS OBTENIDOS POR LA
ENTIDAD

A. Ingresos obtenidos.

INGRESOS IMPORTE TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimenio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 535.120,00
. M L
propias

ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector ptblico 238.720,36

Aportaciones privadas. 226.298,92

Otros tipos de ingresos

TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS 1.000.139,28

B. Otros recursos econormicos obtenidos.

QOTRQOS RECURSOS IMPORTE TOTAL

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS
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7. ESTADO DEL PRESUPUESTO

El presupuesto se presenta equilibrado y ajustado a las necesidades tanto de
estructura funcional como de las actividades fijadas por la Fundacién como
objetivos para este gjercicio de 2020, La suma de las partidas de gastos queda
plenamente compensada por los ingresos, no previéndose en consecuencia
endeudamiento, ni reajustes que pudieses afectar a la viabilidad de la entidad o a

la dotacidn fundacional.

8. JUSTIFICACION PRESUPUESTARIA

la Fundacién tratard en este ejercicio de ejecutar eficazmente este Plan de
Actuacién, afectdndose a estos fines los fondos que administre y rindiendo cuenta

de estos en la correspondiente memoria anual.

En Cérdoba, a 10 de diciembre de 2019.

LASECRETARIA,
L)

!

; \
H i

HE RN

i
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