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Introduccion

El presente Plan Anual de Actuacién de la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, pretende ser el marco de referencia

de la actuacidn que, con cardcter general, realizard la Fundacién en el afio

2016.

Este Plan se haya enmarcado en la obligacion legal establecida en el art .37
de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que establece que “El patronato elaborard vy
remitird al Protectorado, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio, un plan de
actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y actividades que se

prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.”
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COMPETENCIA.

De conformidad con lo establecido en el art. 37, de la citada Ley, "El patfronato
elaborard y remitird al Protectorado, en el Ulfimo trimestre de cada ejercicio, un
plan de actuacidn, en el que queden reflejados los objetivos y actividades que

se prevea desarrollar durante el ejercicio siguienfe.”

Del mismo modo, el art. 28.3 del Reglamento de Fundaciones de Andalucia
establece que “El Patronato remitird al Protectorado el plan de actuacion
acompariado del documento acreditativo de su aprobacién que contenga la

relacién de las personas que integren el Patronato, asistentes a la sesion.”

OBJETIVOS PRIORITARIOS EN 2016:

Los Estatutos de la Fundacion establecen en su art. 5 los fines fundacionales
que, como actividad propia, desarrollard la fundacidn. En el afio 2016, al iguall

gue ha venido ocuriendo en ejercicios anteriores, no se desarrollardn

actividades mercantiles.

El Patronato establece como objetivos prioritarios, en relaciéon con los fines

fundacionales, para el gjercicio 2016 los siguientes:
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1. Continuar con las acftividades desarrolladas a favor del empleo de los
jdvenes y fomentar y promover el espiritu emprendedor. Especial atencién
se prestard a los jévenes universitarios.

2. Colaborar estrechamente con la Universidad de Cdérdoba en las
actividades de prdcticas en Empresas y Empleabilidad, dentro de la
Coordinacion General de Prdcticas y Empleabilidad, dependiente del
Vicerrectorado de Innovacién, Transferencia y Campus de Excelencia de
la Universidad de Cérdoba.

3. Ampliar las actividades formativas de la fundacion, tanto en lo referente a
la formacidn permanente, fomento de la transferencia del conocimiento
enfre la Universidad de Codrdoba y las empresas, asi como ofras
actividades formativas donde se detecten necesidades formativas.

4. Poner en marcha actividades que promuevan el desarrollo econdmico
mediante el acercamiento entre el mundo de la empresa y la universidad.

5. Desarrollar actividades en proyectos internacionales en los que la
Fundacién participa, asi como, aquellos en los que colabora con la

Universidad.

El presente Plan de Actuacién para 2016 podrd ser complementado con otras
actividades, no previstas actualmente, y que puedan surgir a lo largo del aio,
bien por encargo de actividad, bien por iniciativa propia o por programas

pUblicos subvencionados.

Las actividades que durante el afio 2016, la fundacién desarrollard, estdn

constituidas por tres actividades:

1. Actividad de Prdacticas en Empresas y Empleabilidad
2. Actividad de Formacion y Extension Universitaria.
3. Actividad de Relaciones Universidad Empresa y

Proyectos Nacionales e Internacionales.
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ACTIVIDADES PROPIAS A DESARROLLAR EN EL
ANO 2016

1. ACTIVIDAD DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y

EMPLEABILIDAD.
DENOMINACION | PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEABILIDAD
TIPO DE | PROPIA
ACTIVIDAD

IDENTIFICACION EDUCACION, _EMPLEO, EMPRENDIMIENTO  E
DE LA ACTIVIDAD | INTERMEDIACION
POR SECTORES

LUGAR DE | CORDOBA, ANDALUCIA Y ESPANA
DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

El drea de Practicas Empresa y Empleabilidad tiene como objeto promover
programas e iniciativas centradas en la incorporacién de los jovenes en general
y, universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando la empleabilidad,
asi como, la promocién de prdcticas en empresas de alumnos y titulados
universitarios y fomentar las vocaciones empresariales. Esta drea de actuacion
se incluird dentro de la estructura de actuacién de la Coordinacidon General de
Précticas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cdérdoba, en la

medida en gque ésta lo requiera, de conformidad con lo establecido en el art. 4
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de los Estatutos de la Fundacion y del Convenio suscrito con la Universidad de
fecha 30 de enero de 1997, asi como la Resolucidon de la Universidad de
Cérdoba de 2 de marzo de 2015, por la gue se modifica la de 26 de Septiembre
de 2013 por la gue se encomienda a la Fundacién el desarrollo de acciones de

précticas en empresas, y en programas de empleabilidad y emprendimiento.

Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5

de los estatutos apartados a, b, ey g.

Dentro de esta actividad se dividen en las siguientes acciones :

1.A. Servicio de Orientacion Profesional para el empleo

Definicion: El servicio de Orientacién Profesional para el Empleo, persigue
promover la insercidén laboral de los jovenes demandantes de empleo,
especialmente los universitarios, prestando orientacion y  asesoramiento
especidlizado y personalizado acerca de su eleccién profesional, cudlificaciéon
necesaria, necesidades y opciones formativas y la bUsqueda de empleo, asi

como mejorar el mercado de frabagjo.

Actividades: Las actividades que se desarrollan son, tanto entrevistas
ocupacionales individuales como sesiones grupales sobre elaboracién de
curriculum vitae, mercado de trabajo, entrevistas de trabajo, autorientacion en

Internet etc...

Este servicio es completamente gratuito para los alumnos y fitulados

universitarios. Se continuard, como actividad complementaria, introduciendo a

6
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los alumnos que desarrollen prdcticas en empresas en el circuito de orientaciéon

profesional.

Este servicio se ha venido redlizando, en afios anteriores, dentro del Programa
Andalucia Crienta del Servicio Andaluz de Empleo. Para el proximo afio, debido
tanto a la drdstica reduccidn presupuestaria como a los cambios de criterios en
la concesién de las ayudas, no vamos a contar con la correspondiente ayuda
econdmica, lo que supondrd una merma, tanto en personal, como en el

presupuesto.

Lineas de trabajo:

Utilizacién de las herramientas para

@ita la bisqueda de empleo
via Dars las salidas profesional

y la formacién de postgrado

1 Conocer los Programas de
Entfe‘{ls.ta Insercion de la Universidad
inicial
Cémo defender la candidatura
en un proceso de seleccion

Desarrollo y
Seguimiento Aprender a utilizar las redes
sociales para encontrar trabajo
Conocer las competencias mis
. deman dadas por las empresas
Sesiones
grupales
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1.B. Practicas en empresas para alumnos universitarios.

La Fundacion actuard como érgano gestor de las précticas en empresas, en
colaboracion con la Coordinacion General de Prdcticas en Empresas vy
Empleabilidad de la Universidad de Coérdoba. Los diferentes programas de

practicas que la Fundacién gestiona para la Universidad de Cérdoba son:

- Programa Propio de Prdcticas en Empresas para alumnos.

Es un programa de prdcticas académicas externas gue se encuentra en
funcionamiento durante todo el curso académico, constando de tantas
convocatorias como ofertas de practicas se reciban por parte de las empresas
e instituciones solicitantes, siendo las becas asociadas a estas practicas

financiadas en su totalidad por la empresa que las oferta.

P Ty -y ey

N\

- Programa PRAEMS de prdcticas financiado por la Consejeria de

Economia y Competitividad.

El programa Praems estd diigido por el Vicerectorado Innovacion,
Transferencia y Campus de Excelencia, y estd cofinanciado al 50% por la
Universidad de Cérdoba, con fondos procedentes de la Direccion General de

Universidades de la Junta de Andalucia.
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- Programa de prdcticas Fundacion Cajasur.

Este Programa financiado por la Fundacién Cajasur, tiene como objeto dotar
becas para alumnos de la UCO que redlicen prdcticas académicas en
empresas de Cdordoba y su provincia durante un periodo de hasta 6 meses. La
Fundacion CajaSur selecciona las empresas e instituciones beneficiarias. En este
programa FUNDECOR se responsabiliza tanfo del pago de las becas como de
la inclusidon de los estudiantes que disfruten de estas prdcticas en el Régimen
General de la Seguridad Social al amparo del Real Decreto 1493/2011 de 24 de

octubre para las personas gue participen en programas de formacion.

- Programa de prdacticas de Centros y Servicios de la Universidad de
Coérdoba.

Mediante este programa se posibilita que alumnos de la Universidad de
Cérdoba puedan desarrollar précticas en empresas en centros y servicios de la

propia Universidad.

Dentro del dmbito de gestion de las précticas, este programa se desarrollard de
conformidad con lo establecido en el nuevo Reglamento del Programa que fue
aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de 24 de
septiembre de 2015, gestionando desde esta Coordinacion General los
diferentes convocatorias, asi como, de la aplicacién a las practicas externas
con prestacidon econdmica el Real Decreto 1493/2011 o la D. A. 25 del Real
Decreto-Ley 8/2014, de 4 de Julio, la fundacién gestionard para la Universidad
de Cdérdoba los aspectos administrativos y econdmicos, incluida la cotizacion a

la Seguridad Social, de los programas de précticas y becas gue la Universidad le

asigne.
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- Programa de prdcticas Santander-CRUE-CEPYME.

En este programa de précticas para alumnos de la UCO, que desarrollardn
précticas académicas remuneradas con autdnomos, en microempresas, Y
pequefias y medianas empresas (PYME) durante un periodo de hasta 6 meses. El
desarrollo de este programa se estructura en dos convocatorias competitivas,
una destinada a recabar el interés por parte de las empresas e instituciones de
tener estudiantes en practicas, y una segunda fase en la que una vez
seleccionadas las empresas e instituciones beneficiarias se realiza la oferta a los
estudiantes. FUNDECOR es la responsable de la elaboracién para la Universidad
de Cdérdoba de los listados de pago y de la gestion para la inclusion de los
estudiantes que disfruten de estas prdcticas en el Régimen General de la
Seguridad Social, en la cuenta de cotizacion de la UCO, en aplicacion del Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, para las personas que participen en

programas de formacion.

-Programa de prdcticas de Orientacién Laboral UCOPREM2-Consejo Social.

Este programa de prdcticas para alumnos interesados en el campo de la
orientacion laboral, desarrollando su actividad en los diferentes centros de la
Universidad de Cérdoba, en un actividad coordinada por UCOPREM2 y el
Consejo Socidl. El Programa estd cofinanciado por la Coordinacion General de

Practicas en Empresas y Empleabilidad y por el Consejo Social.

10
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- Programa Galileo de becas para alumnos que desarrollen el TFG y TFM.

Dentro del Programa Galileo de la Universidad de Coérdoba, se prevén un
convocatoria de becas para gque alumnos de la UCO desarrollen su Trabajo Fin
de Grado o Trabajo Fin de Master en entidades publicas y privadas en una

estancia de 4 meses.

Fundecor, gestionard para la Universidad, tanto los pagos de las becas, como la

inclusién y pago de la Seguridad Social de los alumnos participantes.

Cuadro resumen de Programas de prdcticas.

Programa de Practicasen Centrosy
Servicios de la Universidad de Cordeba

& X

Programa de Becas Fundacion CajaSur

Caagdir

 Programas | Becas Santander CRUE CEPYME de ol
de Pricticas Practicasen Empresas :

' N i
Programa PRAEMS de Précticasen y g :‘
Empresas

~ ™)

Programade Practicas Propic de Empresas - ]I
. v, i . ,.

,
N,

DN ¥
‘.‘
Tl
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1. C. Practicas en empresas para egresados
Universitarios. (Programa INICIA)

Definicién: Este programa es una actividad formativa, para la adquisicion de
competencias transversales, dirigido a egresados de 2 afios de la Universidad de

Cérdoba y que implica la realizacién de prdacticas formativas en empresas.

Este programa estard promovido por el Consejo Social de la Universidad de

Cérdoba, la Asociacién Alumniy Fundecor.

Las practicas fienen una duracidn entre 3 y 9 meses. En el afo 2016, se
desarrollardn las primeras acciones de este programa formativo

A . .
i I
a [ S A - ey

N, ) ]

1.D. Fomento del Emprendimiento.

Definicidén: La orientaciéon, informacién y sensibilizacion a los universitarios
interesados en el autoempleo y la creaciéon de empresas, se realizard mediante
la colaboracidén con la Coordinacidn General de Précticas en Empresa y

Empleabilidad de la Universidad de Cdérdoba.

Esta actividad, se desarrollard en las actividades que se organicen desde |a
Coordinacién General de Précticas y Empleabilidad, dependiente del
Vicerrectorado de Innovacidn, Transferencia y Campus de Excelencia, En el ahio

2016, el departamento de emprendedores trabajard en dos dmbitos:

12
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1. Sensibilizacién y actuaciones de emprendimiento para jovenes en el
dmbito de la Universidad de Cérdoba, que comprenderd aquellas
acciones y actividades que le encomiende la Universidad de Cérdoba y
aqguellas ofras que la Fundacidon , en colaboracién por si sola y en

colaboracién con otfras entidades, desarrolle a favor de los jovenes.

2. Organizaciéon de premios de emprendimiento, con el Patrocinio de

empresas, bien sea a nivel autondmico, bien a nivel nacional.

Entre los proyectos que desarrollaremos se encuentran:

- Mantenimiento de la Plataforma web “ Emprender en la Universidad de
Cérdoba : Mapa de emprendimiento, una plataforma, creada en 2015, que
tiene como misidn ser el lugar de consulta de toda la comunidad universitaria
donde conoce las actividades de emprendimiento organizadas y relacionadas
con la Universidad de Cérdoba. Esta plataforma se constituye, de esta forma,
en un referente de consulta, cuyo fin Ultimo es de servir de trampolin al
emprendimiento de los universitarios cordobeses. El portal permite consultar y
publicar las actividades a través de diferentes campos como nivel de estudios,

ramas de conocimiento o fecha de realizacion entre otros.

- Gestibn y coordinacién de los Ill Premios de emprendimiento de las
Universidades PUblicas de Andalucia. llumina tus ideas. Estos premios tenemos
previsto que se patrocinen por Philip Morris International y en el que participan

todas las Universidades PUblicas de Andalucia.

- Programa Yuzz “ Jévenes con ideas”- Centro UCOYUZZ. Este programa gue
ofrece durante 5 meses el apoyo, la formacién y el asesoramiento necesario
para elaborar un plan de negocio basado en una idea de base tecnoldgica

para 20 jovenes.

13
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- Apoyo a las actividades de la Cdtedra Santander de Emprendimiento y

Lliderazgo de la Universidad de Cérdoba. En el caso de continvidad de las

actividades de la Catedra, Fundecor continuard apoyando las actividades de

dicha Cdatedra.

1. E. Colaboracidén con empresas en la selecciéon de

personal.

Definicion: La Fundacion colaborard con empresas que quieran realizar
actividades de seleccidn de personal entre los universitarios de la Universidad de

Cérdoba.

Este servicio es completamente gratuito para los demandantes de empleo y
para las empresas que quieren reclutar trabajadores, con lo que se financiard

con recursos comunes de la fundacion.

En este sentido, se tiene previsto continuar con las actividades de apoyo a la

seleccién de personal:
Centros Comerciales Carrefour.

Durante el ano 2015 Carrefour ha fomentado el empleo en los jbvenes
universitarios de la UCO, facilitando su insercién al mundo laboral ofertando
puestos de frabajo de mandos intermedios a nuestros titulados en su empresa y

durante el afio 2016 continuaremos con esta colaboracion.

La gestion del proceso de seleccién se llevard a cabo a través de Fundecor

14
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Primark.

Continuando con la colaborcidn con esta firma, se pretende conseguir, por un
lado proporcionar a Primark de un personal con un alto grado de formacion y
por otro lado dar la posibilidad a los alumnos de la UCO de compatibilizar sus

estudios con un minijob.

Durante el afio 2016, se continuard con la colaboracion con Primark de cara a

poner en marcha sucesivas incorporaciones de universitarios al programa.

La gestidon del proceso de seleccion se llevard a cabo a través de Fundecor.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

TIPO NUMERO N°
HORAS/ANO
Previsto Previsto
Personal asalariado I 14.196
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Personal alumnos en practicas * 50 30.000

* Los alumnos en prdacticas que se recogen en este cuadro corresponden a los que
desarrollan el programa de la Fundacién CajaSur que, aunque desarrollan sus practicas
en ofras empresas, Fundecor abona la beca de practicas financiada por la Fundacion
Cajasur.

15
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BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

TIPO NUMERO

Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

OBIJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
Atencién en orientacidon profesional Num. horas | 3.000

atencién
Practicas en empresas Num. practicas 600

16
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2. ACTIVIDAD DE FORMACION Y EXTENSION

UNIVERSITARIA.
DENOMINACION | FORMACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
TIPO DE | PROPIA
ACTIVIDAD

IDENTIFICACION EDUCACION
DE LA ACTIVIDAD
POR SECTORES

LUGAR DE | CORDOBRA, ANDALUCIA Y ESPANA
DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

El drea de formacidon y extensidn universitaria tiene como objeto promover
acftividades de formacion y ofras iniciativas de proyectos de desarrollo en otros

dmbitos de los fines de la fundacion.

En esta actividad se desarrollard formacion con reconocimiento de la

Universidad de Cdérdoba.

Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5

de los estatutos apartados ¢, d, jy k.

Dentro de esta drea se desarrollardn las siguientes actividades:

17
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2.A Servicio de Formacion Permanente.

Definicidn: A través de este servicio se lleva a cabo la organizacion y desarrollo
de diferentes acciones formativas que complementan formacién reglada de los
universitarios y que contribuyen mejorar la empleabilidad mediante la formacién

y a un acercamiento de la comunidad universitaria con el resto de la sociedad.

En el afio 2016, se continuard desarrollando el servicio de formacién e-learning,

mediante la plataforma de formacion virtual.

El préximo ano se continuard con el sistema de matriculacién, salvo cambio del
sistema por parte de la UCO, para los cursos con reconocimiento de la
Universidad de Cdrdoba, mediante la cudl, la matricula se ingresa en el sistema
Orién de la Universidad de Cérdoba y, una vez liquidados por parte del IDEP, se
ingresard en una unidad de gasto en la UCO de la Fundacion. Este ingreso lleva

aparejado la deduccidn del 15% de retencion de la UCO.

Posteriormente, la fundacidén emitird la correspondiente factura de retorno con

el IVA exento.

En este Servicio se pueden distinguir los diferentes programas que
desarrollaremos:

2.A.1. FORMACION SEMIPRESENCIAL y ON LINE.

Este tipo de formacién se caracteriza por combinar clases presenciales con
clases virtuales a través de la plataforma on line. Los cursos tendrdn

reconocimiento de la Universidad de Cérdoba como formacién permanente o

18
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extensidon universitaria y tendrdn reconocimiento de créditos, por lo que estos
cursos estdn dirigidos fundamentalmente a estudiantes y recién titulados

universitarios.

2.A.2. FORMACION CONTINUA PARA FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO.

Definicidn: Con la introduccidn deniro de los fines fundacionales de la
formacién del profesorado y continua para trabajadores, en el afio 2016
tenemos previsto presentar a las convocatorias puUblicas gue se desarrollen,

ofertas de formacion para los trabajadores del Sector PUblico.

2.A.3. FORMACION VIRTUAL PARA OPOSITORES.

Mediante acuerdos con academias de preparacién de opositores se ofertardn
cursos complementarios a este colectivo que les posibilite la obtencidn de

puntos de baremacién en las convocatorias de plazas.

2.A.4. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Con motivo de la enfrada en vigor de la Ley 30/2015 de 9 de Septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito

laboral, se ha producido una reforma integral del sistema.

19
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En esta reforma del sistema se establecen bdsicamente tres tipos de
actuaciones en el gue la Fundacidén, de cara a intensificar la actividad en

formacién, podemos desarrollar:

- Formacién programada por las empresas. Esta formacién dirigida a las

empresas para la formacién de sus trabajadores, se actuard en dos sentidos:

a) Entidad de formacion para aquellas empresas gque, manteniendo o
organizaciéon de la formacién, contraten con la Fundacién la imparticién de la
misma. Este tipo de actuacion la hemos venido desarrollando en el ano 2015 y
continuaremos su desarrollo en 2016, con cursos especificos para Carrefour
Espana, dirigida a mandos infermedios y para Cajasur Banco S.A. dirigidos a

empleados y directivo).

b) Entidad organizadora de la formacion de las empresas. En esta modalidad
de actuacion, se podrd poner en marcha agrupaciones de empresas en las
gue las empresas podrd encomendar a Fundecor la organizaciéon de la

formacion. ( art. 2.3 pdrrafo 4 de la Ley 30/2015.)
- Formacién en la modalidad de oferta formativa para frabajadores ocupados.

En la medida que las administraciones publicas competentes en la materia
realicen convocatorias pUblicas de acciones formativas, la Fundacién podrd
optar a concurrir a las mismas siempre que las especialidades formativas en las

que estemos homologadas permitan dicha formacioén.

- Formacién en la modalidad formativa para trabajadores desempleados.

lgualmente, en la medida que las administraciones publicas competentes en la
materia readlicen convocatorias plblicas de acciones formativas, la Fundacion
podrd optar a concurrir a las mismas, siempre que las especialidades formativas

en las que estemos homologadas permitan dicha formacién.
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En este sentido, para dlcanzar los objetivos de este tipo de formacion,
contaremos tanto con profesorado de la Universidad de Cérdoba y otro

profesorado, segun las necesidades, de empresas del sector.

*Cursos Presenciales/
Semipresenciales

*Cursos Online

| Formacién continua |

J -\-.

Y

Jornadas y Seminarios

*Homologacién: Ministerio de
Educacion, Ciencio y Cuffura

[ Actividades ] L__. Profesorado Docente
Formacién Especifica [

* Empleados y Directivos: ]

——— BBK-Cajasur

L - Carrefour

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

TIPO NUMERO Ne°
HORAS/ANO
Previsto Previsto
Personal asalaricdo 6 4,279

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Personal alumnos en précticas 4.279
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BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

TIPO NUMERO
Previsto
Personas fisicas 1817
Personas juridicas indeterminado

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION

Formacién desarrollada Num alumnos 1.514
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3. ACTIVIDAD DE RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA
Y PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

DENOMINACION | RELACIONES  UNIVERSIDAD  EMPRESA Y
PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

TIPO DE | PROPIA

ACTIVIDAD

IDENTIFICACION RELACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA ¥

DE LA ACTIVIDAD | COOPERACION

POR SECTORES

LUGAR DE | CORDOBA, ANDALUCIA, ESPANA Y EUROPA.

DESARROLLO DE

LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR:

Esta actividad comprende aquellos proyectos que se desarrollan, bien en el
marco de proyectos internacionales o nacionales con ofras entidades.
Ilgualmente se engloban en esta actividad aquellos proyectos y acciones que,
no incluidas en los nominales 1 vy 2, se desarrollan en ejecucidn de los fines
fundacionales.

En este sentido, las actividades aqui englobadas se desarrollan relacionados
con lo establecido en el art. 5 apartados h, |, j y k.

3.1. ACCIONES: PROYECTO INTERNACIONALES.

Proyecto Tempus denominado Seguridad Humana ( el medio ambiente,
calidad de la alimentacién, la salud piblica y la comunidad) en terrenos
contaminados con Agentes Radioactivos.
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Dentro de esta actividad la Fundacién, que finalizard el 15 de Octubre de 2016,
promoverd y colaborard con la Universidad de Cérdoba en el Proyecto TEMPUS
denominado Seguridad Humana { el medio ambiente, calidad de Ila
alimentacion, la salud publica y la comunidad) en terrenos contaminados con

Agentes Radicactivos.

Este proyecto cuenta como socios a 18 universidades y centros de la UE, Rusia,
Ucrania y Bielorusia ( Belarusian State University, Chelyabinsk _State University,
Grodno State Agrarian University, Grodno State Medical University, International
Sakharov Enviromental University, Kyiv International University, Kyiv International
University, Nuclear Cities Educational Information Center, Polissya Branch
Ukrainian Research Institute of F&FM, Riga Technical University, Sevastopol
National University of Nuclear Energy and Indusiry, Swedich Universityof
Agriculture Sciencies, Tymen State Medical Academy, University of Florence,
University of Parma, Ural Federal University, Vinnytsua National Pirogov Memorial
Medical University, Voronezh State University, Zhytomur State Technological

University

Proyecto Tempus denominado Improving the efficiency of Student Services
(IMPRESS) coordinado por la Northumbria University

Dentro de este proyecto la Fundacién participard como socio en el Proyecto
para a dar a conocer a Universidades del Este de Europa los servicios de

empleo para los universitarios.

Este proyecto cuenta como socios a Northumbria University, Donetfsk National
University, Taras Shevchenko National University of Kyiv, Ivan Franco Lviv National
University, University of Cordoba, Tomas Bata University in Zlin, Ukrainian
Association of Student’s Self-Government, Ministry of Education, Science, Youth

and Sports of Ukraine, The National Union of Students in Europe, British Ukrainian
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Reach Out Centre, Donetsk Chamber of Commerce and Industry, V.N. Karazin

Kharkiv National University, Shoofly Publishing Ltd.

3.2. CARREFOUR

Centros Comerciales Carrefour S.A es un referente en materia de empleo en
nuestro pais, una empresa que apuesta por el fomento de las relaciones

Universidad — Empresa y cada vez méas comprometida con la formacion de sus

empleados.

Carrefour ha guedado vinculada a la Universidad de Cérdoba y a Fundecor
mediante la firma de un convenio de colaboracidn entre entidades, por el cual

vamos a seguir desarrollando durante el afio 2016 tres grandes lineas de

actuacioén:

B Carrefour - Empleo
B Carrefour - Formaciéon

B Carrefour - Implicacién social

e 3.1.1 Empleo

Durante el afio 2015 Carrefour ha fomentado el empleo en los jovenes
universitarios de la UCQO, facilitando su insercién al mundo laboral ofertando
puestos de trabajo de mandos intermedios a nuestros titulados en su empresa y

durante el afio 2016, tenemos previsto continuar con la colaboraciéon en varias

selecciones de personal.

La gestién del proceso de seleccién se llevard a cabo a través de Fundecor
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e 3.1.2 Formacién

Durante el afo 2015 se realizé varias ediciones del Campus Universitario
Carrefour en las instalaciones de los Colegios Mayores Universitarios Nira. Sra. de
la Asuncién de la Universidad de Cérdoba, una iniciativa dirigida a la formacién
continua y reciclaje de los 70 mandos con mds proyeccion futura en la empresa,

elegidos de todos los centros de Espana,

Por los buenos resultados obtenidos, durante al afio 2016 se van a llevar cabo
igualmente varias ediciones, con el objetivo de seguir formando a sus

empleados en una entorno universitario.

Fundecor se encargard de la organizacion, planificacion y coordinacion antes y

durante el Campus Universitario.

o 3.1.3 Becas Universitarias Carrefour

Nacen con el objetivo de ayudar al pago de la matricula a estudiantes de la
Universidad de Cérdoba con dificultades econdmicas para la finalizacion de sus

estudios.

En el afo 2016 se celebrard la segunda edicion y Fundecor se encargard de
gestionar las solicitudes presentadas para obtener las Becas Universitarias
Carrefour, revisar la documentacion aportada vy redlizar entrevistas personales @

los posibles beneficiarios.

3.3. PRIMARK

Se firma el convenio de colaboracién entre Primark — UCO y Fundecor, para
llevar a cabo, el programa “Primark Concilia”, que tiene como objeto principal

dar cobertura a las necesidades econdmicas de los estudiantes en el desarrollo
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de sus estudios, facilitdndoles el acceso a puestos de trabajo compatibles con

su horario académico.

Con este convenio hemos conseguido por un lado proporcionar a Primark de un
personal con un alto grado de formacién y por otro lado dar la posibilidad a los

alumnos de la UCO de compatibilizar sus estudios con un minijob.

Durante el afio 2016, se continuard con Ia colaboracién con Primark de cara a

poner en marcha sucesivas incorporaciones de universitarios al programa.

La gestion del proceso de seleccién se llevard a cabo a través de Fundecor.

3.4. PUESTA EN MARCHA DE LA TERCERA EDICION DEL PREMIO ANDALUZ DE
EMPRENDIMIENTO DIRIGIDO A EMPRENDEDORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS Y OTRO PREMIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO EN LA TEMATICA
DEL SECTOR AGROALIMENTARIO, DIRIGIDO A LOS EMPRENDEDORES
UNIVERSITARIOS DE LAS UNIVERSIDADES DE ESPANA.

“Los premios de emprendimiento de las Universidades Publicas Andaluzas”,
nacen con la necesidad de facilitar a los jdvenes universitarios/as
emprendedores herramientas para poder desarrollar sus ideas en proyectos

viables y la consiguiente puesta en marcha de éstos.

La “ll Edicién de los Premios de Emprendimiento de las Universidades PUblicas
Andaluzas” ha sido un éxito por la gran participacion y acogida que ha tenido
este proyecto por parte de nuestros estudiantes universitarios andaluces.
Durante el afio 2016 se tiene previsto desarrollar la lll Edicidn, para lo que se le

ha solicitado, de nuevo, el patrocinio a Philip Morris.

Fundecor se convierte en la secretaria técnica de los premios, gestionando y
organizando la participacion de las Universidades PUblicas Andaluzas asi como

la organizacién de la Gala Final.
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PROYECTOS

2016 s

— | IMPRESS (impriving the Efficiency of Student 3ervices)

Plan de Actuacion de Fundecor 2016 [N

# | Human Security

Carrefour J

|

——  Carrefour - Empleo- Seleccion de personal
—* Carrefour— Formacién—Campus Universitarios
— (arrefour- Becas Universitarias

[ PHILIP MORRIS I

‘ Il Edicién de los Premios de Emprengdimisnto de las
~ Universidades PGblicas Andaluzas.

l Primark I

Seleccién de personal

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

TIPO NUMERO Ne
HORAS/ANO
Previsto Previsto
Personal asalariado 6 6025
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario.
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BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

TIPO NUMERO

Previsto
Personas fisicas Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO INDICADOR CUANTIFICACION
Proyectos internacionales en los que se | NUmero de |2
colabora proyectos
Proyectos nacionales a desarrollar NUmero de |3
proyectos
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PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION:

GASTOS/INVERSIONES

ACTIVIDAD 1:
Practicas y
Empleabilidad

ACTIVIDAD 2:
Formacion y
Extension
Universitaria

ACTIVIDAD 3: Relaciones
Universidad -Empresa y
Proyectos Nacionales e
Internacionales

TOTAL
ACTIVIDADES

NO
IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES:

TOTAL:

Gastos por ayudas y otros

a)Ayudas monetarias

Aprovisionamientos

Gastos de personal

295522

12350

118568

490040

490040

Otros gastos de la actividad

32710

100243

78261|.

211214

211214

Amortizacién del inmovilizado

Deterioroy resultado por
enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones por valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioroy resultado por
enajenacion de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

328232

176193

196829

701254

701254
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PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS TOTALES A OBTENER POR LA FUNDACION

1. Prevision de ingresos obtenidos por la entidad.

INGRESQS IMPQRTE TQTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 546.079,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvencicnes del sector plblico
Aportaciones privadas. 155.175,00
Otros tipos de ingresos
TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS 701.254,00
2. Prevision de otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad
Otros recursos Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00
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