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PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN.

El nacimiento de FUNDECOR tiene lugar el día 13 de Diciembre de 1.996 mediante el otorgamiento, en 
escritura pública, ante el Notario del Iltre. Colegio de Sevilla, D. Vicente Mora Benavente de la voluntad 
de fundar y constituir la entidad denominada Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia 
de Córdoba.

Mediante Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía de fecha 5 de Febrero 
de 1.998 (B.O.E. 3-03-97). Actualmente se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucía 
con el número de inscripción CO-620, dependiente de la Consejería de Justicia y Administración 
Pública.

Con fecha 19 de Diciembre de 2005 el Patronato de la Fundación acordó una modificación estatutaria 
que afectaba a la composición del Patronato de la Fundación que mediante Resolución de 29 de 
Septiembre de 2006, de la Dirección General de Instituciones y Cooperación con la Justicia, se inscribió 
en el Registro de Fundaciones la modificación estatutaria. 
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OBJETO Y FINES FUNDACIONALES.

Los Estatutos de la Fundación establecen en su artículo 5 el objeto y fines fundacionales. A continuación 
se transcribe literalmente la redacción del citado artículo

ARTICULO .- 5
 La Fundación tendrá como objeto promover el empleo y poner en comunicación la Universidad con 

las empresas, contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas andaluzas, mediante la 
formación,  la innovación y el desarrollo tecnológico, así como la promoción, protección y fomento 
de toda clase de proyectos e iniciativas, de conformidad con los fines de la fundación y que redunden 
en beneficio de la Provincia de Córdoba y la Comunidad Autónoma de Andalucía.

 La Fundación tiene como fines más concretos:

a. Promover programas e iniciativas centradas en la incorporación de los jóvenes en general, y 
universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando su empleabilidad. 

b. Promover programas de prácticas en empresas para alumnos y titulados universitarios, tanto 
nacionales como internacionales.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas 
andaluzas mediante la innovación y el desarrollo tecnológico. Dentro de estas actuaciones se 
pondrán promover incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovación y el 
desarrollo tecnológico a la competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

d. Promover y desarrollar actividades de formación en general. Específicamente actividades de 
formación del profesorado y de  formación continua de trabajadores. 

e. Promover y colaborar con programas e iniciativas relativas al fomento de vocaciones empresariales, 
la formación de emprendedores y pequeños empresarios, el fomento del autoempleo y la 
difusión de la cultura empresarial, en especial en el ámbito universitario.

f. Difundir, fomentar y promover  la economía social.

g. Poner en práctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres de cara a su integración laboral.

h. Promover programas de intercambio y movilidad con otros países de la Unión Europea, 
Hispanoamérica y otros países, a través de trabajo, prácticas, voluntariado, formación y otras 
fórmulas de interrelación de culturas.

i. Difundir y fomentar la cooperación al desarrollo como fórmula de solidaridad social.
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j. Impulsar iniciativas de acercamiento entre antiguos alumnos, profesionales y empresas y la 

Universidad de Córdoba.

k. En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de la 
Universidad de Córdoba.

l. Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo 
económico de Córdoba. 
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USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES.

Los Estatutos de la Fundación establece en su Art. 6 párrafo primero : “Serán beneficiarios de los 
programas y actividades que desarrolle la Fundación cualesquiera personas naturales o jurídicas. 

La Fundación prestará especial atención a los beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a la 
Universidad de Córdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en la Andalucía.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su artículo 3 párrafos 2 y 3, en cuanto a los 
beneficiarios de las actividades de las fundaciones lo siguiente:

 “…..

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendrán esta 
consideración los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar sus prestaciones 
al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas ligadas con análoga relación de afectividad, 
o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, así como a personas jurídicas singularizadas que no 
persigan fines de interés general. “

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoría alumnos 
pertenecientes a la Universidad de Córdoba, así como, titulados universitarios en demanda de empleo 
residentes en la Provincia de Córdoba en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundación han sido pequeñas y medianas 
empresas y trabajadores autónomos con residencia en la Provincia de Córdoba en materias relacionadas 
con servicios de apoyo a pequeñas y medianas empresas.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCIÓN.

EL PATRONATO.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, que indica que:

1. En toda fundación deberá existir, con la denominación de Patronato, un órgano de gobierno 
y representación de la misma

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y 
derechos que integran el patrimonio de la fundación, manteniendo el rendimiento y utilidad de los 
mismos. “

En los Estatutos de la Fundación, en su art. 8 se establece que el Patronato es el órgano de Gobierno y 
representación de la Fundación.

Su composición, después de la reforma llevada a cabo por el Patronato de 19 de diciembre de 2005, la 
composición del mismo  es la siguiente:
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El Patronato estará compuesto por 7 miembros cuya composición será la siguiente:

a) Tres en representación de las entidades fundadoras, conformados por la Excma. Diputación 
Provincial de Córdoba, la Universidad de Córdoba y la Caja de Ahorros y Monte de Córdoba, en las 
personas del Presidente de la Diputación, el Rector de la Universidad y el Presidente de la Caja de 
Ahorros y Monte de Piedad, o personas en quién estos deleguen.

b) Tres miembros vinculados a cada una de las entidades fundadoras en las personas que ostenten los 
siguientes cargos:

a. El / La Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Córdoba.

b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo Económico.

c. El /la responsable de la Obra Social y Cultural de la Caja de Ahorros y Monte de Córdoba.

c) El séptimo miembro, que no pertenecerá a los grupos de patronos señalados en las letras a) y b) de 
este artículo, será designado por los representantes de las entidades fundadoras señalado en la letra 
a) del presente artículo, de conformidad con el procedimiento establecido en los artículo 13 y 14 de 
los Estatutos. Este patrono ostentará el cargo de Presidente de la Fundación

VARIACIÓN DE MIEMBROS EN EL PATRONATO 
DURANTE EL AÑO 2009.

En el año 2009 la composición de los miembros del Patronato ha sido:

· D. Rafael Ayuso Muñoz, nombrado por las entidades fundadoras, Presidente de la Fundación.

· D. José Manuel Roldán Nogueras, Rector Magnifico de la Universidad de Córdoba. Asiste al Patronato 
en su representación D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura.
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· D. Santiago Gómez Sierra, como Presidente de CajaSur.

· D. Esteban Morales Sánchez, por designación del Pleno de la Diputación Provincial, en representación 
del Sr. Presidente de la Diputación.

· D. Antonio Poyato Poyato, aceptó el cargo de Patrono como Gerente del Consorcio Provincial de 
Desarrollo Económico.

· D. Rafael Rich Ruíz, Responsable de la Obra Social y Cultural de CajaSur.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN.

El Presidente de la Fundación es, D. Rafael Ayuso 
Muñoz, designado por las entidades fundadoras 
en el Patronato de 30 de Abril de 2007.
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EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACIÓN.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 
de los Estatutos, el Director Gerente tendrá las 
funciones ejecutivas. El Patronato en sesión de 
14 de Junio de 2004 acordó el apoderamiento 
general a favor de D. Pedro José Montero Tordera, 
Director-Gerente. El apoderamiento fue elevado 
a escritura pública ante el notario D. Ricardo 
Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro de 
Fundaciones de Andalucía con fecha 21 de 
Septiembre de 2004.
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PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACIÓN 
DURANTE EL AÑO 2009.

Durante el año 2.009 la fundación se ha mantenido en un número similar el número de trabajadores a 
su servicio, respecto a 2008.

El personal por cuenta ajena que trabaja en la fundación en un 99% son titulados universitarios.

En relación con la composición del personal con vinculación laboral con la fundación  hay que indicar 
los siguientes datos:

- Media anual mensual de trabajadores: 14,33 trabajadores/mes.

- Media de trabajadores a Tiempo completo: 12

- Media de trabajadores a Tiempo parcial: 2

Por otra parte, otro personal no laboral está constituido por colaboraciones de alumnos universitarios 
en prácticas, que han sido un total de:

- 10 alumnos en prácticas.

Dentro de este apartado no se computa las colaboraciones de jóvenes universitarios dentro de los 
Seminarios Universitarios de Lucena 2.009.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FUNDACIÓN EN EL 
AÑO 2009.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
EMPLEO DE CÓRDOBA EN MATERIA DE EMPRENDEDORES.

- CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA V FERIA 
DE EMPLEO.

- CONVENIO CON EL CONSORCIO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO DE CÓRDOBA PARA LA 
REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CRITERIOS PARA LA CERTIFICACIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA CARNE DE CIERVO.

- CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN CÓRDOBA CIUDAD CULTURAL.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, CONSEJERÍA DE CULTURA, 
CONSEJERÍA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE Y EL AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA PARA LA 
CREACIÓN DE LA CÁTEDRA MAIMÓNIDES DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

- CONVENIO DE COLABORACIÒN CON EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA PARA LA FORMACIÓN 
PERMANENTE DEL PERSONAL DOCENTE.

- CONVENIO CON LA FUNDACIÓN RED ANDALUCIA EMPRENDE PARA PONER EN MARCHA 
ACTUACIONES O PROYECTOS DE INTERÉS COMÚN CENTRADOS EN LA PROMOCIÓN DEL 
ESPÍRITU EMPRENDEDOR Y CREACIÓN DE EMPRESAS EN LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

- CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON LA CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CÓRDOBA.

- MODELO DE CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EMPRESAS DE ENSEÑANZA PARA LA DIFUSIÓN DE 
LA FORMACIÓN ON LINE ENTRE EGRESADOS.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE PROTEÓMICA PARA EL APOYO 
ADMINISTRATIVO DE LA GESTIÓN.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL LINGÜÍSTICA DE KIEV PARA 
PONER EN MARCHA PROGRAMAS INTERNACIONALES DE CONOCIMIENTO DE LEN GUA Y CULTURA 
ESPAÑOLA.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD PRIVADA CLASICA ZAPORIZHJA PARA 
PONER EN MARCHA PROGRAMAS INTERNACIONALES DE CONOCIMIENTO DE LEN GUA Y CULTURA 
ESPAÑOLA.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA TARAS SHEVCHENKO NATIONAL UNIVERSITY OF KYIV, 
PARA PONER EN MARCHA PROGRAMAS INTERNACIONALES DE CONOCIMIENTO DE LENGUA Y 
CULTURA ESPAÑOLA.
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- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 
EMPLEO DE CÓRDOBA EN MATERIA DE EMPRENDEDORES.

- CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA PARA LA CELEBRACIÓN DE LA V FERIA 
DE EMPLEO.

- CONVENIO CON EL CONSORCIO PROVINCIAL DE DESARROLLO ECONÓMICO DE CÓRDOBA PARA LA 
REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO SOBRE EL DESARROLLO DE CRITERIOS PARA LA CERTIFICACIÓN DE LA 
CALIDAD DE LA CARNE DE CIERVO.
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PERTENENCIA DE LA FUNDACIÓN A OTRAS REDES Y 
ENTIDADES.

Fundecor durante el año 2009 ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

- Asociación Red de Fundaciones Universidad Empresa.

- Asociación Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

- Asociación de Fundaciones Andaluzas. 

- Fundación CINNTA. ( Fundación Centro de Innovación Turística de Andalucía)
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA 
FUNDACIÓN EN EL AÑO 2009.

Siguiendo las líneas marcadas en el Plan de Actuación de la Fundación para el año 2009, aprobadas por 
el Patronato de la Fundación en su sesión de 15 de Diciembre de 2008.

Hay que indicar que la Fundación junto a las sedes que mantiene en el Edificio de Servicios Múltiples de 
la UCO en Córdoba y en la sede de la Asociación de Empresarios de Lucena (ACEL), en mayo de 2005, se 
abrió una oficina en el Aulario del Campus de Rabanales.

A continuación relacionamos las actividades que hemos desarrollado en el año 2009:

ACTIVIDADES: PÁGINA:

01. Agencia de Colocación Universitaria. 22

02. Servicio de Orientación Profesional. Programa Andalucía Orienta. 28

03. Programa Propio UCO-Fundecor de Prácticas en Empresas. 33

04. Programa de Prácticas PRAEM. Junta de Andalucía. 35

05. Programa de Prácticas de Titulados. EPES. 36

06. V Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba. 37

07. Congreso de Promoción del Turismo Cultural e Idiomático en Córdoba. 45

08. Programa UNIVERSEM, Universidad y empleo de mujeres 2009 52

09. Seminarios Universitarios de Lucena 70

10. Informe de Inserción Laboral de los Egresados de la Universidad de Córdoba 
2006-2007 77

11. Programa de Acciones Experimentales para el Empleo. 78

12. Formación Complementaria. 78

13. Jornadas el Espacio Europeo de Educación Superior. 80

14. Jornadas Conoce tu Universidad y Emprende tu futuro. 82

15. 1ª Jornadas de Español para extranjeros. 85

16. Promoción del Programa de Turismo Idiomático por Universidades Ucranianas. 89
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AGENCIA DE COLOCACIÓN UNIVERSITARIA.

01. INTRODUCCIÓN.

 La Agencia de Colocación es una iniciativa de la Universidad de Córdoba y Fundecor, los cuales 
suscribieron un convenio de colaboración por el que se solicitaría al Instituto Nacional de Empleo la 
puesta en marcha de una Agencia de Colocación.

 Así pues, el día 11 de Enero de 1999 Fundecor se firmó un convenio de colaboración entre el INEM y 
Fundecor, en virtud del cual, se autoriza la Agencia de Colocación nº 2073, con el objeto de dar una 
respuesta adecuada a las necesidades de los titulados y estudiantes universitarios, así como de las 
empresas de nuestro entorno. 

 La Agencia de Colocación de la Universidad de Córdoba es un intermediario en el mercado de 
trabajo, dirigida al colectivo de titulados universitarios.  Todos los servicios son totalmente gratuitos 
tanto para las empresas como para los demandantes de empleo.

02. DESTINATARIOS DE LA AGENCIA DE COLOCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

 Las acciones llevadas a cabo por la  Agencia de Colocación de la Universidad de Córdoba van 
dirigidas a dos grandes sectores: 

•	 Titulados	universitarios:

 Con el objeto de favorecer la inserción laboral de los universitarios, desde la Agencia de 
Colocación de la Universidad de Córdoba se llevan a cabo las siguientes acciones:
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 Inscripción en la Base de Datos de Demandantes de Empleo de la Agencia de Colocación de la 
Universidad de Córdoba. Se pone a disposición de los titulados universitarios demandantes de 
empleo una forma de ofrecer sus currículos a las empresas usuarias, garantizando los principios 
de igualdad de oportunidades, transparencia y  actualización permanente. 

•	 Empresas.

 Uno de los objetivos básicos es ofrecer a las empresas candidatos/as adecuados/as para cubrir 
sus necesidades de personal de forma ágil y rápida.

 Por otra parte,  se asesora en todo momento a las empresas, para ayudar al empresario a decidir 
a quién contrata y en qué condiciones, estando seguro de tener las mejores opciones a su 
alcance.

03. CARACTERÍSTICAS DE LA AGENCIA DE COLOCACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA.

 La Agencia de Colocación de la Universidad de Córdoba desarrolla, en consecuencia, un 
conjunto de actividades que persiguen ampliar la ayuda a la inserción laboral. 

 Las características que rigen los procesos desarrollados en la Agencia de Colocación de la 
Universidad de Córdoba son:

•	 Atención	 Personalizada	 a	 empresas	 y	 demandantes	 de	 empleo. Tanto por parte de los 
demandantes como de las empresas oferentes de empleo, queda manifiesta la atención 
individualizada propia de nuestro modelo de funcionamiento.

•	 Voluntariedad.	La característica más destacable de las acciones la Agencia es la voluntariedad 
de su participación en los diferentes procesos de selección en los que el demandante es 
propuesto.  

•	 Gratuidad.	Todas las acciones de intermediación son gratuitas, tanto para los demandantes 
como para las empresas.

04. INTERMEDIACIÓN ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS DE EMPLEO.

 El procedimiento llevado a cabo para gestionar las ofertas de empleo que se reciben de las empresas, 
y realizar así la casación entre la oferta y la demanda de empleo,  es el siguiente:

A)	 Recepción	de	la	Oferta.

 La solicitud de trabajadores (oferta), se efectúa personalmente en la Agencia de Colocación de 
la Universidad de Córdoba. El técnico/a de Ofertas mantendrá una entrevista con el empresario, 
o representante de la empresa, que vaya a ser responsable de la selección. La Oferta deberá 
indicar, además de los datos de la empresa: 

 En función de las características del puesto, de las necesidades del empresario y de las 
posibilidades técnicas de la Agencia de Colocación, el/la técnico de Ofertas concertará con la 
empresa la forma de intermediación más adecuada para gestionar la Oferta, así como el número 
de candidatos y los plazos de presentación. 
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 Una vez que la empresa contacta con la Agencia de Colocación se le informa de las características 

del proceso; el tiempo estimado para la gestión de la oferta y se acuerda el número de candidatos 
requeridos. En un primer momento, la empresa rellenará una ficha del perfil del puesto ofertado, 
que deberá devolver firmado y sellado, vía fax. Esto supondrá una definición inicial de la oferta.

 La devolución de la citada ficha es requisito imprescindible para la inscripción de la oferta en 
el registro de la Agencia. La firma y el sello de la empresa implican el compromiso de ésta, 
que informará a la Agencia de Colocación de la decisión que tome respecto a los candidatos 
enviados.

B)	 Definición	del	perfil	profesional	entre	el	técnico	de	selección	y	el	empresario.

 Se trata de especificar al máximo el perfil, analizando la oferta minuciosamente, delimitando 
funciones, competencias, capacidades intelectuales y manipulativas, herramientas y/o equipos 
necesarios, así como otras características personales que el puesto requiera.

 Con el análisis del puesto se proporciona información sobre la ocupación en concreto y los 
requerimientos humanos necesarios para desempeñar las actividades. Esta descripción del 
puesto es la base sobre la que se decide qué tipo de personas se reclutan y contratan.

 Para este proceso se mantiene un contacto permanente entre la empresa y el técnico encargado 
de la oferta en cuestión que, partiendo de su conocimiento actualizado sobre el mercado de 
trabajo, considerará lo candidatos idóneos en cada caso.

C)	 Búsqueda	de	Candidatos.

 Una vez definido el perfil del puesto de trabajo, el siguiente paso es seleccionar aquellos 
currículum que reúnan las condiciones y características especificadas por la empresa.

 La búsqueda de candidatos se hará analizando los curricula de los titulados inscritos en la Base 
de Datos de titulados universitarios de la Agencia de Colocación. 
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D)	Localización	de	candidatos.

 Una vez que se realiza la preselección de los candidatos que responden al perfil de la oferta 
coincidiendo con sus necesidades y expectativas, se procede a  informar a usuarias y usuarios 
sobre dicha oferta.

 A todos los titulados universitarios inscritos en la Agencia que se ajustan al perfil solicitado,  se 
les remite un correo electrónico informándole de la oferta recibida especificando en la misma: 
puesto a cubrir, requisitos para el mismo, perfil solicitado (titulación universitaria, conocimientos 
específicos, experiencia profesional, disponibilidad, etc.).

 Al mismo tiempo se les informa del plazo que tienen para entregar su candidatura actualizada 
y la posibilidad de pedir cita previa para recibir orientación y asesoramiento con respecto a la 
adecuación del perfil y del currículum para el puesto ofertado.

E)	 Comprobación	de	disponibilidad	y	motivación	de	los	demandantes.

 Una vez que los candidatos interesados en la oferta conciertan  una cita, tienen una entrevista 
personalizada, en la que junto a su currículum vitae se tratará  de enfocar su perfil a la oferta de 
empleo recibida.

 El objetivo es orientar y asesorar al demandante en diversos aspectos laborales que contribuyan 
a la elección de su candidatura. Así pues, y a través de una entrevista individual, se analizará la 
adecuación de los datos del curriculum con la ocupación a la que opta. 

 Al mismo tiempo reciben asesoramiento respecto a las pruebas de selección que realizan 
las empresas y consejos de cómo afrontarlas, se refuerza las competencias profesionales, y 
las habilidades propias de las relaciones en entornos de trabajo y que son necesarias para el 
desarrollo de la actividad profesional.

F)	 Envío	de	candidaturas		a	la	empresa.

 Una vez finalizado el plazo de entrega y recogido las candidaturas éstas se remiten a la empresa 
para que pueda analizar y estudiar las posibilidades de las candidaturas.

 La selección definitiva la realiza el empresario, con el fin de definir el proceso de selección más 
adecuado a sus necesidades y encontrar al candidato más idóneo. 

G)	Seguimiento	de	la	oferta.

 Respecto a la empresa, se realiza un seguimiento del proceso de selección llevado a cabo por 
esta, para constatar el índice de titulados que han conseguido el puesto de trabajo ofertado.

 Por otra parte, con el objeto de promover la consecución de la inserción laboral de los 
universitarios, se lleva a cabo el seguimiento personalizado de los candidatos que han optado a  
la oferta de empleo.
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05. DATOS ESTADÍSTICOS.

5.1	Titulados	inscritos	en	la	Agencia	de	Colocación.

 El número total de titulados universitarios inscritos en la Agencia de Colocación durante el 2009 ha 
sido de 1810, de los cuales el  porcentaje por titulaciones es el siguiente:

Titulados inscritos en la Agencia de Colocación
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5.2	Ofertas	gestionadas	a	través	de	la	Agencia	de	Colocación.

 El número de ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocación durante el 2009 ha sido de 
349, de las cuales el porcentaje de ofertas por titulaciones es el siguiente:

Titulados demandados por las Empresas
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5.3.	Sectores	de	Actividad	demandados	en	2009.

 La demanda de jóvenes profesionales se concentra en varios sectores de actividad empresarial, 
destacando en los primeros lugares los correspondientes a Consultoría y Auditoría, Informática y 
Telecomunicaciones, Distribución y Comercio e Ingeniería. Estos sectores, junto con el de Servicios,  
son los que han ofertado más empleo.
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SECTORES QUE HAN OFERTADO EMPLEO

SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL 
PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA.

El Programa Andalucía Orienta ha sido desarrollado por la Fundación Universitaria para el Desarrollo de 
la Provincia de Córdoba (FUNDECOR) al amparo de la Orden de 26 de Diciembre de 2007, por el que se 
establecen los Programas para la Inserción Laboral de la Junta de Andalucía.

Hay que señalar que, con anterioridad a la Resolución de 20 de Agosto de 2008, se solicitó con fecha de 
9 de Abril de 2008 el inicio anticipado a la Resolución de las acciones del Programa. Dicho escrito fue 
contestado con fecha de 30 de Abril de 2008 en el sentido que el expediente había tenido suficiente 
baremación y que las acciones podían ser elegibles desde el 1 de mayo todo ello a resultas del 
procedimiento administrativo y la contracción del compromiso de gastos correspondiente.
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ACTIVIDADES REALIZADAS.

En la Resolución de concesión se establecían los siguientes objetivos a realizar en el periodo de desarrollo 
del proyecto:

Colectivo de atención Demandantes de empleo en general

Objetivo de horas de atención directa 4700

Los procedimientos seguidos en el desarrollo de las 
acciones han sido:

•	 Cita	Previa:

 Los/as demandantes se atienden mediante 
cita previa que se lleva a cabo dirigiéndose 
personalmente al Servicio de Orientación, por 
teléfono o bien telemáticamente a través del STO.

•	 Entrevista	Inicial:

 Establece la primera relación directa con el usuario. 
Recoge los datos básicos sobre las expectativas, 
solicitudes y necesidades del cliente determinado, 
así como el tipo de intervención a desarrollar. Es 
también durante esta fase cuando se explica al 
usuario/a en qué consiste el proceso de Orientación, 
así como los compromisos de participación activa 
necesarios para su inserción profesional y/o la 
mejora de su capacitación ocupacional.

•	 Entrevista	en	Profundidad:

 Finalizada la recogida de información se inicia la intervención. En un primer momento se trabaja en 
la definición de los objetivos profesionales, evaluando las debilidades y fortalezas de los usuarios/as 
y procediendo al diagnóstico de necesidades y al diseño del itinerario personalizado de inserción, 
consensuado con el/la usuario/a.

•	 Desarrollo	y	Seguimiento:

 Una vez pactado el itinerario personalizado de inserción con el/la usuario/a, se desarrollarán las 
acciones hasta la consecución del objetivo planteado a nivel laboral. Dichas acciones se realizan 
individual o grupalmente, dependiendo de las necesidades de cada usuario/a.

Servicios de la Unidad de Orientación.

El Servicio de Orientación Profesional Andalucía Orienta de Fundecor se ha realizado con el objetivo de 
promover estrategias que posibiliten la inserción socio-laboral de los/as demandantes de empleo que 
estimen necesario un apoyo y asistencia en su camino hacia la incorporación al mercado laboral y su 
permanencia en él.
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De ahí que en la orientación profesional de nuestra 
unidad tengan cabida los siguientes procesos:

•	 Suministrar	 información	 sobre	 formación	
y	 oportunidades	 de	 trabajo, y orientación 
para la acción personalizada en la búsqueda 
de empleo.

•	 Orientación	sobre	opciones	profesionales, 
proporcionando a las personas beneficiarias 
las habilidades y estrategias básicas para 
alcanzar un mayor conocimiento de sus 
aptitudes personales y profesionales.

•	 Asesoramiento	 sobre posibles soluciones o procedimientos a seguir para	 la	 búsqueda	 de	
empleo.

•	 Asesoramiento	para que las personas sean capaces de tomar sus propias decisiones.

Partiendo de esto, las principales acciones realizadas en el Servicio de Orientación Profesional Andalucía 
Orienta de Fundecor son:

a.	Entrevista	de	Acogida.

 Consiste en el desarrollo de una entrevista personal para recoger información objetiva del perfil 
profesional, que ayude a determinar los servicios y acciones que se desarrollarán en la intervención 
personalizada con el/la cliente.

 Tipo de servicio: individual.

b.	Entrevista	en	Profundidad.

 Su objetivo es maximizar el potencial de la persona y ayudarle en su búsqueda de empleo mediante 
la elaboración y desarrollo del itinerario personalizado de inserción.

 Tipo de servicio: individual.

c.	Conocimiento	del	Mercado	de	Trabajo.

 Su finalidad principal es orientar a los clientes sobre las características del mercado de trabajo según 
el contexto geográfico o la especialización profesional, tipo de empresas y sectores predominantes 
con el fin de posicionarse en el mercado laboral y desarrollar su objetivo profesional.

 Tipo de servicio: individual o grupal.

d.	Orientación	Vocacional.

 Proporcionar las habilidades y estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de las 
aptitudes profesionales, de manera que les permita participar activamente en la dinámica social y 
autorresponsabilizarse en su decisión profesional.

 Analizar el perfil profesional del usuario/a y su adecuación a las exigencias del mercado.

 Tipo de servicio: individual o grupal.
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e.	Técnicas	de	Búsqueda	de	Empleo.

 Asesoramiento de las principales herramientas de búsqueda activa de empleo: CV, carta de 
presentación, búsqueda de empleo por Internet, así como pruebas psicotécnicas, entrevistas de 
trabajo, vías de acceso al empleo…etc.

 Tipo de servicio: individual o grupal.

f.	 Procesos	de	Selección.

 Asesoramiento sobre los procesos de 
selección, tipos de entrevistas, preparación y 
consejos útiles para afrontarlas.

 Tipo de servicio: grupal.

g.	Elaboración	de	Directorios	y	Guías	de	servicios	de	asesoramiento.

 Los interesados/as pueden encontrar, o se les indica fácilmente dónde encontrar, información de 
interés sobre direcciones de Córdoba para la búsqueda de empleo. Además el Área de Orientación 
Profesional dispone de una guía actualizada de direcciones de Internet facilitando el acceso a la 
gama de información disponible en la red, así como una guía de empresas que ofrecen empleo.

h.	Grabación	del	VideoCV.

 Como actividad complementaria, dentro 
del Itinerario Personalizado de Inserción, 
nuestro Servicio de Orientación ofrece a los/
as usuarios/as el asesoramiento y los medios 
necesarios para la redacción del guión y la 
grabación de su VideoCV. 

 El VideoCV es una autopresentación, hecha en un formato audiovisual, sobre la formación, las 
competencias, la experiencia y los objetivos profesionales de una persona. Se trata de una nueva 
herramienta que utilizan las empresas para evaluar las competencias de los candidatos (por ejemplo, 
la expresión oral o la fluidez verbal en un idioma extranjero). 

 Con el VideoCV, el/la candidato/a demuestra que está familiarizado/a con las nuevas tecnologías 
y que es una persona emprendedora y con iniciativa. De esta manera, introduce un elemento 
diferenciador en su candidatura.
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3. SESIONES GRUPALES:

Las acciones grupales realizadas se han centrado en la siguiente temática:

- Herramientas para la búsqueda de empleo.

- Búsqueda de empleo por Internet.

- Técnicas de búsqueda de Empleo.

- Programas de prácticas en empresas.

- Procesos de selección.

- Nuevas Oportunidades de Empleo.

El material didáctico empleado fundamentalmente es el de las monografías publicadas por la Consejería 
de Empleo, así como otros materiales elaborados por las /las Técnicos/as del Servicio de Orientación.

DATOS DE INTERES.

Como datos estadísticos obtenidos del informe del STO, podemos indicar que el número de atenciones 
individuales, dentro del marco de IPI´s de la unidad han alcanzado a 1301 beneficiarios de un total de 
3829 atenciones, acumulando 5373 horas y 52 minutos. Las horas invertidas por beneficiario han sido 
una media de 4 horas 7 minutos.

Se han realizado 9 sesiones grupales con 79 beneficiarios invirtiendo 19 horas y 50 minutos, siendo la 
media de la sesión de 2 horas y 12 minutos.

La media global por meses ha sido de 121,63 atenciones al mes. Por sexo hay que indicar que el 61 % 
de los usuarios atendidos han sido mujeres y el 39% hombres. De ellos, el 96% han sido menores de 30 
años y el 4% han sido usuarios de más de 30 años.

Los resultados han sido que el número de beneficiarios atendidos ha sido de 1.172 habiendo desarrollado 
5.392 horas de atención directa, lo que supone el cumplimiento de un 114,72%, respecto de los objetivos 
marcados por la Resolución.
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PROGRAMA PROPIO 
UCO-FUNDECOR DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS PARA 
ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

El programa Propio UCO-Fundecor de prácticas en empresas para alumnos universitarios viene 
desarrollándose desde 1997.

Este programa tiene como beneficiarios a los alumnos matriculados en la Universidad de Córdoba y les 
permite tomar el primer contacto con el mundo de la empresa y, en su caso, poder tener su primera 
experiencia laboral con la contratación posterior a su periodo de prácticas.

El programa de prácticas en empresa se interrelaciona con los diferentes programas en materia de 
empleo que la fundación lleva a cabo.

Dentro del programa de prácticas la fundación desarrolla la gestión de las mismas para la Universidad 
de Córdoba.

Este programa está bajo la supervisión del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba.

En el año 2009 se han ofertado 121 becas de prácticas con una duración media de 4,20 meses y un 
montante económico en becas de 193.090,59 €
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En este ejercicio 2009, se ha aumentado el programa de prácticas en centros y servicios de la UCO, 
mediante el que servicios de la UCO pueden acoger alumnos en prácticas. Este programa aprobado por 
Consejo de Gobierno de 10 de Mayo de 2006, han incorporado en 2009, la totalidad de 193 alumnos con 
una estancia media de 2,90 meses. El importe de las beca ha ascendido a 307.987,47 €

Desde la Fundación las labores que desarrollamos en el programa de prácticas propias son:

 Captación de Empresas.

 La Fundación dispone de una unidad de captación de empresas que mediante visitas o por 
contacto telefónico solicitan la colaboración de las mismas en el programa de prácticas.

 Esta captación permite tener abierto durante todo el año una oferta de prácticas a los alumnos 
que en cualquier momento pueden solicitarlas.

	 Preparación	de	los	Convenios	de	Colaboración.

 Una vez que las empresas han solicitado colaborar en el programa y han definido los perfiles 
de los alumnos a acoger, desde la fundación preparamos el convenio de colaboración entre la 
Universidad y la Empresa, y nos encargamos tanto de la firma por parte de la empresa como por 
parte de la Universidad.

	 Publicación	de	las	ofertas.

 Las prácticas que se capten por parte de la Fundación son ofertadas a los alumnos mediante 
su inserción en la página Web, carteles en los centros universitarios y referencias en el Diario 
Córdoba en la sección de educación de los miércoles.

 Del mismo modo, las diferentes ofertas de prácticas son difundidas mediante nuestra lista de 
distribución por correo electrónico con más de 3.200 usuarios.

 Recepción de las solicitudes de participación.

 Los alumnos disponen como media de 15 días para presentar su solicitud de participación 
mediante la aportación del curriculum vitae de forma personal en las dependencias de la 
fundación.

 Gestión de la documentación.

 Presentadas todas las solicitudes se revisa la documentación que los alumnos presentan y, en 
espacial, los relativo a la matricula como alumno de la universidad; se elaboran las actas de 
selección, la carta de aceptación del alumno etc.

 En este ejercicio se ha finalizado de implantar el sistema ICARO de gestión de prácticas en 
empresas.

 Seguro de Accidentes.

 Fundecor tiene contratada una póliza colectiva de seguro de accidentes en el que se incluyen a 
todos los alumnos en prácticas.

 Esta póliza complementa el seguro obligatorio que los alumnos tienen suscrito con la matricula 
en la universidad. 
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 Seguimiento del desarrollo de la práctica.

 Como actividad complementaria, a todos los alumnos participantes se les realiza un seguimiento 
mediante entrevistas individualizadas en las que se persigue por una parte, evaluar la calidad 
de las prácticas que desarrollan y, por otra, que aprovechen su estancia en las empresas para 
realizar un itinerario de inserción laboral.

 Este seguimiento se realiza al menos en dos ocasiones al inicio y a la mitad del periodo de la 
práctica.

 Gestión de los certificados.

 Al finalizar las prácticas los alumnos han de elaborar una memoria final de prácticas que han de 
entregar en Fundecor para que se les expida por parte de la Secretaria General de la Universidad 
el correspondiente certificado de prácticas.

PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRAEM DE INSERCIÓN 
LABORAL.

El programa de prácticas de inserción Profesional en la empresa está un programa financiado por la 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía  

Fundecor desarrolla para la Universidad de Córdoba la gestión del programa, desde el punto de vista 
administrativo, en virtud del convenio suscrito con fecha de 1 de Octubre de 1997. 

Los beneficiarios de este programa son alumnos matriculados en cualquiera de las Universidades 
Públicas de Andalucía.

Las prácticas en empresa llevarán aparejadas una beca que asciende a un total de 360 € mensuales. De 
esta cantidad, la Empresa colaboradora abonará al alumno en prácticas el 50%, es decir, 180 € mensuales. 
El abono de la citada cantidad se realizará de forma mensual hasta la finalización de la práctica.

Por su parte, la Universidad de Córdoba, abona al alumno en prácticas restante 50% con cargo a la 
subvención obtenida de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. 

El número de alumnos que se han desarrollado durante este año ha sido de  167;  El importe de las 
becas, en este programa, en el año 2009  ha sido de 266.496,93  €
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN EMPRESA PARA 
TITULADOS UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE 
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO).

Mediante este programa se posibilita que titulados universitarios realicen prácticas en empresas. Este 
programa es una buena oportunidad al ser un estupendo “banco de pruebas” para la posterior inserción 
laboral de los universitarios sin experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa además de contar con titulación universitaria han de reunión los 
siguientes requisitos:

1) No haber transcurrido más de dos años desde que obtuvieron la titulación.

2) Ser demandantes de empleo.

3) No tener experiencia laboral en las labores relacionadas con su titulación.

Estas prácticas llevan aparejada una beca de prácticas que abonan las empresas que acogen a los 
titulados universitarios que no es inferior al 75 % del Salario Mínimo Interprofesional.

En el año 2009, 121 titulados se beneficiaron del programa para realizar prácticas, con un montante 
193.090,59 €

PROGRAMAS DE PRÁCTICAS NÚMERO DE 
BENERICIARIOS

IMPORTE 
GLOBAL DE 
LAS BECAS

Programa propio de prácticas UCO-FUNDECOR 121 193.090,59

Programa PRAEM de prácticas para alumnos 167 266.496,93

Programa de prácticas en Centros y servicios UCO 193 307.987,47

Programa de prácticas para titulados universitarios 121 193.090,59

TOTAL 602 960.665,58
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V FERIA DE EMPLEO de la UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

 

01. INTRODUCCIÓN.

 Los días 17,18 y 19 de Noviembre de 2009 se celebró, en el Rectorado, la V Feria de Empleo de la 
Universidad de Córdoba.

 En esta edición se ha cambiado la ubicación, que hasta ahora, se había celebrado en la Diputación 
de Córdoba. La nueva ubicación, en el Rectorado de la Universidad, reúnes similares características 
de ubicación que en la anterior sede; lugar céntrico y conocido, además de constituir un espacio 
adecuado al evento.

 En esta edición las entidades organizadoras de la actividad, junto a Fundecor, han sido la Universidad 
de Córdoba, la Diputación de Córdoba, el Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de 
Córdoba y la Confederación de Empresarios de Córdoba.

 La Feria se ha planteado con un doble objetivo: 

1. Generar un punto de encuentro entre 
nuestros titulados y las empresas. Se 
ha pretendido que nuestros egresados 
puedan acceder a su primer empleo, 
teniendo la oportunidad de conocer, de 
primera mano, algunas de las empresas 
más importantes del horizonte nacional 
y europeo, al tiempo que facilitar a las 
empresas la captación de capital humano.

2.	 Dar	a	conocer	a	los	visitantes	diferentes	programas	en	materia	de	empleo	y	emprendeduría	
de	diferentes	entidades.

 Para la consecución de los objetivos anteriormente mencionados, la Feria ha incluido expositores 
tanto empresas que ofertan empleo como entidades e instituciones que ofrecen programas en 
materia de empleo y emprendeduría.
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 La Feria en esta edición se ha instalado en el 
Rectorado de la Universidad de Córdoba son 
de ha instalado una carpa con un espacio 
expositivo de 400 metros cuadrados

02. LUGAR DE CELEBRACIÓN.

En la V Edición de la Feria del Empleo se ha cambiado la ubicación al Rectorado de la Universidad de 
Córdoba, mediante el montaje de una carpa en los aledaños.

Representantes de las entidades organizadoras 
presentes en el acto de inauguración.

Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes 
y Cultura.

Esteban Morales Sánchez, Diputado Delegado de 
Desarrollo Económico .

Valentín Priego López, Presidente del Instituto 
Municipal de Desarrollo Económico y Empleo.

Antonio Díaz, Secretario General de la Confederación de Empresarios de Córdoba

Rafael Ayuso Muñoz, Presidente de la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de 
Córdoba.
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03. EMPRESAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES.

- CONSEJERIA DE EMPLEO. SERVICIO ANDALUZ 
DE EMPLEO.

- FUERZAS ARMADAS.

- TRAGSA.

- CORITEL.

- EVERIS.

- INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

- MAGTEL.

- VITALICIO.

- FUNDACION RED EMPRENDE.

- ABB.

- EULEN.

- ASOCIACION JOVENES EMPRENSARIOS.

- MAGTEL.

- ADECCO.

- RED EURES.

- COMUNICARE.

Stand institucionales de las entidades organizadoras.

-	 Universidad	de	Córdoba.

- Fundecor.
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Instituto Municipal de Desarrollo Económico 
y Empleo

Diputación	de	Córdoba

Confederación	de	Empresarios	de	Córdoba.

Momento de la inauguración: visita a la carpa de 
celebración de la Feria.
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04. ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

- Presentaciones de empresas y captaciones de personal.

 Durante la celebración de la V Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba se ha combinado 
tanto la actividad expositiva de empresas y entidades con otras actividades paralelas centradas en 
selecciones de personal y presentaciones de empresas.

 Para el desarrollo de las actividades paralelas se han utilizado diferentes dependencias del Rectorado 
de la Universidad.

•	 Recepción	de	Currículos:

 Las empresas han tenido la oportunidad de dirigirse directamente a los estudiantes y titulados de 
nuestra Universidad, recoger sus candidaturas, y transmitirles los aspectos más importantes de  su 
organización, oportunidades de desarrollo profesional, programas de prácticas y de incorporación 
para egresados.
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•	 Conferencias	y	talleres:

 Paralelamente a la recogida de curricula, se 
han realizado acciones de Orientación para la 
búsqueda de Empleo y talleres en materia de 
recursos humanos.

Para estas conferencias se contó con la participación de los Técnicos y responsables de Recursos 
Humanos de las empresas expositoras, que tuvieron la oportunidad de presentar sus programas de 
formación, empleo y autoempleo ante los estudiantes y titulados de la Universidad de Córdoba. 

05. INAUGURACIÓN Y VISITAS INSTITUCIONALES A LA FERIA.

Durante el desarrollo de la Feria se han 
desarrollado visitas institucionales.

El acto de inauguración de la Feria tuvo lugar el 
día 17 de Noviembre a las 12,00 en el Salón de 
Actos del Rectorado.

En la inauguración estuvieron presentes 
representantes de las entidades organizadoras:
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•	 Manuel	 Torres	 Aguilar,	 Vicerrector	 de	
Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba.

•	 Esteban	Morales	Sánchez,	Diputado	Delegado	
de Desarrollo Económico de la Diputación de 
Córdoba.

•	 Valentín	Priego	Ruíz,	 Presidente	del	 Instituto	
Municipal de Desarrollo Económico y Empleo.

•	 Antonio	Díaz	,	Secretario	General	de	CECO.

•	 Rafael	Ayuso	Muñoz,	Presidente	de	Fundecor.

Durante la celebración de la Feria del Empleo se han tenido las siguientes visitas institucionales:

El Rector de la Universidad y la Presidenta del 
Consejo Social de la Uco.

La Directora del Instituto de la Mujer.

Soledad Pérez Rodríguez.
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Durante los días de duración de la Feria se han 
concertado visitas con cursos de Formación 
Profesional Ocupacional.

06. RESULTADOS OBTENIDOS

La afluencia de universitarios ha sido muy notable estimándose que alrededor de 6.000 personas 
han pasado por la Feria y cerca de 15.000 curricula se han presentado. Además se estima que 115 
contratos han sido cerrados en esta edición, aunque muchas empresas esperan hacer nuevas 
incorporaciones durante los próximos seis meses, entre las solicitudes captadas a lo largo de los tres 
días de celebración.

El 70% de los asistentes acudía a la Feria en 
busca de su primer empleo. En referencia a los 
perfiles de los universitarios que visitaron la Feria, 
los representantes de las firmas participantes 
destacaron el alto nivel académico de los titulados 
universitarios.
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CONGRESO DE PROMOCIÓN DEL TURISMO 
CULTURAL E IDIOMÁTICO EN CÓRDOBA.

INTRODUCCIÓN.

El Proyecto CONGRESO DE PROMOCIÓN DEL TURISMO CULTURAL E IDIOMÁTICO EN CÓRDOBA, 
contó con la financiación de la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucía y la 
Fundación Cajasur.

OBJETIVOS.

Los objetivos perseguidos en el congreso han sido: 

1.	Organizar	 y	 desarrollar	 un	 Congreso	 entre	 rectores	 de	 Universidades	 Extranjeras,	 donde	
presentarles	 el	 programa	 formativo	 de	 turismo	 cultural	 e	 idiomático	 que	 se	 pretende	
desarrollar	en	la	ciudad	de	Córdoba	para	su promoción.

 En este, sentido durante los días 21 a 24 de Abril de 2009 se ha desarrollado, en diferentes 
escenarios de la provincia de Córdoba las sesiones de trabajo del congreso conducentes a 
estudiar las posibilidades de Córdoba como lugar de destino del aprendizaje de la lengua y la 
cultura española.

 Salón Mudejar del Rectorado de la UCO asistentes al Congreso.
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2.	Intercambiar	 experiencias	 y	 metodologías	 en	 la	 formación	 universitaria	 basada	 en	 el	
intercambio	de	conocimiento	cultural	e	idiomático.

 El congreso celebrado ha basado su metodología en el intercambio de experiencias, tanto en la 
experiencia de la Universidad de Córdoba en materia de intercambio de estudiantes, como en 
la experiencia de las Universidades invitadas en la movilidad internacional y en las experiencias 
previas de formación en otras lenguas de alumnos en otros países diferentes del propio.

 Este intercambio de experiencias ha sido positivo por cuanto, partiendo desde la propuesta 
académica elaborada con anterioridad, se ha ido modificando y añadiendo mejoras que las 
universidades extranjeras han propuesto desde la perspectiva de universidades de envío de 
alumnos. Igualmente, con la participación de la empresa ucraniana  Studtour, especializada en 
el turismo cultural e idiomático para estudiantes.

 Por otra parte, se ha avanzado en las relaciones entre las Universidades extranjeras participantes 
y la Universidad de Córdoba en relación con la puesta en marcha de unas relaciones centradas 
en la acogida de estudiantes universitarios para estudiar en la Universidad de Córdoba.

3. Creación de redes internacionales entre las Universidades y los agentes implicados en el 
proyecto.

 FUNDECOR se han firmado tres convenios de colaboración con Universidades que nos servirán 
de punto de inicio con la actividad de programación de formación en materia de turismo cultural 
e idiomático durante el próximo curso académico.

 Los convenios con los que se han firmado convenios han sido Universidad Nacional Lingüística 
de Kiev, la Classic Private University y la Taras Shevchenko Nacional University of Kiev. Por lo que 
respecta a la Universidad de Córdoba, en el marco del congreso se han firmado tres convenios 
de colaboración con las universidades :  Bohdan Khmelnitskiy Nacional University at Cherkasy,  
la Odessa Nacional Polytechnic University y la Pryazovskyi State Technical University.

Firma de convenio entre la UCO y la Bohdan Khmelnitskiy Nacional University al Cherkasy.
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 Como primera experiencia, en la segunda quincena del mes de Julio de 2009 se ha organizado 
el primer curso de aprendizaje de lengua y cultura española en Córdoba dirigido a alumnos 
ucranianos y se han programado 3 cursos más para el año 2010.

 Por otra parte, igualmente, la celebración de la actividad nos ha permitido incluirnos en tres 
proyectos europeos TEMPUS.

4.	Promocionar	un	elemento	dinamizador	y	de	colaboración	a	la	candidatura	de	Córdoba	como	
“Ciudad Europea de la Cultura 2016”.

 En el proyecto se ha involucrado al Ayuntamiento de Córdoba dando a conocer a los participantes 
la oferta cultural que se desarrolla a lo largo del año.

 En este objetivo, se ha trabajado estrechamente con Rafael Pérez de la Concha, Jefe de la Unidad 
de Turismo y Patrimonio de la Humanidad del Ayuntamiento de Córdoba, que impartió una 
ponencia en la que informó sobre Córdoba, patrimonio de la Humanidad, las redes culturales y 
de turismo a las que Córdoba pertenece, la Red de Juderías de España y Córdoba Ciudad Europea 
de la Cultural 2016.

 Siguiendo con este objetivo,  en la reunión mantenida en el Rectorado con las autoridades, que más 
adelante se describirá,  se va a constituir un Cátedra de estudios hebraicos denominada “Maimónides” 
en la que participarán junto con la Universidad de Córdoba y Fundecor, la Consejería de Cultura, la 
Consejería de Turismo, Deporte y Comercio y el Ayuntamiento de Córdoba. Esta cátedra a la vez 
que apoyará el desarrollo de actividades de la Capitalidad cultural de Córdoba 2016 encauzará 
actividades dirigidas a la promoción del español y la cultura española en el mundo hebraico.

ACCIONES DESARROLLADAS EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

a)	Captación	y	coordinación	de	contactos	en	el	extranjero.

 La captación de los contactos en el extranjero se han realizado tanto a través de la red de 
contactos que Fundecor.

 Por otra parte, FUNDECOR participó en una misión comercial realizada en el mes de Junio de 
2008 en Kiev, organizada por la Cámara de Comercio de Castellón. En esta misión comercial se 
centró en contactar con entidades y universidades interesadas en participar en proyectos de 
aprendizaje de lengua y cultura española. De esta misión comercial se contactó con empresas y 
universidades interesadas en participar en este tipo de actividades.

 Posteriormente, en el mes de Enero y febrero de 2009 se realizó una campaña de comunicación 
contactando con universidades de Ucrania para la captación de interesadas e invitación a 
participar en el Congreso.

b)	Difusión	del	Congreso.

 Se ha desarrollado una página Web con diferentes contenidos, tanto del congreso como del 
paquete idiomático que se ofrecerá.

 En la difusión se ha incluido una acción de proyección mediante la elaboración de dípticos 
en español y en ruso destinados tanto a las universidades extranjeras como a los alumnos 
(potenciales clientes) exponiéndoles la oferta concreta del producto elaborado.
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c) Acogida de los asistentes al Congreso.

 A los asistentes al Congreso se les ha abonado el trasporte correspondiente tanto al vuelo desde 
Kiev a Madrid Barajas, el transfer desde Madrid a Córdoba y viceversa. Del mismo modo, se le ha 
proporcionado el desplazamiento desde Córdoba, Lucena e Iznajar.

 En cuando al alojamiento se le ha proporcionado el alojamiento en Córdoba y en Iznajar.

d) Desarrollo del congreso.

 El congreso, comenzó el martes 21 de Abril y finalizó, el Viernes 24 de Abril, por lo que ha 
tenido una duración de 4 días.

 El Martes 21 de Abril, tuvo lugar la primera 
sesión de trabajo en la Facultad de Filosofía 
y Letras.

 En esta sesión de trabajo se abordaron diferentes temas sobre idoneidad de ubicación de 
los cursos de español en el citado centro, recursos metodológicos de los que se disponen e 
infraestructuras disponibles y necesarias para el desarrollo del programa formativo.

Sesión de trabajo en la Facultad de Filosofía y 
Letras.

 Igualmente, el mismo día se visitó el Albergue Juvenil de Córdoba al objeto de valorar 
la idoneidad del mismo para servir de establecimiento en el que se alojen los alumnos en 
Córdoba cuando se desarrollen los cursos.
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 Visita al Albergue Juvenil de Córdoba.

 El miércoles 22 de Abril, las sesiones de trabajo tuvieron lugar en el Rectorado de la Universidad 
de Córdoba.

 Se mantuvo un breve encuentro entre representantes de centros ucranianos con el Rector 
de la Universidad y diferentes autoridades de Córdoba, como fueron el Delegado de Turismo, 
Comercio y Deporte, Juan Torres Aguilar, el Tte. de Alcalde y delegado de Hacienda y Turismo 
del Ayuntamiento de Córdoba, Francisco Tejada , el Vicerrector de Estudiantes y Cultura de la 
Universidad de Córdoba, Manuel Torres Aguilar, el Decano de la Facultad de Filosofía y Letras, 
Eulalio Fernández y el Director-Gerente de Fundecor, Pedro José Montero Tordera.

 En el marco del encuentro se abordaron las diferentes posibilidades que ofrecía Córdoba para 
promocionar el Turismo cultural e idiomático y la implicación de las diferentes administraciones 
en el apoyo al proyecto y su unión con el proyecto Córdoba Capital Cultural 2016.

 Igualmente se abordó el proyecto de creación de una Cátedra de estudios hebraicos que 
se denominará Maimonides y su conexión con el proyecto, ya que en Ucrania existe una 
importante comunidad judía.

Reunión mantenida con el Rector de la UCO y diferentes autoridades de Córdoba.
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 Posteriormente a dicho encuentro, tuvo lugar una conferencia a cargo de Rafael Pérez de la 
Concha, Jefe de la Unidad de Turismo y Patrimonio de la Humanidad que tuvo como contenido a 
Córdoba, ciudad patrimonio de la Humanidad, las redes culturales y de turismo a las que Córdoba 
pertenece, la Red de Juderías de España y Córdoba Ciudad Europea de la Cultural 2016.

 Conferencia a cargo de Rafael Pérez de la 
Concha. Salón de Actos del Rectorado de 
la UCO.

 A continuación a la ponencia se realizó una sesión de trabajo mañana y tarde de discusión 
sobre diferentes aspectos de la metodología propuesta por Fundecor y diferentes extremos a 
tratar sobre el sistema propuesta tanto en visados a alumnos de países, precio duración de los 
cursos. 

 Sesión de trabajo en el Rectorado de la 
Universidad.

 El jueves 23 de Abril se programó, con objeto de ampliar la oferta de ubicación de cursos tanto a 
Lucena como a Iznajar.

 En este sentido, el 23 de Abril se mantuvo un encuentro en el Ayuntamiento de Lucena con el 
Concejal Delegado de Educación, Cultura y Patrimonio Histórico en el que se dio a conocer la 
oferta que esta localidad puede realizar para acoger a cursos formativos en épocas estivales, 
coincidiendo con los cursos de verano de la Universidad de Córdoba que realiza en el mes de 
Julio.
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Salón de Plenos del Ayuntamiento de Lucena.

 En este encuentro además de exponer a 
los asistentes, la amplia riqueza cultural y 
patrimonial de Lucena, se destacó tanto 
la programación cultural paralela que 
Lucena desarrolla con motivo de los cursos 
de verano de la Universidad.

 Posteriormente, se visitó la infraestructura que se dispone para la celebración de cursos tanto 
académica como de alojamiento.

 El viernes 24 de Abril, en Iznajar, se mantuvo una reunión de trabajo de grupo sobre las 
posibilidades de esta localidad y del hotel Caserío de Iznajar, propiedad de la Diputación de 
Córdoba, para acoger cursos específicos de español más específicos de empleados de empresas 
con una duración más intensiva. En este sentido, se destacó el idóneo marco tanto cultural como 
natural que representa el sur de la provincia de Córdoba.
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PROGRAMA UNIVERSEM. UNIVERSIDAD Y EMPLEO 
DE MUJERES 2009.
El Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de Córdoba, con la financiación del Fondo 
Social Europeo y el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social 
ha desarrollado el Programa UNIVERSEM-UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES 2009, con el 
objetivo  de mejorar las opciones de empleabilidad de las universitarias recién tituladas, facilitándoles 
los conocimientos de los recursos de orientación y formación disponibles, así como las opciones más 
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en función de sus intereses, demandas y sus perfiles 
formativos.

El fin de dicho programa ha sido llevar a cabo una serie de acciones a favor de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres, para poder ofrecer a las universitarias, principalmente a aquellas universitarias 
desempleadas procedentes de titulaciones de escasa demanda laboral, la posibilidad de formarse e 
iniciar su carrera profesional en una o varias áreas de gran expansión económica y laboral.  

El programa se ha desarrollado a partir del diseño de un itinerario integrado de inserción mediante 
actuaciones de formación, orientación, gestión de la colocación, prácticas profesionales y encuentros 
individuales o grupales con empresas empleadoras, atendiendo a los perfiles demandados por las 
empresas.

Las acciones que han constituido el proyecto 
UNIVERSEM,	Universidad	y	Empleo	de	Mujeres	
se han llevado a cabo en colaboración con la 
Fundación Universitaria para el Desarrollo de 
la Provincia de Córdoba, desarrollándose entre 
los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y 
Diciembre 2009 y Enero y Febrero de 2010. 

1. CARACTERÍSTICAS DEL COLECTIVO PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

 El Programa ha acogido un total de 42 plazas para mujeres universitarias que responden  a las 
siguientes características:

 Presentación ante los medios de comunicación 
del Programa Universem, Universidad y 
Empleo de Mujeres (23/09/2009).
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- Egresada: titulada universitaria que cuenta con un periodo inferior a dos años desde la finalización 
de sus estudios.

- Cursando estudios universitarios  de postgrado.

- Desarrollando proyecto fin de carrera de la titulación.

- Alumna de último curso.

02. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

 El objetivo principal del Programa UNIVERSEM-UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES 2009, es 
facilitar la inserción de las participantes en el programa en el mercado de trabajo. Para conseguir 
esto nos proponemos:

•	 Proporcionar	a	las	participantes	habilidades	personales,	necesarias	para	insertarse	con	éxito	en	
el mercado de trabajo.

•	 Tomar	 conciencia	 de	 las	 barreras	 de	 género	 ante	 el	 empleo	 y	 favorecer	 el	 desarrollo	 de	
competencias profesionales.

•	 Facilitar	 una	 formación	 específica,	 que	 responda	 a	 los	 perfiles	 académicos	 de	 las	 egresadas	
participantes en el proyecto, y que a su vez responda a las nuevas exigencias de mercado.

•	 Facilitar	el	acceso	al	mercado	de	trabajo	mediante	la	aportación	de	los	conocimientos	necesarios	
para la búsqueda del empleo.

•	 Dotar	de	experiencia	laboral	a	las	integrantes	del	programa	a	través	la	realización	de	prácticas	
ajustadas a su perfil.

03. ACCIONES DESARROLLADAS.

 Las acciones que se han llevado a cabo para mejorar la inserción laboral de las universitarias acogidas 
al programa son:

1.1.	Campaña	Publicitaria	de	difusión	del	Programa.

 Como primera acción del programa y como medio de difusión del mismo se realizó una campaña 
publicitaria ofreciéndose información sobre la realización del programa. 

 Uno de los medios utilizados para la difusión ha sido a través del la página Web de Fundecor: 
www.uco.es/fundecor/universem	donde se ha podido obtener información sobre todas las 
actividades desarrolladas así como los, calendarios.
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 Otros de los medios de difusión del Programa ha sido mediante cartelería  específica del Programa 
la cual ha sido distribuida por  las facultades, así como, los distintos centros de la Universidad 
de	Córdoba y entidades que colaboran en la creación de este proyecto, como es el Instituto 
Andaluz de la Mujer, y mediante el Servicio de Orientación de Fundecor.

 La campaña de difusión del Programa 
Universem se realizó durante todo el mes 
de Septiembre de 2009.
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2.2.	Stand	 UNIVERSEM	 en	 la	 V	 Feria	 de	 Empleo	 de	 la	 Universidad	 de	
Córdoba.

 Con el objetivo de dar una mayor difusión del Programa Universem y hacer visible la colaboración 
en materia de empleo mediante este programa, se instaló un stand en la V Feria de Empleo de la 
Universidad celebrada los días 17, 18 y 19 de Noviembre de 2009.

En el stand se posibilitó que numerosas 
mujeres universitarias conociesen el programa 
y se interesasen por participar el próximo año 
en la convocatoria de 2010.

 El stand recibió la visita de la Directora 
General del IAM, Soledad Pérez Rodríguez.

 Igualmente, se aprovechó para realiza encuentros y contactos con empresas de las participantes, 
mediante citas individualizados con las empresas expositoras y encuentros con las mismas.



M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
RI

A
G

EN
ER

A
L 

M
EM

O
-

56

2009
3.2.	Jornadas	 de	 Información	 y	 Presentación:	 Programa	 UNIVERSEM:	 tu	

acceso	al	mercado	de	trabajo”.

El 30 de septiembre de 2009 tuvo lugar la Jornada 
“Programa Universem: Tu acceso al mercado de 
trabajo”, en el Salón de Actos del Rectorado de la 
Universidad de Córdoba (Avda. Medina Azahara). 

Dicha Jornada fue organizada por el Vicerrectorado 
de Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba, con la financiación del Fondo Social 
Europeo y el Instituto Andaluz de la Mujer de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social.

La realización de esta Jornada supuso la primera 
toma de contacto con las futuras participantes 
del Programa Universem-Universidad y Empleo 
de Mujeres proporcionando a las asistentes la 
información pertinente sobre los servicios y 
ventajas que podrían obtener con la participación 
en dicho Programa.

La inauguración de las Jornadas corrió a cargo 
del Vicerrector de Estudiantes y Cultura de la 

Universidad de Córdoba, Manuel Torres Aguilar, la 
Jefa del Servicio de Coordinación del Centro de la Mujer en Córdoba, Mª Teresa Portell Soriano y 
el Director-Gerente de Fundecor, Pedro José Montero Tordera.
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 En las jornadas se explicó de forma detallada la estructura del programa Universem y las acciones 
que éste conlleva, siempre de forma orientada a solventar las posibles dudas e intereses de las 
asistentes.
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En las jornadas se abordaron diferentes temáticas de interés para las participantes:

 II BLOQUE · MAÑANA.

	 INAUGURACIÓN	DE	LAS	JORNADAS.

 D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura.

 Dña. Mª Teresa Portell, Jefa del Servicio de Coordinación del Centro de la Mujer de Córdoba.

 D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecor.

	 SERVICIOS	Y	PROGRAMAS	DEL	INSTITUTO	ANDALUZ	DE	LA	MUJER.

 Mª Teresa Portell, Jefa de Servicio de 
Coordinación del Centro de la Mujer de 
Córdoba.

	 LOS	RECURSOS	DE	ACOMPAÑAMIENTO	AL	EMPLEO	PARA	LAS	MUJERES	
EN	LAS	ADMINISTRACIONES	PÚBLICAS.

 Servicio Andaluz de Empleo.

 Mª del Socorro Moreno Alarcón.

 Instituto Municipal de Desarrollo 
Económico	y	Empleo	de	Córdoba.

 Francisca Higuera Fernández.
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LA	 IGUALDAD	 DE	 GÉNERO:	
BARRERAS	 DE	 GÉNERO	 ANTE	 EL	
EMPLEO.

          Ponente:

 Profa. Dra. Mercedes Osuna Rodríguez.

 Universidad de Córdoba.

	 LAS	COMPETENCIAS	PROFESIONALES	Y	EMPLEO.

 Ponente:

 Carmen Espada Serrano.

 Centro de Referencia de Córdoba.

 Servicio Andaluz de Empleo.
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 II BLOQUE · TARDE.

	 EL	 PROGRAMA	 UNIVERSEM:	 CARACTERÍSTICAS	 Y	 ACCIONES	 DEL	
PROGRAMA.

 Ponente: 

 Mª Paz Díaz Muñoz. 

 Técnica Fundecor.

	 MUJERES	EN	PUESTOS	DIRECTIVOS.

 Ponente:

 Blanca Torrent Cruz.

 Directora General de Aceitunas 
Torrent S.A.4.3. Selección y  Captación 
de las participantes.

	 MUJERES	EN	PUESTOS	DIRECTIVOS.

 Ponente:

 Ana Sánchez Pedrosa.

 Directora de Adecco Córdoba.
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	 MUJERES	EMPRENDEDORAS.

 Ponente:

 Virginia Aguilar Sevilla.

 Gerente de la Asociación de Jóvenes 
Empresarios de Córdoba.

	 Red	 territorial	 de	apoyo	a	 emprendedores:	 el	 papel	de	 la	mujer	 en	 la	
economía	del	S.	XXI.

 Ponentes:

 Manuel Villar Troyano.

 Director Provincial de Andalucía 
Emprende.

 Rocío Ariza Nevado.

 Técnica SERVAEM en el CADE de 
Córdoba.

4.3.	Selección	y	Captación	de	las	participantes.

 Entre las participantes en las “Jornadas	de	Información	y	Presentación:	Programa	UNIVERSEM:	
tu	acceso	al	mercado	de	trabajo”, se realizó un proceso de selección para incluir en el programa 
a aquellas mujeres interesadas en participar en él, que cumplieran el péril.

Participante en el Programa entrevistada por 
la prensa en las Jornadas.
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 Dicho proceso de selección se llevó a cabo entre el Instituto Andaluz de la Mujer y el Servicio de 

Orientación de FUNDECOR donde se analizaron las cualidades y necesidades de las solicitantes, 
seleccionando aquellas que pudieran alcanzar un mayor nivel de utilidad y de optimización del 
programa.

 Tras dicho proceso se incorporaron al Programa Universem 42 universitarias. 

- Perfil de las participantes.

 De las participantes en el Programa 27 eran tituladas y 15 estudiantes de último curso; de las 
tituladas 12 poseían doble titulación (28%). El 26.5% de las universitarias participantes en el 
Programa provenían de titulaciones de primer ciclo frente al 73.5% de las tituladas superiores. 

 Por titulaciones se registró la siguiente participación: 2 tituladas en Relaciones Laborales, 2 
estudiantes de Turismo, 1 titulada en Derecho y dos estudiantes de último curso, 1 Diplomada 
en Cª Empresariales, 7 tituladas en Administración y Dirección de Empresas y tres estudiante 
de último curso, 3 tituladas en la doble titilación Derecho + LADE, 3 Licenciadas en Ciencias 
del Trabajo, 1 Licenciada en Investigación y Técnica de Mercado, 1 Licenciada en Psicología, 1 
titulada en Magisterio y una estudiante de último curso, 2 Licenciadas en Psicopedagogía, 1 
Titulada en Trabajo Social, 1 titulada en Química, 1 Licenciada en Cª y Tecnología Alimentos, 2 
Ingenieros Agrónomos, 1 Titulada en Arquitectura, 1 Licenciada en Ciencias Políticas, 1 estudiante 
último curso de Ingeniería Técnica en Informática, 1 Licenciada en Filosofía, 1 alumna Ciencias 
Ambientales, 2 alumnas de último curso de Historia del Arte.

 Gráfico 1.1. Distribución de Universitarias por Titulación.

Relaciones Laborales
Derecho
D. Empresariles
LADE
Derecho+LADE
Turismo
Cª del trabajo
Marketing
Psicopedagogia
Magisterio
Psicología
Trabajo Social
Química
Cª y Tª Alimentos

4.4.	Acciones	de	Orientación	y	Asesoramiento.

- Entrevista Inicial: 

 Inicialmente a todas las integrantes del programa Universem se les trazó un Itinerario 
Personalizado de Inserción con el objeto de fortalecer y potenciar las cualidades y capacidades 
profesionales así como personales de las usuarias.
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 La apertura del Itinerario Personalizado de Inserción implicó la realización de entrevistas en 
profundidad con cada una de las participantes, con el objeto de recoger información sobre sus 
expectativas, intereses profesionales, carencias, solicitudes y necesidades de las demandantes 
procediendo al diagnóstico de necesidades y elaboración del plan de acción. 

 Durante el desarrollo de la entrevista personal, se realizó un análisis del perfil personal 
y profesional y su adecuación a las exigencias del mercado. El objetivo ha sido dotar a 
las participantes de las estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus 
aptitudes profesionales de manera que les permita participar activamente en la dinámica 
social.

- Sesiones de orientación y asesoramiento: 

 A largo de todo el Programa se han realizado con cada una de las participantes acciones de 
orientación y asesoramiento de habilidades y técnicas necesarias, ajustando sus perfiles a las 
características del mercado de trabajo. 

El objetivo ha sido proporcionar asesoramiento 
sobre los procedimientos a seguir para la 
búsqueda de empleo. Las participantes del 
programa han recibido orientación de las 
principales herramientas de búsqueda activa 
de empleo: CV, carta de presentación, Búsqueda 
de empleo por Internet, vías para la búsqueda 
de empleo… etc.

 Al mismo tiempo han recibido asesoramiento sobre las características del mercado de trabajo 
concreto según el contexto geográfico y la especialización profesional, tipos de empresas y 
sectores predominantes con el fin de desarrollar su objetivo profesional.

4.5.	Videocurrículum	Digital.

 A las participantes se les dio la oportunidad de realizar la grabación de su Videocurrículum, de 
las cuales 36 lo han llevado a cabo.

 Hemos querido dotar a las participantes del 
Programa Universem de una herramienta 
curricular del futuro, buscando el mejor 
contacto entre las candidatas y las 
empresas.
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A través de la grabación del Videocurrículum 
Digital las usuarias han tenido la oportunidad 
de que las empresas vean y escuchen de su 
propia boca cómo son, cuáles son sus intereses 
profesionales y en definitiva conocer su perfil.

 Todas las participantes ha tenido la posibilidad de subir sus videocurrículum a la página web 
del Programa Universem	(www.uco.es/fundecor/universem).	Dichos videocurrículum sólo han 
podido ser visualizados por aquellas empresas colaboradoras de Fundecor que han realizado 
procesos de selección, a las cuales se les facilitaba un nombre de usuario y clave de acceso.

4.6.	Acciones	de	Formación.

 Dentro de estas acciones se programaron una amplia oferta formativa principalmente basadas en 
el desarrollo de habilidades relacionadas y nuevas tecnologías de la información y comunicación 
y género.

 A continuación se detalla la oferta formativa:
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- Curso Práctico de Nóminas y Seguros 
Sociales.

 Fecha realización: 2 – 6 Noviembre 
2009.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.

- Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: IRPF. 

 Fecha realización: 9 – 13 Noviembre 2009.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.

 Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: 
IVA.

 Fecha realización: 16 al 20 Noviembre 
2009.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.

- Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: 
Sociedades.

 Fecha realización: 30Noviembre al 4 
Diciembre 2009.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.
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- Técnicas de Comunicación.

 Fecha realización: 25 Enero – 1 Febrero 2010.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.

- Protocolo empresarial.

 Fecha realización: 18 – 22 Enero 
2010.

 Duración: 30 horas.

 Horario: Tarde.

- Presentaciones Dinámicas con Power 
Point.

 Fecha realización: 19 – 22 Octubre 
2009.

 Duración: 60 horas.

 Horario: Tarde.

-	 Curso	 Software	 libre	 de	 oficina	
Openoffice.

 Fecha realización: 26– 30 Octubre 
2009.

 Duración: 60 horas.

 Horario: Mañana.



67

Memoria General

-	 Edición	y	Retoque	de	imagen	con	
Photoshop.

 Fecha realización: 3 – 6 Noviembre 
2009.

 Duración: 60 horas.

 Horario: Mañana.

- Igualdad de género ante el empleo (on-line).

 Fecha realización: 23 Noviembre–4 Diciembre 2009.

 Duración: 60 HORAS.

Plataforma on-line del Programa Universem.
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4.7.	ENCUENTROS	CON	EMPRESAS.

 A lo largo del Programa se han llevado a cabo el desarrollo de una serie de sesiones de encuentros 
con empresas con el fin de que las beneficiarias participantes conozcan las competencias que 
estas empresas demandan. A continuación se detalla calendario de encuentros con las empresas 
que tuvieron lugar en la V Feria del Empleo de la Universidad de Córdoba.

	 Martes	17	de	Noviembre	de	2009.

-	 Presentación	 Plan	 Profesional:	
ADECCO.

-	 Presentación	 Plan	 Profesional:	
COMUNICARE MARKETING ONLINE.

	 Miércoles	18	de	Noviembre	de	2009.

-	 Presentación	Plan	Profesional:	ABB.

-	 Presentación	 Plan	 Profesional	 y	
Proceso de Selección: EULEN.

 Por último, dentro de los encuentros programados en la Feria del empleo el 19 de Noviembre 
tuvo lugar un taller de asesoramiento de la Red Eures de empleo en Europa.
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 Por último, el 17 de Febrero de 2010 se llevó a cabo un encuentro con Antonio Vilchez, 
empresario y emprendedor de Córdoba. Esta ponencia permitió a las asistentes obtener 
información sobre perfiles más demandados por las empresas,  qué buscan en los candidatos, 
oportunidades de trabajo, vías de acceso…, a la par que fomentar el espíritu emprendedor 
a raíz de la experiencia transmitida por el conferenciante en sus diferentes proyectos de 
empresas.

4.8.	Dotación	 de	 experiencia	 mediante	 la	 participación	 en	 Prácticas	
Laborales.

 A través del Programa de Prácticas, las participantes del programa han podido completar su 
formación académica realizando prácticas:

 Estas acciones han permitido a las participantes acercarse a la realidad de nuestro tejido 
empresarial, según sus preferencias y mejorando sus competencias profesionales.

1. Programa de Prácticas.

 Cada una de las usuarias ha sido incorporada en el Programa de Prácticas. El objetivo es 
que se acerquen a la realidad empresarial, en función de sus preferencias, de sus perfiles 
profesionales e intereses y permitiendo mejorar sus competencias profesionales.

 El número total de participantes que están realizando prácticas es de 23 usuarias.

4.9.	Incorporación	a	la	Agencia	de	Colocación.

 Una vez finalizado el Itinerario 
Personalizado de Inserción y  como acción 
final se les ha ofrecido a las integrantes 
del programa la participación en procesos 
de selección a través de la Agencia de 
Colocación de FUNDECOR.
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XIV EDICIÓN DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS 
DE LUCENA.

01.	 INTRODUCCIÓN.

 En la Memoria que se describe a 
continuación se explica, de modo resumido, 
el conjunto de actividades que han tenido 
lugar, antes y durante, la celebración de la 
XIV Edición de los Seminarios Universitarios 
de Lucena.

La celebración de cada edición de los Cursos 
de Verano de la Universidad de Córdoba en 
la localidad de Lucena supone un trabajo casi 
permanente a lo largo de todo el año, ya que, 
habiendo finalizado una edición se comienza a 
configurar una nueva.

 Los Seminarios Universitarios Lucena 
2009 se organizan en virtud de la 
colaboración que desarrollan la 
Universidad de Córdoba, el Excmo. 
Ayuntamiento de Lucena y FUNDECOR. 
Esta colaboración se instrumentaliza 
mediante el convenio suscrito entre las 
partes el 13 de Junio de 2005.
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 En el convenio de colaboración establece una Comisión de Seguimiento que tiene las funciones 
de Coordinación y decisión de las líneas generales por las que se desarrollan los cursos de 
verano.

 La Comisión Coordinadora ha estado compuesta en la XIV Edición de los Seminarios 
Universitarios de Lucena por el  Sr. D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes 
y Cultura, que la preside por delegación del  Sr. Rector Magfco., D. Manuel Lara Cantizani, 
Concejal Delegado de Educación, Cultura y Patrimonio Histórico, D. Rafael Ayuso Muñoz, 
Director Académico de los Seminarios y D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de 
Fundecor.

 En esta edición se ha producido un 
cambio en la Dirección Académica de los 
Seminarios. La Comisión acordó elevar la 
propuesta de nombramiento de Director 
Académico al Prof. Rafael Ayuso Muñoz, 
Catedrático de E.U de la Universidad de 
Córdoba.
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02.	 LINEAS	 GENERALES	 DE	 LOS	 SEMINARIOS	 UNIVERSITARIOS	 LUCENA		

2.009.

 Los objetivos que la Comisión Organizadora se marcó para la XIV Edición de los cursos de verano 
en Lucena se han centrado básicamente en:

- Mantener y, en su caso, aumentar 
la	 calidad	 del	 profesorado de la 
Universidad que imparte los diferentes 
cursos.

- Integrar los cursos en el casco urbano 
de Lucena, aumentando la calidad 
de las instalaciones para ubicar los 
cursos.

- Mantener y, en su caso, aumentar el 
grado de satisfacción	de	los	alumnos 
asistentes a los diferentes cursos.

 En relación con las instalaciones, la Comisión acordó volver a  trasladar la sede donde se ubicarían 
los cursos al centro municipal de formación situado en el coso, una vez que ha finalizado su uso 
para dependencias administrativas del Ayuntamiento.

03.	 CURSOS	 DESARROLLADOS	 EN	 LA	 XIV	 EDICIÓN	 DE	 LOS	 SEMINARIOS	
UNIVERSITARIOS	LUCENA	2009.

 Como viene siendo habitual a lo largo de todas las ediciones en las que se han celebrado los 
seminarios, la Comisión organizadora ha estimado como elemento necesario realizar una 
convocatoria pública a la Comunidad Universitaria para recabar propuestas de cursos que 
posteriormente se puedan desarrollar.

 Como características a destacar sobre 
la convocatoria hay que indicar que la 
comisión organizadora estableció en 
12 cursos propuestos por los distintos 
agentes de la comunidad universitaria.

 El plazo de presentación de propuestas 
se inició el 15 de enero y finalizó el 16 de 
Febrero de 2009.

 Una vez presentadas las propuestas la Comisión Organizadora, en su reunión de 2 de Marzo 
de 2009, previo estudio de las propuestas, acordó seleccionar  las siguientes propuestas con la 
propuesta de cambio de denominación:
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	 Semanas	del	13	al	17	y	del	20	al	24	de	Julio	de	200.

 Todos los cursos fueron aprobados por el Consejo de Gobierno  de la Universidad de Córdoba 
celebrado el 30 de Abril de 2009.

•	 ENGLISH	 TO	 WORK	 AND	 STUDY	
ABROAD.

•	 INTRODUCCIÓN	 AL	 CÓDIGO	 TÉCNICO	
DE LA EDIFICACIÓN: normativa, ahorro 
de energía, salubridad y seguridad 
estructural.

•	 La	prevención	de	riesgos	y	salud	laboral	
en centros docentes.

•	 EDICIÓN	 Y	 RETOQUE	 DE	 IMAGEN:	
PHOTOSHOP.

•	 PRIMEROS	 AUXILIOS	 Y	 SALVAMENTO	
ACUÁTICO.

•	 VIOLENCIA	 ESCOLAR	 Y	 CIBERACOSO:	
ESTRATÉGIAS PARA CENTROS 
EDUCATIVOS Y ENTORNOS 
SOCIOCOMUNITARIOS.

•	 TÉCNICAS	 DE	 RELAJACIÓN	 EN	 EL	
AULA.

•	 SOFTWARE	 LIBRE	 DE	 OFICINA:	 Open	
Office.

•	 CONOCE	TU	UNIVERSIDAD	Y	PARTICIPA	EN	ELLA:	la	representación	estudiantil.

•	 Curso	 Presto:	 elaboración	 de	 presupuestos,	 mediciones,	 informes	 y	 certificaciones	 de	
proyectos técnicos.

07.	 REPERCUSIÓN	EN	LOS	MEDIOS	DE	COMUNICACIÓN.

 Al igual que en ediciones anteriores, en la presente se ha realizado un	 gran	esfuerzo	 tanto 
económico como humano para obtener una repercusión en los medios de comunicación tanto 
escritos como  radiofónicos.
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 La presentación del cartel de los 
Seminarios se realizó en la Sala de 
prensa del Ayuntamiento de Lucena, 
el 12 de Mayo de 2009, asistiendo a la 
presentación D. Manuel Torres Aguilar, 
Vicerrector de Estudiantes y Cultura, D. 
Manuel Lara Cantizani, en representación 
del Ayuntamiento de Lucena, D. Rafael 
Ayuso Muñoz, Director Académico de 
los Seminarios y D. Pedro José Montero 
Tordera, Director Gerente de Fundecor.

 Por lo que respecta a la repercusión en la prensa escrita, se destaca la aparición diaria de noticias 
sobre los seminarios en periódicos, fundamentalmente, locales y provinciales. Se adjunta un 
dossier de prensa escrita.

08.	 LOS	SEMINARIOS	UNIVERSITARIOS	LUCENA	2009	EN	CIFRAS.

 A continuación describiremos las cifras más destacadas en los Seminarios Universitarios Lucena 
2009. Se ha de indicar que el número de alumnos ha sido de 351 repartidos en 12 cursos:

 Número de alumnos participantes: 

- Alumnos 1ª Semana: 173.

- Alumnos 2ª Semana: 178.

La asistencia de los alumnos ha sido desigual 
en cada una de las semanas. Por los datos 
recogidos en ediciones anteriores, se viene 
observando una constante en los  últimos 
cuatro años, en el que los alumnos alojados 
vienen disminuyendo en la solicitud de este 
servicio por lo que habría que plantearse el 
mantenimiento de este servicio.
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 Este aspecto de disminución del servicio 
de alojamiento puede ser debido a las 
mejoras	 de	 las	 comunicaciones	 entre	
Córdoba	y	 Lucena	que se observa en la 
matriculación un aumento del número de 
alumnos sin alojamiento que realizan el 
trayecto de ida y vuelta todos los días de 
duración de los cursos. 

En esta edición se ha desarrollado un curso de 
formación para representantes estudiantiles 
de la Universidad de Córdoba, recogiendo la 
Comisión la propuesta efectuada por el Consejo 
de Estudiantes de la Universidad.

09.	 LOS	 ALUMNOS	 VALORAN	 LOS	 SEMINARIOS	 UNIVERSITARIOS	 LUCENA	
2009.

 Una año más la organización de los Seminarios Universitarios de Lucena ha querido conocer 
la opinión de los alumnos asistentes a los diferentes cursos de verano. Para ello ha recabado, 
mediante encuestas, sus opiniones respecto a múltiples aspectos del desarrollo de los cursos.

 Las encuestas se realizaron a los alumnos el último día de cada semana. Estas encuestas son de 
carácter voluntario y totalmente anónimas.

 El contenido de las preguntas se enfoca sobre dos ejes fundamentales:

a. Calidad de cada uno de los cursos impartidos.

b. Otros aspectos de la organización de los Seminarios.
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La valoración de los resultados de estos dos ejes 
nos permitirá analizar con más rigor tanto los 
aciertos como los errores para, de esta manera, 
poder mantener los primeros y corregir los 
segundos.

 Junto con la valoración estricta de los seminarios, a los encuestados se les pregunta sobre 
determinados aspectos que servirán para tener datos de referencia sobre mejoras en ediciones 
venideras. Así por ejemplo, se les pregunta  sobre los	temas	que	les	gustaría	que	en	la	próxima	
edición se realizase, qué les han parecido las actividades realizadas, el ambiente que se ha 
respirado o cómo se ha enterado de la existencia de los cursos.

 Analizando los resultados hay que 
indicar que la puntuación obtenida se 
asemeja a las de las últimas ediciones 
por los que la tónica general revela una 
continuidad positiva a la hora de valorar 
los Seminarios.

 En los resultados que se exponen a continuación se realiza una visión de conjunto y se analiza, 
tanto, cursos a cursos, como, el resultado global por semanas.

 Hay que indicar que los resultados globales son muy positivos, ya que, los alumnos califican con  
un  9,14		en	la	primera	semana y un 9,02	en	la	segunda, a la pregunta de si recomendarían 
estos seminarios a otras personas. 
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LOS 
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 
2006-2007.

El 21 de Abril  se presentó ante los medios de 
comunicación el Informe de Inserción Laboral de 
los Egresados de la Universidad de Córdoba 2006-
2007. 

Este informe surge del convenio suscrito entre la Universidad de Córdoba y el Servicio Andaluz de 
Empleo, en el que Fundecor participa, para la realización con carácter anual de un estudio sobre la 
situación laboral de los egresados universitarios de la Universidad de Córdoba. En esta edición se ha 
contado con la colaboración de Bancaja, a través de la Cátedra Bancaja de Jóvenes Emprendedores.

El informe se basa en el cruce de datos administrativos entre la Universidad de Córdoba de los egresados 
universitarios y los datos de contratación y Seguridad Social que el Servicio Andaluz de Empleo posee.

Fundecor se encarga tanto de servir de cauce de traslación de datos, participación en la Comisión mixta 
UCO-SAE, así como, de la elaboración del informe a partir de los resultados proporcionados por el 
Servicio Andaluz de Empleo.

En el informe correspondiente al curso académico 2006-2007, como dato general, se indica que hubo 
una tasa de inserción del 56,46 % y una tasa de contacto con el empleo del 62,46 % de los egresados 
universitarios estaban colocados a fecha de 30 de Septiembre de 2008.

Posteriormente, se mantuvo una reunión con 
Decanos y Directores de Centros para darles 
una información personalizada por centro y 
titulación.
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PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES PARA 
EL EMPLEO.

Este programa de empleo, desarrollado con la colaboración del Servicio Andaluz de Empleo, tiene como 
finalidad lograr, mediante la combinación de acciones de orientación, talleres y formación, la inserción 
laboral de los participantes en el proyecto.

En el año 2009, el programa se ha centrado en el aspecto formativo de los participantes que, al menos 
el 60% de los mismos han de ser perceptores de subsidios o prestaciones por desempleo.

Han sido un total de 100 participantes en el plan desarrollado durante el año 2009, con un objetivo de 
inserción de un 40%.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.
Esta línea de actividad de la Fundación se ha visto reforzada este año por una doble circunstancia:

- Se ha comenzado a poner las bases para desarrollar una línea de formación contínua para trabajadores 
y opositores.

- Por otra parte, se ha diseñado una plataforma de formación e-learning para ampliar el número de 
beneficiarios de las acciones formativas.
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Así, mediante convenio con la Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras se va multiplicar la 
difusión de nuestras acciones formativas a todo el territorio nacional ya que será la propia federación la 
que difundirá estos cursos en sus respectivas federaciones.

Por último, y como novedad este año se ha puesto en marcha solicitud de reconocimiento por parte del 
Ministerio de Educación de acciones formativas homologadas para profesorado universitario.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.

 Durante el año 2.009 la formación que la fundación ha programado se ha diversificado en cuanto 
a las modalidades hasta ahora realizadas. Así, se ha diversificado y se ha aumentado cuantitativa 
como cualitativamente la formación ofertada.

 Como datos significativos podemos indicar los siguientes:

1. El número de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el año 2009 fue de 3326  repartidos 
entre 105 cursos semipresenciales y 91 On Line.
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JORNADAS EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR.

Esta iniciativa se puso en marcha a petición del Consejo de Estudiantes de la Universidad y contó con 
la colaboración del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura y el Vicerrectorado de Espacio Europeo de 
Educación Superior. 

Más de 1310 alumnos participaron en esta 
actividad, que a lo largo del 3 y 4 de marzo, se 
desarrolló en el Salón de Actos de Ntra Sra. de la 
Asunción.  

El desarrollo de estas jornadas se enmarcan dentro del debate suscitado en toda la nación sobre la 
puesta en marcha del nuevo Espacio Europeo de Educación Superior.

Con estas Jornadas se pretendió que, una vez tengan la información necesaria, sean ellos los que se 
formen una idea sobre el futuro de los estudios universitarios.
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En las Jornadas se abordaron temas variados 
como la aplicación del EEES en otros países de la 
Unión Europea.

La implantación de los planes piloto del Espacio Europeo de Educación Superior.

La Visión estudiantil del Espacio Europeo de Educación Superior, así como el suplemento europeo al 
título y aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Por otra parte, se abordaron las cuestiones 
relacionadas en los sistemas de garantía de la 
calidad en el EEES y las competencias profesionales 
en el EEES.

Por último, se desarrollaron mesas redondas con representantes tanto de estudiantes como del equipo 
de gobierno de la UCO, en los que los alumnos asistentes pudieron intervenir lográndose un debate 
enriquecedor para un mejor conocimiento del EEES.
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JORNADAS CONOCE TU UNIVERSIDAD Y EMPRENDE 
TU FUTURO.

Esta iniciativa se puso en marcha en colaboración con el Consejo de Estudiantes de la Universidad y el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura, el Instituto Andaluz de la Juventud y Bancaja. 

Más de alumnos participaron en esta actividad, En estas Jornadas se pretendió que, una vez tengan la 
información necesaria, sean ellos los que aprendan como desenvolverse y participar en la Universidad, 
encontrando soluciones a casos ficticios de problemas que se pueden plantear a diario a los estudiantes 
de la UCO.

Con las jornadas se intentará motivar a los alumnos, hacer pensar, abrir puertas para que cada uno de 
los asistentes tenga la decisión de manera independiente, de cruzar o no esa puerta. Recorrer juntos 
ese camino.

OBJETIVOS.

 El principal objetivo es analizar y aclarar de manera bidireccional, la situación de la Universidad 
actual, de nuestra Universidad. Se trata de potenciar los aspectos positivos de esta y hacerlos 
mejorar, pero sobre todo pretendemos obtener conclusiones: conocemos los problemas y debemos 
preocuparnos por las soluciones, las posibilidades que tenemos delante.
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 Otro de los objetivos de las Jornadas que los alumnos aprendan pensar en el futuro laboral cuando 
finalicen la carrera y a enfrentarse a las nuevas situaciones como entrevistas de trabajo, así como, 
fomentar la vocación hacia el emprendimiento.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

 Las actividades presenciales de las Jornadas se realizaron los días 26, 27, 28 y 29 de Octubre de 2009 
en el Salón de Actos de la Facultad de ciencias de la Educación.

 Las Jornadas fueron inauguradas por el Rector de la Universidad, José Manuel Roldán Nogueras, 
Maria José Romero, Presidenta del Consejo de Estudiantes de la Universidad, Rogelio Palacios, 
Coordinación Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud , Francisco Villamandos de la Torre, 
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Rafael Ayuso Muñoz, Director de la Cátedra 
Bancaja de jóvenes emprendedores y Presidente de Fundecor y Pedro José Montero Tordera, 
Director-Gerente de Fundecor.

 Las Jornadas consistieron en una serie de conferencias informativas. El pilar básico de las 
diferentes conferencias va encaminado a que se produzca una transferencia de información, 
del ponente al oyente y viceversa. Se pretende eliminar una de las causas fundamentales, que 
hace que alumnos no participe en actos necesarios dentro de la Universidad, que no es otra 
que la desinformación sobre la participación estudiantil.
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 Por otra parte, una segunda parte muy importante de las Jornadas se dirige hacia el conocimiento 
por parte de los alumnos de las herramientas e instrumentos que se ponen en sus manos tanto de 
cara a la búsqueda de empleo como al inicio de la actividad emprendedora.
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PRIMERAS JORNADAS DE ESPAÑOL PARA 
EXTRANJEROS CELEBRADAS EN CÓRDOBA EL MES 
DE JULIO DE 2009.
En el mes de Julio de 2009, se organizaron las primeras Jornadas de Español para extranjeros en Córdoba 
que nos sirvió como actividad de prueba para perfeccionar las acciones formativas a organizar en futuras 
ediciones. 

El curso desarrollado en el mes de Julio de dos 
semanas de duración para aprender español en 
Córdoba, Ciudad Patrimonio de la Humanidad. 
Convirtiéndose en el curso perfecto para todos 
los alumnos/as universitarios/as que deseen 
aprender español y conocer España, ya que 
junto a las clases se intercalaran excursiones por 
distintas provincias de Andalucía, tales como 
Sevilla, Granada y Málaga, así como tours por la 
ciudad.

OBJETIVOS DEL CURSO.

•	 Conseguir,	mediante	el	aprendizaje	del	idioma,	que	el	alumno	se	comunique	de	forma	oral	y	escrita	
y se desarrolle más allá  de su grupo cultural y lingüístico, formándose, de esta manera, en aptitudes 
positivas y de tolerancia hacia la futura diversidad cultural y lingüística europea.

•	 Adquisición	de	información	no	disponible	a	través	de	la	lengua	materna	para	su	utilización	posterior	
en la vida personal y profesional.

•	 Acercamiento	a	una	segunda	cultura.

•	 Futuro	intercambio	comercial	y	técnico	que	evitará	frustraciones	en	los	desplazamientos	al	extranjero,	
tanto con fines turísticos como profesionales.

•	 Hacer	 al	 alumno/a	 más	 consciente	 de	 la	 naturaleza	 y	 función	 del	 lenguaje,	 a	 través	 de	 tareas	
lingüísticas variadas.
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•	 Potenciar	 la	 adquisición	 de	 habilidades	 y	 estrategias,	 valores	 y	 procedimientos,	 que	 faciliten	 la	

relación de futuros aprendizajes, no limitándose a los aspectos lingüísticos (fonología, gramática, 
semántica, etc.) sino extendiéndose a otros factores que conforman la comunicación. 

METODOLOGIA.

 En primer lugar, los estudiantes realizaron, el día de inicio del curso, un test o prueba para distribuirlos 
en el nivel idiomático que les corresponda (desde nivel inicial hasta nivel superior). De este modo, se 
facilita la formación de grupos por niveles. Cada grupo tiene in mínimo de 10 estudiantes. Por otra 
pare, los cursos de español constan de 4 horas diarias en horario de mañana, excepto un día que 
será mañana y tarde para recuperar las horas perdidas con motivo del viaje.

 Así pues, todas las clases del curso se impartieron en español, dividiéndose en varios bloques 
diferenciados. Una primera parte, de lengua española, con sus estructuras gramaticales y sus 
funciones comunicativas. Mientras que la segunda parte se dedicara a temas culturales, historia, 
arte, música y cine.

 Así mismo, al inicio y a lo 
largo del curso, los alumnos/
as recibirán todo el material 
didáctico necesario que 
les ayudará a desarrollar el 
conocimientos y uso del 
español. Este material estará 
diseñado para cada nivel de 
lengua y se complementara 
con actividades y ejercicios 
prácticos, por lo que los 
estudiantes aprenderán a 
entender y hablar el español 
sin darse cuenta.
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PROGRAMA DE LOS CURSOS.

 El curso incluye 40 horas lectivas, a lo largo de las cuales se impartirán clases de español en varias 
destrezas. Cada nivel (básico, intermedio y avanzado) requiere un número mínimo de 10 alumnos 
para poder impartirse. Las clases serán de 4 horas diarias en horario de mañana, y se centrarán, 
durante la primera semana en los temas gramaticales, mientras que los temas de la segunda estarán 
centrados en los temas culturales, historia, arte, cine y música españolas, y en el estudio de los 
contenidos léxicos.

 Así pues, el cursos de español se centran en los aspectos prácticos del lenguaje, usados en la vida 
cotidiana. Las actividades y ejercicios están orientados hacia el desarrollo de las destrezas de leer, 
escribir, escuchar y hablar español y están basados en situaciones comunicativas de la vida diaria. En 
cuanto a la gramática, el alumno/a aprenderá frases idiomáticas, conceptos gramaticales, estructuras 
de frases, frases útiles y el uso del lenguaje, sin olvidar que la estructura del curso permite, en primer 
lugar adquirir nuevo vocabulario y conceptos gramaticales a través de ejemplos. Las actividades 
guiadas basadas en la vida cotidiana le ayudaran a asimilar estos contenidos.

ACTIVIDADES CULTURALES.

 Se incluyeron diversas actividades 
complementarias en horario de tarde y 
jornada completa:

	 Córdoba

•	 Visita guiada por la Mezquita-Catedral 
y Judería de Cordoba, Ruta de Séneca, 
Ruta de las Iglesias Fernandinas, Ruta de 
Manolete, visita guiada a la Plaza de Toros.
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•	 Espectáculos en el Jardín Botánico, incluidos en el programa “Noches de Embrujo” del Consorcio 
de Turismo de Córdoba.

 SEVILLA.

•	 visita guiada por el Barrio de Santa Cruz, Catedral y Alcazar, la Torre del Oro y la Plaza de 
España.

 GRANADA.

•	 Visita al Generalife, los Barrios del Albaicin y el Sacromonte y la Catedral.

 MÁLAGA.

•	 Excursión de fin de semana en la que los alumnos podrán disfrutar de la costa andaluza.
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PROMOCIÓN DEL PROGRAMA DE TURISMO 
IDIOMÁTICO POR UNIVERSIDADES DEL ESTE 
EUROPEO.

Estas actividades se han centrado en visitas a Universidades de países del Este de Europa, 
fundamentalmente Ucrania, como en la participación en diferentes Workshop y ferias internacionales. 

Dentro del proyecto se han realizado dos visitas a Ucrania para difundir el proyecto y conseguir vincular 
a Universidades del Este a nuestro proyecto para que nos envíen alumnos interesados en aprender la 
lengua y la cultura española.

En el mes de Enero de 2008, se realiza la primera visita en la que D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de 
Estudiantes y Cultura y D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecor mantienen una 
visita a Kiev y Donetsk en Ucrania. 

Con el objetivo de contactar con Turoperadores 
internacionales que trabajen en materia  de 
aprendizaje de idiomas, en colaboración con 
Inturjoven, S.A. se asistió a la Feria Internacional 
de Turismo de Berlín celebrada del 1 al 3 de 
Noviembre de 2009.

En la feria se contactó con operadores que 
actualmente están trabajando en el aprendizaje 
de Inglés en Gran Bretaña e Irlanda y que quieren 
ampliar la oportunidad de negocio al aprendizaje 
del español en España, por lo que estaban 
buscando operadores que trabajasen en este 
tema en España.

Para evaluar las posibilidades de llegar a acuerdos 
para incluir en su oferta el aprendizaje del Español 
en Córdoba realizaron visitas de trabajo en 
Córdoba de Mauro Biondi de Emmerald Cultura 
Institute de Irlanda y Richi Morgan de EAC Group 
de Edimburgo.

La visita realizada en Septiembre de 2009, responde a una invitación realizada por diferentes 
universidades ucranianas para que expongan, tanto a autoridades académicas como a alumnos de las 
mismas el proyecto de turismo cultural e idiomático que se va a desarrollar en Córdoba. Esta invitación 
vino derivada de la celebración del Congreso en Córdoba en el mes de abril.
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Las Universidades visitadas fueron:

•	 UNIVERSIDAD	NACIONAL	DE	DONETSK.

 En el encuentro con el Rector de la Universidad Nacional de Donetsk Shevchenco Vladimir 
Pavlovich, nos proponen la realización de un programa único en el que formen parte Donetsk 
y Cordoba de forma conjunta (Tempus-Tacis – <contactar con DR. Vlasova Tatyana>), para ello 
precisaremos la incorporación de una alumna ucraniana, en este caso de dicha Universidad, 
prevista para febrero de 2010 con una duración de 6-12 meses, que tendrá lugar mediante 
el Servicio de Voluntariado Europeo, y que estará dispuesta a desarrollar sus capacidades, 
adquirir habilidades y destrezas de carácter social, intercultural y de enriquecimiento personal, 
interesada en una experiencia de ciudadanía activa y educacional no formal.

En este encuentro nos solicitaron que les enviemos 
información, así como manuales didácticos, CDS, 
dvds, música, etc., sobre la lengua española, y más 
concretamente, sobre Córdoba.

•	 UNIVERSIDAD	NACIONAL	TECNICA	THE	PRIAZOVKIY	(MARIUPOL).

 En esta Universidad tiene lugar el encuentro 
con el Vice-rector Evchenko Vitaliy Nicolaevich, 
quien nos comenta que tienen un proyecto 
muy parecido con la Universidad de Barcelona, 
así mismo, están muy interesados en tratar el 
tema de las dobles titulaciones.
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•	 UNIVERSIDAD	NACIONAL	DE	ODESSA.

Tiene lugar el encuentro con el Rector, Genadiy 
Oborskiy, asi como con los representantes de 
dicha Universidad: la vicerrectora de Relaciones 
Internacionales Shapoval Stella, y el Jefe del 
departamento MIP, Lebed Valeriy; quienes nos 
solicitan también que les enviemos información, 
así como manuales didácticos, CDS, dvds, música, 
etc., sobre la lengua española, y  sobre Cordoba.

•	 UNIVERSIDAD	NACIONAL	DE	CHERKASY.

 Tiene lugar el encuentro con el Rector Kuzminskiy Anatoliy Ivanovich, quién tras 
la presentación de este programa de “Español para extranjeros”, se ofrece para 
pagar a los estudiantes el 50 % del precio total. Por otro lado, Tatiana Buñ, que nos 
realiza durante ese día las labores de traducción, profesora de lengua hispánica, 
nos comenta que igualmente nos agradecería que le enviásemos información, así 
como manuales didácticos, CDS, dvds, música, etc., sobre la lengua española, y 
más concretamente sobre Cordoba. 

 Acto de bienvenida en la Universidad Nacional 
de Cherkasy.
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•	 UNIVERSIDAD	NACIONAL	DE	KIEV	THE	TARAS	SHEVCHENKO.

 Nos recibe el Vicerrector Bekh Petr Olekseevich, dicha Universidad colabora con la Universidad 
Complutense de Madrid.

 También tenemos encuentro con el Vicerrector de colaboración internacional, Chernuha Anatoly 
Maximovich, con el Rector Solovey Miroslav Ivanovich, y con los estudiantes de la Facultad Romano-
Germano. Donde se les expone las características del presente curso a los alumnos.

Momento de la presentación del programa a los 
alumnos de la Universidad.

•	 PROYECTOS	DE	COLABORACIÓN	DESARROLLADOS	CON	PAISES	DEL	ESTE.

A raíz de las visitas y los contactos establecidos en países del Este, durante el año 2009 se ha estado 
trabajando en varios proyectos internacionales que han sido presentados en el año 2010.

· Proyecto “Global Integration of Higher Education Programmes”, dentro de la convocatoria 
Erasmus Mundus Action 3.

· Proyecto “Modernisation of the student services in higher education”. Programa TEMPUS.

· Proyecto “EU Standards in Teaching international Tourism”. Programa TEMPUS.

· Proyecto “Centres of Student initiatives and Services”. Programa TEMPUS.

· Proyecto “Innovation & Technology- University-Enterprise Link”. Programa TEMPUS.

· Proyecto “Energy HARV esting Network FOR University-Enterprise Cooperation“. Programa 
TEMPUS.


