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PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN

El nacimiento de FUNDECOR tiene lugar el día 13 de Diciembre de 1.996  mediante el otorgamiento, en 
escritura pública, ante el Notario del Iltre. Colegio de Sevilla, D. Vicente Mora Benavente de la voluntad 
de fundar y constituir la entidad denominada Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia 
de Córdoba.

Mediante Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía de fecha 5 de Febrero 
de 1.998 (B.O.E. 3-03-97). Actualmente se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucía 
con el número de inscripción CO-620, dependiente de la Consejería de Justicia y Administración 
Pública.

Con fecha 19 de Diciembre de 2005 el Patronato de la Fundación acordó una modificación estatutaria 
que afectaba a la composición del Patronato de la Fundación que mediante Resolución de 29 de 
Septiembre de 2006, de la Dirección General de Instituciones y Cooperación con la Justicia, se inscribió 
en el Registro de Fundaciones la modificación estatutaria. 
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OBJETO Y FINES FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundación establecen en su artículo 5 el objeto y fines fundacionales. A continuación 
se transcribe literalmente la redacción del citado artículo

ARTICULO .- 5

La Fundación tendrá como objeto promover el empleo y poner en comunicación la Universidad con las 
empresas, contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas andaluzas, mediante la formación,  
la innovación y el desarrollo tecnológico, así como la promoción, protección y fomento de toda clase de 
proyectos e iniciativas, de conformidad con los fines de la fundación y que redunden en beneficio de la 
Provincia de Córdoba y la Comunidad Autónoma de Andalucía.

La Fundación tiene como fines más concretos:

a. Promover programas e iniciativas centradas en la incorporación de los jóvenes en general, y 
universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando su empleabilidad. 

b. Promover programas de prácticas en empresas para alumnos y titulados universitarios, tanto 
nacionales como internacionales.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas 
andaluzas mediante la innovación y el desarrollo tecnológico. Dentro de estas actuaciones se 
pondrán promover incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovación y el 
desarrollo tecnológico a la competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

d. Promover y desarrollar actividades de formación en general. Específicamente actividades de 
formación del profesorado y de  formación continua de trabajadores. 

e. Promover y colaborar con programas e iniciativas relativas al fomento de vocaciones empresariales, 
la formación de emprendedores y pequeños empresarios, el fomento del autoempleo y la difusión 
de la cultura empresarial, en especial en el ámbito universitario.

f. Difundir, fomentar y promover  la economía social.

g. Poner en práctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres de cara a su integración laboral.

h. Promover programas de intercambio y movilidad con otros países de la Unión Europea, 
Hispanoamérica y otros países, a través de trabajo, prácticas, voluntariado, formación y otras 
fórmulas de interrelación de culturas.

i. Difundir y fomentar la cooperación al desarrollo como fórmula de solidaridad social.
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j. Impulsar iniciativas de acercamiento entre antiguos alumnos, profesionales y empresas y la 
Universidad de Córdoba.

k. En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de la 
Universidad de Córdoba.

l. Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo 
económico de Córdoba. 
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USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundación establece en su Art. 6 párrafo primero : “Serán beneficiarios de los 
programas y actividades que desarrolle la Fundación cualesquiera personas naturales o jurídicas. 

La Fundación prestará especial atención a los beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a la 
Universidad de Córdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en la Andalucía.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su artículo 3  párrafos 2 y 3, en cuanto a los 
beneficiarios de las actividades de las fundaciones lo siguiente:

“…..

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendrán esta 
consideración los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar sus 
prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas ligadas con análoga relación 
de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, así como a personas jurídicas 
singularizadas que no persigan fines de interés general. “

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoría alumnos 
pertenecientes a la Universidad de Córdoba, así como, titulados universitarios en demanda de empleo 
residentes en la Provincia de Córdoba en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundación han sido pequeñas y medianas 
empresas y trabajadores autónomos con residencia en la Provincia de Córdoba en materias relacionadas 
con servicios de apoyo a pequeñas y medianas empresas.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCIÓN

EL PATRONATO
De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, que indica que:

1. En toda fundación deberá existir, con la denominación de Patronato, un órgano de gobierno y 
representación de la misma

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes 
y derechos que integran el patrimonio de la fundación, manteniendo el rendimiento y utilidad de 
los mismos. “

En los Estatutos de la Fundación, en su art. 8 se establece que el Patronato es el órgano de Gobierno y 
representación de la Fundación.

Su composición, después de la reforma 
llevada a cabo por el Patronato de 19 
de diciembre de 2005, la composición 
del mismo  es la siguiente:

El Patronato estará compuesto por 7 
miembros cuya composición será la 
siguiente:

a) Tres en representación de 
las entidades fundadoras, 
conformados por la Excma. 
Diputación Provincial de 
Córdoba, la Universidad de 
Córdoba y la Caja de Ahorros 
y Monte de Córdoba, en las 
personas del Presidente de la Diputación, el Rector de la Universidad y el Presidente de la Caja de 
Ahorros y Monte de Piedad, o personas en quién estos deleguen.



2008

10

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R

b) Tres miembros vinculados a cada una de las entidades fundadoras en las personas que ostenten 
los siguientes cargos:

a. El / La Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Córdoba.

b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo Económico.

c. El /la responsable de la Obra Social y Cultural de la Caja de Ahorros y Monte de Córdoba.

c) El séptimo miembro, que no pertenecerá a los grupos de patronos señalados en las letras a) y b) 
de este artículo, será designado por los representantes de las entidades fundadoras señalado en 
la letra a) del presente artículo, de conformidad con el procedimiento establecido en los artículo 
13 y 14 de los Estatutos. Este patrono ostentará el cargo de Presidente de la Fundación

VARIACIÓN DE MIEMBROS EN EL PATRONATO DURANTE EL 

AÑO 2008.

En el año 2008  han variado la composición del Patronato en los siguientes miembros: 

D. Rafael Ayuso Muñoz, nombrado por las entidades fundadoras, Presidente de la Fundación.

D. José Manuel Roldán Nogueras, Rector Magnifico de la Universidad de Córdoba. Asiste al Patronato en 
su representación D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura.

D. Santiago Gómez Sierra, acepta el cargo como Presidente de la CajaSur.

D. Esteban Morales Sánchez, por designación del Pleno de la Diputación Provincial, en representación 
del Sr. Presidente de la Diputación.

D. Antonio Poyato Poyato, aceptó el cargo de Patrono como Gerente del Consorcio Provincial de 
Desarrollo Económico.
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EL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN

El Presidente de la Fundación es, D. Rafael Ayuso Muñoz, 
designado por las entidades fundadoras en el Patronato de 
30 de Abril de 2007.

EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACIÓN

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de 
los Estatutos, el Director Gerente tendrá las funciones 
ejecutivas. El Patronato en sesión de 14 de Junio de 2004 
acordó el apoderamiento general a favor de D. Pedro José 
Montero Tordera, Director-Gerente. El apoderamiento 
fue elevado a escritura pública ante el notario D. Ricardo 
Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía con fecha 21 de Septiembre de 2004.
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PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACIÓN DURANTE EL AÑO 2008

Durante el año 2.008 la fundación se ha mantenido en un número similar el número de trabajadores a 
su servicio, respecto a 2007.

El personal por cuenta ajena que trabaja en la fundación en un 99% son titulados universitarios.

En relación con la composición del personal con vinculación laboral con la fundación  hay que indicar 
los siguientes datos:

- Media anual mensual de trabajadores: 15,67 trabajadores/mes.

- Media de trabajadores a Tiempo completo: 13,67

- Media de trabajadores a Tiempo parcial: 2,00

Por otra parte, otro personal no laboral está constituido por colaboraciones de alumnos universitarios 
en prácticas, que han sido un total de:

- 11 alumnos en prácticas.

Dentro de este apartado no se computa las colaboraciones de jóvenes universitarios dentro de los 
Seminarios Universitarios de Lucena 2.008.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FUNDACIÓN EN EL AÑO 2008

- CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA EN MATERIA DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO PARA 
UNIVERSITARIOS.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA Y LA ESCUELA DE TURISMO 
INTERIOR Y HOSTELERÍA DE LUCENA PARA LA CESIÓN DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS 
SEMINARIOS UNIVERSITARIOS DE LUCENA.

- CONVENIO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA PARA EL PROYECTO  
IV FERIA DE EMPLEO UNIVERSITARIO.

- CONVENIO CON LA DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA FERIA DEL 
EMPLEO.

- CONVENIO CON LA ASOCIACIÓN JUVENIL  AULA DEL TORO BRAVO.

- CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y LA CASA SEFARAD 
ISRAEL.

- CONVENIO DE COLABORACIÓN 
CON LA FEDERACIÓN DE 
ENSEÑANZA DE COMISIONES 
OBRERAS PARA LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN CONTÍNUA.

- ADDENDA AL CONVENIO CON 
EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA 
PARA LA ORGANIZACIÓN 
DE LOS SEMINARIOS 
UNIVERSITARIOS DE LUCENA.
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PERTENENCIA DE LA FUNDACIÓN A OTRAS REDES Y ENTIDADES

Fundecor durante el año 2008 ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

- Asociación Red de Fundaciones Universidad Empresa.

- Asociación Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

- Asociación de Fundaciones Andaluzas. 

- Fundación CINNTA. ( Fundación Centro de Innovación Turística de Andalucía)

PREMIO DIARIO CÓRDOBA A CORDOBESES DEL AÑO 2007.

En el año 2008, la fundación fue 
galardonada con la mención de 
“Cordobeses del año 2007”, galardón 
que organiza Diario Córdoba y 
que hace un reconocimiento a 
aquellas personas e instituciones 
que sobresalen en algunas de las 
5 categorías de las que constan los 
premios.

Los galardonados, fueron:

- Juan José Aguirre, Obispo de Bangassou. (sociedad)

- Fundecor (Educación e investigación).

- Manuel Ruiz Luque (Cultura)

- Gerardo Olivares (Espectáculos).

- Lucena C.F. (deportes)

- Editorial Almuzara (empresa)

- Cunext Copper Industries (empresa)

- Eurosemillas (empresa).
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De entre los galardonados, los lectores de Diario Córdoba 
por votación eligen al Cordobés de Cordobeses. Fundecor 
quedó con 13.934 votos en segundo lugar después de 
Juan José Aguirre con 33.372 votos. El tercero más votado 
fue el Lucena C.F. con 9.275 votos.

No obstante, la gran participación de 
ese año, junto con el gran número de 
votos obtenidos, hace que nos sintamos 
satisfechos y respaldados en nuestra labor 
por el público que nos otorgó su voto.

La entrega de los galardones tuvo lugar 
el 19 de junio de 2008, en el Paraninfo del 
Campus Universitario de Rabanales.



Memoria General

19

ENTREGA DE PLACA HOMENAJE A FUNDECOR POR PARTE DE LA 

ESCUELA DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL (EOI).

Con motivo de la celebración de XV aniversario de la Escuela de Organización Industrial de Andalucía 
se desarrolló el 30 de Abril un acto en Bodegas Campos en el que se le hizo entrega a Fundecor de una 
placa homenaje en reconocimiento a su labor u dedicación para contribuir al desarrollo y consolidación 
de la EOI Andalucía en la Provincia de Córdoba.

El galardón fue recogido por el Presidente 
de la Fundación.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACIÓN EN EL AÑO 2008

Siguiendo las líneas marcadas en el Plan de Actuación de la Fundación para el año 2008, aprobadas por 
el Patronato de la Fundación en su sesión de 17 de Diciembre de 2007.

Hay que indicar que la Fundación junto a las sedes que mantiene en el Edificio de Servicios Múltiples de 
la UCO en Córdoba y en la sede de la Asociación de Empresarios de Lucena (ACEL), en mayo de 2005, se 
abrió una oficina en el Aulario del Campus de Rabanales.

A continuación relacionamos las actividades que hemos desarrollado en el año 2008:

ACTIVIDADES: PÁGINA:

1. Agencia de Colocación Universitaria.

2. Servicio de Orientación Profesional. Programa Andalucía Orienta.

3. Programa Propio UCO-Fundecor de Prácticas en Empresas.

4. Programa de Prácticas PRAEM. Junta de Andalucía.

5. Programa de Prácticas de Titulados. EPES.

6. IV Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba.

7. Seminarios Universitarios de Lucena

8. Programa UNIVERSEM, Universidad y empleo de mujeres.

9. Formación Complementaria.

10. VII Jornadas de Empleo para universitarios.

11. Jornadas Conoce tu Universidad y prepara tu futuro. III Edición.

12. Curso de Capacitación Profesional en Orientación e Inserción Laboral.

13. Informe de Situación Laboral de los Universitarios 2005-2006

14. Programa de Acciones Experimentales.

22

25

29

33

35

37

47

57

71

73

77

79

81

83
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AGENCIA DE COLOCACIÓN UNIVERSITARIA.

Esta actividad se enmarca dentro de la actividad de intermediación en el mercado de trabajo. Esta 
intermediación en el mercado de trabajo está autorizada por el Instituto Nacional de Empleo, al amparo 
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo por el que se regulan las Agencias de Colocación sin fines 
lucrativos.

Mediante convenio suscrito con el Instituto Nacional de Empleo el 11 de Enero de 1999 se autorizaba el 
funcionamiento de la Fundación como intermediaria laboral entre demandantes y ofertantes de empleo 
con el número de registro 2073.

Mediante Resolución de la Directora General del INEM de 11 de Abril de 2002 se aprueba la autorización 
indefinida de la Agencia de Colocación.

Durante el año 2008 la fundación ha continuado en su labor de ofrecer ofertas de empleo a titulados 
universitarios, para ello la Agencia de Colocación Universitaria colabora con el Servicio Andaluz de 
Empleo en la intermediación en el mercado de trabajo.

Este servicio se desarrolla dentro del ámbito de la Provincia de Córdoba. La captación de empresas se 
realiza a través de la Agencia de Colocación, además de poner en contacto a los demandantes con los 
empleadores siguiendo una selección según los perfiles requeridos por las empresas.

Durante el año 2008 se han gestionado un total de 649 ofertas de empleo. 

Para la gestión de las ofertas se sigue un procedimiento establecido. Descriptivamente se puede indicar 
que, recibimos una oferta por parte de una empresa, en la que se han contenido tanto los datos del 
puesto de trabajo a desempeñar, como el tipo de vinculación laboral o mercantil con la empresa, el 
lugar de prestación de los servicios y una remuneración aproximada.

Una vez recibida la solicitud se pasa a efectuar una exploración en nuestra base de datos de demandantes, 
preseleccionado los que se ajustan al perfil solicitado. A los titulados universitarios inscritos que se 
ajustan a los perfiles se les remite una carta informándoles de la oferta. En este caso se opta por una 
entrevista con el empresario o se les ha remitido el currículum vitae al mismo.

Inserción de demandantes de empleo en la Base de Datos de la Agencia de Colocación.

Esta actividad tiene por objeto inscribir a demandantes de empleo titulados universitarios en la Base de 
Datos de la Agencia de Colocación.

Las acciones desarrolladas en este servicio han sido las siguientes:

Atención a las demandas de empleo:

- Realización de una entrevista ocupacional individual y personalizada, con la comprobación 
y validación de los datos que contiene el Currículum vitae y de los documentos acreditativos 
aportados por el usuario. Así como la codificación de los datos de CV, la modificación y 
renovación del mismo, cuando lo solicite el demandante de empleo.

- Preparación durante el desarrollo de la entrevista a los demandantes titulados universitarios, 
mediante acciones de orientación profesional para su adecuación en la inserción en el mercado 
laboral.
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- Información a los usuarios. La información consiste en proporcionar a los titulados universitarios 
demandantes de empleo los datos necesarios sobre las diferentes acciones que realiza 
Fundecor en colaboración con el SAE y la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico.

Titulados inscritos en la Agencia de Colocación

Durante el año 2008, se han inscrito en la Agencia de Colocación 1218 demandantes registrados.

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocación

Evolución de la Gestión de Ofertas

Desde su puesta en marcha la Agencia 
de Colocación ha triplicado la gestión de 
ofertas de empleo, con una evolución que 
queda manifiesta en la siguiente gráfica:

Nº OFERTAS
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Número de Ofertas Gestionadas en 2008  

El número de ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocación durante el 2008 ha sido de 649, 
de las cuales 631 han sido cubiertas y 18 han sido dadas de baja sin cubrir.

Sectores de Actividad demandados en 2008

La demanda de jóvenes profesionales se concentra en varios sectores de actividad empresarial, 
destacando en los primeros lugares los correspondientes a Consultoría y Auditoria, Informática y 
Telecomunicaciones, Distribución y Comercio e Ingeniería. Estos sectores, junto con el de Servicios, son 
los que han ofertado más empleo.

Evolución del Número de Participantes en los Procesos de Selección

El número de usuarios inscritos en la Agencia de Colocación de la Universidad de Córdoba, que han 
participado como candidatos en los diferentes procesos de selección llevados a cabo ha sido una media 
de 82 candidatos por oferta.
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Índice de inserción en el año 2008

De todas las ofertas gestionadas durante el 2008, el índice de inserción de los titulados inscritos en la 
Agencia de Colocación y que han formado parte de los procesos de selección ha sido del 83 %.

Titulados demandados por las Empresas (2008)

Titulados demandados por las Empresas
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SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL
PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA

Dentro de las actividades desarrolladas a favor del empleo de los universitarios, se encuentra destacada, 
la colaboración que la Fundación mantiene con la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía en el 
Programa de Orientación Profesional Andalucía Orienta.

Destinatarios

La Unidad de Orientación Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor, va dirigida a alumnos y 
titulados universitarios facilitando a los jóvenes, herramientas que permitan la participación en el 
mercado de trabajo y conseguir ayudar a los jóvenes titulados universitarios en su búsqueda de empleo. 
Esta Unidad orienta y ayuda a los estudiantes recién titulados, tratando de resolver, en la medida de 
nuestras posibilidades, sus cuestiones más acuciantes, como son la elección profesional y el porvenir 
laboral, en el contexto de su realización personal.

Acciones  gestionadas por el Servicio de Orientación Profesional ANDALUCIA 

ORIENTA de Fundecor

La Unidad de Orientación Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor ha sido diseñada con el objetivo 
de promover estrategias que posibiliten la inserción socio-laboral de personas demandantes de empleo 
que estimen necesario un apoyo y asistencia en su camino hacia la incorporación al mercado laboral y 
su permanencia en él.

De ahí que en Fundecor la orientación profesional tenga cabida los siguientes procesos:

Suministrar información sobre formación y oportunidades de trabajo, y orientación para la acción 
personalizada en la búsqueda de empleo.

Orientación sobre opciones profesionales, proporcionando a las personas beneficiaras las 
habilidades y estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes personales 
y profesionales.

Asesoramiento sobre posibles soluciones o procedimientos a seguir para la búsqueda de 
empleo.

Asesoramiento para que las personas sean capaces de tomar sus propias decisiones.
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Partiendo de esto, las principales acciones realizadas en La Unidad de Orientación Profesional ANDALUCIA 
ORIENTA de Fundecor son:

1. Entrevista individualizada

 Consiste en el desarrollo de una 
entrevista personal con el fin de 
conocer información objetiva del 
currículum vitae y dar información 
básica sobre el mundo laboral 
y orientación para la acción 
personalizada en la búsqueda de 
empleo:

2. Sesiones grupales

 Fundecor dispone de un aula para permitir realizar sesiones en pequeños grupos, siendo su 
finalidad principal es facilitar a los beneficiarios de este servicio de los conocimientos sobre 
técnicas de búsqueda activas de empleo y puesta en práctica de las mismas: 

Características del mercado laboral concreto.

Principales herramientas de búsqueda activa de empleo (CV, carta presentación).

Proceso de selección (Test, entrevistas de trabajo, Pruebas de Conocimientos), 

Vías para la búsqueda de empleo.

Proporcionar las habilidades 
y estrategias básicas 
para alcanzar un mayor 
conocimiento de sus aptitudes 
personales y profesionales, 
de manera que les permita 
participar activamente 
en la dinámica social y 
autorresponsabilizarse en su 
decisión profesional.
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3. Elaboración de directorios y guías de servicios de asesoramiento. 

 Los interesados pueden encontrar, 
o se les indica fácilmente dónde 
encontrar, información de interés 
sobre direcciones de Córdoba para 
la búsqueda de empleo. Además 
el Área de Orientación Profesional 
dispone de una guía actualizada de 
direcciones de Internet facilitando 
el acceso a la gama de información 
disponible en la red, así como una 
guía de empresas que ofrecen 
empleo.

Resultados obtenidos en el 2008:

En el Servicio de Orientación se han realizado 5.392 horas de atención individualizada los que supone la 
realización del 114,72 % de los objetivos marcados y se ha atendido a 1.172 beneficiarios lo que supone 
la realización del 124,68% de los previstos.
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PROGRAMA PROPIO UCO-FUNDECOR DE PRÁCTICAS EN 
EMPRESAS PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

El programa Propio UCO-Fundecor de prácticas en empresas para alumnos universitarios viene 
desarrollándose desde 1997.

Este programa tiene como beneficiarios 
a los alumnos matriculados en la 
Universidad de Córdoba y les permite 
tomar el primer contacto con el mundo 
de la empresa y, en su caso, poder tener 
su primera experiencia laboral con la 
contratación posterior a su periodo de 
prácticas.

El programa de prácticas en empresa se interrelaciona con los diferentes programas en materia de 
empleo que la fundación lleva a cabo.

Dentro del programa de prácticas la fundación desarrolla la gestión de las mismas para la Universidad 
de Córdoba.

Este programa está bajo la supervisión del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba.

En el año 2008 se han ofertado 322 becas de prácticas con una duración media de 4,28 meses y un 
montante económico en becas de 330.758,40 €.

En este ejercicio 2008, se ha aumentado el programa de prácticas en centros y servicios de la UCO, 
mediante el que servicios de la UCO pueden acoger alumnos en prácticas. Este programa aprobado por 
Consejo de Gobierno de 10 de Mayo de 2006, han incorporado en 2008, la totalidad de 130 alumnos con 
una estancia media de 4 meses. El importe de las beca ha ascendido a 187.200 €.

Desde la Fundación las labores que desarrollamos en el programa de prácticas propias son:

Captación de Empresas.

La Fundación dispone de una unidad de captación de empresas que mediante visitas o por contacto 
telefónico solicitan la colaboración de las mismas en el programa de prácticas.
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Esta captación permite tener abierto durante todo el año una oferta de prácticas a los alumnos que en 
cualquier momento pueden solicitarlas.

Preparación de los Convenios de Colaboración.

Una vez que las empresas han solicitado 
colaborar en el programa y han definido 
los perfiles de los alumnos a acoger, desde 
la fundación preparamos el convenio de 
colaboración entre la Universidad y la 
Empresa, y nos encargamos tanto de la 
firma por parte de la empresa como por 
parte de la Universidad.

Publicación de las ofertas.

Las prácticas que se capten por parte de la Fundación son ofertadas a los alumnos mediante su inserción 
en la página Web, carteles en los centros universitarios y referencias en el Diario Córdoba en la sección 
de educación de los miércoles.

Del mismo modo, las diferentes ofertas de prácticas son difundidas mediante nuestra lista de distribución 
por correo electrónico con más de 3.200 usuarios.

Recepción de las solicitudes de participación.

Los alumnos disponen como media de 15 días para presentar su solicitud de participación mediante la 
aportación del curriculum vitae de forma personal en las dependencias de la fundación.

Gestión de la documentación.

Presentadas todas las solicitudes se revisa la documentación que los alumnos presentan y, en espacial, 
los relativo a la matricula como alumno de la universidad; se elaboran las actas de selección, la carta de 
aceptación del alumno etc.

En este ejercicio se ha finalizado de implantar el sistema ICARO de gestión de prácticas en empresas.

Seguro de Accidentes.

Fundecor tiene contratada una póliza colectiva de seguro de accidentes en el que se incluyen a todos 
los alumnos en prácticas.

Esta póliza complementa el seguro obligatorio que los alumnos tienen suscrito con la matricula en la 
universidad. 
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Seguimiento del desarrollo de la práctica.

Como actividad complementaria, a todos los alumnos participantes se les realiza un seguimiento 
mediante entrevistas individualizadas en las que se persigue por una parte, evaluar la calidad de las 
prácticas que desarrollan y, por otra, que aprovechen su estancia en las empresas para realizar un 
itinerario de inserción laboral.

Este seguimiento se realiza al menos en dos ocasiones al inicio y a la mitad del periodo de la práctica.

Gestión de los certificados.

Al finalizar las prácticas los alumnos han de elaborar una memoria final de prácticas que han de 
entregar en Fundecor para que se les expida por parte de la Secretaria General de la Universidad el 
correspondiente certificado de prácticas.
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRAEM  DE INSERCIÓN LABORAL

El programa de prácticas de inserción Profesional en la empresa está un programa financiado por la 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía  

Fundecor desarrolla para la Universidad de Córdoba la gestión del programa, desde el punto de vista 
administrativo, en virtud del convenio suscrito con fecha de 1 de Octubre de 1997. 

Los beneficiarios de este programa son alumnos matriculados en cualquiera de las Universidades 
Públicas de Andalucía.

Las prácticas en empresa llevarán 
aparejadas una beca que asciende a un 
total de 360 € mensuales. De esta cantidad, 
la Empresa colaboradora abonará al 
alumno en prácticas el 50%, es decir, 
180 € mensuales. El abono de la citada 
cantidad se realizará de forma mensual 
hasta la finalización de la práctica.

Por su parte, la Universidad de Córdoba, abona al alumno en prácticas restante 50% con cargo a la 
subvención obtenida de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. 

El número de alumnos que se han desarrollado durante este año ha sido de 150; El importe de las becas, 
en este programa, en el año 2008 ha sido de 262.440 €.
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN EMPRESA PARA 
TITULADOS UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE 
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO).

Mediante este programa se posibilita que 
titulados universitarios realicen prácticas 
en empresas. Este programa es una 
buena oportunidad al ser un estupendo 
“banco de pruebas” para la posterior 
inserción laboral de los universitarios sin 
experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa además de contar con titulación universitaria han de reunión los 
siguientes requisitos:

1) No haber transcurrido más de dos años desde que obtuvieron la titulación.

2) Ser demandantes de empleo.

3) No tener experiencia laboral en las labores relacionadas con su titulación.

Estas prácticas llevan aparejada una beca de prácticas que abonan las empresas que acogen a los 
titulados universitarios que no es inferior al 75 % del Salario Mínimo Interprofesional.

En el año 2008, 110 titulados se beneficiaron del programa para realizar prácticas, de los que 60% se 
insertaron, bien durante la realización de la práctica, bien durante los 6 meses siguientes a la realización 
del programa.
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PROGRAMAS DE PRÁCTICAS
NÚMERO DE 

BENERICIARIOS

IMPORTE 
GLOBAL DE 
LAS BECAS

Programa propio de prácticas UCO-FUNDECOR 322 330.758

Programa PRAEM de prácticas para alumnos 150 262.440

Programa de prácticas en Centros y servicios UCO 130 187.200

Programa de prácticas para titulados universitarios 110 297.000

TOTAL 712 1.077.398
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IV FERIA DE EMPLEO de la UCO.

 

1. INTRODUCCIÓN

Los días 4, 5 y 6 de Marzo de 2008 se 
celebró, en el Palacio de  la Diputación, la 
IV Feria de Empleo de la Universidad de 
Córdoba.

Durante este evento organizado por el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura, 
la Consejería de Empleo, la Diputación 
de Córdoba, el Instituto Municipal de 
Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba, 
y la colaboración de Fundecor, más de 
6.000 jóvenes, universitarios y alumnos de 
bachillerato, han visitado las instalaciones.
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La Feria se ha planteado con un doble objetivo: 

1. Generar un punto de encuentro entre nuestros titulados y las empresas. De esta manera 
pretendemos que nuestros egresados puedan acceder a su primer empleo, teniendo la oportunidad 
de conocer, de primera mano, algunas de las empresas más importantes del horizonte nacional y 
europeo, al tiempo que facilitar a las empresas la captación de capital humano.

2. Dar a conocer a los alumnos de bachillerato las titulaciones y servicios que nuestra 
Universidad les ofrece, en un marco abierto de acogida.

Para la consecución de los objetivos 
anteriormente mencionados, la Feria ha 
estado diseñada en dos atmósferas con 
diferentes ubicaciones. El Espacio de 
Empresas ubicado en el Patio Barroco de 
la Diputación de Córdoba y donde se han 
instalado 27 stands. 

El Espacio de la Universidad, ubicado en el Patio Blanco de la Diputación de Córdoba, ha contado con 
21 stands con representación de cada una de las titulaciones universitarias y los servicios asociados a la 
misma. 

2. DISTRIBUCIÓN DE STAND

ENTIDADES PARTICIPANTES. PATIO BARROCO DE LA DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA.

1. Turijobs

2. Abengoa

3. Garrigues

4. Abb

5. Kiabi

6. Decathlon

7. Unicaja

8. Bankinter

9. Coritel
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10. Banesto

11. Deloitte

12. Repsol

13. Eulen

14. Tragsa

15. Everis

16. Ministerio de Defensa

17. Port Aventura

18. Instituto Municipal de Desarrollo Económico 
y Empleo de Córdoba. Ayuntamiento de 
Córdoba

19. Consejería de Empleo. Servicio Andaluz de 
Empleo

20. Universidad de Córdoba. Fundecor

21. Consorcio Provincial de Desarrollo Económico y Empleo. Diputación de Córdoba

22. Información

23. Fibanc Mediolanum

24. Race

25. UCO 21

26. AJE Córdoba

27. Infoempleo

FACULTADES, ESCUELAS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. PATIO BLANCO. 

Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura

Fundecor 

Consejo Social

Vicerrectorado de EEES Y Estudios de Grado 

E.U. Enfermería

E.U. Politécnica de Belmez

E. Politécnica Superior
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ETSIAM

F. Ciencias 

F. Ciencias de la Educación

F. Ciencias del Trabajo

F. Derecho y Ciencias E y Empresariales

F. Filosofía y Letras

F. Medicina

F. Veterinaria

Biblioteca Universitaria

Servicio de Alojamiento

Ucoidiomas

Ucodeporte

Unidad Técnica del Deporte

Ucoaviación

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante la celebración de la IV Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba se ha combinado tanto 
la actividad expositiva de empresas que han ofrecido empleo, como otras actividades paralelas tales 
como conferencias en materia de empleo y actividades de reclutamiento de personal. 

Para el desarrollo de las actividades paralelas se utilizaron dependencias fuera y dentro de la Diputación 
de Córdoba (el Salón de Actos, el Salón de Plenos, Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y 
Empresariales). 

· Recepción de Currículos:

 Las empresas han tenido 
la oportunidad de dirigirse 
directamente a los estudiantes y 
titulados de nuestra Universidad, 
recoger sus candidaturas, y 
transmitirles los aspectos más 
importantes de  su organización, 
oportunidades de desarrollo 
profesional, programas de prácticas 
y de incorporación para egresados.
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· Conferencias y talleres:

 Paralelamente a la recogida de curricula, se han realizado conferencias sobre Orientación para la 
búsqueda de Empleo, que tuvieron una gran afluencia. 

 Para estas conferencias se contó con la participación de los responsables de Recursos Humanos de 
las empresas expositoras, así como con representantes y técnicos de las entidades coorganizadoras 
que tuvieron la oportunidad de presentar sus programas de formación, empleo y autoempleo 
ante los estudiantes y titulados de la Universidad de Córdoba. 

· Pruebas de Selección:

 Dicha actividad ha tenido como objetivo poner en contacto ofertas de empleo con universitarios 
interesados en presentarse al proceso de selección ofertado por las empresas, así pues, durante la 
celebración de la Feria se han llevado a cabo tres procesos de selección. 

 Las empresas Garrigues, Coritel y Deloitte, citaron a un grupo de titulados que en breve 
incorporarán a sus respectivas plantillas.

3.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Martes 4

10:00-11:00 Presentación Plan Profesional UNICAJA. Salón de Actos. Diputación de Córdoba. 

11:00-12:00
KIABI: Inicia el juego, inicia tu carrera en Kiabi. Salón de Actos. Diputación de 
Córdoba

12:00 Acto Inauguración. Patio Barroco. Diputación de Córdoba

12:00-13:00
Presentación Plan Profesional BANKINTER. “Bankinter. Una historia de éxito”. Salón 
de Actos. Diputación de Córdoba

13:00-14:00 Presentación Plan Profesional REPSOL YPF. Salón de Actos. Diputación de Córdoba

13:00-14:00 Presentación Plan Profesional FAASA. Salón de Plenos. Diputación de Córdoba.

17:00-17:30 Presentación Plan Profesional MAPFRE. Salón de Plenos. Diputación de Córdoba.

17:30-19:00
Panel de presentación de nuevas empresas y emprendedores. Consejo Social. 
Universidad de Córdoba. Salón de Plenos. Diputación de Córdoba

Miércoles 5

10:00-11:00 Presentación Plan Profesional: EVERIS. Salón de Actos. Diputación de Córdoba.

11:00-12:00
Convocatorias de Ayudas 2008 del IMDEEC: Ayudas al Fomento Empresarial e 
Incentivos a Pymes para la contratación de trabajadores en situación de desempleo. 
IMDEEC. Salón de Actos. Diputación de Córdoba.

12:00-13:00
Consorcio Provincial de Desarrollo. Programas e Incentivos de Empleo y de 
Fomento Empresarial 2008. Consorcio Provincial de Desarrollo de la Diputación de 
Córdoba. Salón de Actos. Diputación de Córdoba

13:00-14:00 Proceso Selección Personal CORITEL. Salón de Actos. Diputación de Córdoba.

10:00-11:00
Presentación Plan Profesional GRUPO SANCHEZ RAMADE. Salón de Plenos. 
Diputación de Córdoba.

17:00-18:00 Presentación Plan Empresa: DECATHLON. Salón de Actos. Diputación de Córdoba

17:00-18:00 Plan Empresa: CIATESA. Salón de Plenos. Diputación de Córdoba

18:00-19:00
Presentación Plan Empresa Garrigues Abogados y Asesores Tributarios. Salón de 
Actos. Diputación de Córdoba. 
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18:00-19:00 Proceso Selección de Personal: CORITEL. Salón de plenos. Diputación de Córdoba.

Jueves 6

10:00-11:00 Proceso de Selección: GARRIGUES. Salón de Actos. Diputación de Córdoba

10:00-13:00
Proceso Selección: CORITEL. Entrevistas individuales. Sala de Comisiones. Diputación 
de Córdoba

11:00-1200:
EURES: Intermediación Efectiva. Ricardo Panzuela Santiago. Consejero Eures de 
Huelva.  Salón de Actos. Diputación de Córdoba.

12:00-13:00
El compromiso con el Empleo desde las Administraciones Públicas. Salón de Actos. 
Diputación de Córdoba

12:00-13:00
Presentación Plan Profesional MINISTERIO DE DEFENSA. Salón de Plenos. Diputación 
de Córdoba

10:00-11:00 Presentación Plan Profesional DELOITTE. Salón de Actos. Diputación de Córdoba.

13:00-14:00 Presentación Plan Profesional: EULEN. Salón de Plenos. Diputación de Córdoba. 

Proceso Selección Deloitte

Jueves 6

16:00-19:00
Proceso Selección Deloitte (Test Psicotécnicos). Facultad de Derecho y Ciencias 
Económicas y Empresariales. Universidad de Córdoba.

Viernes 7

8:00-16:00
Proceso Selección Deloitte (Dinámicas de grupo). Facultad de Derecho y Ciencias 
Económicas y Empresariales. Universidad de Córdoba.

4. VISITAS AL ESPACIO DE LA UNIVERSIDAD 

Las visitas al Espacio Universidad, Espacio Europeo se han llevado a cabo en el Patio Blanco de la 
Diputación de Córdoba y han estado  organizadas en grupos previamente concertados. 

Los Institutos que  solicitaron la reserva para asistir a la Feria han realizado un recorrido, guiado por tres 
Cicerones. 

A cada Cicerón, se les asignó un grupo de unos cien estudiantes, que fueron guiados a través de los 
diferentes stands pertenecientes a las distintas facultades que componen la Universidad de Córdoba, 
informándoles de cada una de las titulaciones que ofrecen dichas facultades y de los servicios asociados 
a la Universidad ( Servicio de alojamiento, Servicio de Idiomas, Consejo de estudiantes…). 
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La visita de cada grupo ha tenido una duración de unos cuarenta minutos, de los cuales durante la 
primera media hora se realizó el recorrido guiado y en el resto de tiempo, los alumnos pudieron dirigirse 
al stand de mayor interés para ellos. 

Durante los tres días de la Feria, la 
Universidad ha fletado dos autobuses 
para facilitar a los alumnos de segundo 
Bachillerato y de Ciclos Formativos de 
Grado Superior su asistencia a la Feria. De 
este modo, se han intercalado visitas de 
IES de la capital con IES de la provincia.

El número de Institutos confirmados han sido de 32 con una asistencia total de 2151 estudiantes de 
Segundo de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior procedentes de institutos tanto de la 
capital como de la provincia:

1. IES Cárbula Almodóvar Del Río 55

2. IES Galileo Galilei Córdoba 50

3. IES Aljanadic Posadas 92

4. Colegio Virgen Del Carmen Córdoba 95

5. IES Luis De Góngora Córdoba 230

6. IES Francisco De Los Ríos Fernán Núñez 35

7. IES Padre Juan Ruiz Hinojosa Del Duque 60

8. IES Manuel Reina Puente Genil 145

9. IES Felipe Solís Cabra 90

10. IES Florencio Pintado Peñarroya 50

11. IES Colegio Santa Victoria Córdoba 66

12. IES La Fuensanta Córdoba 63

13. IES Las Jaras Vva. De Córdoba 70

14. IES Emilio Canalejo Olmeda Montilla 66

15. IES Lope De Vega Fuenteobejuna 25

16. IES Mario López Bujalance 54

17. Centro Maria Inmaculada Córdoba 64

18. Colegio Maristas Cervantes Córdoba 50

19. IES Averroes Córdoba 80

20. IES Alto Guadiato Peñarroya 66

21. IES Antonio Galán Acosta Montoro 39

22. IES Alvarez Cubero Priego De Córdoba 110
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23. IES Lopez Neyra Córdoba 50

24. IES Santos Isasa Montoro 100

25. IES Antonio Maria Calero Pozoblanco 26

26. IES Fidiana Córdoba 40

27. IES Ramón y Cajal Córdoba 30

28. IES Maimónides Córdoba 60

29. IES Medina Azahara Córdoba 90

30. IES San Alvaro Córdoba 60

31. Colegio La Salle Córdoba 85

32. IES Trassierra Córdoba 139

La IV Feria de Empleo de la Universidad 
ha tenido una gran aceptación por parte 
de los IES, tanto de la capital, como de la 
provincia. Se ha consolidado como una 
gran oportunidad para que los alumnos 
se informen y amplíen sus conocimientos 
para mejorar su capacidad de decisión 
a la hora de elegir una titulación 
universitaria.

También ha sido satisfactorio para aquellos alumnos que buscan una salida laboral más inmediata 
(alumnos de Ciclos Formativos Superiores), los cuales han podido visitar el Espacio de las Empresas 
en el Patio Barroco, contando con la posibilidad de presentar su currículo en las empresas o entidades 
participantes en la Feria.

5. RESULTADOS OBTENIDOS

La afluencia de universitarios, el 80% ya titulados, ha supuesto la recogida de 12.000 currículos. La 
mayoría de los universitarios han sido licenciados y casi en su totalidad  pertenecen a la Universidad de 
Córdoba.

Gracias a la Feria de Empleo se formalizarán unos 347 contratos, aunque muchas empresas esperan 
hacer nuevas incorporaciones durante los próximos seis meses, entre las solicitudes captadas a lo largo 
de los tres días de celebración.
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El 70% de los asistentes acudía a la 
Feria en busca de su primer empleo. 
En referencia a los perfiles de los 
universitarios que visitaron la Feria, 
los representantes de las firmas 
participantes destacaron el alto 
nivel académico de los titulados 
universitarios.

Para ellos, esta Feria ha supuesto una buena oportunidad de  personalizar la captación de recursos 
humanos, dándose a conocer en zonas donde aún no tienen una gran presencia y la posibilidad de 
intercambiar información y proyectos con otras entidades y/o corporaciones.

Los sectores más demandados han sido el sector de banca y servicios financieros, seguido por ingenierías 
y, en tercer lugar, en el área jurídica -consultoría. 

Los participantes han calificado de sobresaliente la atención y la información recibida por parte de la 
Organización, punto este compartido por los estudiantes y titulados universitarios que acudieron al 
Foro.

6. ENCUESTAS REALIZADAS

Durante la realización de la IV Feria de 
Empleo de la Universidad de Córdoba, se 
han realizado encuestas a las empresas 
para valorar diferentes aspectos sobre la 
misma.

Feria de Empleo 

De las encuestas realizadas a las empresas,  los resultados han sido los siguientes:
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Excelente Buena Normal Deficiente Muy deficiente

Organización 45% 55%

Atención recibida 70% 30%

Información recibida 15% 60% 25%

Características stands 25% 35% 40%

Fecha de realización 50% 35% 15%

Accesibilidad 40% 45% 15%

Los aspectos más destacados por parte de las empresas expositoras han sido:

Buena organización.

Trato y atención recibida por parte de la organización.

La gran afluencia de visitantes

Entre los aspectos a mejorar se encuentran los siguientes:

Ubicar la feria en un recinto cerrado.

Mayor amplitud de stand.

La mayoría de visitantes a los diferentes stands de las empresas expositoras han sido titulados, y la 
información más solicitada por ellos ha sido sobre los perfiles demandados por la empresa y sobre los 
procesos de selección.
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XIII EDICIÓN DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS DE LUCENA.

En la Memoria que se describe a 
continuación se explica, de modo 
resumido, el conjunto de actividades 
que han tenido lugar, antes y durante, 
la celebración de la XIII Edición de los 
Seminarios Universitarios de Lucena.

La celebración de cada edición de los 
Cursos de Verano de la Universidad de 
Córdoba en la localidad de Lucena supone 
un trabajo casi permanente a lo largo de 
todo el año, ya que, habiendo finalizado 
una edición se comienza a configurar una 
nueva.



2008

48

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R

Los Seminarios Universitarios Lucena 2008 
se organizan en virtud de la colaboración 
que desarrollan la Universidad de 
Córdoba, el Excmo. Ayuntamiento de 
Lucena y FUNDECOR. Esta colaboración 
se instrumentaliza mediante el convenio 
suscrito entre las partes el 13 de Junio de 
2005.
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En el convenio de colaboración establece 
una Comisión de Seguimiento que tiene 
las funciones de Coordinación y decisión 
de las líneas generales por las que se 
desarrollan los cursos de verano.

La Comisión Coordinadora ha estado compuesta en la XIII Edición de los Seminarios Universitarios 
de Lucena por el  Sr. D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura, que la preside por 
delegación del  Sr. Rector Magfco., D. José Cantizani Bujalance, Concejal Delegado de Educación y 
Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de 
Fundecor y la Profa. Dña. Carmen Jiménez Salcedo, Directora Académica de los Seminarios en su XIII 
Edición. 

Con motivo de la remodelación del 
equipo de Gobierno del Ayuntamiento de 
Lucena, en el mes de Junio, se incorporó 
a la Comisión Organizadora, D. Manuel 
Lara Cantizani, Concejal Delegado 
de Educación, Cultura y Patrimonio 
en sustitución de D. José Cantizani 
Bujalance

1. LINEAS GENERALES DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2.008

Los objetivos que la Comisión Organizadora se marcó para la XIII Edición de los cursos de verano en 
Lucena se han centrado básicamente en:

- Mantener y, en su caso, aumentar la calidad del profesorado de la Universidad que imparte los 
diferentes cursos.

- Integrar los cursos en el casco urbano de Lucena, aumentando la calidad de las instalaciones para 
ubicar los cursos.

- Mantener y, en su caso, aumentar el grado de satisfacción de los alumnos asistentes a los diferentes 
cursos.
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En relación con las instalaciones, la 
Comisión acordó trasladar la sede donde 
se ubicarían los cursos a las instalaciones 
que ocupa la Escuela de Hostelería y 
turismo interior de Lucena. 

2. CURSOS DESARROLLADOS EN LA XIII EDICIÓN DE LOS SEMINARIOS 

UNIVERSITARIOS LUCENA 2008.

Como viene siendo habitual a lo largo de todas las ediciones en las que se han celebrado los seminarios, 
la Comisión organizadora ha estimado como elemento necesario realizar una convocatoria pública 
a la Comunidad Universitaria para recabar propuestas de cursos que posteriormente se puedan 
desarrollar. 

Como características a destacar sobre 
la convocatoria hay que indicar que la 
comisión organizadora estableció en 
12 cursos propuestos por los distintos 
agentes de la comunidad universitaria.

El plazo de presentación de propuestas se inició el 28 de enero y finalizó el 15 de Febrero con la totalidad 
de  16 propuestas.

Una vez presentadas las propuestas la Comisión Organizadora, en su reunión de 19 de Febrero de 2008, 
previo estudio de las propuestas, acordó seleccionar  las siguientes propuestas con la propuesta de 
cambio de denominación:

Semanas del 14 al 18  y del 21 al 25 de Julio de 2008.

Todos los cursos fueron aprobados por el Consejo de Gobierno  de la Universidad de Córdoba celebrado 
el 25 de Marzo de 2008.
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TEATRO: ESTRATÉGIAS DE 
FORMACIÓN.

EDICIÓN Y RETOQUE DE IMAGEN: 
PHOTOSHOP I

HABILIDADES EXPRESIVAS Y 
MANUALES PARA LA LENGUA DE 
SIGNOS.

ARQUEOLOGÍA PREHISTÓRICA. 
METODOS DE EXCAVACIÓN.

ENGLISH TO WORK AND STUDY 
ABROAD.

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y 
SALVEMENTO ACUÁTICO.

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
Y VIOLENCIA EN LA ESCUELA 
MULTICULTURAL.

LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES COMO BASE PARA LA CALIDAD EN CENTROS 
DOCENTES.

LA CULTURA GASTRONÓMICA: TÉCNICAS, CIENCIAS Y DISEÑO.

HABILIDADES Y TÉCNICAS PARA EL ESTUDIO: MEJORA TU RENDIMIENTO.

RECUPERACIÓN DE ESPACIOS DEGRADADOS. EJEMPLOS DE APLICACIÓN.

EDICIÓN Y RETOQUE DE IMAGEN: PHOTOSHOP II
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7. REPERCUSIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

Al igual que en ediciones anteriores, en la presente se ha realizado un gran esfuerzo tanto económico 
como humano para obtener una repercusión en los medios de comunicación tanto escritos como  
radiofónicos.

La presentación del cartel de los 
Seminarios se realizó en la Biblioteca 
Municipal de Lucena el  13 de Mayo de 
2008, asistiendo a la presentación D. 
Rafael Ayuso Muñoz, en representación 
de la Universidad de Córdoba, D. 
José Cantizani Bujalance y D. Manuel 
Lara Cantizani, en representación del 
Ayuntamiento de Lucena y D. Pedro José 
Montero Tordera.

Por lo que respecta a la repercusión en la prensa escrita, se destaca la aparición diaria de noticias sobre 
los seminarios en periódicos, fundamentalmente, locales y provinciales. Se adjunta un dossier de prensa 
escrita.

8. LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2008 EN CIFRAS.

A continuación describiremos las cifras más destacadas en los Seminarios Universitarios Lucena 2008. 
Antes se ha de indicar que el número previsto de plazas era de 360 alumnos repartidos en 12 cursos:

Número de alumnos participantes: 364.
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- Alumnos 1ª Semana: 188

- Alumnos 2ª Semana: 176

La asistencia de los alumnos ha sido 
desigual en cada una de las semanas. 
Por los datos recogidos en ediciones 
anteriores, se viene observando una 
constante en los  últimos cuatro años, 
en el que los alumnos alojados vienen 
disminuyendo en la solicitud de este 
servicio, siendo menor en la segunda 
semana de los cursos.

La asistencia de los alumnos ha sido desigual en cada una de las semanas. Por los datos recogidos 
en ediciones anteriores, se viene observando una constante en los  últimos cuatro años, en el que los 
alumnos alojados vienen disminuyendo en la solicitud de este servicio, siendo menor en la segunda 
semana de los cursos.

Este hecho, puede ser debido a que los exámenes de los universitarios finalizan con anterioridad a como 
lo venían haciendo en años anteriores. Este aspecto unido  a las mejoras de las comunicaciones entre 
Córdoba y Lucena se observa en la matriculación un aumento del número de alumnos sin alojamiento 
que realizan el trayecto de ida y vuelta todos los días de duración de los cursos. 

Por otra parte, cabe plantearse por 
la Comisión Organizadora abrir otras 
líneas de actividades en los Seminarios 
destinados a alumnos extranjeros que 
durante los Seminarios vengan a aprender 
lengua y cultura española.
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9. LOS ALUMNOS VALORAN LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA  2008.

Una año más la organización de los Seminarios Universitarios de Lucena ha querido conocer la opinión 
de los alumnos asistentes a los diferentes cursos de verano. Para ello ha recabado, mediante encuestas, 
sus opiniones respecto a múltiples aspectos del desarrollo de los cursos.

Las encuestas se realizaron a los alumnos el último día de cada semana. Estas encuestas son de carácter 
voluntario y totalmente anónimas.

El contenido de las preguntas se enfoca sobre dos ejes fundamentales:

a. Calidad de cada uno de los cursos 
impartidos.

b. Otros aspectos de la organización 
de los Seminarios.

La valoración de los resultados de estos dos ejes nos permitirá analizar con más rigor tanto los aciertos 
como los errores para, de esta manera, poder mantener los primeros y corregir los segundos.

Junto con la valoración estricta de los seminarios, a los encuestados se les pregunta sobre determinados 
aspectos que servirán para tener datos de referencia sobre mejoras en ediciones venideras. Así por 
ejemplo, se les pregunta  sobre los temas que les gustaría que en la próxima edición se realizase, qué 
les han parecido las actividades realizadas, el ambiente que se ha respirado o cómo se ha enterado de 
la existencia de los cursos.

Analizando los resultados hay que 
indicar que la puntuación obtenida se 
asemeja a las de las últimas ediciones 
por los que la tónica general revela una 
continuidad positiva a la hora de valorar 
los Seminarios.
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En los resultados que se exponen a continuación se realiza una visión de conjunto y se analiza, tanto, 
cursos a cursos, como, el resultado global por semanas.

Hay que indicar que los resultados globales son muy positivos, ya que, los alumnos califican con  un  
8,98 en la primera semana y un 9,00 en la segunda, a la pregunta de si recomendarían estos seminarios 
a otras personas. 



2008

56

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R
A

L
 M

EM
O

RI
A

G
E

N
E

R



Memoria General

57

PROGRAMA UNIVERSEM: UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de Córdoba, con la financiación del 
Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social y el Fondo Social 
Europeo ha desarrollado el Programa UNIVERSEM-UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES 2008, con el 
objetivo  de mejorar las opciones de empleabilidad de las universitarias recién tituladas, facilitándoles 
los conocimientos de los recursos de orientación y formación disponibles, así como las opciones más 
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en función de sus intereses, demandas y sus perfiles 
formativos.

El fin de dicho programa ha sido llevar a cabo una serie de acciones a favor de la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres, para poder ofrecer a las universitarias, principalmente a aquellas universitarias 
desempleadas procedentes de titulaciones de escasa demanda laboral, la posibilidad de formarse e 
iniciar su carrera profesional en una o varias áreas de gran expansión económica y laboral.  

El programa se ha desarrollado a partir 
del diseño de un itinerario integrado 
de inserción mediante actuaciones de 
formación, orientación, gestión de la 
colocación, prácticas profesionales y 
encuentros individuales o grupales con 
empresas empleadoras, atendiendo a los 
perfiles demandados por las empresas.

Las acciones que han constituido el proyecto UNIVERSEM, Universidad y Empleo de Mujeres se han 
llevado a cabo en colaboración con la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de 
Córdoba, desarrollándose entre los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre 2008. 
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1. CARACTERÍSTICAS DEL COLECTIVO PARTICIPANTE EN EL PROYECTO.

El Programa ha acogido un total de 40 
mujeres universitarias que responden  a 
las siguientes características:

Egresadas: tituladas universitarias que cuentan con un periodo inferior a dos años desde la finalización 
de sus estudios.

Cursando  último año de carrera.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objetivo principal del Programa UNIVERSEM-UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES 2008, es facilitar 
la inserción de las participantes en el programa en el mercado de trabajo. Para conseguir esto nos 
proponemos:

Proporcionar a las participantes habilidades personales, necesarias para insertarse con éxito en el 
mercado de trabajo.

Tomar conciencia de las barreras de género ante el empleo y favorecer el desarrollo de 
competencias profesionales.

Facilitar una formación específica, que responda a los perfiles académicos de las egresadas 
participantes en el proyecto, y que a su vez responda a las nuevas exigencias de mercado.

Facilitar el acceso al mercado de trabajo mediante la aportación de los conocimientos necesarios 
para la búsqueda del empleo.

Dotar de experiencia laboral a las integrantes del programa a través la realización de prácticas 
ajustadas a su perfil.

3. ACCIONES DESARROLLADAS

Las acciones que se han llevado a cabo para mejorar la inserción laboral de las universitarias acogidas 
al programa son:
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3.1. Campaña Publicitaria de difusión del Programa.

Como primera acción del programa y como medio de difusión del mismo se realizó una campaña 
publicitaria ofreciéndose información sobre la realización del programa. 

Uno de los medios utilizados para 
la difusión ha sido a través del la 
página Web de Fundecor: www.uco.
es/fundecor/universem donde se ha 
podido obtener información sobre todas 
las actividades desarrolladas así como los, 
calendarios. 

Otros de los medios de difusión del Programa ha sido mediante cartelería  específica del Programa la 
cual ha sido distribuida por  las facultadas, así como, los distintos centros de la Universidad de Córdoba 
y entidades que colaboran en la creación de este proyecto, como es el Instituto Andaluz de la Mujer,  y 
mediante el servicio de Orientación Profesional de Fundecor.

La campaña de difusión del Programa Universem se 
realizó durante todo el mes de Septiembre de 2008.
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4.2. Jornadas de Información y Presentación: Programa UNIVERSEM: tu acceso al 

mercado de trabajo”.

El 30 de septiembre de 2008 tuvo lugar la Jornada “Programa Universem: Tu acceso al mercado de 
trabajo”, en el Salón de Actos del Rectorado de la Universidad de Córdoba (Avda. Medina Azahara). 

Dicha Jornada fue organizada por el Vicerrectorado 
de Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba, con la financiación del Instituto Andaluz de 
la Mujer de la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social y el Fondo Social Europeo.

La realización de esta Jornada supuso la primera toma de contacto con las futuras participantes del 
Programa Universem-Universidad y Empleo de Mujeres proporcionando a las asistentes la información 
pertinente sobre los servicios y ventajas que podrían obtener con la participación en dicho Programa.

La inauguración de las Jornadas corrió a cargo de la Coordinadora Provincial del Instituto Andaluz de la 
Mujer, Mª Paz Gutiérrez, el Vicerrector de Comunicación y Relaciones Institucionales de la Universidad 
de Córdoba, Manuel Torralbo y el Director-Gerente de Fundecor, Pedro José Montero Tordera.

En las jornadas se explicó de forma detallada la estructura del programa Universem y las acciones que 
este conlleva, siempre de forma orientada a solventar las posibles dudas e intereses de las asistentes.

En las jornadas se abordaron 
diferentes temáticas de interés para las 
participantes:
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INAUGURACIÓN DE LAS JORNADAS.

· Dña. Mª Paz Gutiérrez, Coordinadora del IAM en Córdoba.

· D. Manuel Torralbo Rodríguez, Vicerrector de Comunicación y

· Coordinación Institucional de la Universidad de Córdoba.

· D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecor.

SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

· Ponente: Mª Paz Gutiérrez, Coordinadora del Instituto Andaluz de la Mujer en Córdoba.

LOS RECURSOS DE ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO PARA LAS MUJERES EN LAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS.

· Servicio Andaluz de Empleo.

 Purificación Torres Pérez.

· Diputación de Córdoba.

 Julia Romero Blanco

· Instituto Municipal de Desarrollo 
Económico y Empleo de 
Córdoba.

 Francisca Higuera Fernández

LA IGUALDAD DE GÉNERO: BARRERAS DE GÉNERO ANTE EL EMPLEO.

· Ponente:

 Carmen Espada Serrano

 Centro de Referencia de 
Córdoba.

 Servicio Andaluz de Empleo
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II BLOQUE TARDE

EL PROGRAMA UNIVERSEM: 

CARACTERÍSTICAS Y ACCIONES 

DEL PROGRAMA.

· Ponente:

 Mª Paz Díaz Muñoz.

 Técnica Fundecor

16.45-17.45 MUJERES EN PUESTOS 
DIRECTIVOS

· Ponente:

 Blanca Torrent Cruz

 Directora General de Aceitunas 
Torrent S.A.
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16.45-18.45 MUJERES EMPRENDEDORAS.

· Ponente:

 Carmen Expósito Castro.

 Emprendedora

 Traduccionex S.L.

19.15- 21.00 Red territorial de apoyo a 
emprendedores: el papel de la 
mujer en la economía del S. XXI

· Ponente:

 Rubén Darío Márquez

 Coordinador de Programas del CADE de 
Córdoba.

4.3. Selección y Captación de las participantes

Entre las participantes en las “Jornadas de Información y Presentación: Programa UNIVERSEM: tu acceso 
al mercado de trabajo”, se realizó un proceso de selección para incluir en el programa a aquellas mujeres 
interesadas en participar en él.

Dicho proceso de selección se llevó a cabo entre el Instituto Andaluz de la Mujer y el Servicio de Orientación 
de FUNDECOR donde se analizaron las cualidades y necesidades de las solicitantes, seleccionando 
aquellas que pudieran alcanzar un mayor nivel de utilidad y de optimización del programa.

- Perfil de las participantes

 De las participantes en el Programa 37 eran tituladas y 3 estudiantes de último curso; de las 
primeras 4 poseían doble titulación (10%). El 27.5% de las universitarias participantes en el 
Programa provenían de titulaciones de primer ciclo frente al 72.5% de las tituladas superiores. 

 Por titulaciones se registró la siguiente participación: 2 tituladas en Filología Inglesa, 2 licenciadas 
en Historia del Arte, 5 tituladas en Ciencias Ambientales, 2 licenciadas Psicología, 10 tituladas 
en Administración y Dirección de Empresas y una estudiante de último curso, 7 Diplomadas en 
Relaciones Laborales, 2 Licenciadas en Ciencias del Trabajo, 1 licenciada en Derecho y 2 estudiantes 
de último curso, 3 tituladas en Biología, 1 egresadas de Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 3 
Diplomadas en Ciencias Empresariales, 1 Ingeniera Técnica en Informática de Sistemas, 1 Ingeniera 
en Informática y 1 titulada en Periodismo. 
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Gráfico 1.1. Distribución de Universitarias por Titulación 

F. Inglesa
Hª del Arte
CC. Ambientales
Psicologia
LADE
RR Laborales
Derecho
Biologia 
Cª y Tec. Alimentos
D. CC Empresariales
IT Inform. Sistemas
I. Informatica
L. Periodismo
CC del Trabajo

4.4. Acciones de Orientación y Asesoramiento

- Entrevista Inicial: 

 Inicialmente a  todas las integrantes del programa Universem se les trazó un Itinerario Personalizado 
de Inserción con el objeto de fortalecer y potenciar las cualidades y capacidades profesionales así 
como personales de las usuarias.

 La apertura del Itinerario Personalizado de Inserción implicó la realización de entrevistas en 
profundidad con cada una de las 43  demandantes, con el objeto de recoger información sobre 
sus expectativas, intereses profesionales, carencias, solicitudes y necesidades de las demandantes 
procediendo al diagnóstico de necesidades y elaboración del plan de acción. 

 Durante el desarrollo de la entrevista personal, se realizó un análisis del perfil personal y profesional 
y su adecuación a las exigencias del mercado. El objetivo ha sido dotar a las participantes de 
las estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes profesionales de 
manera que les permita participar activamente en la dinámica social.

- Sesiones de orientación y asesoramiento: 

 A largo de todo el Programa se han 
realizado con cada una de las participantes 
acciones de orientación y asesoramiento de 
habilidades y técnicas necesarias, ajustando 
sus perfiles a las características del mercado 
de trabajo. 
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 El objetivo ha sido proporcionar asesoramiento sobre los procedimientos a seguir para la 
búsqueda de empleo. Las participantes del programa han recibido orientación de las principales 
herramientas de búsqueda activa de empleo: CV, carta de presentación, Búsqueda de empleo por 
Internet, vías para la búsqueda de empleo… etc.

 Al mismo tiempo han recibido asesoramiento sobre las características del mercado de trabajo 
concreto según el contexto geográfico y la especialización profesional, tipos de empresas y 
sectores predominantes con el fin de desarrollar su objetivo profesional.

4.5 Videocurrículum Digital

A las 43 participantes se les dio la oportunidad de realizar la grabación de su Videocurrículum, de las 
cuales 22 lo llevaron a cabo. 

Hemos querido dotar a las participantes del Programa Universem de una herramienta curricular del 
futuro, buscando el mejor contacto entre las candidatas y las empresas

A través de la grabación del Videocurrículum 
Digital las usuarias han tenido la oportunidad 
de que las empresas vean y escuchen de su 
propia boca cómo son, cuáles son sus intereses 
profesionales y en definitiva conocer su perfil. 

Todas las participantes ha tenido la posibilidad de subir sus videocurrículum a la página web del 
Programa Universem (www.uco.es/fundecor/universem). Dichos videocurrículum sólo han podido 
ser visualizados por aquellas empresas colaboradoras de Fundecor que han realizado procesos de 
selección, a las cuales se les facilitaba un nombre de usuario y clave de acceso.
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4.6. Acciones de Formación

En esta fase, las participantes en el programa se han formado en el desarrollo de habilidades profesionales 
que permitan acceder a su puesto de trabajo con los conocimientos necesarios para ejercitar sus 
funciones desde el primer día.  

Durante el desarrollo de los cursos de formación se ha llevado a cabo un control de asistencia y un 
seguimiento del plan de formación realizado por cada una de las usuarias. Las acciones realizadas se 
resumen en las siguientes:

Curso Práctico de Nóminas y Seguros Sociales

Fecha realización: 20 – 23 Octubre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde

Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: IRPF.

Fecha realización: 27 – 31

octubre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde

Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: IVA.

Fecha realización: 3 – 7 Noviembre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde

Curso Práctico Fiscalidad en PYMES: 
Sociedades.

Fecha realización: 10 – 14 Noviembre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde

Técnicas de Comunicación

Fecha realización: 17 – 21 Noviembre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde



Memoria General

67

Protocolo empresarial

Fecha realización: 24 – 28 Noviembre 2008

Duración: 30 horas

Horario: Tarde

Nº alumnas: 16

Creación y gestión de la Hoja de Cálculo

Excel

Fecha realización: 1 – 19 Diciembre 2008.

Duración: 60 horas

Horario: Tarde

Presentaciones dinámicas con diapositivas PowerPoint.

Fecha realización: 9 – 23

Diciembre 2008

Duración: 60 horas

Horario: Mañana

Creación de Base de datos personalizadas

Fecha realización: 22 – 26

Septiembre 2008

Duración: 60 horas

Horario: Mañana.
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Igualdad de género ante el empleo (on-line)

Fecha realización: 17 Noviembre–1 Diciembre 2008

Duración: 60 horas

Plataforma on-line del Programa Universem

4.7. ENCUENTROS CON EMPRESAS

Al encuentro de empresas que tuvo lugar el día 19 
de Noviembre de 2008 asistieron un total de 23 
mujeres. Dentro de esta acción las participantes 
han tenido un contacto directo con representantes 
de empresas, obteniendo información sobre 
los perfiles más demandados por las empresas,  
qué buscan en los candidatos, oportunidades de 
trabajo, vías de acceso, a la vez que se impulsó el 
espíritu emprendedor a través de la experiencia 
contada por los conferenciantes. 

4.8. Dotación de experiencia mediante la participación en Prácticas Laborales.

A través del Programa de Prácticas, las participantes del programa han podido completar su formación 
académica realizando prácticas, mediante una de de estas tres modalidades:

1. Programa de Prácticas para Alumnas.

2. Programa de Practicas para Titulados.

3. Programa de Prácticas en el Extranjero.

Estas acciones han permitido a las participantes acercarse a la realidad de nuestro tejido empresarial, 
según sus preferencias y mejorando sus competencias profesionales.
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A pesar de facilitar la información para la realización de prácticas en el extranjero, ninguna de las 
participantes ha solicitado prácticas en esta modalidad.

Durante la duración del Programa se han gestionado un total de 30 prácticas, ofertadas por 19 empresas 
colaboradoras:

- CAMBIO INTEGRAL CONSULTORES COOP. ANDALUZA

- FUNDACIÓN MIGUEL CATILLEJO

- FUNDACIÓN SAN EULOGIO

- UCOAVIACION

- EPRINSA

- INDUSTRIAS PECUARIAS LOS PEDROCHES

- INDRA

- ELECTROJURADO SOLAR

- TECNIRIEGOS, SA

- FAGOFRI, SA

- FEDEPROL CORDOBA SCA 2º GRADO

- MAGTEL REDES DE TELECOMUNICACIONES

- DENOMINACION DE ORIGEN PRIEGO DE CORDOBA

- TRES LÍNEAS, SL

- EL PRIMERO DE LA LISTA

- SOS CUETARA

- GAS CORDOBA

- CARMONA SANCHEZ ASESORES

- BODEGAS CAMPOS, SL
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4.9. Incorporación a la Agencia de Colocación.

Una vez  finalizado el Itinerario Personalizado de Inserción y como acción final se les ha ofrecido a las 
integrantes del programa la participación en procesos de selección a través de la Agencia de Colocación 
de FUNDECOR.

El número de ofertas gestionadas durante el periodo de realización del Programa Universem ha sido de 
10, a las cuales aquellas universitarias que cumplían con el perfil han tenido la posibilidad de presentar 
sus candidaturas y formar parte de los procesos de selección.

4.10. Datos de inserción

Como resultado de todas las acciones realizadas y tras la participación en los diferentes procesos de 
selección llevados a cabo dentro del Programa Universem, se han incorporado al mercado de trabajo 
un 35% del total de las mujeres participantes en el Programa.
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA.

Esta línea de actividad de la Fundación se ha visto reforzada este año por una doble circunstancia:

- Se ha comenzado a poner las bases para desarrollar una línea de formación contínua para 
trabajadores y opositores.

- Por otra parte, se ha diseñado una plataforma de formación e-learning para ampliar el número de 
beneficiarios de las acciones formativas.

Así, mediante convenio con la Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras se va multiplicar la 
difusión de nuestras acciones formativas a todo el territorio nacional ya que será la propia federación la 
que difundirá estos cursos en sus respectivas federaciones.

Por último, y como novedad este año se ha puesto en marcha solicitud de reconocimiento por parte del 
Ministerio de Educación de acciones formativas homologadas para profesorado universitario.
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Durante el año 2.008 la formación que la fundación ha programado se ha diversificado en cuanto a 
las modalidades hasta ahora realizadas. Así, se ha diversificado y se ha aumentado cuantitativa como 
cualitativamente la formación ofertada.

Como datos significativos podemos indicar los siguientes:

1. El número de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el año 2008 fue de 2927  (No se 
computan los alumnos de los Seminarios Universitarios de Lucena.).

2. El número de horas dedicadas a cursos de formación son 4260 horas.
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VII JORNADAS DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Córdoba, a través de Fundecor, viene desarrollando durante cinco ediciones las 
Jornadas de Empleo para Universitarios en los distintos campus de la Universidad de Córdoba.

Las jornadas han tenido desde su comienzo una gran acogida por parte de los jóvenes universitarios ya 
que en cada una de las ediciones realizadas han sido muchos los alumnos que han participado. 

Los motivos por los cuales se recoge tan alta participación en las mismas, tal y como se indica en  los 
cuestionarios que los alumnos completan al finalizar las jornadas, es el tema del empleo, de actualidad e 
interés para los participantes y los talleres prácticos que ayudan a los jóvenes a situarse ante el mercado 
laboral.
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Junto con las ponencias de dichas jornadas, se realizan unos talleres prácticos, en los cuales los alumnos 
podrán participar de una forma más dinámica y practica. Los temas a tratar en dichos talleres son:

- Entrevistas personalizadas.

- Creación de Empresas.

- Búsqueda de Empleo.

- Técnicas de selección: psicotécnicos.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

Objetivo Principal

1. Este es un colectivo sobre el que este tema tiene un grado de afectación alto. En breve tiempo 
tendrán que incorporarse al mundo laboral y muchos no saben ni como empezar.

2. En la mayoría de los casos los jóvenes no saben que es lo que tienen que hacer a la hora de 
plantearse la búsqueda de su primer empleo y con estas jornadas se les ayuda a hacerlo.

3. Las entidades que reciben a los jóvenes observan la poca información que estos tienen sobre este 
tema.

Dentro de nuestro objetivo para 
formar a los jóvenes sobre el empleo, 
además de la realización de las 
ponencias, se realizarán unos talleres 
prácticos en los que los jóvenes 
podrán realizar de una forma práctica 
casos en los que se van a encontrar a 
la hora de buscar empleo.

Las Jornadas se dividieron en tres campus:

- Campus Centro.

- Campus Menéndez Pidal.

- Campus Rabanales.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

El programa de las jornadas se distribuirá en módulos para facilitar la adaptación de los alumnos y 
poder organizar más fácilmente la parte práctica de las jornadas.
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MÓDULO I Orientación al Mercado Laboral 

- Inauguración

- El Servicio Andaluz de Empleo SAE. Red Eures

- Situación actual de los Universitarios ante el mercado de trabajo.

MÓDULO II Salidas Profesionales y Preparación para la Búsqueda de Empleo.

- Salidas Profesionales de cada una de las titulaciones.

- Posicionarse en el Mercado de Trabajo.

MÓDULO III Talleres de Prelación para la Búsqueda de Empleo

 Los talleres tratarán de ser prácticos en la medida de lo posible y se buscará la participación 
dinámica y activa del alumnado. Los temas a tratar serán los siguientes:

- Entrevistas personalizadas.

- Creación de Empresas.

- Búsqueda de Empleo.

MÓDULO IV. Orientación Personalizada

 Para completar las Jornadas, todos 
los alumnos participantes, de forma 
individualizada y con una duración 
de siete horas, realizarán un itinerario 
individual y personalizado que permitirá 
detectar las carencias formativas y 
necesidades, permitiendo realizar una 
evaluación personal con propuestas para 
mejorar su futuro acceso al mercado de 
trabajo.

MÓDULO V. Proyecto

 Todos los alumnos entregarán en Fundecor un proyecto en el que habrán recogido su itinerario 
profesional de empleo.

ALUMNOS ASISTENTES

La asistencia a dichas jornadas sigue siendo muy positiva por parte de los alumnos, siendo el número 
de asistentes en su VII edición, 143 alumnos
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JORNADAS CONOCE TU UNIVERSIDAD 
Y PREPARA TU FUTURO (III Edición).

Esta iniciativa se puso en marcha en colaboración 
con el Consejo de Estudiantes de la Universidad y 
el Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura. 

Más de 650 alumnos participaron en esta actividad, que se vio superada la previsión de matriculación. 
En estas Jornadas se pretendió que, una vez tengan la información necesaria, sean ellos los que 
aprendan como desenvolverse y participar en la Universidad, encontrando soluciones a casos ficticios 
de problemas que se pueden plantear a diario a los estudiantes de la UCO.

Con las jornadas se intentará motivar a los alumnos, hacer pensar, 
abrir puertas para que cada uno de los asistentes tenga la decisión de 
manera independiente, de cruzar o no esa puerta. Recorrer juntos ese 
camino.
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OBJETIVOS

El principal objetivo es analizar y aclarar de manera bidireccional, a situación de la Universidad actual, 
de nuestra Universidad. Se trata de potenciar los aspectos positivos de esta y hacerlos mejorar, pero 
sobre todo pretendemos obtener conclusiones: conocemos los problemas y debemos preocuparnos 
por las soluciones, las posibilidades que tenemos delante. 

Otro de los objetivos de las Jornadas que los 
alumnos aprendan pensar en el futuro laboral 
cuando finalicen la carrera y a enfrentarse a las 
nuevas situaciones como entrevistas de trabajo. 
Dominar las herramientas y técnicas necesarias 
para su incorporación al mercado de trabajo.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades presenciales de las Jornadas se realizaron los días 21, 22 y 23  de octubre de 2008, en el 
Colegio tuvieron lugar en el Salón de Actos del Colegio Mayor de la Asunción. 

Las Jornadas fueron inauguradas por el Vicerrector de Comunicación y Coordinación Institucional, 
Manuel Torralbo Rodríguez, Maria José Romero, Presidenta del Consejo de Estudiantes de la Universidad, 
Rogelio Palacios, Coordinación Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud y Pedro José Montero 
Tordera, Director-Gerente de Fundecor.

Las Jornadas consistieron en una serie de conferencias informativas. El pilar básico de las diferentes 
conferencias va encaminado a que se produzca una transferencia de información, del ponente al oyente 
y viceversa. Se pretende eliminar una de las causas fundamentales, que hace que alumnos no participe 
en actos necesarios dentro de la Universidad, que no es otra que la desinformación sobre la participación 
estudiantil.

La parte no presencial fue llevada a cabo en el departamento de orientación laboral de Fundecor 
mediante el seguimiento de un itinerario personalizado .
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CURSO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL 
EN ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL.

Este curso se dirigió principalmente a los titulados universitarios de las titulaciones de Humanidades, 
que poseen un bajo índice de inserción laboral, pero un alto índice de matriculación. 

Con esta actividad nos propusimos elevar el índice 
de inserción de las titulaciones de humanidades 
dentro de las áreas de la orientación laboral, 
permitiendo acceder a las ofertas laborales, tanto 
públicas como privadas, en programas de empleo 
de la Junta de Andalucía. Este  curso se desarrolló 
entre el 7 al 16 de abril de 2008 y tuvo  una 
duración de 50 horas.

DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Los destinatarios de este curso fundamentalmente fueron titulados de las carreras de Humanidades, 
que poseen un bajo índice de inserción laboral, pero un alto índice de matriculación.

Tras finalizar el curso estos titulados se encuentran 
capacitados para gestionar la oferta y la demanda 
de empleo utilizando, adecuadamente, las técnicas, 
medios y soportes documentales autorizados, así 
como, facilitar la información necesaria al cliente 
para su conocimiento del mercado laboral.
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PLAN DE TRABAJO

MERCADO DE TRABAJO E INTERMEDIACIÓN LABORAL

- Conocimiento del  Mercado de Trabajo: La Oferta y la Demanda de Empleo.

- Intermediación Laboral: Gestión de la Oferta y la Demanda.

LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN ANDALUCÍA 

- El Servicio Andaluz de Empleo: Legislación, Estructuras y Programas.

- La Orientación Profesional en Andalucía: El Programa Andalucía Orienta

GUÍA PRÁCTICA PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

- Herramientas y Técnicas para la Búsqueda de Empleo

AUTOEMPLEO

- Análisis del empleo

- Mitos y barreras sobre el autoempleo

- Ventajas e inconvenientes del autoempleo

- Tipos de emprendedores 
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INFORME DE INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS 
DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 2005-2006.

El día 26 de marzo se presentó ante los medios de comunicación el Informe de Inserción Laboral de los 
Egresados de la Universidad de Córdoba 2005-2006. 

Este informe surge del convenio suscrito entre 
la Universidad de Córdoba y el Servicio Andaluz 
de Empleo, en el que Fundecor participa, para la 
realización con carácter anual de un estudio sobre 
la situación laboral de los egresados universitarios 
de la Universidad de Córdoba.

Esta actividad tiene vocación de continuidad a lo 
largo de los diferentes cursos académicos.

El informe se basa en el cruce de datos administrativos entre la Universidad de Córdoba de los egresados 
universitarios y los datos de contratación y Seguridad Social que el Servicio Andaluz de Empleo posee.

Fundecor se encarga tanto de servir de cauce de traslación de datos, participación en la Comisión mixta 
UCO-SAE, así como, de la elaboración del informe a partir de los resultados proporcionados por el 
Servicio Andaluz de Empleo.

En el informe correspondiente al curso académico 2005-2006, como dato general, se indica que hubo 
una tasa de inserción del 63,34 % y una tasa de contacto con el empleo del 80,03 % de los egresados 
universitarios estaban colocados a fecha de 30 de Septiembre de 2007.
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PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO.

Este programa de empleo, desarrollado con la 
colaboración del Servicio Andaluz de Empleo, tiene 
como finalidad lograr, mediante la combinación 
de acciones de orientación, talleres y formación, 
la inserción laboral de los participantes en el 
proyecto.

En el año 2008, el programa se ha centrado en el aspecto formativo de los participantes que, al menos 
el 60% de los mismos han de ser perceptores de subsidios o prestaciones por desempleo.

Han sido un total de 84 participantes en el plan 
desarrollado durante el año 2008, con un objetivo 
de inserción de un 40%.
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EVENTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO FUNDECOR.

Durante el año 2008 FUNDECOR, además de todas las actividades ya explicadas, ha participado en varios 
eventos entre los que destacan:

Programa Leonardo Da Vinci: visita de delegación de una delegación de la  Universidad Cracovia. 

Feria de los Municipios

Promoción de la Lengua y Cultura Española en Córdoba.

PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: VISITA DE UNA DELEGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE CRACOVIA.

Del 22 al 25 de septiembre desde Fundecor 
en el marco de un proyecto de colaboración 
del Programa Leonardo da Vinci, se acogió la 
visita a una delegación de representantes de la 
Universidad de Cracovia (Polonia) 

El objetivo de la visita se basaba tanto en profundizar en el conocimiento de know-how de Fundecor 
tiene en materia de prácticas y empleo para los universitarios. Así como, del estudio de los servicios de 
fundecor como entidad de enlace con el mundo de la empresa en el aspecto de I+D+i.
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En el marco de esta visita se organizaron diversos 
encuentros con entidades de la provincia como 
fueron el Consorcio Provincial de Desarrollo 
Económico, el CEMER de Encinas Reales y el Centro 
Tecnológico de la Madera de Lucena. 

FERIA DE LOS MUNICIPIOS

Del 14 al 18 de Noviembre de 2008. en la Sede de 
la Diputación de Córdoba, Palacio de la Merced, 
se desarrolló la  IV Feria de los Municipios de 
Córdoba, dividida en tres espacios:

1. Zona municipal-empresarial (carpa en 
Parking de Diputación) 

 Espacio protagonizado por los municipios 
de la provincia y sus empresas, por las 
mancomunidades y por los grupos de 
desarrollo.

2. Zona de cooperación institucional (Patios Barroco y Blanco de la Diputación) 

 Espacio ocupado por otras administraciones públicas, así como todas aquellas entidades y 
organizaciones públicas, semipúblicas o sin ánimo de lucro que contribuyen a potenciar el 
desarrollo económico y cuyas actividades se desarrollan en el ámbito de la provincia de Córdoba, 
entre las que se encontraba FUNDECOR.
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PROMOCIÓN DE LA LENGUA Y CULTURA ESPAÑOLA EN CÓRDOBA

En el año 2008, se ha comenzado a trabajar en la puesta en marcha del proyecto para traer a extranjeros 
a Córdoba para el aprendizaje de la lengua y cultura española.

En el mes de enero se visitó con una delegación de la Universidad de Córdoba la Universidad de Donesk 
en Ucrania en el marco de un proyectos Tempus donde se abordaron diferentes cuestiones relacionadas 
con este tema. 

Por otra parte, y con el objetivo de extender nuestra oferta a otras universidades de Ucrania, en el mes 
de junio participamos en una misión comercial española que tuvo lugar en Kiev donde se tuvieron 
diferentes reuniones con responsables de empresas y entidades interesadas en traer a España alumnos 
ucranianos para el aprendizaje del Español.

A lo largo de este año se ha ido trabajando con el equipo decanal de la Facultad de Filosofía y Letras en 
el diseño curricular del plan de estudios de las enseñanzas.

ASISTENCIA A LA FERIA DE LA INNOVACIÓN EN BOLONIA (ITALIA)

Durante los días 4 al 6 de Junio se asistió a la Feria de la Innovación que se celebró en Bolonia (Italia). 

Esta asistencia respondió a la invitación por parte de un socio 
italiano del Proyecto GROW, para la exposición de entidades 
universidad-empresa y experiencia entre la universidad y la 
empresa en desarrollo de proyectos de enlace en materia de 
I+D+i.
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