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SIN)

PRESENTACION DE LA FUNDACION

El nacimiento de FUNDECOR tiene lugar el dia 13 de Diciembre de 1.996 mediante el otorgamiento, en
escritura publica, ante el Notario del lltre. Colegio de Sevilla, D. Vicente Mora Benavente de la voluntad
de fundar y constituir la entidad denominada Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia
de Cérdoba.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia de fecha 5 de Febrero
de 1.998 (B.O.E. 3-03-97). Actualmente se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia
con el numero de inscripcién CO-620, dependiente de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

Con fecha 19 de Diciembre de 2005 el Patronato de la Fundacion acordé una modificacion estatutaria
que afectaba a la composicion del Patronato de la Fundacion que mediante Resolucion de 29 de
Septiembre de 2006, de la Direccién General de Instituciones y Cooperacién con la Justicia, se inscribié
en el Registro de Fundaciones la modificacién estatutaria.

memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria
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OBJETO Y FINES FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su articulo 5 el objeto y fines fundacionales. A continuacion
se transcribe literalmente la redaccion del citado articulo

“ART. 5.

La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba tendra como objeto poner
en comunicacién la Universidad con las empresas y contribuir a la mejora de la competitividad de
las empresas andaluzas, mediante la innovacién y desarrollo tecnoldgico, asi como, la promocion,
proteccion y fomento de toda clase de proyectos e iniciativas, de conformidad con los fines de éstas, y
que redunden en beneficio de la Provincia de Cérdoba y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Fundacion tiene como fines mas concretos:

a.

Promover programas e iniciativas centradas en la incorporacién de los jévenes al mundo laboral,
mejorando su posicién en el mercado de trabajo.

Promover programas de practicas en empresas para alumnos universitarios.

Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas andaluzas
mediantelainnovaciony el desarrollo tecnoldgico. Dentro de éstas actuaciones se podran promover
incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovacién y desarrollo tecnolégico a la
competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

Poner en practica actuaciones que promuevan la iniciativa empresarial de los jévenes. La fundaciéon
podra tutorizar a estas iniciativas empresariales.

Difundir y fomentar la economia social como férmula de autoempleo joven.

Poner en préctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de cara a su integracion laboral.

Promover programas de intercambio de jévenes con la Unién Europea, Hispanoamérica y otros
paises, a través de trabajo, practicas, voluntariado y otras férmulas de interrelacién de culturas.

Difundir y fomentar la cooperacién al desarrollo como férmula de solidaridad socia

Impulsar iniciativas de acercamiento de los profesionales de la empresa y la universidad.

En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de la

Universidad de Cordoba.

Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al conémico

de Cordoba’”




USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundacion establece en su Art. 6 parrafo primero : “ Seran beneficiarios de los
programas y actividades que desarrolle la Fundacién serdn cualesquiera personas naturales o juridicas
que pertenezcan a la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su articulo 3 parrafos 2 y 3, en cuanto a los
beneficiarios de las actividades de las fundaciones lo siguiente:

"

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendran esta
consideracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningln caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar sus
prestaciones al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas
singularizadas que no persigan fines de interés general.”

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoria alumnos
pertenecientes a la Universidad de Cérdoba, asi como, titulados universitarios en demanda de empleo
residentes en la Provincia de Cérdoba en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundacién han sido pequefias y medianas
empresasy trabajadores autdnomos con residencia en la Provincia de Cérdoba en materias relacionadas
con servicios de apoyo a pequenas y medianas empresas.
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ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

EL PATRONATO

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que indica que:

1. En toda fundacién deberd existir, con la denominaciéon de Patronato, un 6rgano de gobierno y
representacion de la misma

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de
los mismos. ”

En los Estatutos de la Fundacion, en su art. 8 se establece que el Patronato es el-6rgano de Gobierno y

representacion de la Fundacion.

Su composicion, después de la reforma llevada a cabo por el Patronato de 19 de diciembre de 2005, la
composicion del mismo es la siguiente:

El Patronato estara compuesto por 7 miembros cuya composicion sera la siguiente:

a) Tres en representacién de las entidades fundadoras, conformados por la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, la Universidad de Cérdoba y la Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba, en las
personas del Presidente de la Diputacion, el Rector de la Universidad y el Presidente de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad, o personas en quién estos deleguen.
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b) Tres miembros vinculados a cada una de las entidades fundadoras en las personas que ostenten 9]
los siguientes cargos: GEJ
£
a. El/La Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.
b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico.
.0
c. El/laresponsable de la Obra Social y Cultural de la Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba. E
c) El séptimo miembro, que no pertenecerd a los grupos de patronos sefalados en las letras a) y b) GEJ
de este articulo, sera designado por los representantes de las entidades fundadoras sefialado en la
letra a) del presente articulo, de conformidad con el procedimiento establecido en los articulo 13
y 14 de los Estatutos. Este patrono ostentara el cargo de Presidente de la Fundacién g
S
£
£
VARIACION DE MIEMBROS EN EL PATRONATO DURANTE EL ANO 2007.
En el ano 2007 han variado la composicién del Patronato en los siguientes miembros: S
Ceses en la condicion de patronos: g
()
D. Juan José Rubio Rodriguez, por renuncia al cargo de Presidente de la Fundacién. £
D. Juan Moreno Gutiérrez, por cese en el cargo de Presidente de CajaSur.
Dn. Ana Maria Romero Obrero, por cambio de 4rea de responsabilidad. 'g
S
()]
£
i
)
£
GJ
£
.0
)
S
()
S
o]
3]
£
()
S
i
o)
D. Esteban Morales Sanchez, por designacién del Ple ial, en representacion GE)
del Sr. Presidente de la Diputacién. S
D. Antonio Poyato Poyato, aceptd el cargo de Patrono como Gere rovincial de
Desarrollo Econémico.

memoria
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/EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

En el presente afo se ha producido el cambio en el titular del cargo de Presidente de la Fundacién.
Sustituye a D. Juan José Rubio Rodriguez en el cargo de Presidente, D. Rafael Ayuso Mufioz, designado
por las entidades fundadoras en el Patronato de 30 de Abril de 2007.

EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director Gerente tendrd las funciones
ejecutivas. El Patronato en sesién de 14 de Junio de 2004 acordé el apoderamiento general a favor de
D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente. El apoderamiento fue elevado a escritura publica ante
el notario D. Ricardo Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro de Fundaciones de Andalucia con fecha
21 de Septiembre de 2004.

.....m“...-',.'-...'_—f
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£
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION DURANTE EL E
o
ANO 2007 5
()
S
©
Durante el afo 2.007 la fundaciéon se ha mantenido en un nimero similar el nimero de trabajadores a 5
su servicio, respecto a 2006. GEJ
El personal por cuenta ajena que trabaja en la fundacién en un 99% son titulados universitarios.
En relacién con la composicién del personal con vinculacién laboral con la fundacién hay que indicar
los siguientes datos: 8
(@]
Media de trabajadores a Tiempo completo: 21,16 GE)
S
Media de trabajadores a Tiempo parcial: 2,41
Por otra parte, otro personal no laboral estd constituido por colaboraciones de alumnos universitarios 2
en practicas, que han sido un total de: g
CU
11 alumnos en practicas. £
Dentro de este apartado no se computa las colaboraciones de jévenes universitarios dentro de los
Seminarios Universitarios de Lucena 2.007. =
)
£
GJ
S
.0
)
S
()
S
o]
3]
£
()
S
i
o)
£
()
S
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FUNDACION EN EL ANO
2007

14

ACUERDO DE COLABORACION CON LA FUNDACION CAJASUR PARA LA FINANCIACION DE
PROYECTO DE TURISMO CULTURAL.

ACUERDO DE COLABORACION CON CITANDALUCIA Y LA RED DE ESPACIOS TECNOLOGICOS DE
ANDALUCIA (RETA) PARA LA COLABORACION CON EL PROYECTO TRANSFER.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE
CORDOBA.

CONVENIO CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA
PARA LA SUBVENCIONAR LA Il FERIA DEL EMPLEO.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO UCO21.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CO
REALIZACION DEL PROYECTO UCO21.

PARA LA

ACUERDO CON LA RED DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA PARA LA FINANCIACION DEL
PROYECTO ACCIONES EXPERIMENTALES.

CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA ASOCIACION DE F
ANDALUCES DE REFRIGERACION (AFAR).




PERTENENCIA DE LA FUNDACION A OTRAS REDES Y
ENTIDADES

Fundecor durante el ano 2007 ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:
Asociacion Red de Fundaciones Universidad Empresa.
Asociacion Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.
Asociacion de Fundaciones Andaluzas.

Fundacion CINNTA. ( Fundacion Centro de Innovacion Turistica de Andalucia)

SIIN)

NO
.

memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION EN EL

ANO 2007

Siguiendo las lineas marcadas en el Plan de Actuacién de la Fundacion para el ano 2006, aprobadas por
el Patronato de la Fundacién en su sesiéon de 19 de Diciembre de 2005, las actividades desarrolladas se

han circunscrito a dos grandes areas de actuacién:
a. Empleo.

b. Servicios de apoyo a las empresas.

Hay que indicar que la Fundacién junto a las sedes que mantiene en el Edificio de Servicios Mdltiples de
la UCO en Cérdobay en la sede de la Asociacion de Empresarios de Lucena (ACEL), en mayo de 2005, se

abrié una oficina en el Aulario del Campus de Rabanales.

A continuacién relacionamos las actividades que hemos desarrollado en el afo 2007:

ACTIVIDADES: PAGINA:

1. Agencia de Colocacién Universitaria. 16
2. Servicio de Orientacién Profesional. Programa Andalucia Orienta. 19
3. Programa Propio UCO-Fundecor de Practicas en Empresas. 20
4. Programa de Practicas PRAEM. Junta de Andalucia. 22
5. Programa de Practicas de Titulados. EPES. 23
6. lll Feria de Empleo de la Universidad de Cérdoba. 23
7. Seminarios de Lucena. 31
8. Proyecto BRIDGING BUSINESS AND SCIENCE (BBAS). Iniciativa GROW. INTERREG Il C. 39
9. Programa de Apoyo a la Creacién y Apoyo a Empresas de Base Tecnoldgica. 43
10. Formacion Complementaria 47
11. VI Jornadas de Empleo. 48
12. Jornadas Conoce tu Universidad y prepara tu futuro. 52
13. Curso de Capacitacion Profesional en Orientacion e Insercién Laboral. /54/
14. Programa UNIVERSEM: Universidad y Empleo de Mujeres. / 56
15. Jornadas de Encuentro Uco-IES. \ 60
16. 12 Jornadas Universitarias de Prevencion de Accidentes de Trafico en Jévene\s. 61
17. Jornadas de Difusién de la Cultura Emprendedora. \ 63
18. Jornadas de Difusion y Estrategia de Lisboa. \ 65
19. Participacion de FUNDECOR en el Proyecto TEMPUS “ESTABLISHING MECHANISM OF 66
COOPERATION AND INTERACTION BETWEEN UNIVERSITIES AND EMPLOYERS”
20. Eventos en los que ha participado FUNDECOR 67
21. Actividades en Colaboracién con el Centro de Innovacion Turistica de Andalucia. 69
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1. AGENCIA DE COLOCACION UNIVERSITARIA.

W W Scrvicio Andaluz de Empleo
il CONSEJERIA DE EMPLEO

Esta actividad se enmarca dentro de la actividad de intermediacién en el mercado de trabajo. Esta
intermediacién en el mercado de trabajo estd autorizada por el Instituto Nacional de Empleo, al amparo
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo por el que se regulan las Agencias de Colocacién sin fines
lucrativos.

Mediante convenio suscrito con el Instituto Nacional de Empleo el 11 de Enero de 1999 se autorizaba el
funcionamiento de la Fundaciéon como intermediaria laboral entre demandantes y ofertantes de empleo
con el nimero de registro 2073.

Mediante Resolucién de la Directora General del INEM de 11 de Abril de 2002 se aprueba la autorizacién
indefinida de la Agencia de Colocacion.

Durante el afno 2007 la fundacion ha continuado en su labor de ofrecer ofertas de empleo a titulados
universitarios, para ello la Agencia de Colocacién Universitaria colabora con el Servicio Andaluz de
Empleo en la intermediacién en el mercado de trabajo.

Este servicio se desarrolla dentro del ambito de la Provincia de Cérdoba. La captacién de empresas se
realiza a través de la Agencia de Colocacién, ademas de poner en contacto a los demandantes con los
empleadores siguiendo una seleccién segun los perfiles requeridos por las empresas.

Durante el aflo 2007 se han gestionado un total de 699 ofertas de empleo.

Para la gestién de las ofertas se sigue un procedimiento establecido. Descriptivamente se puede indicar
que, recibimos una oferta por parte de una empresa, en la que se han contenido tanto los datos del
puesto de trabajo a desempenar, como el tipo de vinculacion laboral o mercantil con la empresa, el
lugar de prestacidn de los servicios y una remuneracién aproximada.

Unavezrecibidalasolicitud se pasa a efectuar una exploracion en nuestra base de datos de demandantes,
preseleccionado los que se ajustan al perfil solicitado. A los titulados universitarios inscritos que se
ajustan a los perfiles se les remite una carta informandoles de la oferta. En este caso se opta por una
entrevista con el empresario o se les ha remitido el curriculum vitae al mismo.

Insercion de demandantes de empleo en la Base de Datos de la Agencia de Colocacion.

Esta actividad tiene por objeto inscribir a demandantes de empleo titulados universitarios en la Base de
atos de iade Colocacion.

Las acciones desarrolladas en este se han sido las siguientes:

Atencion a las demandas de empleo:

ealizacién de una entrevista ocupacional individu personalizada, con la comprobacién
y validacién de s que contiene el Curriculum vitaey. de los documentos acreditativos
aportados por el usuario. As o la codificacion de los s de CV, la modificacion y
renovacion del mismo, cuando lo solici demandante de empled:

- Preparacion durante el desarrollo de la entrevista ates demandantes titulados universitarios,
mediante acciones de orientacién profesional para su adecuacion en lainsercionen el mercado
laboral.
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/ - Informacién a los usuarios. La informacién consiste en proporcionar a los titulados universitarios

demandantes de empleo los datos necesarios sobre las diferentes acciones que realiza Fundecor
en colaboracién con el SAE y la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Titulados inscritos en la Agencia de Colocacion

Durante el aflo 2007, se han inscrito en la Agencia de Colocacién 1337 demandantes registrados.

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocacion
Evolucién de la Gestién de Ofertas

Desde su puesta en marcha la Agencia de Colocacién ha triplicado la gestién de ofertas de empleo, con
una evolucién que queda manifiesta en la siguiente grafica:

N° OFERTAS

800

700

500

400

300

200

100 -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Numero de Ofertas Gestionadas en 2007

El nimero de ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocacién durante el 2007 ha sido de 699,
de las cuales 680 han sido cubiertas y 19 han sido dadas de baja sin cubrir.

Sectores de Actividad demandados en 2007

La demanda de jévenes profesionales se concentra en varios sectores de actividad empresarial,
destacando en los primeros lugares los correspondientes a Consultoria y Auditoria, Informati
Telecomunicaciones, Distribucion y Comercio e Ingenieria. Estos sectores, junto con el vicios, son
los que han ofertado méas empleo.

Evolucién del Numero de Participantes en los Procesos de Seleccién

El numero de usuarios inscritos en la Agencia de Colocacion de la Universidad\de Cérdoba, que han
participado como candidatos en los diferentes procesos de seleccién llevados a cabo desde e vicio,
ha experimentado un crecimiento constante desde sus inicios, con una media candidatos por
oferta.

Indice de insercién en el arno 2007

De todas las ofertas gestionadas durante el 2007, el indice de insercidn de los titulados inscritos en la

18
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i
Agencia de Colocacién y que han formado parte de los procesos de seleccién ha sido del 85 %. S
5
£
Titulados demandados por las Empresas (2007)
i
9]
5
Titulados demandados por las Empresas S
45%
40% ©
35% 5
30% é
25%
20%
15cy0 ©
10% 15
5% é
0% ‘ ‘ ‘ :
Humanidades Sociales y Experimentales Ciencias de la Técnicas
Juridicas Salud
TITULACIONES g
o)
S
()
£
- ©
2. SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL s
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA é
* * %
a_\ : :
Servicio Andaluz de Empleo \ x ©
el CONSEJERIA DE EMPLEO p—— Curopeo 5
i 5
Dentro de las actividades desarrolladas a favor del empleo de los universitarios, se encuentra destacada, £
la colaboracién que Ia Fundaaon mantiene con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia en el
Programa de Orien rofesional Andalucia Orienta.
o
: . 3]
Destinatarios £
()
La Unidad de Orientacién Profesional ANDALUCIA'ORIENTA de Fundecor, va dirigida a alumnos y E
niversitarios facilitando a los jovenes, herramiéntas que permitan la participaciéon en el
mercado de trabajoy uir ayudar a los jévenes titulados-universitarios en su busqueda de
empleo. Esta Unidad orienta y ayu s estudiantes recién titulades, tratando de resolver, en la i
medida de nuestras posibilidades, sus cuestiones mas acuciantes, como la eleccion profesional g
y el porvenir laboral, en el contexto de su realizacién GEJ

memoria
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/Acciones gestionadas por el Servicio de Orientacion Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor

La Unidad de Orientacién Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor ha sido disefiada con
el objetivo de promover estrategias que posibiliten la inserciéon socio-laboral de personas
demandantes de empleo que estimen necesario un apoyo y asistencia en su camino hacia la
incorporacion al mercado laboral y su permanencia en él.

De ahi que en Fundecor la orientacién profesional tenga cabida los siguientes procesos:

- Suministrar informacion sobre formacién y oportunidades de trabajo, y orientacion para la
accion personalizada en la busqueda de empleo.

- Orientacion sobre opciones profesionales, proporcionando a las personas beneficiaras las
habilidades y estrategias basicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes
personales y profesionales.

- Asesoramiento sobre posibles soluciones o procedimientos a seguir para la busqueda de
empleo.

- Asesoramiento para que las personas sean capaces de tomar sus propias decisiones.

Partiendo de esto, las principales acciones
realizadas en La Unidad de Orientacidn
Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor
son:

1. Entrevista individualizada

Consiste en el desarrollo de una
entrevista personal con el fin de conocer
informacién objetiva del curriculum
vitae y dar informaciéon bdésica sobre
el mundo laboral y orientacion para la
accion personalizada en la busqueda de
empleo:

2, Sesiones grupales

Fundecor dispone de un aula para permitir realizar sesiones en pequefios grupos, siendo
su finalidad principal es facilitar a los beneficiarios de este servicio de los conocimientos
sobre técnicas de busqueda activas de empleo y puesta en practica de las mismas:

Caracteristicas del mercado laboral concreto.

Principales herramientas de busqueda activa de empleo (CV, carta presentacién).

Proceso de seleccidn (Test, entrevistas de trabajo, Pruebas de Conocimien

Vias para la busqueda de empleo.

Proporcionar las habilidades y estrategias basicas para alcanzar un mayor conocimiento de
sus aptitudes personales y profesionales, de manera que les permita participar activamente
en la dindmica social y autorresponsabilizarse en su decision profesional.

3. Videocurriculum Digital.

La Universidad de Cérdoba, a través de Fundecor, en su espiritu de permanecer a la vanguardia
de las nuevas tecnologias quiere poner al servicio de estudiantes y titulados universitarios la
herramienta curricular del futuro, el Video Curriculum Digital, que facilitara la relacién entre

\ Universidad y Empresa.
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Los interesados pueden encontrar, o se les indica facilmente dénde encontrar, informacién
de interés sobre direcciones de Cérdoba para la busqueda de empleo. Ademas el Area de
Orientacion Profesional dispone de una guia actualizada de direcciones de Internet facilitando

el acceso a la gama de informacién disponible en la red, asi como una guia de empresas que
ofrecen empleo.

1. Elaboracion de directorios y guias de servicios de asesoramiento.

memoria

memoria

Resultados obtenidos en el 2007:

El nimero total de usuarios orientados en el Servicio de Orientacion Profesional Andalucia
Orienta de Fundecor durante el 2007 ha sido de 1480 universitarios, siendo el nimero de
atenciones realizadas de 3900.

3. PROGRAMA PROPIO
UCO - FUNDECOR DE PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ALUMNOS
UNIVERSITARIOS.

memoria

memoria

UNIVERSIDAD B CORDOBA

El programa Propio UCO-Fundecor de practicas en empresas para alumnos universitarios viene
desarrollandose desde 1997.

memoria

Este programa tiene como beneficiarios a los alumnos matriculados en la Universidad de Cérdoba y
les permite tomar el primer contacto con el mundo de la empresa y, en su caso, poder tener su primera
experiencia laboral con la contratacion posterior a su periodo de practicas.

El programa de practicas en empresa se interrelaciona con los diferentes programas en materia de
empleo que la fundacién lleva a cabo.

memoria

Dentro del programa de practicas la fundacién desarrolla la gestién de las mismas para la Universidad
de Cérdoba.

Este programa esta bajo la supervisién del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de
Cérdoba.

memoria

En el afo 2007 se han ofertado 501 becas de practicas con una duracién media de 4,28 meses y un
conémico en becas de 514.627,20 €

En este ejercicio 2007, se ha conselidado el programa de practicas en centros y servicios de la UCO,
mediante el que servicios de la UCO puedén-acoger alumnos en practicas. Este programa aprobado por
Consejo de Gobierno de 10 de Mayo de 2006, han inearporado en 2007, la totalidad de 97 alumnos con
una estancia media de 4 meses. El importe de las beca haascendido a 142.000 €

memoria

Desde la Fundacién Ias ue desarrollamos en el programa racticas propias son:

Captacion de Empresas.

memoria

La Fundacién dispone de una unidad de captacién-de empresas que mediante visitas o por
contacto telefénico solicitan la colaboracién de las misma

Esta captacion permite tener abierto durante todo el afo una oferta de practicas a les alumnos
que en cualquier momento pueden solicitarlas.

memoria
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/ Preparacion de los Convenios de Colaboracion.

Una vez que las empresas han solicitado colaborar en el programa y han definido los perfiles
de los alumnos a acoger, desde la fundacidn preparamos el convenio de colaboracién entre la
Universidad y la Empresa, y nos encargamos tanto de la firma por parte de la empresa como
por parte de la Universidad.

Publicacion de las ofertas.

Las practicas que se capten por parte de la Fundaciéon son ofertadas a los alumnos mediante
su insercion en la pagina Web, carteles en los centros universitarios y referencias en el Diario
Cérdoba en la seccion de educacién de los miércoles.

Del mismo modo, las diferentes ofertas de practicas son difundidas mediante nuestra lista de
distribucion por correo electrénico con mas de 3.200 usuarios.

Recepcion de las solicitudes de participacion.

Los alumnos disponen como media de 15 dias para presentar su solicitud de participacién
mediante la aportacién del curriculum vitae de forma personal en las dependencias de la
fundacion.

Gestion de la documentacion.

Presentadas todas las solicitudes se revisa la documentacién que los alumnos presentan y, en
espacial, los relativo a la matricula como alumno de la universidad; se elaboran las actas de
seleccidn, la carta de aceptacion del alumno etc.

En este ejercicio se ha finalizado de implantar el sistema ICARO de gestion de practicas en
empresas.

Seguro de Accidentes.

Fundecor tiene contratada una péliza colectiva de seguro de accidentes en el que se incluyen
a todos los alumnos en practicas.

Esta péliza complementa el seguro obligatorio que los alumnos tienen suscrito con la matricula
en la universidad.

Seguimiento del desarrollo de la practica.

Comoactividad complementaria,atodoslosalumnos participantes selesrealizaun seguimiento
mediante entrevistas individualizadas en las que se persigue por una parte, evaluar la calidad
de las practicas que desarrollan y, por otra, que aprovechen su estancia en las empresas para
realizar un itinerario de insercion laboral.

Este seguimiento se realiza al menos en dos ocasiones al inicio y a la mita periodo de la

practica.

Gestion de los certificados.

Al finalizar las practicas los alumnos han de elaborar una memoria final de practicas que han
entregar en Fundecor para que se les expida por parte del Secretario General de |
el correspondiente certificado de practicas.

.
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4. PROGRAMA DE PRACTICAS PRAEM DE INSERCION LABORAL S
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El programa de practicas de inserciéon Profesional en la empresa estd un programa financiado por la
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
o)
Fundecor desarrolla para la Universidad de Cérdoba la gestién del programa, desde el punto de vista 5
administrativo, en virtud del convenio suscrito con fecha de 1 de Octubre de 1997. GE,
S
Los beneficiarios de este programa son alumnos matriculados en cualquiera de las Universidades
Publicas de Andalucia.
Las practicas en empresa llevaran aparejadas una beca que asciende a un total de 360 € mensuales. De 3
esta cantidad, la Empresa colaboradora abonard al alumno en practicas el 50%, es decir, 180 € mensuales. g
El abono de la citada cantidad se realizara de forma mensual hasta la finalizacién de la practica. GEJ
Por su parte, la Universidad de Cérdoba, abona al alumno en practicas restante 50% con cargo a la
subvencién obtenida de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.
©
El nimero de beneficiarios que han desarrollado practicas PRAEM durante este afio ha sido de 237; El 5
importe de las becas, en este programa, en el ano 2007 ha sido de 356.988,00 €. GEJ
£
i
)
£
()
S
.0
)
S
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S
o
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S
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S
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/5. PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESA PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO).

Servicio Andaluz de Empleo o
pillietl CONSEJERIA DE EMPLEO

Fondo Social Europeo

Mediante este programa se posibilita que titulados universitarios realicen practicas en empresas. Este
programa es una buena oportunidad al ser un estupendo “banco de pruebas” para la posterior insercién
laboral de los universitarios sin experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa ademas de contar con titulacién universitaria han de reunién los
siguientes requisitos:

1) No haber transcurrido mas de dos afios desde que obtuvieron la titulacion.

2) Ser demandantes de empleo.

3) No tener experiencia laboral en las labores relacionadas con su titulacion.
Estas practicas llevan aparejada una beca de practicas que abonan las empresas que acogen a los
titulados universitarios que no es inferior al 75 % del Salario Minimo Interprofesional.

En el ano 2007, 71 titulados se beneficiarén del programa para realizar practicas, de los que 70% se
insertaron, bien durante la realizacion de la practica, bien durante los 6 meses siguientes a la realizacién
del programa.

PROGRAMAS DE PRACTICAS NUMERO DE BENEFICIARIOS  IMPORTE GLOBAL DE LA BECAS
Programa propio de practicas UCO-FUNDECOR 514627,20
Programa PRAEM de précticas para alumnos 237 356.988,00

Programas de précticas en centros y servicios UCO 93 130.200,00

Programa de précticas para titulados universitarios 71 142.000,00
TOTAL 902 1.143.815,00

.
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6. lll FERIA DE EMPLEO de la UCO.

[ @ VR Servicio Andaluz de Empleo
Diputacion Sl CONSEJERIA DE EMPLEO SE DES:

de Cordoba UNIVERSIDAD B CORDOBA

Los dias 6, 7 y 8 de Marzo de 2007 se celebrd, en el Palacio de la Diputacién, la lll Feria de Empleo de la
Universidad de Cérdoba.

Durante este evento organizado por la Universidad de Cérdoba, la Consejeria de Empleo, la Diputacion
de Coérdoba, el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba, y la colaboracién de
Fundecor, mas de 12.000 jovenes, universitarios y alumnos de bachillerato, han visitado las instalaciones.
De esta manera pretendemos, por un lado, que nuestros egresados puedan acceder a su primer empleo,
teniendo la oportunidad de conocer, de primera mano, algunas de las empresas mas importantes del
horizonte nacional y europeo, al tiempo de facilitar a las empresas la captacién de capital humano,
y, por otro lado, dar a conocer a los alumnos de bachillerato las titulaciones y servicios que nuestra
Universidad les ofrece, en un marco abierto de acogida.

Paralelamente a la recogida de curricula, se han realizado presentaciones de empresas y conferencias
sobre Orientacion para la busqueda de Empleo, que tuvieron una gran afluencia. Para el desarrollo de
estas actividades se utilizaron dependencias fuera y dentro de la Diputacién de Cérdoba, como el Salén
de Actos, el Salén de Plenos y Salon de Actos Cajasur. Asimismo, durante el desarrollo de las conferencias
se contd con la participacidn de los responsables de los Recursos Humanos de las empresas expositoras,

asi como conre tes y técnicos de las entidades coorganizadoras que tuvieron la oportunidad
de presentar sus programas de cién, empleo y autoempleo ante los estudiantes y titulados de la
Universidad de Cérdoba.
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TRAE TU CV
¥ TRABAJA CON
www.forouco.com

o el LN

PATIO BARROCO de la DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
6,7,8 de MARZO, de10:00 a 14:30 y de 17:00 a 19:30

Asi pues, durante la celebracion de la lll Feria de Empleo de la Universidad de Cordoba, se llevaron a
cabo dos procesos de seleccion. Las empresas Garrigues y Coritel, citaron a un grupo de titulados que
en breve se incorporaron a sus respectivas plantillas. Por otra parte, desde Red Eures se realizé dos
procesos de reclutamiento, para personal sanitario en diferentes paises europeos y en Noruega, para
Ingenieros Agrénomos de Montes.
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Como novedad en esta edicidn, se pusieron en marcha unos servicios gratuitos, para los demandantes 9]

de empleo, dedicados a la grabacién en video de curriculum. Para ello, se habilité un estudio de GEJ

grabacion en el recinto, dotado de cdmaras de grabacion, focos y la tecnologia necesaria para realizar la S

grabacion del videocurriculum. Una vez realizado el servicio, el archivo digital generado se les remitié a

los demandantes de empleo a su correo electrénico y, ademas, se “colgd”en el portal de Universia.
.0
)

RESULTADOS OBTENIDOS £
S

La afluencia de universitarios, el 80% ya titulados, ha supuesto la recogida de 30.000 curriculos. Asimismo,

se trataba, en su mayoria, de titulados universitarios de la Universidad de Cérdoba.
.
3]
S
()
S
8
o)
£
()
S
i
o)
S
()
£

Gracias a la Feria de Empleo se formalizaron mds de 350 contratos, aunque muchas empresas hicieron, S

a posteriori, nuevas incorporaciones entre las solicitudes captadas a lo largo de los tres dias de 5

celebracion. £

El 70% de los asistentes acudié a la Feria en busca de su primer empleo. En relacién con los perfiles de

los universitarios que visitaron la Feria, los representantes de las firmas participantes destacaron el alto

nivel académico de los titulados universitarios.
©

Para ellos, esta Feria ha supuesto una buena oportunidad de personalizar la captacion de recursos g

humanos, dandose a conocer en zonas donde aun no tienen una gran presencia, y, la posibilidad de GEJ

intercambiar informacién y proyectos con otras entidades y/o corporaciones.

3 andados han sido el sector de bancay servicios financieros, sequido por ingenierias

y, en tercer lugar, el drea juridica<=consultora. ©
3]
S
()
S
i
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S
()
S
i
)
£
GJ
£
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Tenia que existir
un banco aal

Los encuestados manifestaron que los aspectos mas valorados en el trabajo son, en primer lugar, la
estabilidad laboral, acompanado por el salario, y, en tercer lugar, la carrera profesional.

Los participantes han calificado de sobresaliente la atencién y la informacion recibida por parte de la
Organizacién, punto compartido por los estudiantes y titulados universitarios que acudieron al Foro.

ENTIDADES PARTICIPANTES
Ferrovial

Carrefour

Decathlon

Espana S.A

Grupo de Empresas Sdnchez Ramade
Asea Brown Boveri

Aceiroid

BBVA

Garrigues

Coritel

K Santander Central Hispano
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Banesto

AJE Cérdoba

Acciona

Universia

Tragsa

Repsol

Fuerzas Armadas

Red Eures Francia

Red Eures Edimburgo-UK

Consejeria de Empleo. Servicio Andaluz de Empleo
Red Eures Espafna

Universidad de Cérdoba. Fundecor
Diputacién de Cérdoba.

Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico.
Ayuntamiento de Cérdoba.

Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba

FACULTADES, ESCUELAS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Vicerrectorado de Estudiantes y Ensefianzas Propias

Fundecor
Consejo Social
Ucoidiomas

Servicio de Alojamiento

Ucoaviaciéon

E.U. Enfermeria

E.U. Politécnica de Belmez

E. Politécnica Superior
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomo
F. Ciencias

F. Ciencias de la Ecuacion

SIIN)

NO
.
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/F. Ciencias del Trabajo

F. Derecho
F. Filosofia y Letras
F. Medicina

F. Veterinaria

ENCUESTAS REALIZADAS

Durante la realizacién de la lll Feria de Empleo de la Universidad de Cérdoba, se realizaron tres tipos
de encuestas para valorar diferentes aspectos sobre la misma. Dichas encuestas se dirigieron a los
orientadores de los I.E.S asistentes, a las Empresas e Instituciones nacionales e internacionales, vy,
a los Titulados universitarios y alumnos universitarios de ultimos cursos, asi como a los alumnos de
bachillerato.

De las encuestas realizadas a los orientadores, los resultados fueron los siguientes:

deficiente

excelente buena normal muy deficiente
organizacion 11.11% 83.33% 5.55%
atencion recibida 33.33% 66.66%
informacién recibida 11.11% 72.22% 16.16%
caracteristicas de los stands 5.55% 66.66% 27.77%
Ubicacion Feria 27.77% 50% 22.22%
fecha de realizacion 22.22% 38.88% 38.38%

accesibilidad 16.66% 72.22% 11.11%

Los aspectos mas destacados por los orientadores de los I.E.S sobre la Il Feria de Empleo y Acceso de la
Universidad de Cérdoba fueron:

Informacion directa a los alumnos.
Organizacion.

Buena atencion al estudiante.
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Entre los aspectos a mejorar, sefalaron los siguientes:

Mas tiempo de explicacién para los estudiantes.

Megafonia para los guia

S.

De las encuestas realizadas a las empresas, los resultados fueron los siguientes:

Excelente

Buena

Normal

Deficiente

Muy deficiente

SIIN)

NO
.

Organizacion 23.07 % 61.53 % 15.38 %
Atencion recibida 30.76 % 53.85% 15.38 %
Informacién recibida 15.38 % 61.53 % 23.07 %
Caracteristicas de los stands 15.38% 53.85% 30.76 %
Fecha de realizacion 30.76 % 30.76 % 38.46 %
Accesibilidad 23.07 % 38.46 % 38.46 %

memoria memoria

memoria

Los aspectos mas destacados por parte de las empresas expositoras fueron:
Buena organizacion.
Trato y atencion recibida por parte de la organizacion.

La gran afluencia de visitantes

Entre los aspectos a mejorar se registraron los siguientes:
Ubicar la feria en un recinto cerrado.

Horario mas reducido.

La mayoria de visitantes eran titulados universitarios, que se dirigian a los diferentes stands de las
empresas expositoras, y la informacién mas solicitada, por ellos, estaba relacionada con los perfiles
demandados por las empresas y sus los procesos de seleccién.

De las encuestas realizadas a los universitarios y asistentes a la Feria, los resultados fueron los
siguientes:

excelente normal deficiente muy deficiente

memoria memoria memoria

memoria

organizacion 13.79 % 28,28 %

Atencion recibida 24,14 % 55,17 % 20,69 %

publicidad 24,14 % 37.93% 37.93%

Stands- Empresas 3276%—|  27,58% 39.66 %

Fecha realizacion 16,9 % 3966 % 41,23 % \2\21 %
Accesibilidad 8,62 % 22,79 % 49.62 % 18,9>%

memoria

memoria
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/PROGRAMA DEVISITAS I.E. S.

Las visitas al Espacio Universidad, Espacio Europeo, se llevaron a cabo en el Patio Blanco de la Diputacién
de Cérdoba y se encontraban organizadas en grupos, previamente, concertados.

Los Institutos que solicitaron la reserva para asistir a la Feria realizaron un recorrido, guiado por tres
Cicerones. A cada Cicerdn, se les asigné un grupo de unos cien estudiantes, que fueron guiados a través
de los diferentes stands pertenecientes a las distintas facultades que componen la Universidad de
Cérdoba, informandoles de cada una de las titulaciones que ofrecen dichas facultades y de los servicios
asociados a la Universidad ( Servicio de alojamiento, Servicio de Idiomas, Consejo de estudiantes...).

La visita de cada grupo tuvo una duracién de unos cuarenta minutos, de los cuales durante la primera
media hora se realizé el recorrido guiado y en el resto de tiempo, los alumnos pudieron dirigirse al stand
de mayor interés para ellos. Para evitar masificaciones en dicha instalacién, cada uno de los Cicerones
accedio a la carpa por distintas entradas, no interfiriéndose en su recorrido dentro de la misma. Del
mismo modo, se establecié un margen de 10-15 minutos entre cada visita para facilitar la entrada y
salida de cada grupo.

Durante los tres dias de la Feria, la Universidad fleté dos autobuses para facilitar a los alumnos de
segundo Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior su asistencia a la Feria. Fueron mas de
28 centros con visitas concertadas y 2560 alumnos los que pasaron en visitas guiadas por cicerones por
el espacio de la universidad.
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La celebracion de cada edicion de los Cursos de Verano de la Universidad de Cérdoba en la localidad

de Lucena supone un trabajo casi a lo largo de todo el ano, ya que, el fin de una edicién significa el
comienzo de la configuracién de la siguiente. S
o
Los Seminarios Universitarios Lucena 2007 se organizan en virtud de la colaboracién que desarrolla £
la Universidad de Cérdoba, el Excmo. Ayuntamiento de Lucena y la Fundacién Universitaria para S

el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, instrumentalizado mediante el convenio suscrito entre las

mismas el 13 de Junio de 2005.
i
o)
En el convenio de colaboracién se establece una Comision de Seguimiento, que tiene las funciones de GE)
Coordinacién y decision de las lineas generales, por las que se desarrollan los cursos de verano. S
i
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La Comisid dora estuvo compuesta en la Xll Ediciéon de los Seminarios Universitarios de
Lucena por el Excmo. Sr. Manu es Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura, que la preside por 8
delegacion del Excmo. Sr. Rector Magfco., D-Emilio Montes, Concejal Delegado de Educacién y Deportes g
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, D. Pedro José-Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecory la 0]
Profa. Dra. Dia. Carmen Jiménez Salcedo, Directora Académica de los Seminarios en su Xl Edicién. E
Con motivo dela celebraciéon de las e es municipales en el mes de 02007 y tras la constitucion ®
de la nueva corporaciéon municipal, se incorporéala Comisién Organizadora B. José Cantizani Bujalance g
como Concejal delegado de Educacién y seguridad delFAyuntamiento de Lucena en sustitucion de D. 0]
Emilio Montes. £

memoria
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/LINEAS GENERALES DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007
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Los objetivos que la Comision Coordinadora se marcé para la Xll Edicion de los cursos de verano en
Lucena se centraron basicamente en:

a. Mantener y, en su caso, aumentar la calidad del profesorado de la Universidad que imparte los
diferentes cursos.

b. Integrar los cursos en el casco urbano de Lucena mediante la imparticion de la totalidad de ellos
en diferentes sedes del casco urbano de la ciudad, mejorando la calidad de las instalaciones
docentes.

c. Ofertar menor niumero de cursos que el aino anterior adecuandolos a las nuevas instalaciones del
Centro Municipal de Formacion.

d. Mantenery, en su caso, aumentar el grado de satisfaccion de los alumnos asistentes a los difere
Cursos.

CURSOS DESARROLLADOS EN LA XII EDICION DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007.

Desde un primer momento, y como viene siendo habitual a lo largo de todas las ediciones, en las
que se han celebrado los seminarios, la Comisién organizadora estimé como elemento fundamental
realizar una convocatoria publica a la Comunidad Universitaria, para recabar propuestas de ¢ que,
posteriormente, se desarrollasen.

\
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Como caracteristicas a destacar sobre dicha convocatoria, hay que indicar que la comisién organizadora
establecié 14 cursos, propuestos por los distintos agentes de la comunidad universitaria.

El plazo de presentacion de propuestas se inicié el 10 de enero y finalizé el 2 de Febrero con la totalidad
de 17 propuestas.

Una vez presentadas las propuestas, la Comisién Organizadora, en su reunién de 14 de febrero de
2007, previo estudio de las mismas, acordd seleccionar las siguientes, con la propuesta de cambio de
denominacioén:

Semanas del 16 al 20 y del 23 al 27 de Julio de 2007.

Todos los cursos se aprobaron por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba celebrado el
02 de Marzo de 2007.

MEDIO AMBIENTE Y SALUD.
ENGLISH FOR WORK AND TRAVEL.

BASICO DE FORMACION DEL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION, AHORRO DE ENERGIA
Y SEGURIDAD E

HOJA DE CALCULO: EXCEL 2000.
LENGUA DE SIGNOS Y COMUNICACION NO VERBAL:
UX MEDIANTE GUADALINEX.

METODOS Y TECNICAS DE EVAL UMNADO DE EDUCACION

INFANTIL.

DEL APRENDIZAJE DEL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y EMERGENCIAS NTROS DOCENTES:

EDUCACION INTERCULTURAL: RETO Y ESTRATEGIAS PARA EDUCACION IMARIA Y

SECUNDARIA.
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/ - DISENOY MONTAJE PERSONALIZADO DE EQUIPOS INFORMATICOS.

DISENO Y CREACION DE PAGINAS WEB.
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SALVAMENTO ACUATICO.
CURSO PRACTICO DE GESTION DE EMPLEOY ORIENTACION PROFESIONAL.

REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Aligual que en ediciones anteriores, en la edicién de 2007, se realizd un gran esfuerzo, tanto econémico
como humano, para obtener una repercusion en los medios de comunicacién, no sélo escritos, sino
también radiofénicos.

La presentacién del cartel de los Seminarios se realizé en el Ayuntamiento de Lucena el 9 de Mayo
de 2007, asistiendo a la presentacién D. Manuel Torres Aguilar, en representacién de la Universidad
de Cérdoba, D. Emilio Montes en representacion del Ayuntamiento de Lucena, Diha. Carmen Jiménez
Salcedo, Directora Académica de los Seminarios y D. Pedro José Montero Tordera, en representacion de
Fundecor.

En lo que relacionado con la repercusién en prensa escrita, destacé la aparicion diaria de noticias sobre
los seminarios en periodicos, fundamentalmente, locales y provinciales.

LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007 EN CIFRAS.

A continuacién se describen las cifras mas destacadas en los Seminarios Universitarios Lucena 2007.
Antes se ha de indicar que el nimero previsto de plazas era de 390 alumnos repartidos en 13 cursos:

Numero de alumnos participantes: 452
a. Alumnos 12 Semana: 252

b. Alumnos 22 Semana: 200
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Alumnos asistentes con alojamiento: 158
a. Alumnos 12 Semana: 98
b. Alumnos 22 Semana: 60
Alumnos asistentes sin alojamiento:
a. Alumnos 12 Semana: 154
b. Alumnos 22 Semana: 140

La asistencia de los alumnos fue desigual en cada una de las semanas. Por los datos recogidos en
ediciones anteriores, en concreto, los ultimos tres anos, se viene observando la siguiente constante: el
numero de alumnos alojados durante la segunda semana es muy inferior al de la primera.
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/Este hecho, puede ser debido a que los exdamenes de los universitarios finalizan con anterioridad a como
lo venian haciendo en afios anteriores, por lo que cabe plantear a la comisién organizadora un adelanto
de las fechas de celebracion de los Seminarios a la segunda y tercera semana de julio.

Por otra parte, debido a las mejoras de las comunicaciones entre Cérdoba y Lucena se observa, en la
matriculacién, un aumento del nimero de alumnos/as sin alojamiento ya que realizan un trayecto de
ida y vuelta todos los dias.

LOS ALUMNOS VALORAN LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007.

Una ano mas la organizacion de los Seminarios Universitarios de Lucena quiso conocer la opinién de
los asistentes a los diferentes cursos de verano y para ello recabéd sus opiniones respecto a multiples
aspectos del desarrollo de los mismos.
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Las encuestas se realizaron a los alumnos/as el ultimo dia de cada semana, su caracter era voluntario y,
totalmente, anénimo.

El contenido de las preguntas se enfocé sobre dos ejes fundamentales:
a. Calidad de cada uno de los cursos impartidos.
b. Otros aspectos de la organizacién de los Seminarios.

La valoracién de los resultados de estos dos ejes nos permitié analizar con mas rigor tanto los aciertos
como los errores para, de esta manera, poder mantener los primeros y corregir los sequndos.

Junto con la valoracién estricta de los seminarios, a los encuestados se les pregunté sobre determlnados
aspectos que nos son Utiles para tener datos de referencia sobre mejoras en ediciones v ras. Asi,
por ejemplo, se les examind sobre los temas que en la proxima edicion les gustaria tratar, su opinién
en relacion con las actividades realizadas, el ambiente que han respirado o cud| fue el canal por el que
descubrieron la existencia de los cursos.

Analizando los resultados hay que indicar que la puntuacién obtenida se asemejaba a la de las
ultimas ediciones, por lo que la ténica general revela una continuidad positiva a\la hora de
Seminarios.

.
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En los resultados que se exponen a continuacién se realiza una visidon de conjunto y se analiza, tanto,
Cursos a cursos, como, el resultado global por semanas.

Hay que indicar que los resultados globales fueron muy positivos, ya que, los alumnos calificaron con
un 9,16 la primera semanay un 9,10 la segunda.

memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria

memoria
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8. PROYECTO BRIDGING BUSINESS AND SCIENCE (BBAS). INICIATIVA

GROW. INTERREG Il C.
& iveResnc  BBaS e

El proyecto “Bridging Business and Science — BBaS” cofinanciado por la Operacién Marco Regional
GROW de la Iniciativa Comunitaria Interreg IlIC, en la que participaron cinco Universidades situadas en
regiones de ltalia, Holanda, Polonia, Reino Unido y Espafia, tenia como objetivo principal la creacién de
redes multidisciplinares que establecieran relaciones entre universidades y empresas localizadas en las
cinco regiones europeas participantes en el proyecto GROW.
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El propdsito de estas redes era el de proporcionar una aplicacién rapiday adecuada i tigaciones
innovadoras, para incrementar el crecimiento econémico.
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Precisamente, la sostenibilidad y eficiencia de estas redes se ha logrado mediante la identificacién
y difusion de las mejores practicas en Transferencia de Conocimiento, superando las barreras
multidisciplinares interculturales e intersectoriales entre empresa y ciencia, y conduciendo a un
incremento en las operaciones comerciales.

Por otra parte, estasredes han canalizado las investigaciones hacia contratos comerciales, incrementando
la transferencia de conocimiento y la innovacion en tres sectores altamente tecnoldgicos a través de
Europa.

OBJETIVOS MARCADOS EN EL PROYECTO BBAS

Derivar y difundir-a_los principales actores los modelos y protocolos de mejores practicas en los
aspectos clave de la Transferencia de Conocimiento.

Crear 3 redes internacionales entre las cinCo-instituciones participantes en tres sectores clave de
gran relevancia para el desarrollo econémico regional (sectores clave BBaS):

Biotecnotogia/Salud.
Tecnologias de la Comunicaciénetaformacion/Nuevos Materiales.y Tecnologias.
Soluciones Ambientales.

Crear oportunidades de aprendizaje mutuo para mas de 30 profesionales de la Transferencia de
Conocimiento, 48 investigadores y 48 empresarios de las regiones participantes.
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Crear relaciones sostenibles y duraderas entre instituciones investigadoras y empresas que
conduzcan a acuerdos innovadores oportunos y eficientes.

Crear consorcios para proyectos de innovacioén e investigacién cofinanciados por la Unién Europea
(7PMy PIC).

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CELEBRADAS EN 2007.

Durante el afio 2007, se desarrollaron una serie de encuentros entre el mundo de la empresa y la
universidad de cara a sembrar futuros proyectos de cooperacion entre empresas y universidades, una
vez concluido el presente proyecto. En estas actividades cada socio regional, busca y selecciona, tanto
empresas como investigadores que, dentro de las lineas del proyecto, son susceptibles de casar con
otras lineas de empresas y entidades de los demds paises participantes.

Tercer Study tour en TU/e EINDHOVEN (HOLANDA), 29y 30 de Enero de 2007

El tercer Study Tour del proyecto GROW (BBaS), “Comunicando Ciencia y Empresa’, tuvo lugar durante
los dias 29 y 30 de Enero, en la ciudad holandesa de Eindhoven. Una vez mas, siguiendo los objetivos
del proyecto, este acontecimiento reunié a grupos de investigadores, representantes de la industria y
profesores universitarios, procedentes de las regiones que forman el proyecto BBaS.

Durante este evento, 53 participantes atendieron presentaciones y mantuvieron foros de discusion
sobre “Tecnologia empresarial y redes de trabajo — Como Universidad y Empresa pueden cooperar en
la creacién y apoyo de nuevas empresas basadas en alta tecnologia”, el cual es el titulo de esta tercera
reunion, y, la principal caracteristica empresarial en dicha regién.
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El éxito de este encuentro quedd plasmado en las negociaciones que mantuvieron participantes de

este encuentro con futuros socios de esta Universidad para la puesta en marcha de negocios comunes,
los cuales serdn promovidos y ayudados por personal de la Universidad.

memoria

Cuarto Study tour en Cracovia, Polonia, 26-28 de Marzo de 2007

El Cuarto Study Tour del proyecto (BBaS) Bridging Business and Science - GROW, tuvo lugar del 26-28 de
Marzo de 2007 en Cracovia, Polonia. Participaron en estas reuniones grupos de investigacién, grupos del
mundo empresarial, y especialistas en transferencia del conocimiento, de las 5 regiones participantes
del proyecto BBaS. El Study Tour estuvo enfocado al establecimiento de redes de contacto entre los
participantes, asi como presentar la experiencia polaca en cooperacion entre ciencia y empresa.

memoria

memoria

Reunidn Final Proyecto BBaS

El dia 25 de septiembre se desarrollé en Cérdoba un encuentro de trabajo, en el que se presentaron los
resultados alcanzados en el marco del proyecto BBaS, a través del informe final que incluye las mejores
prdcticas detectadas para facilitar una mejor cooperacién entre el mundo académico y empresarial. Este
encuentro de trabajo estuvo dirigido a agentes clave en transferencia tecnoldgica y representantes de
las administraciones publicas que trabajan activamente en este dmbito.

memoria

El programa de trabajo de esta reunion se dividié en dos partes claramente diferenciadas. Por una parte,
la primera sesion incluyd ponencias desarrolladas por representantes de autoridades y/o agencias
publicas de innovacidon y otros organismos involucrados en la transferencia tecnoldgica, con el objetivo
de ofrecer una panoramica sobre como desarrollan sus actividades en sus correspondientes territorios
(South East England/Reino Unido, Noord Brabant/Holanda, Malopolska/Polonia, Emilia Romagna/Italia
y Andalucia/Espana). Por otra parte, la segunda sesion se centr6 en la exposicion de los resultados
del proyecto BBaS y las posibilidades de colaboracién para el desarrollo de propuestas en futuras
convocatorias europeas.

memoria

Las principales ideas surgidas por los participantes del mundo empresarial del Bba$, relacionadas con
las mejores practicas en cuanto a transferencia de conocimiento, fueron las siguientes:

memoria

Empuje del mercado - La transferencia del conocimiento deberia iniciarla la industria. El mercado
deberia determinar qué se necesita en materia deinvestigacién. Laindustria no tiene practicamente
interés en presentaciones académicas, relacionadas con sus logros en materia de investigacion,
debido a que, generalmente, se necesita mucho tiempo y esfuerzo para dirigir a los investigadores
a las necesidades del mercado.

memoria

Los derechos delapropiedadintelectual de unainvestigacion en colaboracion, deberian pertenecer
ial ya que solo la industria podria utilizarlos. (La respuesta de la Universidad es que
estos derechos deberia omprados a ellos por la industria).

Los puntos de contacto regionales de sferencia de Conocimiento — Cada regién europea
deberia tener claramente definidos y, amplia te, publicitados los puntos de contacto en
cuanto a transferenaa del conocimiento. Estos puntos.de contacto deberian estar localizados
ero, ademas, dichos puntos deberiah~tener expertos en su amplia red de
contactos, preferiblemente, [l de sus limites regionales acionales. Por lo tanto, tales
puntos de contacto necesitan ser financ s por fondos regionales o

memoria

memoria

memoria
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/Las principales ideas surgidas, por los participantes del mundo Académico del Bba$, relacionadas con
las mejores practicas en transferencia del conocimiento son las siguientes:

Cambio en la evaluacion de la carrera universitaria — Los sistemas de evaluacién del personal
universitario, deben reflejar el valor alcanzado en cuanto a las investigaciones realizadas en
colaboracién con la industria

Puntos de contacto regionales relacionados con la transferencia del conocimiento - Los
profesionales de la transferencia del conocimiento deben establecer estos puntos de contacto.

Falta de tiempo - Los compromisos de la ensefnanza y las responsabilidades administrativas, a
menudo, crean una barrera para la colaboracién con la industria. Este punto Unicamente puede ser
solucionado por las universidades.

Por ultimo, cuando hablamos de transferencia del conocimiento, no debemos olvidar que los
mejores resultados pueden ser alcanzados por la transferencia de personas. Los investigadores de las
universidades podrian aprender mucho sobre las necesidades de las empresas, si ellos pudiesen trabajar
un tiempo en la industria, y viceversa. Existen algunos intentos en esta materia en algunos paises de la
UE, por ejemplo en el RU. Sin embargo, el éxito de estos programas todavia no esta asegurado ya que
los cientificos que trabajan en las universidades no quieren trabajar bajo la presion del mercado, y los
hombres de negocios no son los mas adecuados para la ensefanza en las universidades.

9. PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y APOYO A EMPRESAS DE
BASE TECNOLOGICA.

=y
I8 T MINISTERID

’ ' DE EDUCACION
- - CIENCIA

El Programa de Apoyo a la Creaciéon y Apoyo a Empresas de Base Tecnoldgica, se puso en marcha en
colaboracién con el Ministerio de Educacién y Ciencia, teniendo como objetivo la deteccién y el apoyo
a iniciativas de empresas de base tecnolégica en el entorno universitario.

Fondo Social Europeo

Durante el afio 2007 las actividades se centraron en:

1.- Contacto con el Departamento de Coordinacion y Dinamizacion del CDTI con el objeto de
profundizar en los términos de la colaboracion con FUNDECOR para el fomento y promocion
de la Iniciativa Neotec.

Por un lado, colaborar en la realizacién de alguna actividad de tipo promocio
Iniciativa NEOTEC dirigida a empresas de base tecnoldgica de reciente Cion o en fase de
creacion.

Por otro lado, servir de nexo de unién y enlace entre el CDTl y las empyesas interesadas en la
mencionada Iniciativa.

Y por otro, colaborar con dichas empresas durante la elaboracién
documentacién necesaria para la presentacion de la solicitud de dichos incentivos ante el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

Los técnicos del programa organizaron la reunién y la documentacion necesaria para llevar a cabo

\ la misma.
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Busqueda y contacto de proyectos con viabilidad como Empresas de Base Tecnolégica en el

entorno de la Universidad, que posteriormente pudieran ser susceptibles de constituirse en
empresa viable.

2.-Deteccidon de Iniciativas emprendedoras de Base Tecnoldgica:

memoria

Tras la deteccion de dichos proyectos, y en colaboracién con el Departamento de Coordinacion
y Dinamizacién del CDTI, se organiza y coordina una Jornada de presentacién de la Iniciativa
NEOTEC a los diversos promotores de ideas empresariales susceptibles de convertirse en
Empresas de Base Tecnoldgica de nueva creacion.

memoria

3.- Colaboracion con el Departamento de Coordinacion y Dinamizacion del Centro (CDTI) para el
Desarrollo Tecnoldgico e Industrial durante la organizacidn y coordinaciéon de una Jornada
de Encuentro con los representantes de varias empresas de la provincia de Cérdoba con gran
vocacion competitiva, mediante la realizacion de actividades de investigacion e innovacion
tecnoldgica.

memoria

El objetivo principal de la mencionada actividad consistié en exponer, a los representantes de
las empresas convocadas a la Jornada de Encuentro, las diversas actuaciones y lineas de apoyo
llevadas a cabo por el CDTI, destacando especialmente entre ellas las siguientes:

memoria

la financiacién de proyectos de 1+D,

lagestionypromociénde laparticipacion de empresas espafolasen programasinternacionales
de cooperacién tecnoldgica,

el apoyo a la transferencia de tecnologia en el dmbito empresarial, y

memoria

el apoyo a la creacién de empresas de base tecnoldgica.

Aprovechando la celebracion de la reunién para identificar proyectos susceptibles de convertise en
Spin-Off universitarios. La finalidad de esta reunion era contribuir, por un lado, al establecimiento
de lazos de unién y de colaboracién entre la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) y el Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial, y por otro
lado, realizar una de las misiones principales para las que se contraté al Técnico de Apoyo objeto
del presente Informe de Seguimiento: la difusion de las iniciativas del CDTI, incluida la Iniciativa
Neotec, de apoyo a la creaciéon de empresas de base tecnoldgica.

memoria

La mencionada Jornada se realizé finalmente con fecha del 14 de junio de 2007 en el Colegio
Mayor Universitario Ntra. Sra. De la Asuncion, situado en la Avda. Menéndez Pidal s/n, 14004 de
Cordoba.

memoria

Los asistentes

Por Empresas:

memoria

oches, COVAP asisti6 D. Javier Trueba, Director

Por la Sociedad Cooperativa del Valle de los
del Departamento de |+D+i.

tamento de |+D+i.

Por CIPSA, S.A. asistio maculada Montenegro, del De

Por Cementos Kola (Grupo PUMA), asistig-Dia. Paloma Ballester de

memoria

Por Séneca Green Catalyst S.L., asistio D. Diego Lun mo Director.

memoria
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Por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

D. Luis Maeso Moreno, del Departamento de Coordinacién y Dinamizacién del CDTI.

En el transcurso de esta actividad las tareas realizadas por el técnico contratado con cargo al
programa, y objeto del presente Informe de seguimiento:

Preparacién de la mencionada Jornada y contacto con los proyectos de las empresas
participantes para, en su caso, poner en marcha proyectos Spin-Off.

4.- Actividades de promocion de la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica:

46

Colaboracién con algunas de las empresas contactadas en forma de apoyo durante la creacién
de la Empresa de Base Tecnolégica. Concretamente la colaboracidon en este sentido se ha
realizado con:

InvestBlue Technology Design S.L.
Promotor principal: D. Francisco Garcia Leal

Proyecto empresarial: Investblue Technology Design S.L. es una empresa, de muy reciente
creacion, de servicios tecnoldgicos avanzados, dedicada a la investigacién, desarrollo y
produccién de equipos electrénicos y de comunicaciones puestos al servicio de la sociedad.
Todas las actividades desarrolladas por Investblue Technology Design S.L. son actividades
innovadoras que proporcionan la generacién de riqueza, la incorporaciéon de nuevas empresas
y el incremento de la competitividad de nuestra provincia, y por ende, de nuestra comunidad
auténoma. Por ello la empresa desea ofrecer una amplia gama de servicios en los campos de la:

Microelectrdnica,
Robotica,

Radiotelemetria (localizacién de objetos, o animales en movimiento, mediante la medicién
de radiofrecuencias).

Etc.

La empresa pretende desarrollar una serie de servicios de gran repercusion social de los que el
mas prioritario seria el Servicio de Gestidén de Residuos, para el cual hacen falta aun desarrollar
algunos de sus productos. Y en segundo término, una vez iniciada la produccién del anterior,
desarrollar los siguientes servicios: Servicio de radiolocalizacion, y Servicio ReacSun.

Concretamente los productos pertenecientes a cada uno de los servicios son los siguientes:
Servicio de Gestion de Residuos Urbanos:

- Modulo GRM (Gestidén de Recursos Moéviles): Equipo de control de r 0s moviles sobre
el territorio. Posee capacidad para determinar la posicién, el recorrido, asi como posibilidad
de conectar una serie de dispositivos periférico (sensores de peso, volumen,...)

- Carro barrendero inteligente: carro preparado con un sensor de peso extremadamente
resistente y del que ya se ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel

- Célula de carga / volumen inteligente para los camiones.

- Contenedor inteligente: Médulo de control de residuos con soporte sonoro del que ya se
ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel nacional.
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Proyecto empresarial: El objetivo especifico de este Proyecto se centra en evaluar las
posibilidades de aplicacién de dos tipos de catalizadores heterogéneos de aplicacién general,
patentados por la Universidad de Cérdoba, a la produccién econdmicamente rentable de
biodiesel. Estos catalizadores heterogéneos han sido ya positivamente evaluados, a escala
de laboratorio, en procesos quimicos mecanisticamente muy relacionados con la reaccién de
transesterificacién de aceites o grasas, que genera la mezcla de esteres metilicos o etilicos
denominada Biodiesel, por lo que consideramos perfectamente factible su aplicacion al
proceso que nos ocupa. Asimismo, se pretende avanzar en el perfeccionamiento de estos
catalizadores, principalmente en lo que respecta a su produccidn a mayor escala (pasar de su
produccién de gramos a kilogramos manteniendo la eficiencia) y sifuese necesario redisefarlos
para su aplicacién especifica a la produccion de Biodiesel a escala comercial. Finalmente se
evaluard un plan comercial de explotacion y el disefio de un aplanta piloto que explote a
escala comercial los resultados de este proyecto

- Proyecto Seneca

memoria

Promotor principal: Prof. Diego Luna Santiago

memoria

memoria

La sustitucién de los catalizadores homogéneos por sistemas heterogéneos tendria como
consecuencia la automatica eliminacién de las desventajas que tienen los actuales procesos
industriales en fase homogénea que emplean diferentes metales alcalinos, fundamentalmente
NaOH o KOH. Estos sistemas implican la perdida del catalizador (se usa una sola vez), y la
necesidad de su eliminacién del Biodiesel, antes de suuso como combustible. Estoimplicavarios
pasos adicionales de lavado, que inevitablemente incrementan el costo final de la produccién
(y generan un impacto ambiental por consumo de agua en dicho proceso) y que ademas
reducen de forma muy importante la calidad de la glicerina obtenida como subproducto de la
reacciéon principal de obtencién de la mezcla de ésteres metilicos (o etilicos) que constituyen
el combustible alternativo, normalmente denominado biodiesel.

memoria

memoria

Por tanto el proyecto, tendra como resultado:

Se poderia reutilizar el catalizador y/o aplicar con mayor ventaja en procesos continuos.

memoria

Se evitarian los pasos adicionales de eliminacién de los restos alcalinos mediante varias
series sucesivas de lavado, que en la actualidad complican de manera extraordinaria la
produccién de este biocombustible, lo que ademas supone el empleo de una gran cantidad
de agua posteriormente tratada con la necesaria eliminacién de los residuos contenidos en
la misma, tras el proceso de lavado.

memoria

Ademas, la glicerina obtenida como subproducto, estaria libre de residuos alcalinos, lo que
permitiria su aplicacién en Farmacia, lo que actualmente esta prohibido, por su baja calidad

Proyecto Gener.

Promotor principal: Prof. David Bullejo

memoria

Proyecto empresarial: el objetivo del proyecto centra en la realizacién de auditorias
€ St e gestién de grandes edificaciones generadoras de energia y de Parques de
generacion de electrici

memoria

memoria
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/10. FORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo previsto en el Plan de Actuacién para 2007, esta formacién no reglada permitira
a los titulados y alumnos universitarios adquirir conocimientos complementarios Utiles en su insercion
profesional.

Se continuard con la misma linea de precios econémicos y acordes al poder adquisitivo de los
universitarios, haciendo un esfuerzo en el mantenimiento de los mismos.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Durante el afo 2.007 la formacién que la fundacién ha programado se ha diversificado en cuanto a
las modalidades hasta ahora realizadas. Asi, se ha diversificado y se ha aumentado cuantitativa como
cualitativamente la formacién ofertada.

Como datos significativos podemos indicar los siguientes:

1. El nUmero de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el ano 2007 fue de 2.790 (No se
computan los alumnos de los Seminarios Universitarios de Lucena.).

2 El nimero de horas dedicadas a cursos de formacion son 2.670 horas.

Cursos de Ofimdtica:

Estos cursos estan dirigidos a tomar el primer contacto con el mundo de la info ica y, en su caso,
también, existe formacién de perfeccionamiento en paquete office. Entre ellos podemos destacar los
siguientes:

Maquetacién y procesado de textos mediante Word

\
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Manejo y administracién del sistema operativo Windows
Edicién y retoque de imagen con Photoshop

Disefo y creacion de sitios Web

Creacién y gestion de hojas de calculo con Excel
Utilizacidn éptima de Internet y Correo Electrénico
Busqueda de informacion a través de Internet
Aplicacién y utilizacién didactica de la Hoja de Célculo
Presentaciones dinamicas con diapositivas: PowerPoint
Creacion de Base de Datos Personalizadas

Tratamiento didactico de Textos con Microsoft Word

Cursos de Especializacion:

Estos cursos estan disefiados atendiendo a las necesidades de los alumnos y su temdtica es muy variada,
intentando abarcar el complemento formativo para alumnos de variadas titulaciones. Entre ellos
podemos destacar los siguientes:

Técnicas de Relajacién para nifios

Educacion Intercultural en Primaria y Secundaria
Actividad fisica, alimenticia y salud escolar
Trastornos alimentarios, anorexia y bulimia
Orientacion y accién tutorial

Estrés en el Aula

Unidades Didacticas: disefo, desarrollo y evaluacién
Prevencion de Riesgos Laborales

Curso practico de Néminas

memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria memoria

memoria
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11. VIJORNADAS DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS

Servicio Andaluz de Empleo

UNIVERSIDAD B CORDOBA millhiseslll CONSEJERIA DE EMPLEO

La Universidad de Coérdoba, a través de Fundecor, viene desarrollando durante cinco ediciones las
Jornadas de Empleo para Universitarios en los distintos campus de la Universidad de Cérdoba.

Las jornadas han tenido desde su comienzo una gran acogida por parte de los jévenes universitarios ya
que en cada una de las ediciones realizadas han sido muchos los alumnos que han participado.

Los motivos por los cuales se recoge tan alta participacién en las mismas, tal y como se indica en los
cuestionarios que los alumnos completan al finalizar las jornadas, es el tema del empleo, de actualidad e
interés para los participantes y los talleres practicos que ayudan a los jovenes a situarse ante el mercado
laboral.
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Junto con las ponencias de dichas jornadas, se realizan unos talleres practicos, en los cuales los alumnos o
podran participar de una forma mas dinamica y practica. Los temas a tratar en dichos talleres son: GEJ
£
Entrevistas personalizadas.
Creacién de Empresas.
©
Busqueda de Empleo. E
. . .z . , . CU
Técnicas de seleccion: psicotécnicos. £
OBJETIVOS DE LAS JORNADAS
©
Objetivo Principal E
1. Este es un colectivo sobre el que este tema tiene un grado de afectaciéon alto. En breve tiempo GEJ
tendran que incorporarse al mundo laboral y muchos no saben ni como empezar.
2. En la mayoria de los casos los jovenes no saben que es lo que tienen que hacer a la hora de
plantearse la busqueda de su primer empleo y con estas jornadas se les ayuda a hacerlo. S
(@]
3. Las entidades que reciben a los jovenes observan la poca informacion que estos tienen sobre este GE)
tema. S
Dentro de nuestro objetivo para formar a los jévenes sobre el empleo, ademas de la realizacién de las
ponencias, se realizaran unos talleres practicos en los que los jévenes podran realizar de una forma )
practica casos en los que se van a encontrar a la hora de buscar empleo. 5
S
GJ
£
.8
)
S
GJ
S
.0
)
S
()
S
i
3]
S
()
S
Las Jornadas se i tres campus:
i
Campus Centro. 5
S
Campus Menéndez Pidal. GE)
Campus Rabanales.

memoria
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/PROGRAMA DE LAS JORNADAS

El programa de las jornadas se distribuird en moédulos para facilitar la adaptaciéon de los alumnos y
poder organizar mas facilmente la parte practica de las jornadas.

MODULO | Orientacién al Mercado Laboral
Inauguracién
El Servicio Andaluz de Empleo SAE. Red Eures
Situacién actual de los Universitarios ante el mercado de trabajo.
MODULO Il Salidas Profesionales y Preparacién para la Bisqueda de Empleo.
Salidas Profesionales de cada una de las titulaciones.
Posicionarse en el Mercado de Trabajo.
MODULO Il Talleres de Prelacién para la Busqueda de Empleo

Los talleres trataran de ser practicos en la medida de lo posible y se buscara la participacién
dindmicay activa del alumnado. Los temas a tratar seran los siguientes:

Entrevistas personalizadas.

Creacién de Empresas.

Busqueda de Empleo.
MODULO IV. Orientacién Personalizada

Para completar las Jornadas, todos los alumnos participantes, de forma individualizada y con una
duracién desiete horas, realizaran unitinerario individual y personalizado que permitird detectar las
carencias formativas y necesidades, permitiendo realizar una evaluacién personal con propuestas
para mejorar su futuro acceso al mercado de trabajo.

MODULO V. Proyecto
Todos los alumnos entregaran en Fundecor un proyecto en el que habran recogido su itinerario
profesional de empleo.
VALORACION

Durante la celebracion de las V Jornadas de Empleo se les entregd a los alumnos unas encuestas de
valoracion. A dicha encuesta los alumnos respondieron, obteniendo los siguientes resultados:

Puntuaciéon de 10 > 6% de los alumnos.
Puntuacion de 9 20% de los alumnos.
Puntuacion de 8 40% de los alumnos.
Puntuacion de 7 22% de los alumnos.
Puntuacion de 5 5% de los alumnos.

Puntuacion de 4 0% de los alumnos.

>
>
>
Puntuacion de 6 > 7% de los alumnos.
>
>
>

0% de los alumnos.

K - Puntuacionde 3 a0
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ALUMNOS ASISTENTES E
La asistencia a dichas jornadas sigue siendo muy positiva por parte de los alumnos, siendo el nimero qg’
de asistentes en su V edicion, por campus el siguiente:
Campus Centro: 73 alumnos.
G
Campus Menéndez Pidal: 109 alumnos. E
Campus Rabanales: 65 alumnos. E
Total: 247 alumnos.
8
2
12. JORNADAS CONOCE TU UNIVERSIDAD Y PREPARA TU FUTURO 2
i
o)
S
()
UNIVERSIDAD B CORDOBA £
Esta iniciativa se puso en marcha en colaboracién con el Consejo de Estudiantes de la Universidad y el o
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura. g
()
£
i
S
£
o
£
i
3]
S
v
S
Ko
3]
S
()
S
Con las jornadas se intentara i ir puertas para que cada uno de
los asistentes tenga la decisién de manera-i 2
ese camino. g
()
S
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OBJETIVOS

El principal objetivo es analizar y aclarar de manera bidireccional, a situacién de la Universidad actual,
de nuestra Universidad. Se trata de potenciar los aspectos positivos de esta y hacerlos mejorar, pero
sobre todo pretendemos obtener conclusiones: conocemos los problemas y debemos preocuparnos
por las soluciones, las posibilidades que tenemos delante. El objetivo es simple, pero a la vez demasiado
complicado: mejorar lo bueno y lo malo.

Otro de los objetivos de las Jornadas que los alumnos aprendan pensar en el futuro laboral cuando
finalicen la carrera y a enfrentarse a las nuevas situaciones como entrevistas de trabajo. Dominar las
herramientas y técnicas necesarias para su incorporacion al mercado de trabajo.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES o)
S
Las actividades presenciales de las Jornadas se realizaron los dias 29, 30 y 31 de octubre de 2007, en el £
Colegio tendran lugar en el Salén de Actos del Colegio Mayor de la Asuncién.
Las Jornadas consistieron en una serie de conferencias informativas. El pilar basico de las diferentes
conferencias va encaminado a que se produzca una transferencia de informacion, del ponente al oyente 2
y viceversa. Se pretende eliminar una de las causas fundamentales, que hace que alumnos no participe g
en actos necesarios dentro de la Universidad, que no es otra que la desinformacion sobre la participacion GE)
estudiantil.
La parte no presencial fue llevada a cabo en el departamento de orientacion laboral de Fundecor
mediante el seguimiento de un itinerario personalizado . S
o
S
£
13. CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL EN ORIENTACION E
INSERCION LABORAL
©
o)
£
()
/\ S
W Scrvicio Andaluz de Empleo
UNIVERSIDAD P CORDOBA ISl CONSEJERIA DE EMPLEO
©
Este curso se dirigié principalmente a los titulados universitarios de las titulaciones de Humanidades, E
que poseen un bajo indice de insercién laboral, pero un alto indice de matriculacién. qé
Con esta actividad nos propusimos elevar el indice de insercién de las titulaciones de humanidades
dentro de las areas de la orientacién laboral, permitiendo acceder a las ofertas laborales, tanto publicas
como privadas, en programas de empleo de la Junta de Andalucia. Este curso se desarrollé entreel 7y ©
el 18 de abril de 2007 y tuvo una duracién de 50 horas. E
i 4 £
% o
.0
)
S
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S
- i
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/DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Los destinatarios de este curso fundamentalmente fueron titulados de las carreras de Humanidades,
que poseen un bajo indice de insercion laboral, pero un alto indice de matriculacién.

Tras finalizar el curso estos titulados se encuentran capacitados para gestionar la oferta y la demanda
de empleo utilizando, adecuadamente, las técnicas, medios y soportes documentales autorizados, asi
como, facilitar la informacién necesaria al cliente para su conocimiento del mercado laboral.

PLAN DETRABAJO
MERCADO DE TRABAJO E INTERMEDIACION LABORAL
- Conocimiento del Mercado de Trabajo: La Ofertay la Demanda de Empleo.
- Intermediacién Laboral: Gestién de la Oferta y la Demanda.
LA ORIENTACION PROFESIONAL EN ANDALUCIA
- El Servicio Andaluz de Empleo: Legislacion, Estructuras y Programas.
- La Orientacién Profesional en Andalucia: El Programa Andalucia Orienta
GUIA PRACTICA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
- Herramientas y Técnicas para la Busqueda de Empleo

AUTOEMPLEO

Analisis del empleo

Mitos y barreras sobre el autoempleo

Ventajas e inconvenientes del autoempleo

Tipos de emprendedores
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14. PROGRAMA UNIVERSEM: UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES. S
[
£
dare\NY 'Nstituto Andaluz de la Mujer :* b ot 2
- D[Amm(m CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD e g
UNIVERSIDAD B CORDOBA Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Socil Europeo QE)
Este programa desarrollo por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de Cérdoba, a ©
través de Fundecor, puso en marcha en el dltimo semestre del afio el programa UNIVERSEM: universidad )
y empleo de mujeres . é
Este programa fue subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer y el Fondo Social Europeo.
El objetivo principal del proyecto fue facilitar la insercién en el mercado de trabajo de las participantes S
en el programa, proporcionando habilidades personales para insertarse ’g
El colectivo participante en el proyecto se caracteriza por ser mujeres, que poseen titulacién universitaria, GE)
teniendo en el mercado de trabajo un indice de insercidén profesional por debajo de la inserciéon de
varones. El nimero de mujeres que han participado en el proyecto fue de 30.
i
2
ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA GEJ
1.1. INFORMACION Y CAPTACION DE DEMANDANTES
K
o
Se ha llevado cabo un proceso de informacion y captacién de demandantes de empleo para GEJ
participar en el proyecto. £
La captacion se ha realizado desde el Servicio de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de
Fundecor, donde se ha ofrecido a las tituladas atendidas la posibilidad de inscribirse, de manera )
voluntaria, al Programa como actividad complementaria a su proceso de insercién. 5
S
Aquellas personas interesadas se les ha convocado a sesiones informativas para explicar las qg)
caracteristicas del proyecto y las acciones a desarrollar, inscribiendo finalmente a las personas
/—mte_nesadas.\
i
3]
S
()
S
i
o)
S
()
S
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1.2. ACCIONES DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

memoria

Entrevista acogida

Se han realizado entrevistas en profundidad con cada una de las 30 participantes, con el objeto
de recoger informacién sobre sus expectativas, intereses profesionales, carencias, solicitudes
y necesidades de los demandantes procediendo al diagnéstico de necesidades y elaboracién
del plan de accion.

memoria

Durante el desarrollo de la entrevista personal, se ha realizado un andlisis del perfil personal y
profesional y su adecuacion a las exigencias del mercado. El objetivo es dotar de las estrategias
basicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes profesionales de manera que
les permita participar activamente en la dinamica social.

memoria

Sesiones de orientacion y asesoramiento:

Se estan realizando acciones de orientacion con las 30 participantes en el programa. Dichas
acciones consisten en el asesoramiento de habilidades y técnicas necesarias para ajustar el
perfil a las caracteristicas del mercado de trabajo. El objetivo es dar a conocer los itinerarios de
insercion y recursos de acompafnamiento que ofrecen las distintas instituciones.

memoria

El objetivo es proporcionar asesoramiento sobre los procedimientos a seguir para la busqueda
de empleo y favorecer el desarrollo de competencias profesionales.

Al mismo tiempo estan recibiendo asesoramiento sobre las caracteristicas del mercado
de trabajo concreto segun el contexto geogréfico y la especializacién profesional, tipos de
empresas y sectores predominantes con el fin de desarrollar su objetivo profesional, y asi
poder poner en contacto a las participantes con empresas del sector.

memoria

1.3. PARTICIPACION JORNADAS SOBRE MUJERES Y EMPLEO

memoria

Se han llevado a cabo el desarrollo de unas Jornadas en tematica de empleo celebradas en el mes
de Noviembre, con el objetivo de que las beneficiarias tomen conciencia de las barreras de género
ante el empleo y favorecer el desarrollo de competencias profesionales.

memoria

Las jornadas han tenido una duracién de 30 horas. Junto con las ponencias de dichas jornadas, se
han realizado unos talleres practicos, en los cuales las alumnas han podido participar de una forma
mas dinami ractica, los temas a tratar en dichos talleres son:

Itinerarios de insercién y recur e acompafiamiento.

memoria

Ejemplos exitosos de insercion laboral

es y busqueda de Empleo.

Al mismo tiempo han podido concerta s con los profesionales ector perteneciente a las
titulaciones de las beneficiarias del Programa. El'objetivo es generar un puito de encuentro con el
fin de que las tituladas universitarias conozcan las com ncias que estas empresas demandany
hacer visibles sus capacidades técnicas y competenciales.

memoria

memoria
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/ 1.4. ACCIONES DE FORMACION

En esta fase se han formado a las participantes en el programa, en el desarrollo de habilidades
profesionales que permitan acceder a su puesto de trabajo con los conocimientos necesarios para
ejercitar sus funciones desde el primer dia.

Las acciones formativas se centran en dos bloques, que constituyen un total de 240 horas de
formacion. Dichas acciones se resumen en las siguientes:

El grupo formativo correspondiente a la tematica de Ofimatica, imprescindible en cualquier
empresa. Se han llevado a cabo cursos de esta temética, combinando horarios de manana y tarde
de 60 horas de duracién cada uno de ellos.

El segundo bloque formativo estd compuesto por cursos de especializacidn. Se han desarrollado 2
cursos tedricos de 30 horas de duracién cada uno de ellos.

1.5.  PROMOCION DE ENCUENTROS CON EMPRESAS EMPLEADORAS

60

Durante el mes de Diciembre las participantes tendrdn ocasién de presentar sus candidaturas a las
ofertas gestionadas en funcion de la adecuacién de sus perfiles.

Obtenida una oferta y definido el perfil del puesto de trabajo, se llevard a cabo una seleccién de
aquellas candidatas que rednan las condiciones y caracteristicas especificadas por la empresa.

Una vez realizada la preseleccién de las candidatas que respondan al perfil de la oferta y, a su
vez que corresponda con sus necesidades y expectativas, se procederd a informar a las usuarias
sobre dichas ofertas y hacer una preparacién de su candidatura. Posteriormente, las candidatas se
remitian a la empresa para iniciar el proceso de seleccién, finalizando con un seguimiento y cierre
de la oferta.




15. |1JORNADAS DE ENCUENTRO UCO-IES

La Universidad de Cérdoba, a través de Fundecor, desarrollé durante los dias 16 y 17 de Mayo de 2007 las
Jornadas de Orientadores de los IES, en la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

La iniciativa de estas Jornadas surgi6 a raiz de la celebraciéon de la lll Feria de Empleo de la Universidad
de Cordoba, en respuesta a la demanda de informacién solicitada por los orientadores de los IES de
la capital y la provincia asistentes a la Feria. Entre los 31 IES, con sus correspondientes orientadores, y
mas de 2500 alumnos participantes se repartieron encuestas que han sido utilizadas para conocer de
primera mano cuales son los caminos a seguir para conseguir una mayor difusién de la Universidad de
Cérdoba entre los alumnos de ultimo curso de Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores.

La tematica de las Jornadas fue orientada, en este sentido, hacia los bloques demandados por los propios
orientadores: las diferentes titulaciones universitarias con sus correspondientes salidas profesionales y
los nuevos cambios y perspectivas educativas que se abren con el ambito europeo. Las Jornadas se
completaron con un tema actual que implica, del mismo modo, al entorno de los IES y a la Universidad
de Cérdoba: el fracaso escolar en la Universidad.

La introduccién de este tema presentd la oportunidad de debatir aspectos como las competencias
académicas que el alumnado ha de haber adquirido durante su escolaridad en secundaria, y que se
consideran necesarias para su posterior ingreso en la Universidad en condiciones éptimas para continuar
su formacién superior.

Las Jornadas se desarrollaron en colaboracién con la Consejeria de Educacién de la Junta de Andaluciay
con los sindicatos de mayor representacién dentro del sistema educativo cordobés. Dicha colaboracién
fue, sin duda, provechosa tanto para la difusion de esta accién como para su desarrollo y ejecucién.
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/OBJETIVOS

\

- Unificar y actualizar la informacién que poseen los Orientadores de Secundaria en relacién a las
titulaciones que se ofertan en la UCO, requisitos de acceso, y salidas profesionales.

- Incrementar los niveles de comunicacién y cooperacién entre las instituciones de Ensefianza
Secundaria y la Universidad, con el fin de facilitar el proceso de adaptacién del alumnado de nuevo
ingreso en el trdnsito de una etapa educativa a otra.

- Difundir el nuevo escenario universitario —competencias, metodologias de aprendizaje, estructura
de las Titulaciones, Suplemento Europeo al Titulo...- que se estd generando en la UCO, como
consecuencia de su adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

- Mejorar el conocimiento del mercado laboral y potenciar el proceso de orientacién profesional
que recibe el alumnado de Secundaria.

- lIdentificar y debatir sobre las posibles causas que explican el fracaso académico en el nivel
universitario, definiendo las competencias formativas que el alumnado ha de tener adquiridas
previamente a su ingreso en la Universidad.

- Proporcionar a los orientadores profesionales del Servicio Andalucia Orienta la informacion
necesaria para cubrir la demanda de sus servicios de orientacion.

16. 12 JORNADAS UNIVERSITARIAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRAFICO EN JOVENES

CONSEJERIA SALUD

JUNTA DE RNDALUCIA

UNIVERSIDAD B CORDOBA

La Universidad de Cérdoba y Fundecor, en colaboraciéon con la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, con el animo de informar y concienciar a los jovenes universitarios sobre la necesidad de
intervenir activamente en la prevenciéon de accidentes de trafico, organizo el pasado 17 de diciembre de
2007 las | Jornadas Universitarias de Prevencion de Accidentes de Tréfico en Jovenes.

Estas Jornadas contaron con mas de 200 asistentes entre alumnado y profesorado, en general, d
Universidad de Cérdoba.

Objetivo general

El objetivo propuesto era la celebracion de unas jornadas destinadas a los jévenes universitarios que
estuviesen centradas en la prevencion de los accidentes de trafico. Dicho objetivo general se con5|gU|o
con la celebracién de las jornadas, la gran asistencia de jévenes universitarios y gran prese
medios de comunicacién escritos de la actividad.
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Objetivo especifico

El objetivo especifico perseguido en el desarrollo dela_actividad fue la difusién entre los jovenes
universitarios sobre la prevencién de accidentes de trafico, consiguiendo, con ello, una poblacién mas
informada en materia encion y actitudes y situaciones de-riesgo. Podemos decir que dicho
objetivo se logré, tras realizar una e ion de las jornadas a los alumnos asistentes y comprobar
que habian asimilado la informacion suministr en las diferentes ponencias. Creemos firmemente,
después de la lectura de las evaluaciones, que los alum asistentes a las Jornadas han asimilado los
peligros que acucian a los jovenes y los factores relevantes q rovocan los accidentes de trafico en
estos colectivos.
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/1 7. JORNADAS DE DIFUSION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

an
/\ [ Tr.d )‘f". r
BN Servicio Andaluz de Empleo _f‘!ﬂ;_ g m : E
1 NSTITLITO MICIPAL
bt CONSEJERIA DE EMPLEO T e e L AJ

UNIVERSIDAD B CORDOBA

El fomento de la cultura emprendedora entre los universitarios se configura como un elemento
estratégico de desarrollo econdmico y social, y constituye uno de los ejes del Acuerdo para el Desarrollo
Econdmico, la Competitividad y el Empleo.

La importancia de la creacion de empresas no tiene duda, ya que, el autoempleo estd cobrando cada
vez mas importancia. La Universidad no es ajena a este fendmeno y en consecuencia estas Jornadas
se pueden enmarcar dentro de una serie de actividades dirigidas a los universitarios, que en este caso,
perseguian detectar iniciativas para ayudar a su viabilidad técnica y econémica.

v@ T E FUNDECOR
UNIVERSIDAD B COHDOHEA JURTH DI ARDALLAIA e s i
T cb oy § Cullan s T

JORNADAS bt
DIFUSION Db

LA CULTURA
EMPRENDEDORA

El objetivo de las jornadas es fomentar
la cultura emprendedora entre los
universitarios, asi como captar
potenciales iniciativas empresariales.

Fecha: Estos Jornadas tienen
Lugar: reconocidos

wy o, !
’f' AR | vty Areiebius e Eagion \'I' AJE
SO e bl CONSEJERIA DE EMPLEC AL EWRTARGE

Infermacién o inscripciones: 2 Cmdi!m de_i.’br'}
Py configurocion curicubar
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OBJETIVOS o
£
Los objetivos perseguidos con el desarrollo de estas Jornadas fueron: E
1. En general, fomentar la cultura emprendedora entre los alumnos de la Universidad de Cérdoba, a
través de la sensibilizacién y la informacién a los alumnos.
©
2. Detectar a futuros emprendedores entre el alumnado de la Universidad. E
Asi pues, esta actividad se dirigié principalmente a los alumnos y titulados universitarios con inquietud =
en la cultura emprendedora.
Dichas Jornadas se desarrollaron en el mes de Abril en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cdérdoba y contaron con el reconocimiento de dos créditos de libre configuraciéon curricular. -g
COLABORACIONES é
En la ejecucién de las Jornadas se conté con la colaboracion de diferentes entidades implicadas en
la promocién del espiritu emprendedor, asi como, empresarios que mostraron su experiencia
emprendedora. ©
)
Asi, colaboraron en las Jornadas el Instituto Municipal de Desarrollo Econédmico y Empleo del e
Ayuntamiento de Cérdoba, el Servicio Andaluz de Empleo y la Asociacién de Jévenes Empresarios de g
Cérdoba.
PROGRAMA DE LAS JORNADAS
©
MODULO . g
- Presentacion del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba. =
Departamento de servicio a la Pyme.
- Presentacién de programas de asistencia técnica y financiera a cargo del Servicio Andaluz de
Empleo. =
pleo g
MODULO L. E
- Realidad actual en el ambito de la creacién de empresas.
- Eleccién del autoempleo como salida profesional. S
MODULO IlI. g
v
- Servicio de informacién de AJE a los emprendedores. S
sibilizacion y orientacion a los emprendedores.
MODULO IV. S
o
- Experiencias reales de emprendedores presas de reciente creacion %
S
MODULOV.
- ltinerario individuali personalizado en la puesta.en marcha de un proyecto
empresarial. ‘g
S
()
£
i
o
S
()
£
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18. JORNADAS DE DIFUSION Y ESTRATEGIA DE LISBOA

E&E}ﬂm e v red

Pt g e (B e e e BT e T

Durante el Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000), los Jefes de Estado y de Gobierno pusieron en
marcha la “Estrategia de Lisboa” con el fin de hacer de la Unién Europea la economia mdas competitiva
del mundo y alcanzar el pleno empleo en 2010.

Desarrollada en varios Consejos Europeos posteriores al de Lisboa, esta estrategia se basa en tres
pilares:

1) Un pilar econémico, que debe preparar la transicién hacia una economia competitiva, dinamica
y basada en el conocimiento; se hace hincapié en la necesidad de adaptarse continuamente a la
evolucién de la sociedad de la informacién y en los esfuerzos que deben hacerse en el terreno de
la investigacién y el desarrollo.

2) Un pilar social, que debe permitir modernizar el modelo social europeo gracias a la inversién en
los recursos humanos y a la lucha contra la exclusion social; se insta a los Estados miembros a que
inviertan en educacion y formacién y a que pongan en practica una politica activa para el empleo
con el fin de facilitar el paso a la economia del conocimiento.

3 )Un pilar medioambiental, afiadido en el Consejo Europeo de Gotemburgo de junio de 2001,
que llama la atencién sobre el hecho de que el conocimiento econémico debe ir disociado de la
utilizacion de los recursos naturales.

La vocacion de servicio de la REDFUE y la experiencia de Fundecor tanto en la formacién, de congresos,
seminarios y actividades sobre concienciacién europea, como en el desarrollo propiamente dicho de
proyectos de continuidad en programas dentro del dmbito europeo, nos hizo proponer este proyecto
consistente en la organizacion de unas “Jornadas de difusién y reflexién sobre la estrategia de Lisboa"
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Para la ejecucion de estas jornadas se invitd a expertos en la materia que trataron la reforma de las
universidades en el marco de la Estrategia de Lisboa. Para ello, contamos con la colaboracion del
Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Ademads, estas Jornadas se celebraron en

Cérdoba en colaboracién con la Red de Fundaciones Universidad-Empresa y el Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion.

memoria

Las jornadas tuvieron reconocidas con un crédito de libre configuracién. Con ello dotamos de rango
académico a este evento.

memoria

La fecha de celebracién de las jornadas fue el 22 de noviembre 2007, en la Sala de Grados de la Facultad
de Derecho.

OBJETIVOS

memoria

Realizar una actividad informativa que contribuya a poner en valor la conciencia europea.
Explicar el concepto de crédito ECTS y en que consiste el Modelo Europeo de Educacién Superior.

Debatir los cambios en las estructuras de las diferentes Titulaciones y en la metodologia de las
ensefianzas.

memoria

Conocer las demandas laborales que plantea el mercado europeo, asi como las competencias que
necesitan los futuros egresados universitarios.

Reflexionar sobre el grado de preparacion de los universitarios espafoles en relacién al resto de
estudiantes europeos.

Difundir el nuevo escenario universitario -competencias, metodologias de aprendizaje, estructura
de las Titulaciones, Suplemento Europeo al Titulo...- que se estd generando en la UCO, como
consecuencia de su adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

memoria

19. PARTICIPACION DE FUNDECOR EN EL PROYECTO TEMPUS
“ESTABLISHING MECHANISM OF COOPERATION AND INTERACTION
BETWEEN UNIVERSITIES AND EMPLOYERS”

memoria

El Programa comunitario Tempus es, dentro de la politica europea de vecindad, el instrumento de
la Unién Europea para el desarrollo y modernizacién de los sistemas de ensefianza universitaria de
veintisiete paises socios mediante la cooperacion con universidades de la Unién Europea. Su objetivo
es alcanzar la convergencia con el sistema universitario europeo derivado del Proceso de Bolonia.

memoria

Los paises socios beneficiarios ograma son:

Balcanes occidentales: Albania, Bosnia-He
Serbia.

ovina, Croacia, Macedonia, Montenegro, Kosovo y

memoria

enia, Azerbaijan, Bielorrusia, Georgia, davia, F. Rusia, y Ucrania.

Sur de Europa: Argelia, Egypto, Is ordania, Libano, Marruecos;. Autoridad Palestina, Siria y

Tanez.

memoria

Asia central: Kazajistan, Kirjikstan, Tayikistan, Turkmenist Uzbekistan.

memoria
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/I_a colaboracién institucional entre universidades de la Unién Europea y de los 27 paises “asociados” se
realiza a través de proyectos “multipaises” en los que participen al menos, universidades de seis paises
(tres paises de la UE y tres de paises socios). La Comisién Europea tras un proceso de selecciéon que
realiza la Agencia Ejecutiva selecciona los proyectos que van a ser financiados en cada convocatoria. El
presupuesto de Tempus IV (2007-2013) es de 50.550.000 millones de €uros. Las “Acciones” de Tempus
tienen una dotacién de entre 500.000€ y 1.500.000€",

Durante el 2007, FUNDECOR particip6 en el Proyecto Tempus “Establishing Mechanisms of Cooperation
and Interaction between Universities and Employers”. Precisamente, una de las acciones de este
Proyecto se materializé mediante la visita, desde el 30 de abril hasta el 9 de mayo, de dos miembros de
la Universidad de Donetsk (Ucrania) a las instalaciones de FUNDECOR para conocer el funcionamiento
interno de la fundacién y extrapolar algunas ideas a su Universidad natal. Entre los dos miembros se
encontraba Gennady Chernichenko, Decano de la Facultad de Econémicas de la Universidad de Donetsk,
y, Tatiana V. Orekhova, Vicerrectora de la Facultad de Econémicas de la Universidad de Donetsk.

20. EVENTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO FUNDECOR

Durante el afio 2007, FUNDECOR, ademas de todas las actividades ya explicadas, ha participado en
varios eventos entre los que destacan:

V Salon del Estudiante de Lucena
Feria de Empleo de Pozoblanco

Feria de los Municipios

V SALON DEL ESTUDIANTE DE LUCENA

Entre los dias 20 y 22 de febrero de 2007, el Ayuntamiento de Lucena organizé el\V Salén del Estudiante
de Lucena, en el que participé de forma activa FUNDECOR.

Este evento conté con 50 stands que dieron cabida, practicamente, a una buena r
todas las Universidades de Andalucia, Ciclos Formativos y muchas otras instituciones de reconocido
prestigio, dedicadas a la Formacién y a la ensefianza, como, por ejemplo, CEMER o Andalucia Forma,
ademas, de numerosos centros de FPO y el Ejercito Espainol. En definitiva toda una amplia gama de
expositores para que los estudiantes y sus familias pudiesen tener al alcance de su mano la informacion
K mas completa, acerca de sus posibles salidas profesionales una vez concluida la ESO. En esta edicion,
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el V Saléon del Estudiante de Lucena fue visitado por unas 7.000 personas, teniendo como principal <)
objetivo ofrecer un espacio para la informacion y la orientacion laboral a los/as alumnos/as, y, mostrar g
cual es la oferta educativa de la provincia para facilitar una decisién correcta. S
FERIA DE EMPLEO DE POZOBLANCO
La primera Feria Auto-Empléate de Pozoblanco se celebré en el Recinto Ferial de Pozoblanco entre los 2
dias 19 y 20 de abril de 2007, y recibi6 la visita de mas de 5.000 estudiantes de los diferentes centro g
educativos de la comarca de Los Pedroches. g
La muestra contd con mas de 20 expositores, dedicados a los jovenes, con multiples ofertas de diferentes
instituciones entre las que se destacaron FUNDECOR, ADEPO, SAE, Mancomunidad, Diputacion y el
Ayuntamiento de Pozoblanco. o
o
Estos organismos explicaron a los jovenes los servicios que pueden prestarles en relaciéon con la %
busqueda de su futuro profesional, ya sea a través de una carrera universitaria, cursos de formacién, S
ciclos formativos o programas de ayudas para crear su propia empresa.
FERIA DE LOS MUNICIPIOS e
Del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2007 en la Sede de la Diputacion de Cérdoba, Palacio de la g
Merced, se desarrollo la Il Feria de los Municipios de Cérdoba, dividida en tres espacios: g
1. Zona municipal-empresarial (carpa en Parking de Diputacién)
Espacio protagonizado por los municipios de la provincia y sus empresas, por las mancomunidades E
y por los grupos de desarrollo. g
2. Zona de cooperacion institucional (Patios Barroco y Blanco de la Diputacién) g
Espacio ocupado por otras administraciones publicas, asi como todas aquellas entidades y
organizaciones publicas, semipublicas o sin animo de lucro que contribuyen a potenciar el
desarrollo econémico y cuyas actividades se desarrollan en el dmbito de la provincia de Cérdoba, B
entre las que se encontraba FUNDECOR. g
)
3. Zona de reflexion y debate: Salon de Actos S
El Salén de Actos fue utilizado por las entidades participantes para llevar a cabo conferencias en
materia de economia, cultura y desarrollo rural, debates sobre temas clave en el presente y el futuro e
de nuestros pueblos, encuentros de empresarios y profesionales, seminarios, presentaciones,... 5
etc. S
£
Entre los principales objetivos marcados para la Il Feria de los Municipios de Cérdoba, se pueden
destacar los siguientes:
Exponer a la sociedad ¢ esa los recursos naturales, la riqueza gastrondmica, el folklore, la ©
arquitectura, las tradiciones, los re s medioambientales; en definitiva la riqueza econémica, g
culturaly medioambiental de nuestros pueb ilarfundamental dedesarrollo cultural-econémico @
y social de Cérdoba. £
Fomentare roductos locales.
Potenciar la comercializacion de los uctos de la provincia y entar el desarrollo de las 'g
empresas cordobesas. =
()
Acercar las instituciones a los ciudadanos, ensefiando los servicios y competensias a través de la £
descripcidn de proyectos, tanto presentes como futuros.

memoria
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/- Fomentar el turismo de la provincia, dando a conocer las potencialidades de las distintas

comarcas.

Impulsar una cultura emprendedora que junto con las nuevas tecnologias contribuya a enriquecer
la provincia en el siglo XXI.

21. ACTIVIDADES DE FUNDECOR EN COLABORACION CON EL CENTRO
DE INNOVACION TURISTICA DE ANDALUCIA (CINNTA).

El Centro de Innovacién Turistica de Andalucia (CINNTA), nace con la vocacién de integrar y aglutinar
los esfuerzos del sector publico y privado entorno a un objetivo comun: potenciar la competitividad del
sector turistico andaluz mediante procesos de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i). Asimismo,
FUNDECOR es uno de sus patronos.

Impulsada por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, se constituye como fundacién y participan
en ella 26 entidades del sector turistico, universidades, agentes econdémicos y sociales y centros
tecnolégicos.
Para alcanzar su objetivo el Centro ha definido tres lineas principales de actuacién:

Impulsar procesos de |+D+i

Impulsar la transferencia de conocimiento y la cultura de la innovacién.

Convertirse en lugar de encuentro, reflexién y debate sobre el conocimiento turistico.

En la actualidad, FUNDECOR esta trabajando con CINNTA en los siguientes proyectos:
Creacion de una plataforma de Servicios on-line para la innovacién turistica en Andalucia.
Evaluacién de los sistemas de riego de los campos de golf de Andalucia.

CREACION DE UNA PLATAFORMA DE SERVICIOS ON-LINE PARA LA INNOVACION TURISTICA EN
ANDALUCIA.

El objetivo principal que el Centro de Innovacién Turistica de Andalucia (CINNTA) pretende alcanzar
mediante el presente proyecto, es la puesta en marcha de una Plataforma de servicios on-line que
permita la realizacion de acciones formativas mediante el método e-learning.

Para alcanzar este objetivo serd necesario:

La utilizacion de las nuevas tecnologias del conocimiento para la creacién de una Platafi
line en entorno Moodle.

Formacién de un equipo de trabajo encargado de coordinar todas las tareas a realizar y en el que
se encuentren representadas las entidades participantes en el proyecto.

Creacion de un Administrador, en la Plataforma on-line, que permita la gestién de los cursos
formacion, asi como dar acceso directo tanto al profesorado como a los alumnos.

Para la consecucién de estos objetivos CINNTA contara con los servicios que en el proyecto facilite
la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, en adelante Fundecor, asi
como un grupo de técnicos de una spin-off con origen en la Universidad de Cérdoba.
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EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE RIEGO DE LOS CAMPOS DE GOLF DE ANDALUCIA. S
S
CINNTA pretende fomentar la cultura de calidad e investigacién en materia de turismo coincidiendo asi qg’
con los objetivos establecidos por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en la Orden de 9 de
noviembre de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en materia de Turismo, necesitando para ello la colaboracién de la Universidad de Cérdoba, a través de S
la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor), asi, como del Grupo 5
de Investigacién de Cultivos Herbaceos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrbnomos y g
Montes de la Universidad de Cérdoba, el cual lleva afios desarrollando diferentes lineas de investigaciéon e
relacionadas con los céspedes deportivos, tales como:
Reduccion del consumo de agua mediante la aplicacién de riegos deficitarios.
Ko
Seleccion de especies (de estacion fria y calida) segun su consumo de agua. g
v
Evaluacién de diferentes métodos de determinacién del color del césped. S
i
o)
£
()
S
i
o
S
()
£
i
S
S
GJ
£
i
)
S
v
S
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S
()
S
i
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memoria
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Diario Cordoba
Pag. 16
Miércoles, 7 de Febrero de 2007

LA FUNDACION PRESENTA UNA MEMORIA EN SU DECIMO ANIVERSARIO

1.980 alumnos tienen empleo
con las practicas de Fundecor

© Mas de 13.000
universitarios han
demandado
asesoramiento

| PILAR COBOS
| ctnRnoss
05 programas de pricte
cas de la Fundacidn Uni-
versitaria para el Desa
rrollo de la provincia de
Cordoba (Fundecor) han logrado
Ia inserciton laboral de 1.980 es
tudiantes en los diez afos de tra-
bajo de este drgano. En oste sen-
tido, las iniciativas de formacion
practica han alcanzado a 6,600
alumnos a través de convenios
con miis de 600 empresas. Las
ofertas para los estudianies son
al programa propio UCO-Funde
cor, ¢l programa de Pricticas en
Empresas de la Junta de Anda
lucia (Prwemp, ¥ ol de Expeden:
cias Profesionales para ¢l Eme
pleo (EPES) La media se contra:
lacidn por las propias cimpresas
participantes ha sido del 30%,
Hra de las apuestas mas impor
tantes por el acceso al empleo de
los universitarios fue la inclu-
sicn de Fundecor en el Programa
de Orientacion Profesional An-
dalucia Onenta, en el que han
recibido asesoramiento mais de
13.565 estudiantes desde hace
afvos. Asi, entre las iniciati-
vas para la insercién laboral

*#memrhapmb:amwanxﬂwiaméjdédnwa:msmr.

también s¢ encuentran la Agen-
cia die Colocacidn Universitaria,
con mas de 1,100 ofertas de eme-
pleo gestionadas, v el Gabinete
de Creacidn de Empresas dirigh
do a los jévenes emprendedores.

El vicerrector de Estudiantes ¥

AR WML WA
E

4 -

Culinra, Manuel Torres, distacd
en In presentacion de la memo-
ria de Fundecor su trabajo csta-
bleciendo “redes con paises euro-
peos”, v recordd el Servicio Vo-
luntario Europeo, en el que tam-
bién s¢ relacdon:a con naciones

iberoamericanas. Manuel Torres
también avanzd gue uno de los
praximos retos de la fundac
es la creachon de una asociacidn
de antiguos alumnos de la UOO.
El abjetive de este colectivi serd
dque los universitarios actuales
conogcan las posibilidades de
empleo transmitidas por los pro-
pios antiguos alumnos e incluso
propiciar las pricticas en sus
empresas, Ademds, el vicerrector
de Estudiantes apunté que a
principios de marzo se celebrara
la prdxima Feria del Empleo, en
la que los estudiantes contac-
tardn con las firmas.

EL EMPLED F La directora de la
Obra Social de Cajasur, Aurors
Atoche, seftabd como positiva la
autogesticn de la fundacidn y su-
brayd que "muchos alumnos
han pasado en sus pricticas por
nuestras oficinas”. Asi, Aurora
Atoche afirmd que los estudian-
tes pueden “no solo aprender el
trabajo, sino hacerlo suyo™ cuan-
o son contratados. En cuanto al
papel clave de Fundecor frente a
los problemas universitarios, la
delegada de Desarrollo Econdmi-
co de la Diputacién, Ana Rome-
o, menclond la dificultad de los
estudiantes para acceder al em-
pleo, y el presidente de la fundi
citn, Juan josé Rubio, asegund
que estos jovenes son “la mano
de obra cualificada para el desa
rrodlo de la provincia®. &
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1.980

s of it (e rataalisie de
1 L0 oo Bun logradie
imerrarse laboralmemr s las
[eketiexi de Frsdeces

L CHAPARED

® En sus primemd diex afios de

@ el Desarrollo de la Proviooa de
Cdrdoba (Fundecor) ha consegui
dis que B.600 alumnos de La Uni
versilad de Chndoba (LCO) reali-
fen practicas, segin apunid ayer
elvicerrecoor de Estudiapdes ¢ Cul
mirn de la imsthiockdn acsddémio,
Mamise] Torres, durange la presen
tscidn de la memarin del décimo
aniversario de la fundacidn

El wicerreotor detalld que gra
clas A este pragrma algo mis de
um 3 por cientode los eniversiga-
rios =um total de 1.980- lograron
insemarse en el mercado Isboval
Deatacd la importancia de ko sei-
wicios que presta Pundeoar, asd oo
mo “ka apermara de ouevas lineas
de mahajo™ dumnse wodo ese
Hemipoe oomd “la ramitacon de
solicitudes a provectos curopeas™.
Otrode los éxitos que ha consegui
o Prindecor en sus primeios dict
afios de existencia ha sido ka cele

El indice medio de insercion laboral de los
alumnos acogidos al programa de la fundacion
desde que fue creada es superior al 30%

braciddn de ka Feria de Erepleo —ou-
yn iercera edicin se celebrard el
prdgime mes de marzo=, por la
goe el afim pasado pasaron mas des

amtigucs alurenos de ks D00, ase

mcjanza de lns que va o
diversas universidad

de] pads, Se cruta, seiald
rituer uma eepecie de [obby de

e cons

EN PROYECTO
La entidad de desarrollo
yla Universidad trabajan
en la constitucian de la
primera asociacion de
antiguos alummnos

ablumnes para que ellos sporen
s expeniencing €, inchiso, pue-
dan facilitar €] acceso o prictios
de puestros cstudiantes en b em-
presas que rabajan”.

El vicemmecior reconocit que agn
ma st fijada la fecha de creacidn
el ealectivo, w bien agregd que su
constituciin forma parte de lns b-
meas 0 desarmllar por €l Plan Es
tratéygicn de ba institucion scadé-
mica. (tro de los servicios que

FLAN CON LA JUNTA

En 1998, Pundooos comenso a
gestionar el programa de préc
ticas en empresas con b Junta
de Andalucls (Prasm). Desde
entpees, LI5E alumnos han
pazado por é v han hecho prae
thess en 457 cEpress

EXFERIEMCIA PROFESIONAL
En &5 IOYRCD, QUi S5 [HESD
en moamcha e dos afis has
participado mis de 60 empre-
san, Su volamen econdizioo ns
ciende.a 357210 et oni su s

CREACION DI IMPRESAS

La fundacidn puso en marcha
en 1998 m proplo gabénete
eresciin de crspieans, Empeen-
tedures ~titulados universia
Tios o no- son los destinasarios
e st BeTVicie,

AGENCIA DE COLOCACION
En 1999, el Instirumo Nacional
tde Emplen (INFAY) astorizd a
Fundeor & ser insermediaro
i el mereada de trabajo con la
paesia en marchn de una agen-
cia de colecacidn dirigida o los
universitarios. Desde enton
ces, ete servicio ha consegii-
dio ipae se inscriban akgo mits de
1000 estudiames.  Desde
1999, ha triplicadoe la gestiéa
de pfertas de emplen hasta e
garalas 1100

EL PATROMATO EDITA UNA MEMORIA DE 5U5 PROYECTOS EN S5U DECIMO ANIVERSARIO

Fundecor tramit6 6.600
practicas para laUCO
en sus primeros 10 anos

FUN Dr-

Rosmesrn, Torres, Rublo y Aloche, ayer, en el Reclorada

Fumdecor presos desde 3002 a ma
wéd de la Conacieria de Emplea de
la Jumin de Amdalucis es el de
otlemtachin profesional, par el que
durante los altimos diez afkos lan
pasado mas de 13,565 eniversita-
ros de diferences unalaciones de
la Univeriidad cordobesa
Fundecor, drgano que ahora di
rige Pedro Montero, mmbdén se
encarga, desde 1997, de la organi-
zaciin de los Seminarios Usiversi-
inrkos de Lucena, Desde emionoes,
por los 190 cursos que se Ban cele
brado han pazado um tofal de
8.500 jvencs. El presidente de
Fiipdecar, Juan Jodd Rubio, deom-

ot &l erabajo deld crgnninnmo ¥ e
coudk su constinecidn en FT, Pa
ra Fubio, ln fundecidn contiouye
un “slememio fundsmental de de
sartollo para Cipdoba; una gran
obra para la que la fundacién ba
aporeada s granino de arena”™

Crjamur ¥ la Dipusaciém fuernen
doa de Joa organimod fandadones
die ests entldad. Por eso, b direcie
ra general de bs Fundaciio de lao-
i de ahosros, Aurvia Atoche, dies-
oot ks “capacidad de aniogestiin™
de Fundecor, & izual goe In delega
da de Desarrollo Econdmicn de s
Diputacién, Ama Maria Romern,
presemies en el neeo,
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TEMA DEL DIA

Trabajo y juventud

TERGERA EDICHON DEL EVENTO ORGANZADO POR FUNDECDR

visitas y generar mas de 300 contratos

TATALL Yo RAIIAG A
¢ e

| palacss de la Meroed
dcegw deude et v B
ia manana. dis & L ter-
cova edicets de la Feria

el g
versidlal e

b b Fundachis Dniverians
pars el Dmarnolia de la Provi
frdkoba Fumclecnr oon La
ir

e €
e
1k wniversiiano oon ¢
labwirsl

Segnin explicn of vicerioenr e
Ciliuirs v Fstwdiantes, Mlasued
Torres, U8 feris protende abwir
b prerian

Imleronne

presa, com i proses
nas de las compafifas mis im-
purisnics peescnies en Condola,
dando b jeaililidad de dejar el
pameulum, ¥ o cire lads, b
pacrta que s ahre a los et
ok che woctipalaris pars g
rcan o posibelidades g
aftere la usiversidad
Para cubrir cdlis dod verTienars
la feria curmta oo dos cupacics
perectamenie diferencisdn, Fl
patin Barroon, donde s instalan
Lan instihacione ¥ e gque
ofirecen sus depantamoniis & re-
catrss husmands para infosmmar a
wies e i pesibsibidades
e ofberen . por o, ol patio
Blanco, ocupado nmiegramenie
juor s Unierrsidad ¥ aus distin
i servicios, Eallade o o
Las. Em povial s contabilizan
% expudli
Las perspesciivas e Lim srigank
Joaes el certamen. que ha e
1 pruEpeio de 145000
e {financisdos por La Usives
il la Jusia, la Depotacidn
ol gt o w0 Las e peck
Isir e 12000 viaitss, sgoran
it ai Bas 10000 el ame pasds
Sl SNV Julra cerTar imds
Erabe ¥ smiperar los
il enbregados en
L e
ropnesenEasti
e codncidieron e senalasr
La Feria del Empden es ya un = o
evrmin comolidado v ins herrse  =e Worus Tomes, Jen Gonesies, Franceo Pulko Ana Flormam y Pt B, ipie 1 exdaader

k. vE

F

DLARID CORDOEA
Migscolen, | de marz del 2007

La feria del empleo acerca la
oferta laboral a los universitarios

La organizacion espera recibir mas de 12.000 | El certamen ofrece la posibilidad de presentar el
| curriculum tanto personal como virtualmente

miemta U8l ¥ teoresria para <
amiento de lox jiw al
it e Ly empresa ¥ Eambidn

ol sutsemnplon, posque tante b
Junta. coma la Diputaciin o el
Ayunamiesio difunden ss e
curied purs secntivar b cred
cidn y el socesn 3 an emples, i
coma de snmpanamienio a ke
rEprendadens o ai primerm
pasod.

El orfiamsen ¢
parte del
Emples, que a 4o las
ahiy ha scercado & mubs de 250
cenjirvess 4 Laa grds kmportanie
umtversidades del pais, Advmmia
aper & e seandda edb
chbm de L Ferls Vieeal & Ene
plin ¥ Formacian, gue simsls o
da la Intermocion que estudian
el ¥ einpeoas pocden benet o
wna for del emphen oo
mal, pero a travs de internet. §
e oy SU peimera od
it s die 50000 vidtay m

;eneraImemoriageneraImemoriageneralmemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneralme“
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TEMA DEL Dia

>2
umm
AL

TR
Un video para los menos timidos

EL PROGRAMA
DE HOY

= O 10000 8 1400 horas se
colitwanin prushas dn
Sibeeruten) chi Corfisl il
st de poton oo Cajassr
(Flaryms Cartidicns].

= D 10,00 & 11.00 hovns
serd ol rocEss g
rechAdamisnio para
COMETELBCRN (i Hpermsri8
a0 Moruspa por Red Eures
on ol nakdn de scios de o
Chgrstacatn.

= D 1000 & 1200 horus

= D 12.00 & 100 horas:
Talter e sermilukracion o la

mrilkdad intemacional por
Fise] Eures, o la Dipafiscidn,
= Do 1100 & 1400 horas:

WALERTLELA

Orientacion

E coiwtey cpnd S 06 L rv
winsEiagl P SAETONE B D
CRNO il O 3 e [k

oAy ¥ L dosomonta-
o e mtante hecudnta, B
I O A A LY R
TN S ISP PR ST

et T ol pomb e o
RN, y R e ORGP
i SO CONT nca-

AN EROE WO RO

[ ek o Barec ok [
st OF1 PICORTE OO0
TR S SRV TR T
s o kol

Los jévenes estudiantes acuden a la feria esperando que les resuelvan sus dudas en
los expositores y buscando orientacion para acceder al mercado de trabajo

R GALLARGD
lPEEA
Curriculsin, carrera, asggnali-
s, trabajo.. Esoocs realmenie
I quee Bes inceresa & los jivenes
poe s pasean por la feria del
ermplea. Alguidn asilen iy
desorieniadons, v ol directs
mente acnden a kos expositones
para gue les resuebvan sus du-
a1 iy awvpirn conirio canlids
v @ fuuges trabajadores. Es ol
case de Carolina Oz, a quien
ke gueda dos asignatiaca para
sermienar Denechion y v ajue "0
mury dificil acoeder al mercada
de trabajo”, En su opiniin, sia
misestra be brissla una opot-
milad “mds Smems v oerrana”
oon las empress. Carolina, e
perando la timides. fue ayer,
ademis de 15 prrions mis
[hasn las dos de b tardel, quien
grabd o currioubum en videa
“Bd wna bisrna manera de vei-
e ¥ MOATTAE Cma |8 CEpee
| 5", subrayis. Este stand o una
e Ly moverdades de b feria que,
st o Fryonahle de prat
clom, Santiago Serma, ayuda a
resalitar las aptitudes de quienes
anpizan a um frahaia, Tenienda
£l CUCTIE e "las CONpresas [
bruscan mn presentador de tele
diaria”™
A Carmsen Gil, de 17 de Bachi
Heratoe del [ES Cangora, e ha
| sorprenadide que en Chndoba e
impartan carteras coma Is de
Aviaciin, aundque eila tene da
| ra gue infenfard hacer Enfer-
meria el pedsime afic, Bn o
mbEns lnes codn ke alsmnos
del [B5 Trassierra fosd Breiom,
Javier Blanco, Mamiel Ghmez v
Daniel Raminez e dfidie
pen enfocar su futufo por la
| edhacacide fisdca, L informetica,
L hondederia v el omindo de las
fimamean, 5 vidita a la fofia ke
| b ayudado 2 conocer |as distine
s especialidades de una carre
. Lan axignatiaras, aal comd Lo
salidas prodeshenales
Por su parte, Rafael Mawarmn,
ha acudsda por
etk it

| presas que demandan su perfil
¥, & ¥ juscio, la fema cample
Wi expCtAlivas. SUnque oree
| gue el porensl de spalats 6o

| =

= En un manubs o L3 L Qb O ViR S Cuimcuilem, Oue Dok ookenio dn und web,

= —

v+ Dol IES Trassherm & oo Sertin

£ 1A adendo come mn exper
o en Fecursos llumanos em
wlrecer imformacin especifica
En cambia, pars Regofa

i, loenciada en Puscope
gia. en la muoesirs de eme
presas “nd hay mucha repre-
wemlativida de sectans®, ¥ en

Larsor Elancn, Manusl Girmas v Darsnl Rarmines.

il opifdda, wria (ateresanie
qusr cambidn pantbciparan ool
tivos ¥ O0NG que también ofie
e Erafbajo. m
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EDUGACION | UNIVERSIDAD

LA AGENDA

UNIVERSITARIA

al

Ferrow

el .

EN BUSCA DEL EMPLEO SONADO
Ho bastn eon seabad 1o earrorn. Donpuds giseda ka osignatur maés dificie encaritar
ul—i::: mnm:hmhnﬂu%h

wo calnbra en of Palacio de la Merced mﬂ-“m.hw_.

EL TAB__L'QN

|

w Far cu i eopacio sbdento o s participecion de b consenkls] umieeresana. Publiar
s drnencis o imdgrnm curioms S L Ssoulisde, sl soms nformaciones de unilids
Idsgrindin de absjasmienin, micrmslbio do apenir. wic Ls dipeccidn de cormen o slucas

B LA PREGUNTA DE HOY

6 O santis praparadas pam & nueevo sistema da crédilog 9

Arionia Jirmdnes
1" DCE

* Exie estudianie de primer
caia de la diplomatura de
Clenciss Empreuriales consi-
dera que *la mayoris de bos
ninversitarios mo estamos sfl-
clentemenle informadas so-
bre ¢l tema de los erédinos
eumpens”. In concreto, Antbo-
e ity asngara g, £m w1
casy, "la8 primeres nothcis
que o sobire esde tema fueron
graciss & un compadero <
cual ®i habia sido iEformade
en su facaliad®. En conclu
wdm, “ereo que se deberia ha-
Beer Babiada mids sobee cule 1
ma que tanto nos afecta”.

T MEDICIMA

& Parn Tetess Crowpa, 1 filor
macion recibida sobire o sise
ma, e cnidditos europeos: ha s
do may deficitaris”. Ademids,
esta joven extodianie de segun:
do airg de Madidna va mds
alld b w1 cpinaan wobne oibe
nisevn sistema. Desde s pristo
e visla, se Lrats de "um progra
i miary dewvenajoso”. Terea
Crespo hace hincapsd, igual
mente. en que para poder “Te-
war a cabo este sistema de en-
sefunes se deberlan mejorar
tanio las mfmestnacums o
o los peciimeos” goe exioien
sctilmente

SIETE DIAS PARA CONTESTAR
AL hora de chegir ums cammers aniversitaria, dos plantedis las salidas laborates?

RUBEM ESTEVE
¥ LADE

= Para evte foven esbuliznte de
segands cumo de (s Leenciat-
ra en Direockdn y Administre
euden de BEmpiesss, “mo hay sufi-
dente (alofmacitn” iobiv o
sistemna. de oréditos enropens
Por efe motivo, Rubén Esdeve
s la stencidn wolae ol e
cho de que seria convenkenie
“bascar otnes modos para in-
Formar & bod sniversdtarios,
pucsio que, en defimitiva, so-
mas posotros s que nos vas
mos 3 ver aleciadin”™ debido a
la puests en fumchonambssio
de este nsevo sisterna de crédis
Vi s oL

;eneraImemoriageneraImemoriageneralmemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneralme“
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La Feria de Empleode laUCO

LOURDES CHAPARRD

m Hasn la tercera edicidn de Ia
Feria de Empleo de la Universi
did de Cérdoba (UCO) acudirin
22 EMPrEsns -Sou8 inas que en la1
miestra del afio pasado-, en su
munyaria de imbim nacional, se-
gikn informd ayer el director ge-
rente de ln Fundacidn para el De-
sarrello de 1a Provinein de G
doba (Fundecar), Pedro Monte-
ro, durnme la presentaciin de la
muestr, que se celebras del 6
al & de marzo en las dependen
clasde la Diputackin,

La fnctoria ABB, Ferrovial, Ha-
nesto, ‘Tragsa, Carmefour o la
Compaiiia Nacional de Seguros
son algunas de las emipresas que
presentanin a bos futuros licen-
ciados de la UCO el perfil de tra-
bafador que buscan,

Una de lns novedades que esie
afio presenta la ferin es la selec
cidn de personal parn firmas
procedentes de Franck, Portu-
gal, Noruega v Escocin. La pre-
sencin de estas empresas se de-
bee, apuntd Monteno, a que en la
edickin del afio pasndo se firma-
fof cont ri'||II'.iJ\.'IIiI :l'l:;'_“'lﬁil.‘:'::"u N
Noruega ¥ personal sanitirio en
Pormugal, Entre lns previsiones
de la organizacidn para esta ter-
cera edicién se encuentea la de
superar e nimero de vinaila-
ciones laborales que se consi-
guleron el afio pasado, cuando
se registraron 300 en tres dias,

El responsable de Fundeoor tam
bién hizo referencia a que “muchas
empresas s han quedado fuern™ es-
te afio v citd Jos criterios de sebec-
citin que s¢ han utilizado pare que
participen: el nimero de ofertas de
empleo que presentan, que hubjese
propuestas para wdas las titulacio-
nes de la GO v su cardeter interna-
cional, Destactd ambién que enesta
nuEva edicidn =2 ha concertado ka
visitn de tnos 3,000 estudinntes de
Secundaria v Bachillerato de diver
505 institutos de la provincia, que se-
rin guindos par ires cicerones du-
e s 40 mititos,

Convencido de que la feria ya se
haconsolidado, el vicerrector de Es
rudiantes y Cubtura de la 1200, Ma-
nuel Torres, subrayd la elevada
anz” de las empresas que
ipan en ln feria, asi como la
agilidad de servicios que se oferta-
rén. Torres considerd que los alum-
nos que asistan al enoventn oot
guirdn “magnificas oportunidades™
para encontral empléo en firmas
tan importantes como  Acerino,
Repsol YPF ool Grupo Santander. El
vicerrector tambien abudid a la im-
portancia die que |as empresas sean
de implantacién nacional, un as
pectodque beneficiard al alumnada,
va qui “el contacho con kas firmas lo-
cales s miis sencillo para los und-
versitarios”.

Darante los wres dias de la mues-
i, empresis como Garrigues o Co-
ritel hardn un proceso de selecciin
de personal.

contara con 22 empresas

Unos 3.000 estudiantes de Secundaria y
Bachillerato tienen concertada su visita a la
muestra, que se celebra del 6 al 8 de marzo

EEWTA

Presentacion de la feria, ayer, enel Rectorado.

APUNTES

' Del ‘videocurriculum’ a la firma
electrénica y la red europea Eures

Una de Ins novedades de la ter-
cera edicidn de la Peria de Em-
pleo de n V00 seri lainstala-
cidin de un platd de televisidn en
¢l Palacio de la Merced, en el que
los alummnos podrin grabar su
curriculum v, posteriormente,

| colgarloen o red. Junto a este
servicio, los estudinntes también

tendrin la posibilidad de obte
ner la firma electrinica a través
de las tarjetas que expedint el
expositor del Servicio Andaluz
de Empleo, Otra de las empresas
que asistird a b muestra serd la
red Eures de servicios de empleo
europeos, que realizard un pro-
ceso de seleccidn de personal.
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EE 1l FERIA DEL EMPLED

RAFAEL CASTRO AWILA

iPara giaé s organiza
eala Feria del Em-

-k Dapaiaciin rahaa
por &l emplen de los
Frenies cordobeses, mur
peren v el jivrmes
COMN Preparsciin ¥ gue
MAPANCIL NS iNMemE T
iivza para la sociedad
e naesara provincia. B
wna feria para contribuir
aouvamente ¥ deade la
sama de esfuerans al pri
mer dereche de Jos e
B, quee o ol detockn &
emplen, pero no cusl
uier clase de empleo, 5&
N0, coftsa pura odss b
pemanas ¥ clisdadano, a
un emples de calidad
Ea colabofacidn con
Fandecor ¥ con la Unk
versidad de Comloba,
‘m abre la leroe
4n de ieha feria
en b que a ks jdvenes
no s ey Svemde” nada,
no se bes busca par s
perfil de comsumidones
sino e won ellos s
meta bon profedionales
que son bascados, valo
radon o demandados. por
las empresas. Ex chemo
que lenemos en Céndo-
ha, #n Andalucia v en
nERstio [als vanas gess
raciones de fvenes con
la rejos Bormeaciin v ol
mis tgualisrio acose & s for
macite, cichms formativos ¥
univeridtania. de nuesira lEso-
ria, Fa s capina] soctal que thene
ipar dar frubo al midximeo, deule
el resfaerso. la micistiva v tew
prmabilidad e e pevpion jar
nes; wmbsdn, con plenitud. s
menoscakan e b derechos de
quienes Bing s jovenes, dete
chis al empleo de calidad, & una
menuneractn adensada. 2 un
waloFackn ¥ Enas eXpeciaivas
laborales v de carmem profesic
nal ¢oma ke gue s dan en ks
ks tds evansdes de nuesin
ESRACI0 EANTPED.

Pern la feria sera uma Enidativa
min.,

Efectiramente. Por el derecho

- 1= S —

HACIA UN MARCO POSITIVO DEL EMPLEQ

Fulido pide a los jovenes valentia,
exigencia y responsabilidad, “ya que
necesitamos una Cordoba mas
emprendedora e innovadora”

al emyploo de dos jivencs v de las
cordobesas fivenes, de la ciudad
e Céirdoba v de tosdos koo mnimi-
cipdos d¢ nscara provincla,
Dipwacikdn se esfucrea a irmas
de divenos. provectos (Flanes de
Furtraciin v Fraphon Juvenil, Fa
cuelas Taller v Casan de Ofcio,
Distrite: Sur ¥ centr em presarial
el Gusclakquiris, proyrctos Acti:
wies, Aroonbes, Exrmackdn en ani-
macidn 4 iraves de Amimacar,
Guadsling), v de w1 celsbosa:
cidm, principalmenie. con & fan-
1a de Andalucia, o Instituto An-
daliz de ki Juvestisd, @ Dnbbs
Europea, 1os apumtamicntos y
mancamunidades de nusira
provimcks. Tambidn, desde una
cooperackin cada vex mis inten-

& ¥ provechosa, con b Universi
dad de Cdrdoba, con nuesin sk
eima elesative ¥ de Ermackia
peolidonal, con s Asociacion de
Jiwenes Ennpresarios (AJEL con la
eoomoinia social, con kos aandica
126 ¥ Lis mosclaciones prefshons
lex com la eromomids proviscial,
desde of turismo ¥ la madora v el
muchle, i joyerin, la gastro
necemia, las nievas bermnboglas de
b indormaciim, s imdwitria cul
riral ¥ de ocio, hasta la gesidn
medisambiental y los servicios
sodicsanatariod

POR LOS EJES ESTRATEGICOS
Lo s piiede |oggrar quic o
sean fantos bis jiwenes cordoe
beses gue han de salir foera pa-

EN CORDOBA TENEMOS VARIAS
GENERACIONES CON LA ME]O}

FORMACION Y EL MAS 1G1

ALITARIO

ACCESD A LA FORMACIONT

“Mlerles, B 0w maroe de 2007 | DIARID CORDOBA

Apuesta por el empleo femenino

® Mulido apueas por lograr ls
igualdad real de las mujeres
Considera que cada grifpo.
st edlad, prebdeenbtica y nk
vel e formacidn, requeere res
puestas diversas ¥ especificas

ru acceder al empleo que quic
ren ¥ pera el que se han forma-
do?

Cardoba, en cspecial para las
dreas territoniales y las capas so-
clakiy on las quie cxien indJal
culisdes par o fmpleo de naes
ins jdvenes, oo puede oojar en
¢l abjotive de genicrar. adective
mente, y desde ¢l Enpalso pdbli
o0 e iversinmes, ejes estratégl-
eod & Eiraciructors, b e
res eomdickones para el impulso
al emples juemnil caalificado v
&l fomento de la sctividad
ecendimica y de 1a actividad eny
prendedora. Tenemod que seguair
priwramto Las mckrm s
nes, pomjue los sermiocios v las
sociedades en donde et no s

"l e 5l 65 cherto &5 que tEne
mis mads mujerss jdvenes mni
versitstim ¥ oon una excclmbe
ermnacids que hace divada, pe
o a pesar de efio s mivel inser-
eaden latewrall mo se corpeagssnde”.

buce termiman por empobrecer
s e indas ba escalas, mo satisfir
ven el desvche al empled de i
chis preenis ¥ de maichios oraba
jadores ¥ trabajadoras de inda
wilad, y dilapidan grnerssiose
frmadas que trabajan v orean
riguicea fiera, en ofrm laganes
Far fs guens aleci¥ ijuss s benr
gamo que favorecer que nues
Eros e saligai fiera a traba
jar, rsuslen ¥ s hagan s oo
rrers en ks mejores destinos eme
presariales ¥ profesionales. Pri-
e, porgue o 5 derecho v
opormumidad e este mamdo del
sigha XX1 ¥ et segundo tivmmiso
porue &k scgulmnns rabejando
£ CIvar caenanos de progres
N EUCEra provincia. eas
mienciss v o (niciativa d
jvenes cordobeses pueds regme
s y dar sus mogones fribos <6
£ala tevra

FORRAARL PARA EL EMIPLED So
habla cada ver de lo positiva
que &3 |a relackin ewtre el mun-
di de bs Fortracion ¥ del traba-
jov de la emprese.
~Tenemaos que formar para <
empho ¥ para st ¢ heerrs
T e un semlido amplio. Les o
clos formativen ¥ muesiras ok
tadie 3 eelin iEndvendtariag
Ibemen que fermar cn cooclencla
¥ para fomentar ka emploabdli
wad ¥ bi imsercin laboral de s
Jiwenes ¥ de guienes s eeciclin
profsionalmente. Por eso s
lan importantes los ponboy o
o ¥ obpees, o fofenatk
| lahoral. las priciicas, ks
mirads de mlers ¥ oom promisoe
ile musdrs cmpinca v de nies
T economls ¥ de st oo
brow de trabajo 2 miedras sislia,
¥ viceversa Enoesa lines va b
coaTvergencia europed ¥ o espar
oo evroped de 18 nidvervidad v
i Farinaci, La comgtitnviial,
la creativadad. la calsdad, la im-
movaciin, la apuiceta por ol B0
5 algo qae sl paonde convnsir
s con bos mejores roounas har
manos, ¥ kn neourses ameanes
apoern an pluas ¥ un capital m
tangible que. segin lo que se
preshizea ¥ odmo, motna qur la
actividad de las empresas no
guiera ine a ot lugar en oo
e it thcares conties Labwarale

“TENEMOS QUE SEGUIR

GENE
NDICTONES

DO LAS MEJORES
PARA QUE LA

SOCIEDAD NO EMPOBREZCA”
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entrevista ANTONIO FERNANDEZ » de

Maitéa, B de marm del 2007

legado provincial de Empleo

Ill FERIA DEL EMPLED EH]

ERPECTANTE Attt Frctsichas, delugsads privcial il Emplne.

EL DELEGADO
DICE QUE ES
CONVENIENTI
ASISTIR

REDACCION

{Com qué objetivo participa la
Delegacion de Impleo en esta
I Feria?

Con el objetivee con el gise le
men venlde panticipands desde

i lom dlnres-
udiantes
¥ peraonas que visitan este owen
wajiae 1n e
&l Servicia
'\Illlﬂh-l"dl. |'i||'|l|l\.'1 CLETIEA ¥ Qe
citin a su disposicidn. Daranie

las dos

¢l principin: Acer

pilsEnmes @

ciicres he

a oferentes y demandanres de
jriers clave a la
stiomar eficaemente ¢l
mercalo de trabajo. E
tro objetivo prncipal ¥ et esta

Feria s trata de poner en con i
to a futnros trabagadonss v & s
imipleadosei, Labos

the L

s ile emipleo v pars ls cual
desaprollamos progra

bl
ianmbat

mas gomo ¢l de Intermediado
res Técnicos que visitan las om

en incorparar personal @ su
plantifla, Los
servicien. del

cribes offocen boa
AL para que en-
cuenitren el perfil mds adecuadn
para ol pucsio de irabajo v, pos-

“EL STAND DEL SAE CONTARA

COMN

N UN ESPACIO PARA CADA PAIS
DONDE PODRAN CONSULTARSE

LAS

ERTAS DESDE CADA PAIS"

il aliuiera de |
n i pars i
I i eerar las e
IPrviat 0 ¥ CETTAr 1
menor b la coss
iom de oferts v denand

dihae aslrece de mise esfe ano
el stand de la Delegacion de
Emplon?
Fate ani imc
e
I'mples

it L 1o

Zhas qu

RN A1 ks fanito 3
|[e] [ LTLITT

e, Es iy imporiante
unlversitarios v de
Finenes que viniben esta Feria se
pan bos mevos
com e )

QT Y

¢ comtam
sran & w disposi
i podirdn copocerins

Vg i

it Cidn de

Ademas de L posibilida) de ol
veier o certificade digital v ac
ceder 4 la oficina virtml, {0
oires novedaides ofreve of SAK?
s &b s Universitarios y
a1 [evia
la digs
ara Facils
Lramidc -:I:I |II11 de la
cartilla del desemples, ¥Ya hay ab
mdedar di # s ol esde

w diferenies
ciudaid

T [ R

ceniios civicos de la

E3008 | X
tnleiin el usmiario
slemas de sellar la de
plen, o [{FT}
e Eralsapn, Cursos e
i1, removar s curmioubun
soovder @ Infermet con bamds

anclia pars la kealizacson de i

electminloe para e emdo del co
rriculum

Pero sdemds de las noevas tec
nologias, la Delegacitn de e
pleo viselve 4 coniar este ano es
w1 etan oun la Ked Eures.

“S NO MOS
AS TECNOLOD

red wsidn o
de emplen ¢
enciakin Uik
winika de Jos s
de Porfagal, Tng
En s biksg
iF Eacilita
caciin e Bos
dsenic
sleo gue s pr
cuabquiens de los paises
Para la b
« par pai
ed posibalita al em
ai il s
lguier Datado
sando asi el nivel
de s persnal, mefrando
prosdiictos v ampliandoe oo
vidailes, Bl
COI U e
onde

soeder A la

macidn sobe
e qulere -qur wlaro La Dele-
gacion de Emplen en ka Peria?

ALENGUEE POCD @ P |0 cstanids

para demostrar
Anidali
[0 i son solo ficina -.-||d-.'
s registra by gente como deman
danbe v s gistion 3 Tk

)
de entraila
hibspueda

AMOS LAS
S QUE LA

DELEGACION ¥ EL SAE HAN

INCORPORADO"
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EL COMEDOR DE LA HOSTELERIA La Escuela de Hostelera, ejemplar

» Reapocta s las Escuels Muntick o trahaia que s oad hucienda
pal de Hisieleria, Milagros Bsco- * con los emnpresarion v os sindics
lern afirms que eod dsndo b3 4o denim de Lo Dcuela, donde
respuestas al sector en dis ofes  estames dendo plonenm o g
de 1 1ax “no solo por graman de 10+ con la Univer
la formecidn. sins fambien por  dad v otres chtidade”

Milagros Escalera hace alusion al
comador de la Escuela Municipal de
Hosteleria, que esta abierto los martes y
miercoles y tiene una gran aceptacion

PARA LA PRESIDENTA DE ESTA INSTITUCION TODO GIRA EN TORNO AL PACTO POR EL EMPLED

AEBAGCI0M CORDDNA dewmpleadod, v mujeres, que
fundamentalmenie sndn cads
dipat papel juega el Invlituioe i sl jitds Jos T
Mumicipal de Deaarrolle
Peomdimios v Emgpleo de Chndo
b e La 11 Frria del BEmplea
Lsis mueva edicidn muesir
gue 1 feris entd coniolidads v
las |mtinucsanes

3 qUF s leEes v e
ikivons por parte de b
weiones Tamdsin gque
remos comsolidar kas empeesas a
trats de Wi provedin oanepen

v jundameisg o
ST NINEeTT LA 8¢
il labsoal. kn

una wparmacien ES UN INSTRUMENTO S T
a de 1R800 eupos oon DE INSERCEGN Y

Particpamaos e L orpars

 de ls progi feria Tam FORMACION LABORAL

P ER uEs aasd

i Fairy ol Foiude Socia)
apen ¥ el Min i e (s
ciriula oon el Avisamaeido
dimie balamce hace del oitimo
afie & nivel de desarmallo del
emples en Cardasha?

En cuaiibo & enples v & oonstk
IarkE de erig pod
e balano

TNUEHTTGS STV
i preseTilaciin

empien
il en 1o Blosalla de trahajo
del Imstibuto Mumicipal de De-

o lo envia 8 sque
3 (e N no when
jrr rra Snemarse

LT ¥
e [mversidn desting el Avum
tamiento ol Emplea?

“EL INSTITUTO NACIO COMO UN “ES EVIDENTE QUE LOS DATOS

TRUMENTO PARA LA CIUDAD ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL NOS
IENBO QUE ESTAMOS DANDO DICEN QUE SE ESTA GENERANDO
BUENOS SERVICIOS EMPLEQ EN MU A CIUDAD"
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Realizan una importante labor en asesommiento y asislencia técnica

El papel que Juegan las Utedlt

SOBRESALE EL

APOYO PRESTADO

A LOS MICROPROYECTOS

OGO
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ety han i e

el esvemani domde (i
labsor, sl qoma pars progaeTic
Ak i delsihn oars §oaeds
u ks pralibsd S e Swpotiivn
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pal: 1 spoyo y fumemn de 1o ge-
Wi de eriplin dr validsd
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Destacs Ls scrwvielad imves
ta e i
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tandlo ol eenpcimingso de L con-
fchomes EockoonmsoR, ki e
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[ W) FERIA DEL EMPLED Mt i o mara del 2007 | DAANID CHRDOEA

OPERACION DE REGISTRO

La Utedit verifica la identidad ded
usLano y recoge los datos necesanas
para amitir un certificadao, asi como |os
datos para su localizacion

Por ¢ fomento y la dinamizacién

o [ ibomi provimicial Rafssl

fRerati i 1 coleie o dsorsy
w0 #m et 4 s ks muy iny

LAS 14 UNIDADES SE HAN HABILIT ARA EL REGISTRO DE LA FIRMA DIG

s Raxl e
trmlis
ey
lacr =t
pars oolalawas
winrulsdas & ls
chom. 1akes e
que de e
Fatla widn feden i deciaiios
Tachomles, rasticstas o b
ilas vn o extrangem

A TRECIATIVE, DRIPRELARIA
Dhiale: Las Uil slempie ¢ ha
fomentada mude Ls inidaiia
cmperaarial ¥ o michin ke
Planes e iaSntubad gu desds
ol madlibei i deiarrollis J
o Rargas dbel afbes, LD o M-
v Lan UTROLT vem & participar
ol Pl MUis Ao Oivoisos?
Sin dubs alpans oo bo be
vrnikedn Buciendi lasi sbex
3 eaterdad de e ahs
fun Bt

sficinas de Empleo del SAI o
pmible obtrner el eertilivad

LLEVAN LN

LUSTRO digiial, ipusdem las UTEDLT,
tambifn, faciltar mbe crrisfics o anio de prooeder s L
TRABAJANDO e qntiin iinlibiles gee oo canoelacin & s oentiliads

wen |8 esiruciers de & Delogas-
et de Empleo en b previn:
ia?

DE CARA Al
TERRITORIO

LOE TECKCOE Lis cbonloos de
lan Umbdsdes Terriortales &
Lmplre virnen drassollindu
también muce e o el
Snibii del Comenda Eurrior
Ak o vi & abonder el tema
& rartis de shara? CONTRIBUCION AL EMFLED

Lam KFTEDIT e I proecincia e {Civfrs comtrilnnen Las Usedin &
Ciwidoba van & oislineene coms B estrooiurs de b Delegsrise
e |-

Li

AT C T WG

Lan UTHIE lhevam mas e o
when brabajsels dirrctamstr
en los territorios ¥ desde
pussts en mancha has ilemsos
wradke u frudbakad para adap
e 3 lasn nuevas realidade
sermiimican. Un ejrmplo de o
B0 e e oy con ¢l Minis
terio de Indusiria, Turismo ¥
Cnmerein (MEs ahrsocs @ cin i agenie vinolades & L in
prendsdores. (N va 3 mp  venen deanllands 1o comn b Svcoin pos  temaciosalinacién, S bincs o
mor oube paio sdclapte oo mabe oo die b Unidides Termsartabes 1l arkélonn, oie Patabelamsente  legar al Sefidl cospresatial &
ria de desarmalio? b Frplesi \r Rrghtru purs  lus para
Fibe convrass va 4 poner e Desde haer unos meses, en b flcadss, i de

o v dinsmicsciom el brjido
rnpreaarisl asdalus e mateeis
& machonalizaciin & en
presas, en calsbarsciin

“LAS UNIDADES TERRITORIALES
CUE N REONAL
ALTAMENTE CUALIFICATH)

TRABAJA CON UN MODELD! DEMANDAS IIE DESARROLLO" /
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HASTA UN TOTAL DE 34 TITULACIONES

Eanuel Torres nforma que hoy dis se
pusden estudear Bhasta 34 Wulationas on
Cordoba y agradece a los medios de
caiminicacion o labor realsada

LANZA UN CLARD MENSAJE DE CONFIANZA HACLA LA UCO Y SU CALIDAD FORMATIVA 1

MUEL TORRES

AIRMA Q1 LA UCO ES
LIDER/RESHRN AL EN LA
INVESTIGAE

ol e de Sevumdaris gue deween BB DQUE IBRITBOODES PETIOERN ----—-l:r-i---n-lu-l-l' L narum. de Lagdok
diar ung carrees de 1 Vmiversk con | V0D enoevta Breria del i --

Al wevrlailen piveEils oie dnlnl-i bt ¥l

anwi Ls IH Feria ded Emphe? 1

ilad
da de Anu

At memaje b rmis 5 sge-
Ui exludisstes que van & ast
tar @ ks Fera ded Emples v que
a= dudin sober |u gue preiea

1 bsirty dowaada

il pages] desarrolta Funide " -
ameen mbe sratidaT iCianies viiaeirs mpreas o
Vuuiideoss = i Dundack ijie  ests beria?

i e s popes 1 lzal dle  Unire | 00 0 1] e
(e pager] inepa La Limiversi rbebis 1i Dipta s dn sl Vi riw e
sl de Cardnha 3 nivel Tegin r e

mil ¥ oot valleracsbn sl de aoular @ e i e labocal e e Ba Do s o e anie

e mosrdades & wivel foms
e padran bener b alumnes

Pard 1000 rw el Falas dir 1 Rlev

TEMOS CONSEGUIDO EL 1007 LA FERLA DEL EMPLED
LESNIEY  DE OCUPACION DE EMPRESAS ¥ COMSISTE EN PONER A NUESTROS
¥ CONSOLIDAMOS MOH SEGLIANTR Y ALUMBNOS EN CONTACTO CON LA

ARO CONSECUTIVO FL ACCESD’ EMPRESA ¥ VICEVERSA™
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DIARID CORBORA | biaies, & e rai del 2007 wi FEAA DEL EvPLEo B

PRAUEBAS DE SELECCION Conferencias para captar profesionales
* lan rinpirae peadian paftick  Las charles semacin sber e
par em chaglas y Felacionado Con e

ma parie de la Tl o

— !

Las empresas que 1o soliciten podrin
realizar pruebas de seleccion el 7 de
marEo en tumos de madana,
dapondiendo de ks solicitudes

CORDOBA O CE UM AMPLIO ABANICO C

La muestra pretende ofertar formacion y empleo para todas las edades

Para encontrar trabajo

LA FERIA PRETENDE AUMENTAR LOS NIVELES DE PARTICIPACION Y SATISFACCION

abjetivo

PRITENDE GENERAR
LN FUNTO DI
ENCLENTRO ENTRI
LS TTTTLA DS
LAS EMPRESAS

EEPLCT AL L fere mpeemnto por
i Ermbe e B s e L
e b
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[ 1l FERIA DEL EMPLED Martes, [ i morm ol 2107 | DIARID CORDOEA

s al dr
17 00 A,

TR ACTOH Matana, e F7:00:10-03 Bkt s Unflen der procesa de
Lo R g o P —

S0 1 800, pristan 8 selsorste: Corfed, v s A3000-9 400, prevhss

o Barksrcbtnr Clarrigia. Baktes e forton. Cnbviear, Fpes. Sl
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® &l Dia de Cordoba

En Portada

® | as cifras de la siniestralidad en las carreteras

Los accidentes de trafico son
la primera causa de muerte
de los jovenes en Andalucia

La mayaria de los siniestros se produce durante las madrugadas de los fines
de sermana » Por cada fallecimiento en un percance en la carrelera se registran
18 ingresos hospitalarios y 80 atenciones sanitarias, segin los datos de Salud

Lowrdss ©haparra T — | &
Af be las car L v 1y A0 af s
HGT), de b e
ui ¥ |I A '.
. : «
. i
jie ¥e 1
| { e e
j e L il
(UES Bt
I v I I !l. e | wliir
Je las « fine TVa
| ety ¥ il Vial
I 1 ar g Jurtoer
o Caila i i e v f
‘:'_'lm T i Fuiiran i
CE I i ke o |
0 mortalidsd por T
60 % i iy
MUTETSE FALTA DI ATENCION '. l' ; I s
i b s L pOTCEnta,
Jiznke ¥
Limmarmentn de 1 jinesta. sy on Ciencies & L Educssim geachycado pes deut .
; == | La prevencion ¥ la educacion vial ke gl :
e o bi | como base para reducir las tasas ; : .
. e . :
I| .| o 18 N
1 ab L () ¥
| bl | acridenies de el Yaguse, i
Ir ca FiES (i) g GiEC) LA PONENCia SR in tra mortles gue
rar de coma ki accidentes de trilt o »ilenale ol pasado
dabi £ %o i probiema de valud - [ previncis de
ki . Haca on la fernada de presenoon Cderloba ba eviado poeserie algi falierido serda 24 afios
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MAS DATOS Uina persona fallece por cada 18 accidentes que se
mwﬁmﬂwmmﬂwﬂm

g

Fnagen del dltime accidente de trifico con una victima mertal, en Posadas, el pasado 12 de diclembre.

En Portada

ml. idos en este lipo de sink =

Una recuperacién que puede costar 3.000 euros

La incidencia arumal de una kesidn
por accidente o5 sots veres mds
Irecissnie giss 8 de un chnoes

L Ch

Lot problemas que genera cual
qubes |:|p:u||- weeslemte die trdfico
N NAEETeses, pero tambigén o
nivel econdmim, Procba de ello
3 5 elevado coate, va que la me-
cliperaciin de uta periona e i

recento hospitalano supone n
desembalic que va desde boa
LAS2 a los 2,964 euaros, segan in
dich ayer el secrerario de ln Dele-
gachin de Salud, Franciseo Mas-
tim, duranie su intervencidn en la
jormada eniversiaria de preven-
aidn de sccidentes de wliens en
o jiwvenes, ayer organico ka Fun
dacidn Universitaria para el Desa
rralla de la Provinea de Chndoha
{Fundecor),

Marsin tambicn hiro referencia
Las cOMISCUSGELAY GUP Pira un re
cini hespitalario supone un &pi
sodio de enas carscieristicas, ya
que los pacientes con lesiones por
acoidente de wafice acupan mas
del diez por clenie de las camas
deeuabquier hospical

Oaro die los datos aporades por
Mamin hiza hincapié en la reper
cusitn de cabe Hpd de siniesiros,
Asi, asegurd que la incidencia

aral de b bviones por acciden-
e de trifico e seis veces mids fre
cuente gue ln que produce sl ate
wan caneer o una enfermedid ord-
nica.

En la jormada universicaria de
prevencion de sccidenies de il
on en led jovenes, a k que asistie
ron alrededor de 80 universits
s, tambbén paricipd el adjurme
a o presidencia del Instituto de
Seguridad de  la  Fandackin

LMhmﬁuwm@luwduh&mls

La vista

La atencion visual
disminuye con ka
welocidad, Desde la
fundacidn Mapfre
advierten de que los
conductores con una
reduccién mayor del 40
par ciento del campo
atencional thenen un
riesgo de sulrir un
accidente de trifico seis
weCes superion a los
conductores que lo tienen
dentro de los limites
narmales,

Alergias

Uno de los estudios
realizados por la
fundacidn Mapfre revela
que en 2005 murieron al
volante 200 personas que
sufrian alergla en fase
apuda. La causa principal
fueron los estormudes v la
pérdida de visidn que
conlleva.

Por sexos

La miujer se retira disz
afios antes de la
conduccidn gua of
hambre. En concreto, las
féminas deciden dejar de
conducir a los 55 afos,
mientras que los vamones
apuran hasta los 65. La
Diireccién General de
Trifico no ha puesto adn
ednd limite para dejarla,

Mipdie, Juan Currers, g
comidend que la “seguaridad vial
es responsabilidsd de mdos, no
#ali de hos argasismes pablices™
Guerrern higo redferencin & la
amaxofobia o miedo a conducis
qor salren algunas personas y
e alfecta aun X3 por ciento de
lod copsductores. Asegurt que en
20HE Fallecierue ey srcidents de
irales 300 persoaas con ese sin
drome, que les hace fremar delan
e de mdas las sefiales v cuyns ain-
Poiikid mas [fecuentes soa la res
pirackin entrecoriada o el agamo
tamdentn musoula
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Miércoles, 7 de Febrero de 2007

El 30% de los alumnos
que hace practicas a
través de Fundecor
consigue empleo

La mayoria es estudiante de Ciencias
Empresariales e Informatica

B MARAKIO versitarin ha gestionade mis
CORDOBA. Dosdo quwe comen- e 1100 oferias de emplen

gara &0 and i Funds- Paor especkalidades, los da
chin Universitar tosdel balance de Fundecor re

para &l Tee-
sarralls de ln Provincks do Cor
doba {Fundecary, hn

velan que los Rhimomns de esti-
dios Empresarinles san los que

catkn, ur total def B0 estudian- mayoer volumen de pricticos
tes o 1 Unibversidand de Coedo- han renlieads desde 19657, E1 25
b (UCCH han realbeado prdcti par ciento del totnl de practi-
casa trvvdsdelosdistimospro-  cas realizadas correspondinm
gramas que gestiona la entlk  nestathimlaclin

dad,

El resultado de esto esfuer-  Otras
2o 50 tradycen un datoalents-  Ensegundolugar se sitlialn o
dor. Bl indice medio de inser-  rreradelngenieria Técnica In-
clén labaral de Pundecor seha  formétics, con el 16 por cleato
gittiads e esios dz nfos en el yen tercern, Ingenberias Téend-
a0 por chento, casi15%), Los alumimos de titn-

Para bograr vstas cifras, la  laciones de Humanidodes, co
Fundncitn ha snserito conve-  moe Filosolla v Letras, se shifan
nios de calaborncidn con mis en la tabla por encima de ofras
do B0 sinpresas, ¥ o traves de carreras como Enfermerin.Ve
s Agencia de Colocaciin Uni-  terinariao Derech,
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LOURDES CHAPARRD

m Hasn |a tercera edicidn de [a
Feria de Empleo de la Undversi
did de Cérdoba (UCO) acudirin
22 empresas ~sois mds que en la
miestra del afio pasado-, en su
muyoria de imbito nacional, se-
gikn informd aver el directar ge-
rente de ln Fundacidn para el De-
sarrello de la Provincin de Cdr
doba (Fundecor), Pedro Monte-
ro, durnnte la presentacion de la
muestr, que se celebras del 6
al & de marzo en las dependen
clas de la Diputaciin,

La fnctoria ABB, Ferrovial, Ba-
nesto, ‘Tragsa, Carmefour o la
Compaiiia Nacional de Seguros
son algunas de las empresas que
presentarin o bos futuros licen-
ciados de la UG el perfil de tra-
bafador que buscan.

Una de las novedades que ese
afie presenta la feria o3 la selec
cidn de personal parn firmas
procedentes de Francia, Portu-
gal, Noruega v Escocin. La pre-
sencin de esias empresas se de-
b, apuntd Montero, a que en la
edickin del nfio pasndo se firma-
fof cont I'i'l|||'.i)u'|li| !I1:;'_‘1'I=ir‘|:(:l‘| N
Noruega ¥ personal sanitario en
Pormugal, Entre las previsiones
de la organizacion para esta ter-
cera edicidn se encuentra la de
superar el nimero de vinaila-
ciones laborales que se consi-
guleron el afio pasado, cuando
se registraron 300 en tres dias,

El responsable de Fundecor am-
bitn hizo referencia a que “muchas
empresas se han quedado fuern™ es-
te adho v citd Jos criterios de selec-

citin que s¢ han uilizado pam que

participen: el nimers de ofertas de
empleo que presentan, que hubiese
propuestas para todas las titulacio-
s de L UCO v su carderer interma-
cional. Destact también que enesta
nusva edicldn 22 ha concenado

wvisitn de unos 3,000 estudinntes de

Serundaria v Bachillerato de diver
sos institwtos de la provincia, que se-
rin guindos por tres cicenones du-
rafvte uros 40 minutos,

Convencido de que la feria ya e
haconsolidade, el vicerrector de Es
rudiantes y Cubtura de la BCO, Ma-
nuel Torres, subrmayd la elevada
“confinnza” de las empresas que
participan &n ln feria, asi como la
agilicad de servicios que se oferta-
rén. Torres considerd que los alum-
o e asistan il enouentoo oot
guirdn “magnificas oportunidades™
para encontrar empleo en firmas
tan importantes como ACerin,
Repsol YPFoel Grupo Santander. El
vicerrector tambien aludid a la im-
portancins de que las empresas sean
de implantacién nacional, un as
pecto que beneficiard al alumnado,
vaquie “el contacto con kas firmas lo-
cales e= mis sencillo para bos und-
versitarios”,

Durante los wres dias de la mues-
tra, empresis como Garrigues o Co-
ritel hardn un proceso de selecciin
de personal.

La Feria de Empleode laUCO
contara con 22 empresas

Unos 3.000 estudiantes de Secundaria y
Bachillerato tienen concertada su visita a la
muestra, que se celebra del 6 al 8 de marzo

| W AEEATA

Presentacion de la feria, ayer, en el Rectorado.

APUNTES

' Del ‘videocurriculum’ a la firma
electrénica y la red europea Eures

Una de Ins novedades de la ter-
cera edicidn de la Peria de Em-
pleo de n V00 seri la instala-
cidin de un platd de televisidn en
¢l Palacio de la Merced, en el que
los alumnos podrin grabar su
curriculum v, posteriormente,

| colgarioen ln red. Junto o este
servicio, log estudinntes también

tendrin la posibilidad de obte
ner la firma electronica a través
de las tarjetas que expedint el
expositor del Servicio Andaluz
de Empleo, Otra de las empresas
que asistird a b muestra serd I
red Eures de servicios de empleo
europeos, que realizard un pro-
ceso de seleccidn de personal.
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300 jovenes obtendran
su primer contrato en
la Ill Feria del Empleo

Entre el 6 y 8 de marzo un total de 30 empresas, algunas de
dmbito internacional, hardn pruebas de seleccién en la UCO

MARCOS HERRERA
_ _ 20 MINUTOS

I'errovial, Banesto, Santan-
der Cenmral Hispano, Repsol
YPF yhasta 26 empresas mas
buscardn ttulados universi-
tarios en Cdrdoba entre el 6
v el 8 de marzo proximaos, Se-
rd concretamente en la [ Fe-
ria de Empleo, que se desa-
rrollard durante estos tres di-
as en el patio barroco de la
Diputacion.

En la edicidn del afio pa-
sado, unos 300 jovenes en-
contraron su primer emplea
enlas diversas pruebas de se-
leccién que realizaron las
compaiiias en el evento. Pa-
ra este afio la prevision es que
se produzcan los mismos
contratos o mads, va quela or-
ganizacion ha conseguido
aumentar el nimero de em
presas participantes,

«Hemos tenido incluse
que dejar empresas fuera de
la feria « apuntd ayer Pedro
Montero, subdirector dela
Fundacion para el Desarro-
llo Economica de Cordoba

(Fundecor). Entre los crite-
rios que se han seguido pa-
ra seleccionar las empresas
destacan el mimero de ofer-
tas de empleo y que los tra
bajos ofertados abarquen el
mavor abanico de twlacio-
nes posibles.

Ademas, paralos que ten-
gan ganas de probar alguna
experiencia en el extranjero,
la feria también ofrece posi-
bilidades. Durante el evento
habrd hasta cuatro pruebas
de seleccidn de personal de
paises como Francia, Portu-
gal, Noruega vy Escocia. Lo
miis demandado son los in-
genieros ylos puestos de per-
sonal sanitario.

Con videocurriculum

IIna de las novedades de es-
ta feria serd la posibilidad de
realizar un videocurriculum.
El Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE) instalard un es-
tudio televisivo donde se po-
dri grabar este documento
audiovisual que posterior-
mente se insertarid en las pa-

ginas web de busqueda de
empleo. En el srand del SAE
se podrd obtener una firma
digital con la que los deman-
dantes de empleo tendran la
posibilidad de renovar su cu-
criculum trimestralmente.
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ASISTEN TODAS LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

Alumnos de mas de 50 centros
visitaran el Salon del Estudiante

© Se celebra hasta
manana en las
instalaciones del
pabellén cubierto

JUAN A FERNANDEZ
1 CEMA
as distintas adminisira-
ciones v entidades edu-
cativas respaldan plena-
mente la celebracion de
la quinta edicion del Salon del
Estudiante, que tiene lugar his
ta manana en las instalaciones
del pabellén cubienio de Ia loca-
lidad v que cuenta con 200000
euros de presupuesto
El concejal de Educacion. Emi-
lio Momtes, destacd i espectac-
far acogida que esti teniendo el
Salin, que recibiri la visita de 55
institutos de toda i provincis y
de algunas limitrofes, Por ello,
eatudiantes de mas de 30 nuni-
cipios toman parte en s activi-
dades de exte evento, gue cuenlia
com la presencia de todas las uni
verstdades andaluzas, asi como
de otras universidades madri-
lenas como li Complutense,

= Ajdondades an B insuguracion del YV Salon del Estudiante.

Francisco de Vitona v Europea,
la Universidad de Murcia, las
Imerzas Armadas, ol Cemer. la
Unedlt Subbética, ¢l GDR ¥ cenr
tros die todos los ciclos formati-
vos que s imparten en la pro
vincii. Montes resend que el aba

nico fommative que se brinda a

los jowvencs es tolalmente com:
pleto

Por su parte, el concejal delegs-
do de Fducacion ha destacado
quee el Salon del Estudianie e "la
mas peculiar de las muestras ex-
positivas que realiza el Ayunte
milento, va gque cuenta con la oo

laboracidn de la Consejeria de
Bducacion v los depantamentos
die Orientacion de los IS de Lo
cena”. De este modo, el Salén
conjuga los esfueros de dos ad
ministraciones il nunic |-|:"-|| vl
Aulondmical, que dan coma e
to "alge dnico en Andalucia®
Por ello, s traia de una expe
(g (4 [ H] I'Il:"'LI.I'r!ﬂ'r“I.'ul U S exla
i:l“l."’l'ﬁa'l.l'ldl:l l"\PU’l"Hf A Ol -
nicipios, por lo gque los equipes
de orfentadores de otras provin-
cias acudirin a Lucena para in-
formarse. En Espana solo se cele
bran este tipo de salones et la lo-
calidad extremena de Don Beni
1o, Madrid o Galicia v, segun bos
responsables de la Complutense,
el de Lucena supera a todos ellos,
La inauguracidon contd con la
asistencia del alcalde, José Luis
Bergillos, el concejal delegado de
Faucacion. Emillo Montes, el vi-
cepresidente de la Dipulacidn,
Juan Tarres, ¢ viceneclor de la
Universidad de Cordoba, Manuwel
Torres, ¢ presidente de Funde
cor. Pedro Montero, v el secreta-
rio de la Delegacidn provincial
de BEducacion, Juan Maniel Po-

aplo. =
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LA MUESTRA TIEME GRAN PROYECCION A NIVEL REGIONAL ¥ ABRE SUS PUERTAS CON UNOS 50 EXPOSITORES

El quinto Salon del Estudiante
de Lucena espera 7.000 visitas

O El recorrido es
guiado por las
mananas y libre
por las tardes

© Recoge la oferta
educativa de
Cordoba, Andalucia
y otras comunidades

FEDACC N
R L LT .

i quinta edicidn del
sabimy del Estudianie de
Lucena, que abrid s
piETtaE Byer, tiEne em

e a 50 exposiione de diver
aads uRlvenklades de Andalucia
de b Comgpilutenss Jde Madriad,

imstimitos de Secumdaria de la
provinoa
tal b Fsc
la Esc
Cramiticn:
e evia forma, enoele walin s
puede ver una muesira de la
alerta educativa de la provincia,
de Andalhwcia v de otras oo
mas. Tiemen repre
camente todos

¥ de Andalisia ariei-

la e Artes v Oifiicion ¥
Superiar de Arte

i Y FnAETLEanm.
. Adalucis T

Profesores arisnialone

EXPFECTATIWAS J la mivedry fer
manecera abserta en el pabelién
cublerte hicentiso hista o jues
ves, 22 de febinem; ¥ espera ek
bir e st dias la visita de wna
7000 persoman. Low estidianle
poxdran ohiener en et akén in
cifin vocacional y profesic
nal con b e
darles en 4 10
ibe |

Ll _ o Y 1%
TaT | viaatas fioes e g gunta eckoitn ded Sakon dal Eahuckante de Lucena destaca por L3 varedad oe s oferts
Exitre L novedsdes de e ans SOUCalv

calw deans

ol aula aliera de
i salbdn ansciia 1 aencion no sols
i de lon propos b

Luis Rergiblos, el concrejal delega
de if iy il e Dahuscsicwim, il Maonie
ine e ous Familias, quee eddn el veepresidente de L Deputs
Fitrimailas e informanes &vrea odn. Juan Tofres, « eeadlenie

e L distintkas le e Fuiecor, Pedo Montem, «

alivas e

926

it de E50 v Bawfuilbe
r e Liorma, 5 trala de una
experiencia llowifico teairal
Cachai} que ha recorrido la

s de

e & Lucema dis

dias e ol epicenire

| wuir de Espana. Fl

s afrecen e bk diversoy exposi-
tores del mismo

L inaguracitn del mldn et
v presidilda por el alcalde, Jos

vicerreator de [ Universidad de
Cordoba, Manuel Torres v el ==
cretario de b delegackin provin
cial, joae Manuel Pocisto. m
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DEL & AL 8 DE MARZO EN EL PALACIO DE LA MERCED

30 firmas ofrecen trabajo
en la lll Fena de Empleo

© Se haran cuatro
selecciones para
buscar personal
cualificado

© Este ano se
podran hacer
videocurriculos para
colgar en internet

reinta empresas, entre

ellas vartas internaciona-

les, buscaran personal

cualificado en la 11l Feria
de Empleo de la Universidad de
Cordoba, que tendrd lugar entre
el 6y 8§ de marzo,

El subdirecror gerente de la
Fundacién Universitaria para el
Dezarralle Feondmico de Cordo-
ba (Fundecor), Pedre Montero,
subrayo que en la feria se hardn
cuatre selecciones de personal
para firmas de Francia, Portugal,
Moruega v Escocia. Anadio que,
s la edicidn anterior, la orga-
nizacion fuvo constancia de 300
contratos, entre ellos ingenicros
para Noruega v personal sanits-
rio en Portugal, miorma Efe

Anuncid que hav cerradas
3.000 visitas guiadas para estu-
diantes de Bachillerato que co-
nocerdn la olerta de ttulaciones
de la Universidad de Cordoba pa-
ra el praximo curso. Una de las
novedades de la feria serd el
montaje de un estudio televisivo
para lanzar videocurriculos que
se colgardn en internet en las

»+ Altoridades v representantes empresarniales v de la Universidad,

paginas de busqueda de empleo.

El secretario general del Servi-
cio Andaluz de Empleo (SAE),
Domingo Orta, anuncid que el
expositor de la Consejeria de
Empleo olrecera nuevos servi-
cios, como la posibilidad de que
los universitarios tengan firma
electronica a través de larjetas
“compatibles con el futuro DNI
digital”. La renovacion trimes-
tral del curriculum profesional

por internet ¥ la presencia de
profesionales del Servicio Anda-
lucia Orienta completan la ofer-
ta de la Junta.

El vicerrector de Estudiantes
de la Universidad de Cordoba,
Manue! Torres, recalcd la “con-
fianza”™ de las empresas en la
cualificacion de los estudiantes
de la institucion universitaria
cordobesa v en la agilidad de ser-
vicios que oftece la feria. =
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Fundecorylos
empresarios
se alian para
impulsarel
autoempleo

La fundacion y AJE crean
un plan para fomentar
el espiritu emprendedor
entre los universitarios

EFE

m La Fundacion Universitaria
pard el Desarrollo de la Provin-
cia de Cordoba (Fundecor) vla
Asociacion de Jovenes Empre-
sarios (AJE) firmaron ayer un
convenio con el objetivo de fo-
mentar el espiritu emprende-
dor enoe los universitarios de
la provincia. El direcror de Fun-
decor, organismo dependiente
de la Universidad de Cordoba
(LICO), Pedro Monrero, mani-
festd tras la ribrica que la pri-
mera actividad prevista en el
acuerdo es la partcipacion de
AJE con un expaositor propio en
la Feria del Empleo, que tendra
lugar el proximo 6 de marzo en
la sede de la Diputacidn.
Montero adelantd que otras
lineas de rrabajo estardn rela-
cionadas con el fomento del au-
teempleo entre los recién licen-
ciados, asi como olros provec-
tos regionales v nacionales que
llevardn a cabo en colabora-

NOVEDAD
Lin expositor
mostrara las

posibilidades de crear

unaempresaen la
Feria del Empleo

cidn con la asociacion empre-
sarial. Apuntd que su funda-
cién trabajard para “conocer
las necesidades de la AJE v la
demanda empresarial de la ciu-
dad”, al tiempo que considerd
que el convenio funcionara co
mo “correa de transmision en
¢l doble sentido™ para ambas
entidades,

Por su parte, &l presidente de
AJE en Cordoba, Juan de Dios
Serrano, dijo que '|'|.-'I:-.'l.]'.lr'l. on-
cienciarse de que el future em
presarial pasa por los universi-
tarios” v antncio la celebracidn
de encuentras Conjunios con
estudiantes dirigidos a “poten-
ciar su capacidad emprendedo-
ra”. De otro lado, el vicerrector
de Estudiantes v Cultura, Ma-
nuel Torres, depositg su “con-
fianza” enque las nuevas gene-
raciones cambien la realidad
cordobesa con su “espiritu em-
prendedor” v subraye la “capa-
cidad” de los universitarios pa-
Ia creat empresas,
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© La organizacion
participara con un
expositor propio en
la Feria del Empleo

AEDW LSO

| —
cion de Jovenes Empresarios
IAJEl de Cdrdoba firmaron ayer
un convenio con ¢l objetvo de
foaimentar ¢l eEpdritua rmpn'-n:l-.--
dor entre los universitarios cor
doleses. El director de Fundecor,
organismo dependiente
Universidad de Cordob C
Pedro Montéro, explicd que la
primera actividad prevista en el
aculendo es la participacidn de 1a
AlE con un expasitor propio en
la Fera del Emplen, que tendra
lugar el priximo 6 de marzo en
la Diputacikin de Cdrdoba
Mondero adelantd que obras
lineas de trabajo estarin relacio-

mi con ¢l fomento del
autoemples entre bos recién li
cenciadod, asd COMo orod |1:u-

COMVEMIO ENTRE LA ASOCIACION EMPRESARIAL Y FUNDECOR

AJE ve en la Universidad
a los futuros empresarios

o Pedro Montano, Manue Tomes v Juan de Dins Serana,

YEOlos Pegie wsales v pacionales en

colaboraciin con AJE.

Por su pane, el presidente de
-'|._|!: _:'||||'. di Dios Sermamo, dijo
que “hay que concienciarse gue
rial pasa por
v anuncid la

¢l futuro em
los universitarios
celebpackin de encuienlns con

ntes con estudiantes dingdos
a “potenciar su capacidad em-
prendedora®. El vicermector de
Estwdiantes. Manuel Tormes, dis
miftanza® en que las
eraciones cambien la
lad cordebesa con
“espiritu empre ndedad™. =

poaitd su o

ALEYES
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ESPERAN MAS DE 100000 ASISTENTES

La Feria de
Empleo recibe
6.000 visitas

017 empresas
recogen los
curriculos de los
estudiantes

© Las ingenierias y
la salud son las
especialidades
estrella

e sy segumda jorme
i imnas GO0 visil
tard previsdldemene 1
hasta acencane a |

de Desar
INputacidin Ana
e senimdo, s
hign I previ

atitericr lueroi i 300
1 sncueniro iiene o objetim
de conectar la demanda de
tor prodisctn, € X
17 empresas n

w stands de ssegur
oo, [iifmas petrelife
uperflcies o las
nina de Lis 2
tividadbes principades, Yo ohatan
te, tambifn “hay muchisimos
autabaise de la provinda oerma

i o

o para los evudianies de o

{rsiien”, de

dad ¥ algunos

jevenes Lo posibilbdsdes de la
Educackin Superior
En caanto al perfil de les et

=i Lo e udiaries veitan 06 dlands para conooer las olerlas en 3 Fena da Empksn

fiverses “preccupados por s fi
marn”, Los asisie
un faller «
cion para la ol
nacional, ol procem apls
cidin, en esta ocasian de p
anitario, v b el
nocer las prucbas de e
de las emipresas la
dos mis dem
genieria

v alemidseron

jomiads fue ol echnamiento de
B para su comiratacat

e
La técmico

tores como L constmccidn, Las
s ¥ petrdlen o
4 e

I a
iBlemente e del verano,

nleressdas pisden comaliar la
mples o -

Lantjeure
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Feria del Empleo

stos dias se celebra en el Palacio de la Merced la tercera
edicion de la Feria del Empleo, que organiza la

"~ Universidad de Cérdoba con la intencién de conectar el

« mundo universitario con el mercado laboral. La muestra
cuenta con dos espacios perfectamente diferenciados. Uno donde
se instalan las insdtuciones vy empresas que oltecen sus
departamentos de recursos humanos para informar a los
visitantes de las posibilidades que ofrecen, que dispone de 28
expositores. Y otro donde se hallan representadas cada una de las
ritulaciones universitarias que oferta la UCO v que consta de 20
expositores. Los organizadores del certamen, al que ya consideran
consolidade, esperan que se superen las diez mil visitas v los
wescientos contratos cerrados en la pasada edicion. Dentro de los
actos organizados con motivo de la muestra, el pasado martes, se
presentd asimismo la segunda edicion de la Feria Virtual del
Empleo v Formacion, que ofrece a través de internet todos los
contactos entre estudiantes v empresas que se pueden llevar a
cabo en una feria de empleo convencional v que en su primera
edicion recibio mas de cincuenta mil visitas. Cada dia son un
hecho mas constatable las dificultades gue tienen nuestros
universitarios para incorperarse al mundo laboral. La
Administracion tiene que hacer cuanto esté en sus Manos para
lacilitarles esa labor. En esa linea precisamente se sitta la Feria del
Empleo. Confiemaos en gue contribuya de la mejor manera posible

4 Conseguir esle proposito. =
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CONCLUYE HOY

La Feria de Empleo
recibe mas de
6.000 visitas
desde suinicio

EL DiA

m La IIT Feria de Empleo de la
Universidad de Cordoba, que
concluye hoy, ha recibido mds
de 6.000 visitas desde su inicio
el pasado martes. Esta circuns-
tancia ha sido calificada por el
director gerente de Fundecor,
Pedro Montero, de “éxito”, De
hecho, la organizacidn estd con-
vencida de que se van a superar
las expectativas de las 12.000
visitas y los 300 contratos.

A lo largo de la mafana de
ayer, los stands se han llenado
de estudiantes para dejar sus
curriculums, tal y como han
constatado las empresas parti-
cipantesen la muestra. El cjem-
plo mas claro estd en el exposi-
tor de Carrefour, donde han re-
cibide ya mds de 300 curfeu-
lums en lo que va de feria.
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La Feria del Empleo logra
6.000 visitas en su segundo dia

Veinte alumnos se presentan a una prueba de la empresa Coritel
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Unas 12.000 personas visitan la lll Feria de
Empleo y se formalizan 350 contratos

© LA FERIA de Empleo de la Universidad de Cordoba ha recibido
cerca de 12.000 personas durante los tres dias en los gue se ha ce-
lebrado el certamen. Los asistentes han dejado alrededor de
30,000 curriculos, consiguiéndose ademas formalizar 350 contra-
tos, con lo que se ha superado asi las cifras de ediciones anterio-

—————————— | res, seglin inform6 la fundacién Fundecor.
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La lll Feria del Empleo |

espera la visita
de 12.000 estudiantes

ol

HEZ RAMAD

0y DE t\llh 2ak e

HAFALL CARMICR

ElFPalaciode la Merced acoge desde ayer 1a Il Ferla del Emipleo, organizada por la Univer.
sidad, Fundecor, Junta ¥ Asuntamiento, ¥ en laque colabora ABC, 22 empresas estin re-
presentadas para informar a los estudiantes de las ofertas de emplec vigentes v se egpara
quesean unas 12,000 las personas que pasen por alli. En la imagen, el expositor del Grapa

Sanchez-Ramade recibe la visita de numerozos aspirantes. Cordoba
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La Feria de Empleo arranca hoy con
el fin de superar los 300 contratos

ABC

CORDOBA, La I Feria de Em-
pleo arranca hoy en el Palacio
de 1la Merced con el objetivo de
syperar los 300 contratos de la
pasada edicidn.

El evento esta organizado
por el vicerrectorado de Estu-
diantes de la institucion acadé-
mica en colaboracion con La
Fundacion Universitaria para
el Desarrollo de la Provincia
de Cordoba (Fundecor), la Di-
putaciim Provineial, el Tnstitu-
to de Desarrolle Econdmico ¥

Empleo del Avantamiento v la
Consejeria de Empleo.

Segin sus patrocinadores,
la feria persigue, ademas de
servir de nexo de unidn entre
las emprezas v los recién titula-
dos, zer el escaparate de 1a ofer-
ta educativa de Ia Universidad
de Cordoba.

Durante los tres dias gue du-
rael evento, los estudiantes po-
dran conocer las ofertasde tra-
bajo de hasta 30 empresas que
son las que contarin con un
stand en la feria.

Algunas de estas entidades,
como por ejemplo Garrigues o
Coritel, realizardn «in situs
pruebas de seleccion de perso-
nal.

Los estudiantes de Veterl-
naria, Medicina, Ingenieria o
Enfermeriaque quieran adgui-
rirexperiencia profesional fue-
ra de Espana estan de enhora-
buena, vaque, a través delalla-
mada Red Eures, se selecciona-
ran aestudiantes de estas espe-
cialidades para trabajar en el
extranjero.
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LA CITA LABORAL RELINE & 22 EMPRESAS

Profesionales del sector sanitario, de empresas

en paises como Moruega, Italia y Reino Unido
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Fundecor y AJE fijan acciones para
el autoempleo de universitarios

V.V

CORDOBA. Con el objetivo co-
miin de promover el autoem-
pleo entre los universitarios
cordobeses, la Fundaeiin para
el Desarrollo de la Provincia
de Cirdeba (Fundecor) ¥ la
Asociacion de Jovenes Empre-
garios (AJE) firmaron ayver un
convenio de colaboracion gue
viene a aunar esfuerzos para
ofrecer a los estudiantes una
salida al mercadao laboral dife-

rente al trabajo por cuenta aje-
na,

El acuerdo, que rubricaron
el director gerente de Funde-
cor, Pedro Montero, v el presi-
dente de AJE, Juan de Dios Se-
rrane, permitiva la presencia
de la asociacion de empresa-
rios en la I Feria de Empleo
de la UCO, que se desarrollara
del 6 a1 8 de marzo,

En el stand, se informara a
los estudiantes de las posibles

avudas a las que se puede acee-
der en el caso de crear su pro-
pia empresa asi comao los pasos
que hay que seguir desde que
se tiene la idea de negocio has-
ta que se hace realidad.

Igualmente, el convenio cone
templa la celebracion de unas
jornadas técnicas sobre cultu-
raempresarias destinada a es-
tudiantes universitarios v re-
cién licenciados de la Universi-
dad de Cardoba.
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LA CITA LABORAL S5E CELEBRA EN EL PALACIO DE LA MERCED HASTA EL JUEVES

La Feria de Empleo de
la UCO espera cerrar
mas de 300 contratos

En la muestra, que se inaugura hoy, participan
22 empresas de ambito nacional, que realizaran
procesos de seleccion para incorporar personal

eontabilizadss en 2N —tina
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Mrvenes rellenan formularios de una ernpresa, en La feria de 2006
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20 Minutos
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Objetivo de la feria:
firmar un contrato

Hasta manana se celebra la I1I Feria del Empleo. Se esperan
12.000 personas, de las que mas de 300 conseguiran empleo

MARCOS HERRERA
_ 20 MINUTOS .

Conunaidea clara, lade en-
contrar su primer trabajo,
cientos de jovenes licencia-
dos se acercaron ayer a la
primera jornada de la I11 Fe-
ria del Empleo. El evento, en
el que se espera la asisten-
cia de unas 12.000 personas,
se celebra en el patio central
de la Diputacidn hasta ma-
fiana al mediodia.

«Recepcionamos curricu-
los con la idea de incorpo-
rar gente en septiembres,
afirma Oscar Medina, res-
ponsable de Recursos Hu-
manos de Garrigues Aboga-
dos. Esta empresa, al igual
que muchas que se dan cita
en la feria, ofrece trabajo pa-
ra cualgquiera de sus sucur-
sales en Espafia. «La dispo-
nibilidad geogrifica es un re-
quisito muy importantes,
apuntan desde el stand de
Carrefour. Esta cadena dehi-
permercados ofrece pues-
tos como mando interme-
dio para licenciados y diplo-
mados y otros empleos de
menor cualificacién para
personas con una formacidn
inferior.

Rafael Mavarro. 23 afos. Estudia LADE.
«Mengo a informarme de las distintas
empresas gue hay en la feria. La mayoria
piden disponibilidad geografica y vo estoy
dispuesto a marcharme si hace faltas.

Matilde Doncel. 20 afios. Administrativa.
«Busco algin puesto de auxiliar administrati-
vo. No he trabajado antes y creo que eso
puede ser un handicap. Para los que no son
universitarios, la feria también tiene utilidad=.

Sea como sea, los organi-
zadores de la feria esperan
superar las 300 contratacio-
nes que se consiguieron en
la edicidn anterior. Alos que
no tengan la suerte de con-
seguir el empleo, les quedan
otras opciones también
atractivas, porque en la fe-
ria se puede grabar un vi-
deocurriculum, coger infor-
macidn de cédmo crear tu
propia empresa o renovar tu
demanda de empleo en el
SAE por Internet.

Alvaro Pérez. 75 afios. Ingeniero de Montes.
«La mitad de las empresas de la feriano
quieren el curriculum en papel, y por Internet
la'competencia es mucho mayor. He hecho
varias practicas y busco mi primer emplegs. .

Ex_pt_isitures
para todos

La feria esta dividida en dos
partes. En la primera hay 28
stand, donde las distintas em-
presas recogen los curricu-
los. Hay ofertas sobre todo pa-
ra ingenieros y personal sa-
nitario. En la segunda,
enfocada a los estudiantes de
bachillerato, cada facultad de
la UCO promociona sus estu-
dios e instalaciones.
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La primera oportunidad
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BALANCE FINAL DEL ENCUENTRO

La Feria de Empleo de la UCO cierra
con la firma de unos 350 contratos

Los ingenieros, en todas sus especialidades,
son los profesionales mas demandados por las
empresas europeas que han asistido a la muestra
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El Dia de Cordoba

Sabado, 7 de Abril de 2007

Fundecor
inicia un
curso sobre
orientacion
laboral

u La Fundacidn Universitarin
para el Desarrollo de ia Provin-
cin de Chdrdaba {Fundecor) im

partira del 9 de abiil un

para b

onentador lnboral en oo

ciones von o
I

CUrsd, .':.'l.'l'al".l"l Mok or
Banda

115

;eneraImemoriageneraImemoriageneralmemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneralme“



116

Cursos de insercion
laboral y orientacién

@ LA FUNDACION  Universi-
taria para el Desarrollo de le
provincia de Cordoba (Funde-
corj impartira del 9 al 21 de
abril un curse de Capacita-
cion Profesional en Orienta-
cion e Insercion Laboral que
habilita a los que lo comple-
ten para trabajar como orien-
tador laboral. El curso se rea-
lizard en la Facultad de Cien-
cias de la Educacion v estd do-
tado com 3,5 créditos de libre
configuracién y cinco de ex-
rension universitaria.
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UGTy Fundecor diseharan
proyectos conjuntos para
la promocion del empleo

EFE jetiva del rind!

Bl responsable

que ambas ertidn

o5 ln prime-
abajar en diferen-
v “E0d HOVeion frakes”

Montery coneretd que ¢l primer

[ la imearparacitn del sin-
d il AT PrOgTaN que se el
d ualmenie  n
m 1 e o ¥ laria

i ¢ i
cidm, En el provecto colsbesan [a

Cansejeria de Rducaciin y Clencia

Peadro kaid Manten v lescs Cormdng Tlerman el romvenin

117

;eneraImemoriageneralmemoriageneralmemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneralm#



Diario Cordoba
Pag. 16
Martes, 10 de Abril de 2007

© Pretenden incentivar
la integracion de los
desempleados
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poracion de LGT a win prograimas
quie s etd diesiemdlinde samial
mente on materia de orleni-
afn ¥ formacidn en colahora-
o oo b Consejeria de Educe
cidin v orrs foerzas sindicales. =

e

= Pacim Josd Morlero y Jests Gomino,
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Cultura emprendedora
como salida laboral

@ FUNDECOR celebra hasta el
proximo dia 20 las Jornadas de
Difusién de la Cultura Empren-
dedora, que se desarrollan en
Derecho v cuyo objetivo es fo-
mentar la cultura emprendedo-
ra entre los alumnos de la Uni-
versidad a través de la sensibili-
zacién y la captacion de poten-

ciales iniciativas empresariales,
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El Dia de Cordoba

Martes, 17 de Abril de 2007

» Fundecor abre unas
Jjomadas sobre la
cultura emprendedora

& La Fundacidn Universitar par
el Desarrallo de In | cla o
Cirdobn  (Pundecor)  [nauyn
nver unas jormadas gue, baja e ©
tiile Jornadas de Difusion de In
Cultura Emprendedorn, preten
den fomentnr bn culturn empres
fod entre |os alumnos de |y
miversidad de Cordoba. rapds
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Rafael Ayuso
sustituye a
Juan Rubioen
la presidencia
de Fundecor

EFE

s El actual divector del depar
tamento de Ingeniera Rural de
la Universidad de Cordobay
catedritico de Escuelas Univer-

itarias, Rafac] Avuso Munoz,
relevard desde aver a Juan Ru-
bioRodriguer en la presidencia
de la Fundacidn Universitara
para &l Desarrollo de la Provin
cia de Cordoba (Fundecar)

El organtsmo informd de que
los patronos de la Fundacion
romaron esta decision ayer
unn asamblea en Ia que, ade-
mis, s¢ decidié por unanimi
dad nombrar a Rubio presiden
tis de honor de fa fundacidn en
reconocimiento a la labor gue
ha desarrollado desde la crea-

UNA DECADA
El ex dirigente fue
nombrado presidente
de honorde la
fundacion por la labor
desarrollada

cion de Fundecor hace mas de
diez anos.

Los patronos de Fundecor,
representades por el rector de
la UCO, José Manuel Roldan; la
diputada de Desarrollo Econd-
mico de la Diputacion, Ana Ma-
ria Romero, v el presidente de
CajaSur, Santiago Gomez Sie-
rra, alabaron el rabajo realiza-
do por Rubio, al mismo tiempo
que reconocieron la implica-
cidn de Rafmel Ayuso en Funde-
cor en sudécada de existencia,

Igualmente, Rubio, quien
deja st cargo a peticién propia,
tuvo palabras de agradeci-
miento para los patronos de la
fundacion mieniras que su su-
cesor expresd su deseo de igua-
lar, al menos, el trabajo de su
ANLeCEsOT.
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ASAMBLEA DE LA FUNDACION

Rafael Ayuso asume la
presidencia de Fundecor

© El catedratico releva a
Juan Rubio, tras diez
anos de dedicacion

REDACCIM

El actual director del |,I¢:J1.||'I:r-
menio de Ingenieria Bural de la
Universicdad de Cordoba v cate
dritico de Escuelas Universita-
rias, Rafirel Ayuso Mufioz, rebeva
desde ayer a Juan Rubio Ro-
driguez en la presidencia de la
Fundacion Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de

Ciérdoba (Fundecor). El organis
mo informd de cque bos patranos
de la fundacidn tomaron esta die
cisidn aver en una asamblea en
Ia que, ademis, se decidid por
unanimidad nombrar a Rubio
presidente de honor de In funda-
cén en reconocimiento a la e
bor que ha desarmollado desde
hace mds de diex afios,

Los patronps de Fundecor ala-
baron el trabajo realizado por
Rubio, al mismo Hempo que ne
conocieron |a implicacion de Ka-
fael Ayuso en csle organismo en
sy diéeada de existencia, =

e Jusan Rubio v Rafad \,.-usa:l.
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EL PABELLON CUBIERTO RECIBE LA VISITA DE SIETE MIL PERSONAS A LO LARGO DE SU CELEBRACIC

A su ditima edicién asistieron al evento todas las universidades andaluzas y ofras del resto de Espana

Exito del Salén del Estudiante

EMILIO MONTES, CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, DESTACA QUE SE TRATA DE LA
UNICA MUESTRA DE ESTE TIPO QUE SE CELEBRA ACTUALMENTE EN ANDALUCIA

.

PHALGURACION Audcoridades, on L inaigirsciia Se ¥ Salie del Eshudlens de Lucena.

JUAN ANTORSOD FERBANDLS

1'% Saldn ded Estodian-
g de Lucena cosechd
il gran Gxiln ¥ asen-
ta ooa el respalds de
las distintas sdminie
imackonses ¥ entidades sdocativas
exdiicativis ¥ ooiElS con UR pres
pusesin che 2RIKHD eanos. EJ conoe-
jal debegado de Bducaci’m, Fmi-
lio ontes, destand la especino
lar scoyida e i el Salan, que
recibi La visits de jiwenes de 55
institinien de dnada la provinda ¥

e abpuines limrodo Por ello, e
taliantes de mbs de 30 menck
jpios bomamon parte on ks activi-
dades de evie evenio, que conbd
onm la poesenoa de odas B ank
verilmbes andaluza, sl como
de otras universidades madri-
lefias como la Complutense,
Francison de Vitoria y Funopea, la
Umsiversbsd de Misrcia, ks Puer
zan Armada, e Cemer, B Unndl
Subbética, €] GDR y ceninos de to-
dos Ios ciclns formathves que s
trmparton on la peosiecia

Monles resefid que ¢l alunkcs

(S

dalos

ACUDEN AL MISMO
IOVENES DE MAS DE
MEDIO CENTENAR
DE CENTROS

A

Formeative gque se brinds & los
jowenes cada afio en el Salin del
Estudiange e intalmente comple
[

Emilio Mones paso de manifies-
o asimiEamg o bBecle de gue el
Salin del Bstudianbe se ha oone
vertido oon el paso de I afhos
en "l mes prculiar de s mues
tras expositivas que realiza €|
Ayuniamienio, ya que cuenia
com b colabormciin de la Conse
Jeria de Educacion v los depara
memns de Orienimokin de ko [E5
e Locera™

bdd T

D¢ este modo, e
Sakin conjuga ks e
fuerzos de dos adms
mistrmciones {la mim
cipal ¥ la autnndmica]
ke dan coma fru
“algn kdco en Ands
lucia™

Hay que tener en
ctiemta por ok, que s
Erata de vifid EXpeeT
cin pedagdgica que w
extd mieniando expor
AT @ DEDOS: EEIICE oS,
par ko qiee los oquipos
de orfentadores de
olras provindias aci-
dieroen hasta Lucena
para informarse. Mo
e informd que en B
pafia solansenie s o
bebran este Epo de s
lomes en la localidsd
eximemefa de Don He
nitn, Madrid o Galica
¥, s bod response
bl de By Commiplaiten:
s, ¢l de Luoena supera & todos
el

Flisalimseniie Bay e roliar qus
Ea inanigarscidn de la s o8
cifin el Salin conld con la asis
pemicia del alcalde, josd Luin Dengi
B, ¢l comceul delegada de Fiduo
cacidn. Emnilio Montes, o vicopee
sicdembe de b Dipuatacidi, Juan Te-
mres, el vicerpector de la Universk
dad b Ciedoba, Mamuel Torpes
el presidente de Findecor, Pedim
Mondero, ¥ el secretario de ba D
legackim provincial de Blucacdbn,
Juan Manuel Poouelo
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recibird b prixime
mingo la vidta d= dea
boos de 5 univg d nacks
Donoessk (Ueranis) con
&l pbjetten i omater & fune
cionamisnio interne de la
Fandackin para extrapolar &l
Fumas de ks idess » 2 univer-
wiad naml -
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Los seminarios universitarios de verano
atraeran a 360 alumnos y 40 profesores

! e el weddncanmvncle Los ias de cara n hacer | Loes exirsos, parm bos que vi se en
Santog, jal de Edueneid el L e &
40 i Emilio M estncd | |
siedrdn T T i 1
iran en wdistinas insiniciones yen
il e parricipantes parm m rl
| fidnd los cw 1 watan de complementar lns cb
I 1 Mayel2 ivi 1 retar rgiin explico |

directora Académica de os Sem
nirios, Cormen fiménez. Entre lns
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© Este ano se
impartiran un total
de dieciséis cursos
en dos semanas

JOSE MARLS GaAci

ede &l pasado dia 2

estd ablero el plazo

para inscribirse en bos

seminaros universite
s de Licena (SULL que ayer
presentaman en el consistario
centing el genente de Pundecor,
Pedro Montero; el concejal de
Educaciin del ayuntamicnto de
Lucena, Emilio Montes: el vice
rrector dis estuchantes de L LICCE,
Manuel Torres Aguilar; v la di-
rectofa aciddmica de boy cursom,
Cormien Jiménce. que anuncid
que "en an scdo una sema Vi
& i cublerto un 40 por ciento
di las plazas ofertsdas,
En esta dusdécima edicidn de
los seminarios se incluyen 16
cursos con un total de 360 pla-
ras aundque, segrin indicd Monte
ro. “se podrd llegar hasta un
nimero miximo de 500 alum-

EE E»m.-. Monkero, Eriio M_'n‘-r-'

nos”, Eitos cursns cuentan con
tres crdditos de extensidn uni-
versitaria ¥ dos créditos de libre
configuracidn ¥ se celebrarin en
el Centro Municipal de Forma-
cidim durante bos dias 16 al 20 de

julioy 23 al 27 de julio,

En esta edicidn los cursos abor-

EETY EN UNA SEMANA SE HA CUBIERTO EL 40% DE LAS PLAZAS OFERTADAS

Un maximo de 500 alumnos iran
a los seminarios universitarios

Merusl Tomes y Carmen Jmeénez,

darin diversas tematicas comao
I informaitica practica {lanto en
montaje como en programa-
cdnj, ¢l inglés como lengua im-
prescindible. la educacidn inter-
aultural en Primaria ¥ Sectundar
ria, gestion de empleo, medio
ambicnte ¥ salud o diseiio de

Jamiento y comedor en las insta

el sy, ellee alfos

Low cursos serin mmpartidos pos
40 docentes, de los que & som it
tedrdtcos v ol resto profesores
universitanes procedennes die Lis
uptiversiclades de Cordols, Sevi-
o, Malnga v la Universidad Fa-
blo Olavide de la caplial hispa
henise,

El ohjetivo clamn de estos cursos
es [avorecer la incorporacidn de
los universitarios al mercado 1
boral. El precio del curso es de
50 euros y para bos alumnos que
deseen manutencidn v aloja-
miento os de 120 curcs. Las ins
cripriones se pueden formalizar
on el drea de Bicnestar Social del
Ayuntamisnto de Lucena, en la
calle Cannlejas, en horario de
9,00 a 14,00 horas y on la sede de
Fundecor en la r.l|'r:!.|li.

['.u|:|.1-::- en anlerores I.'I.II\'.'II!'\IHI.':.
loa alumnes quie bo requieran po-
drin disponer del servicio de ako-

laciones del Centro .'|.I||:|:|u.'|p.||.-|ll.'
Los Bantos,

Segin exphicd el concejal de
Educacidn, Emilio Montes, cl
Ayuntamiento aportard a los
cuirscs 24,000 cuncs. =
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nica de Lucena

Los seminarios de la
UCO ofertan 500
plazas para alumnos

Este anio seimpartidn en un total de 16 cursas formativos

A AR I'ui.lllll

esde ¢ pasmdo dia 2 et
D abbero el plazo para inscr
birse en los seminarios
undversitarios de Lucena, gue ¢
|'w..i,\]|- dia & de maye fueron pre
senitados por el gerente de Funde-
cor, Medro Moniero) ¢l comoogal
de Bducacidn ded Avundamienio
e Lucena, Emdlio Monbes; el vioe
mector di estuclintes de §a DO,
Manuel Tomes Aguailar; v 1a dinee
tora acodiniica de kos seminarios,
Carmen JHnciee, ien anuncid
e e R sk uma semana s ha
aleanzado wn 40 por clento de
matriculaciin
En esta X1 edicidn de by semi-
flatics universitarios de Lucena
que organiza la Fundacidn Uns
versitaria para el Desarmollo de la
Prenincia de Cordoba (TFumdecor),
la Universidad de Condoba (LD
v & Avunmiamicnio hecenting, se
inchuyen 16 curses con un toedal
b 360 plazas. auwwue seEvin Fe

o Montero, se podra degar has
fa un nikmere mashing de 500
alumunes, Serhn cursos de exien
SO WhVErsHERS COn Renec
mienio & criditos de libne conle
guraciio, que se celebrarin en el
Centro Municipal de Formacion,
sl e la Maga del Coso, shi, de
Lucena, en horario de 8.3 a

1430 hors, de luneés a viemes
iuramte bos diax 16 al 30 de julio
v del 23 al 27 de julio nepectivi
menie,

En la presente edicidn los cursos
abordarin diversas emdcas oo
e la Endormdiies prictio (e
£R Mol ComD e g
citin), el inglts como kengua o
prescindibde, In cdumcidn mier
cultursl en Primaria vy Seconls
ria, gestion de cmplen, medio
ambdente y salud o diseno de
piginas web, entre o,

Lo onirsos sevdn impartidos por
40 docenies, de bos que 6 son. ca-
tesdritions v ) resto profewores
uriversilarios, procedentes de las

universidsdes de Cordoba, Sevis
I, Milaga ¥ L Universidad Pablo
CHavide

El abjethvo clare de estos cursos
= Ervorecer 1o Incorporcidn de
ks unbversimrios al mermdo b
boral, H precio del curso es de 50
e ¥ para ko alumnes que de
s manutenciin y alojamiento
&= el 120 euros

Las inscripciones se poeden for
malizar en & drea de Bienstar

o

-

Worited, Maswsl Torres y Carrmen Sréner. en la prisentacion de lo seminano.

Social del Ayuntamiento de Lisoe
ma, en la calle Capalejas en hors
rir e 9500 @ 1400 hyoras

Como en anteriores ediciones
lews aluimmisos quie o pogquibemn po-
drin disponer de servicio de alo
Jamsento y comedor en b nstae
Laciones del Ceintoo Municipal de
Lo Sanbos.

Segiin el conevfal de Educacion,
Enlio Montes, los seminarios
uidversitaros sirven de arrangus

LT

al verano oultural de Ea clisdad
Seqpin Montes. o Avunamienio
apucsta decitidamenis por osta
actividad con & sumemno de
partida presuptestana que yo ab
canz 24000 e,

El wicerrecior di Extudmie de
La Universidad de Cordoba, ba-
nued Terres, indicd gue b OO
quiben estar presende on Lucena,
camslderada la ciolsd con iy
proyTCCin de la prowincia
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| LUCENA |

Cubierto el
90% de las
plazas de los
seminarios

REDACCION
|| ooRooEa
Casi el 90 por ciento de las
plazas para los Seminarios
Universitarios de Lucena va
estan ocupadas, va que restan
50 de las 400 matriculas que
la organizacion ofrecia para
este evento educativo que se
celebrard durante la sepunda
quincena del proximo mes.

Los trece cursos de los semi-
narios tienen una capacidad
mixima de 400 alumnos v,
segiin un comunicado de la
organizacion, la cifra de ma-
triculacién por ¢l momento
“es muy superior a la espera-
da”.

Los cursos en los que atin
quedan plazas son los de pre-
vencion de riesgos laborales v
cmergencias, en centros do-
centes, diseno v creacion de
paginas web, medio ambiente
v salud, introduccion a Linux
mediante Guadalinex y edu-
cacion intercultural,

Para la organizacion, “la
buena acogida un afo mis de
los cursos demuestra la alta
calidad de los mismos”, =
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LUCENA

Las plazas de los
seminarios de la UCO
estan casi cubiertas

m Casi el 90 por ciento de las
plazas para los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena va estin
ocupadas, va que restan 50 de
las 400 matriculas que la orga-
nizacidn ofrecia para este even-
to educative que se celebrard
durante la segunda quincena
del prdximo mes. Los 13 cursos
de los seminarios tienen una
capacidad mixima de 400
alumnos. /e
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Fundecor
prevé ofertar
mas plazas
en los cursos
universitarios

La totalidad de los
seminarios de la UCO

ya estan cubiertos a dos
semanas de su comienzo

EL DA

m Los Seminarios Universita-
rios de Lucena han cubierto a
dos semanas de suinicio el cien
por cien de las plazas disponi-
bles, por lo que la orgamzacion
de la Fundacidn Universitaria
para ¢l Desarrollo de la Provin
cia de Cordoba (Fundecor) se
plantea ampliar el mimero de
plazas. La organizacion infor-
mo en un comunicado de que
se siguen recibiendo solicito-
des de alumnos en algunos de
los cursos,

Fste afio tendrdn lugar en Lu-
cena los cursos de Formacion
del Codigo Téenico de la Edifi
cacidn (CTE), de Gestidn de
Empleo v Orientacion Profesio
nal, de Prevencidn de Riesgos
Laborales v Emergencias cn
Centros Docentes, v de Medio
Ambiente v Salud. Asimismo,
los cursos de verano acogerdn
otros de [Inglés, el programa in-
formirico Fxeel, Lengua de
Signos, Evaluacion del apren-
dizaje del alumnado de Educa-
cidn Infantil, Educacion inter-
cultural, Disefio de pdgzinas
web vy primeros auxilios. Ade-
més de la formacidn, los alum-
nos podrin obtener con estos
cursos tres créditos de exten
sidn universitaria v dos de libre
configuracidn.

El Dia de Cordoba

Pag. 26
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Cubiertas todas las
plazas de los seminarios

Lucena ¢ los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena (SUL) han
cubierto, a dos semanas de su
inicio, el cien por cien de las pla-
zas disponibles. lo que ha lleva-
do a Fundecor a plantearse una
ampliacién del numero de pla-
zas en algunos cursos, que si-
auen recibiendo solicitudes de
alumnos.
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Lucena inicia sus seminarios con 500
alumnos y Cabra suspende un curso

V.V.L/M.R./F.O.

CORDOBA. El aprendizaje v di-
version fue el tema principal
aver en la inauguracion de la
decimotercera edicion de los
Seminarios Universitaring de
Lucena, El vicerrector de Pro-
fesorado v Organizacidin Aca-
démica de la Universidad de
Cordoba, José Naranjo Rami-
rez, animo a los alomnos a se-
guir esta receta que es el se-
creto parda que el afo que viene
nos veamos otra vez aguis, Los
seminarios lncentinos acogen

durante dos semanss a cerca
de 50 alumnos v 40 profesores,

También aver se inangunrd
Corduba 2007 en Cabra. Porfal-
tade alumnos matriculados se
ha suspendido &l curso «Com-
prension del Mundo Contempo-
rinecs, La opeion con més éxi-
to ez 1a destinada a mejorar la
fluidez verbal en inglés, con
mas de 30 inscritos,

En Fuente OQbejuna, donde
Corduba 07 tuvo su arrangue
simbdlico en la noche del do-
mingo, se conocid gue el 60%

de los trabajadores sufrirva pro-
blemas deespalda debidoauna
mala pestura en el trabajo, Es-
ta es la prevision que realiz el
téenico superior en Preven.
cion de Riesgos Laborales,
Elias Velazeco, que ayer partici-
po en un cursoe sobre loz «Pro-
blemasz Ergondmicos v Psicold-
gicos derivados del puesto de
trabajox, Este experto también
asegurd que entre el 10% v el
12% de la siniestralidad labo-
ral estéd relacionada con proble-
MAas ergonomicos
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Los Seminarios de Lucena
cuentan con 270 asistentes

Un total de 270 jévenesdela
provincia participan desde ayer
enla primera semana de los Se-
minarics Universitarios de Luce-
na, que se prolongarin hasta el
préximeo 29 de julio. Estos cur-
508, que forman parte de la ofer-
tade Corduba, cuentan este afio
en total con 493 plazas, 113 mds
de las previstas, El director ge-
rente de Fundecor, Pedro Jos
Montero, sefiald, durante la
inauguracién, que los cursos dis-
ponen de una plantilla de 40
profesores, de los que seis son
catadriticos y destacd que “han
sido numerosos los alumnos que
se han quedado en lista de espe-

ra", El vicerrector de Profesorado
v Organizacion Académica de la
UCO, José Naranjo, recordd la
apuesta que |a institucidn univer-
sitaria realiza con estos proyectos
¥ considert también que Iz sede
Tucenting, & “la mis dindmica”
por sucapacidad para “conjugar
trabajo, convivencia y diversion”.

Por su parte, la divectora académi-

cil de los Seminatios Universita-
rios de Lucena, Carmen Jiménez,
apuntd que la Universidad “debe
rener como unao de sus objetivos
conseguir gue los alumnos pue-
dan elegir orras opciones diferen-

tes a las que tienen durante el cur-

50 para completar su formacién”.
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Posicién on la pégina

B

El vertido de fuel en Ibiza centro
ayer los Seminarios de Lucena

ARC
CORDOBA. Sobrevivir con el
Inglés. Bobre esta cusstitn se
tratdh ayer en Fuente Obejuna
enun eursodentro dela Univwr-
sidad de Verano. La profesora
Angela Larrea explicd ayer
quelos universitarios cordobe
ses preficren ¢l Relno Unido ¢
Irlanda para parfeccionarel ni-
wel de inglés a través de cursos
de verano, becas o Erasmus.
Larrea hize hincaplé en el
buen nivel existente én la pro-
vincia y en 1a inguietud por es-
tndiar fuera. «Solemos tensr
problemas de comprensidn al

sallr pero, en general, sl tone-
mas un buen nivel gramati-
cals.

En Lucena, la atencidn fue
para el vertido de fuel en Ihiza
¥ la fuga radioactiva de Japdn.
Dosejemplos, segin La profeso-
ra Ana del Tero, de la relaciin
entre medle ambiente v salud.
Los seminarios lucentinos die-
ron la voz de alarma sobre la
importancia que tiene evitar
este tipo de desgraclas «gue
desgastan el medioamblente ¥
afectan directamente a la po-
blacifnn. Esta NI edicidn de
los cursos contard ademds con

un midulo sobre Higlene en el
Trabaje y prevenchin de ries-
gos laborales,

Por su parts, la Casa de la
Juwentud de Palma del Rioaco-
g desde el lnnes un curso in-
I‘Elhsi\'u i Py e, @ el QUi par-
ticiparin el payaso Oriol
Boixader; el licenciado en Arte
Dramatico Guillermo Jimé-
nez; Pepa Diaz Medo, graduada
por el Instituto de Teatro de Se-
willa; Ecole Philippe Gaulier,
de Londres; y los integrantes
di la Compania Sindrome clo-
wn Vietor Carretero ¥ Prixe
des Nista.




El Dia de Cordoba
Pag. 10
Miércoles, 18 de Julio de 2007

=5 LUCENA
El profesor Rafael Castro

Triguero, uno de los po-

nentes que participan en
los Seminarios de Luce-
na, ofrece hoy los aspee-

. tos mas importantes del
Cddigo Técnico de Edifi-
cacién.

135

;eneraImemoriageneraImemoriageneralmemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneraImemoriageneralme“



136

LUCENA
Medio ambiente y
prevencion de riesgos

Una de las novedades de la edi-
citn de los Seminarios de Lucena
es la introduccidn del mddulo
Higiene en el trabajo v la preven-
cidn de riesgos laborales. El curso,
que se desarrolla hasta el proxi-
moviernes, analiza la nueva nor<
mativa sobre la prevencién de
riesgos en el trabajo v su relacion
con el medio ambiente.

El Dia de Cordoba
Pag. 10
Miércoles, 18 de Julio de 2007
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Faocha 1847,
Seccibre Cdraak
Paglna: 41

AEC
CORDOBA, Gran expectacitn
capsd &l oCorso bisico de for-
maciin del codigo téenioo de la
edificacion, ahorro de enecgia
y sepuridad estructuralp, cels-
brado ayer dentro de los Bemi-
narios Universitarios de Luce-
na. El profesor Rafael Castro
fue el encargado de explicar a
loa participantes algunas de
las lagunas sxistentes en mate-
riadescstenibliidad enedifica-
cibn v adaptar las nuevas cons-
trigcionesalos svances en aho-
rrode snergia ¥ elmentacion.
Una normativa gue, segun

Castro, incrementard a prior)
el precio de la vivienda «aun-
gue las nuevas enefgias so
amaortizan rdpido, ademias da
constifuir un beneflclo impa-
gable parael medlo amblentes,

Ahcrro de energias

Elenreo, arganizadopor la Uni-
wersidad de Chrdoba en colaba-
racitncon Fundecor ¥ el Avun-
tamiento de la localidad, so
compone de tres midulos que
versan sobee ahorro de ener-
glas ¥ nuevas tecnologias, cf-
mentacién y acclones de edifi-
caclin y normativas.

Construccion y ahorro energético, a
debate en los Seminarios de Lucena

Por su parte, en los cursos
de Fuente Obejuna la profeso-
radela UCO Angela Larres se-
fiald ayer que los alumnos que
salen al extranjero a aprender
Inglés tardan un mas en acos-
tmbrarsea la enliura del pais
de acogida.

En este sentido, la profesora
cordobesa  recomisnda  que
ANNGUE ke viaje acompaiadoe al
extranjern, una ver én el pals
de destino, o estudianie se
mazcle con gente deotras culiu-
ras v del mizmo pais para ba-
cer muchos mds efectiva el
aprendizaje del idioma,
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Lucena debate sobre el
nuevo codigo de construccion

Eltercer dia de los seminarios
de Lucena se dedicd al Curso
hdsico de formacidn del Cddigo
Técnico de la Edificacidn, ahorro
de energia y seguridad estructu-
ral. El profesor Rafael Castro
Triguero fue el encargado de
impartir uno de los médulos
que componen este taller que,
segin la organizacién, ha con-
tado con una aceptacion que ha
superado con creces todas las
previsiones. En este sentido,
Castro asegurd en su interven-
cidn que la puesta en marcha
del nuevo Cddigo Técnico de
Edificacién (CTE) implica a
priori construcciones mas cos-

tosas. También sefiald que esta
normativa “pretende cubrir al-
gunas lagunas existentes en ma-
teria de sostenibilidad en edifi-
cacidn”. Ademds, afiadid que el
CTE “permite adaptar las nuevas
construcciones a los avances en
ahorro de energla v cimenta-
cion”. El objetivo marcado para
este taller es que los alumnos del
altimo eurso conozean la im-
plantacién de esta normativa. En
relacidn a una de las mayores du-
das que plantean los universita-
rios acerca del incremento en el
precio de la vivienda, el profesor
Castro aclard que aunque a prio-
ri la instalacidn sea mas costosa,

las nuevas energias se amortizan
rapido, ademds de constituir un
beneficio impagable para el Me-
dio Ambiente, Para Castro, en el
curso también se intentard moti-
var a los alumnos a que sean em-
prendedores vy aprovechen la co-
yuntura para despertar su espiri-
tu empresarial en los nuevos yva-
cimientos de empleo que nacen
de la necesidad de proveer de
nuevas tecnologias a las cons-
tructoras. El taller se compone
de tres mddulos que versan sobre
ahorro de energias y nuevas tec-
nologias, cimenracién y acciones
de edificacién vy normativas en
estructuras metalicas. La apro-
bacidn de este nuevo Codigo
Técnico de Edificacién supone
un cambio importante en el mar-
co reglamentario actual, como
quedd ayer de manifiesto.
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Evaluar el aprendizaje para
detectar problemas infantiles

El curso Métodos v técnicas de
evaluacion del aprendizaje del
alumnado de educacion infantil
que se imparte en los Seminarios
Universitarios de Lucena, ha de-
batido durante esta semana los
problemas mas usnales de los
profesionales de la educacion de
nifios de edades comprendidas
entre Jos tres v los seis afios. Ana
Maria Estévez, una de las profe-
soras encargadas de impartir el
curso, sefiald ayer que el objeri-
vo del mismo es que los alumnos
conozcan los mérodos y técnicas
de los que disponen los docentes
para analizar el aprendizaje de
sus alumnos en una franja de

edad en la que los conocimientos
son “mas diffciles de medir”, Se-
glin Estévez, la puesta en marcha
de estas técnicas permite detectar
a tiempo los problemas v necesi-
dades de los mas pequefios, ala
vez que facilita una atencion con-
tinua y mds individualizada de los
alumnos. De esta forma, “el do-
cente obtiene los conocimientos
necesarios para implantar la me-
todologia mas adecuada segin el
alumno”, dijo. Para ello, los alum-
nos han recibido una orientacion
tedrica bdsica para dedicarse el
resto del curso a analizar casos
practicos que se van a encontrar
en su ejereicio como docentes.
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Los alumnos
otorganun
notablealtoa
los seminarios
deLucena

ELDIA

w Los 270 alumnos que han
participado en la primera se-
mana de los seminarios uni-
versitarios de Lucena han da-
doun notable alto a los cursos.
Segin se desprende de la en-
cuesta realizada a los estu-
diantes, los profesores son los
que han obtenido la califica-
cion mas alta, conun 9,1,

Fuentes de la organizacion
indicaron ayer que otro de los
aspectos mas destacados de la
encuesta es que los alumnos re-
comendarian los talleres a
olras personas con Una puniua-
cidn de 9,16, Las mismas fuen-
tes reconocieron que se ratade
un dato importante porque la
“razon de ser de los seminarios
son los propios alumnos”. Para
Fundecor, una de las institucio-
nes encargadas del desarrollo
delos seminarios, la valoracidn
de los asistentes “supone un re-
conocimiento al importante es-
fuerzo que se realiza para ofre-
cer a los participantes una for-
macidn adicional a la de sus
planes de estudio”, afadieron.
El alojamiento ¥ la comida, por
su parte, han conseguido una
puntuacion de 8,31,

Los seminarios universita-
rios de Lucena estdn dotados
de tres créditos de extension
universitaria v dos de libre con-
figuracidén. Segiin las citadas
fuentes, “pretenden ser un lu-
garde encuentro edntercambio
entre los estudiantes”™.
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Los alumnos dan un notable a
los seminarios universitarios

© Los profesores
que imparten los
cursos es lo que

mas se valora

2058 MARL QARG
LLICEMA
os 270 alumnos que han
participado en la prime
ra semana de los Semi-
narios Universitarios de
Lueena (SUL), que organiza la
Universidad de Cérdoba junto al
Ayuntamiento de Lucena y Fun-
decor, han vuelte a olorgar un
notable alto a los cursos,

Segmin se desprende de la en-
cuesta realizada a los estudian
tes, lo mejor valorado de los se-
minarios ox o] profesorado, con
9,10 sobre una nota maxima de
10. seguido de 14 valoracidn glo-
bal del curso en el que han parti-
cipado, con una media de 8,90,
v la organizacidn, con un 8,51

En cuanto al profesorado, los
alumnes valoran e dominio de
la materia por parte del docente,
asi como In presentacion v orga-
nizacidn de los contenidos del

=+ Alumnos de la primem semana de s Seminanios Universitanios,

programa, Adem:s, los estudian-
tes otorgan una nota de 827 a la
informacion que han recibido
sobre horarios, contenidos de los
cursos o actividades extracsoola-
res organizadas,

En cuanto al alojamiento v oo
mida. los estudiantes la han

puntuado con un 831, valoran-
do con un 8,69 la convivencia
con el resto de asistentes a los se
minarios, uno de los aspectos di-
ferenciadores de estos cursos
univiersitarios de verano,

Otro dato importante s que los
alumnaos afimman que recomen-

clirian e5005 CUrs0s 4 olrs perso-
nas. De hecho, para la organiza-
cion, este dato es uno de los mas
alentadores, porque la razdn de
ser de los SUL son los propios
alumnos v 1la mejor publicidad
25 la que pueden hacer los ante
guos alumnes entre familiares,
compaieros y amigos

Este dato no hace mis que con-
firmar que muchos de estos
alumnos han asistido en anterio-
res ediciones v la conclusiin es
quie s han cubierto sus expecta-
tivas, tanto en el plano académi-
o como en el organizativo v de
convivencia, lo que permite afir
mar que para los participantes
los cursos tienen un alto nivel de
calidad. Para 1a organizacidn de
Fundecor, la excelente valora-
cidn de los alumnos supone un
reconocimiento al importantec
csfuerzo que se realiza para offe
cer a los participantes una for-
macitn adicional a la de sus pla-
o de estudio,

Asimismo, 1a opinidn de los es-
mdiantes ayudard a la organiza-
cign de los SUL a corregir v me-
jorar las posibles deficiencias
qque s hayan detectado. =
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© Con esle acto se
pretende unificar y
actualizar la informacidn

AEDACCKM

YIOCna
La Pundaciéin Universitaris [ara
el Desarvollo de b Provincia de
Cindoba [Fundecorn) celebra des-
de aver v hasta oy las primeras
kemailid de Fiakmin DOCHES, con
el oljetyo de nilommar a aien-
datores de Secundara sobre L
distintas timbaciones de la Uni-
versidad de Cordoba (U0 las

jormadas se desarmollan en b S
I3 de Grades de la Facultad de
Chenaaas de la Educaciin.

Estas jormadas han surgido a
radz de la tercera Feria de Eme
plen de la Universidad de Conde
b [LHCOH. en respuiesta a i la de
matla de informacion solicia-
da por los orientlores de los
institutos de Secundaria. S¢ tratn
de umificar v acmalizar la infor-
maciin e ks profisionales e
il dhe avudar a los jovenes
ifisar con s caning pro-
lesdonal. Se debatiri sobre Las
canxas del fracso csoolar. B

e Rppremantantes oe Fundacor, b Uinkersdad v de Educacidn,
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’ DOSSIER DE PRENSA
..f'"'

AR AT IR 2 LLE B,

ABC 4 JULIO 2007

Los Seminarios

de Lucena cubren
todas las plazas a

15 dias de comenzar

Fundecor se plantez ampliar el nimero de
alumnos ante la avalancha de Inscripciones

EFE
CORDOBA. Los Sembnarks
Uabvershiarios de Locena han

reciblendosoticl

mnos & alglnog

taeeliin Profe
tclém de Ries

Ensaadas Ovgariadoms
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Sabado, 21 de Julio de 2007

™,

ABC

P

T e R T

DOSSIER DE PRENSA

21 JULIO 2007

Los alumnos de los cursos
de Lucena les otorgan una
calificacion de notable alto

ABC
LUCENMA Los 270 aluiminoes gue
han participads en la primera
semann de ks 2eminaries uni
versktarios de Lucenn han el
to & otorgnr un notnble alte n
b cursos, segin s despronds
dir la enclissta realizaila a los
esiullantes. En este santido,
I resultados spean o lo bz
gz o major valorado de )
minarios es el profesorndo,
conuni,l

Por atro Indo, la coord inasdoe-
ra de los semibnarios Fons Me-
Larda 2007 de Fuente Obsjuna,
Elena Gimez. destach ayer ¢l
axcolonte nivel de bos aliimises
o estn edicion sguse ha mostra-
o 0 gran interés e s dess-
rrllos. Tamblén 1a coordins.
boa resaltd bn participackin ac

s

Entcades Crganizadoras

@

B CORDOEA .

thva de bos alumines on lns aet
yvlilmiles extrn  currlculnres
que g0 han propiesto tales co-
mo pasecs 8 caballe o nna con-
feremncin flustrda de Flansn-
co impartida por el divector do
In Céteslra de Flamencobogin
de 1a UC0, Agustin Gémoz

En ¢l curso dé Proverscion
dir Rbesgus Laoborabkes de los ge
minarios Fons Mell: Josd
Salmerdn, enkoo superior en
egte Ambitn sedin b nyer que i
tercio do los trabojndores sulre
wsirés Inboral,

En esta linen explicd que
ipos shete milllotes de espatio
It padescen problsamas pelooso:
ctales en el dmbito laboral,
slendo los principales riesgos
el sharnt ok, & smohbiing v
el estris.

_— I rusecor
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Alta afluencia de alumnos en el
inicio de los cursos de verano

© Un total de 492
jovenes participan
en los seminarios
de Lucena

©El rector de la
Universidad asiste al
acto de apertura en
Fuente Obejuna

|| CORAESPONSALES
'| cRo08A
ucena, Cabra y Fuente
Obejuna vivicron ayer
las inauguraciones de
sus cursos de verano. En
Lucena arrancd la duodécima
edicidn de los seminarios univer-
sitarios, que congregarin duran-
te des semanas a 492 alumnos,
192 muis de los previstos inicial-
mente.

El vicerrector de Profesorado de
la UCD, José Maranjo, afirma
que "el secreto del éxito de estos
cursos radica en la conjuncidn
de trabajo, convivencia y diver-
sidn que proponen al alumna-
do”, la propuesta abarca medio
ambiente, educacidn, informaiti-
ca, inghés, gestion del empleo v
primeros auxilios.

En Fuente Obejuna, la alcalde
s, Isabel Cabezas, anuncid en la
apertura de la 29° edicion de los
seminarios Fons Mellaria que en
¢l 2008 se¢ mejorardn las infraes
tructuras relacionadas con los
cursos. El rector de la UCO, José
Manuel Roldin Mogueras, re-
cordd el carifo especial que tie
ne a los seminarios pionenos en
la provincia, que é mismo coor-
dind en 1994. 5on ocho los cur
508 (ue se impartirdn a mds de
150 alumnos.

En Cabra participan 64 perso-
nas en los cuatno cursos que se
imparten por séptimo afno con-
secutivo en el instituto Felipe
Solis hasta el viernes, Los inaw-
guraron la alcaldesa, Maria Dolo-
res Villatoro; el vicerrector de In-
Fraestructuras, Antonio José Cu

bero; el director académico, En-
rique Aguilar; el delegado de
Cultura, Jesiis Gdmez, v la direc-
tora del IES Felipe Solis, Araceli
Garcia.

En esta cita académica tienen
cabida la expresién artistica, in-
termel, historia contempordnea
v &l inglés, La regidora se refirid
a la consolidacion de estos cur-
o6 en la localidad, Bl vicerrector
de Infracstructuras, Antonio José

-'nammumaycammﬁbanﬂdemmﬁmmwmademwam

Cubero, destaca que todas las en-
sefianzas giran en tomo a la co-
mnicacicn.

En Palma del Rio, Manuel Siez,
¢l director académico de A ks bis
auieda del cown: um ourse intnsivoe
de poyase, afirmd ante unos 30
alumnos que "espero que
aprenddis a ser payasos, que ¢
una oosa muy seria”. Se celebra
hasta el dia 20 ¥ s¢ poesenta con
ponencias y practicas que cuen-

tan con la colaboracidn de profies
sionales teatrales.

La Universidad de Verano Cor-
duba abrid sus puertas en Falma
la pasada semana con el curso
de antropologia Semana Santa de
Pabma: Higoria v edéticn, pasado y
presente, La sexta edicidn del cur-
0 de iniciacion a la astronomia,
entre el 23 y el 27 de julio, cierra
la oferta del verano palmenio del
2007. =
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INVESTIGACION

» Fundecor colabora
en un proyecto con la
Universidad de Oxford

m La Fundacidén Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cordoba (Fundecor) v la
Universidad de Oxford partici-
pan en el proyecto KiSmet, una
iniciativa que esta dirigida a
empresas y organizaciones que
trabajan con tecnologias am-
bientales, Fundecor informd
aver de que los socios del pro-
yecto, que durard tres aios, se
I:'O]'n]'fl'l'l."ﬁ!l'l'.lf‘:l'ﬁ'l'l A pOner en FFTH.C-
tica en su region los resultados
que se obtengan con las investi-
gaciones. fELDia
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Fundecor
colabora en un
proyecto con la
Universidad de
Oxford

| REDACCION

TROCRA
Fundecor, en representacion de
la Universidad de Cordoba
{UCO), participa junto a la presti-
giosa Universidad de Oxford en
el provecto KISmet, una iniciativa
dirigida a organizaciones y em-
presas que desarrollan vy comer-
cializan nuevas tecnologias v
procesos de fabricacidn relacio-
nados con el sector medioambie-
tal teniendo en cuenta el respeto
al desarrollo sostenible,

Los socins del proyecto, que ten-
drd una duracidn de (res anos, se
COMPTOMEten & Poner en practi-
ca en su propia region los resul-
tados que se vavan obteniendo
con las investigaciones que estan
en marcha.

Los trabajos que se van a llevar

La investigacion girara en
tormmo a nuevas técnicas
medioambientales

a cabo en esta iniciativa estan
enfocados a diferentes sectores
como son las energias renova-
bles, el transporte, el agua v los
biocombustibles gue proceden
de cultivos energéticos especial-
mente destinados a ese fin.
Ademas de Fundecor, también
participa en el provecto Rudolfi-
na, en representacion de la
Charles University de Prague
(Repiblica Checa); TUfe Lab, en
representacion de la Eindhoven
University of Technology (Holan-
daj, Cittru, en representacidn de
la Jagiellonian University in Kra-
kow (Polonia), la University of
Surrey (Reino Unido) v Ventspils
University College (Letonia). =
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FORMACION

» Cordoba acoge un
encuentro entre cinco
universidades europeas

m La Fundacion Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cérdoba (Fundecor) ha
sido la anfitriona de un en-
cuentro de trabajo de los cinco
socios del proyecto europeo
que persigue facilitar una me-
jor cooperacion entre el mundo
académico v  empresarial
creando redes multidisciplina-
res que establezcan relaciones
entre universidades y empre-
sas localizadas en las cinco re-
giones europeas participantes.
En ella han participado cinco
regiones de distintos paises co-
-mo Italia, Reino Unido y Polo-
nia, y también Andalucia. / ere
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BALANCE

La UCO
gestiono 762
practicasen
empresas el

pasado curso

Las becas, dirigidas

por el Vicerrectorado de
Estudiantes, superaron
el millén de euros

m Un total de 762 alumnos de la
Universidad de  Cdrdoba
(UCO) consiguieron  realizar
practicas durante el curso
2006-2007 a través del Vice-
rrectorado de Estudiantes ¥
Cultura y la gestién de la Fun-
dacidén Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (Fundecor). Fstas be-
cas, segin los datos aportados
ayer por la institucién acadé-
mica, generaron un volumen
que superd el millon de euros.

Las becas no son las nicas
medidas que la UCO tiene para
que sus alumnos se integren en
el mercado laboral. Fundecor
también gestiona la Unidad de
Orientacion Profesional, que se
encarga de facilitar a los estu-
diantes recién titulados su in-
corporacidn al trabajo. De este
programa se beneficiaron
1.573 universitarios, lo que su-
puso mads de 6,000 horas inver-
tidas en su atencion, segin los
mismos datos.

La UCO también cuenta con
la Agencia de Colocacién Uni-
versitaria, que actia de inter-
mediaria entre las empresas y
los titulados universirarios en
demandad de empleo. Este ser-
vicio gestiond un total de 325
ofertas de trabajo.
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EL SEMINARIO CONTARA CON LA ASISTENCIA DE UNOS 600 ESTUDIANTES

La UCO busca potenciar la participacion
de sus alumnos mediante unas jornadas

L CHAFARRD

® Una de las "graoves carencias®
que ¢ Copsejo de Emudianies
(CEL de Ja Universidad de Conda-
‘ba (UCO]) ercuentra cada indcio de
ours o3 que “los alumeos de noe:
v [figress Do conoden lod servd-
chox de la institucidn, no saben of-
w0 moverse par b Universidad y
desconocen los medins v drganns
de peprescmaciin que kan®, ae-
gerdy ayer &l presidense del CEL,
Peitro Pablo Alvarez.

Para evicar que ema sltuackin s
prolongue duramte meses, laUCO,
|n Fndacién Unéversitaria para el
Dezarralle de ln Provinda de Cr-
doba (Fundecor) y el [nstituto As-
daluz de ln Juvemnod han organd-
zado les jnemadas Comoce mu umi-
versidiod, que e celebrarin del 29
al 31 de oowhre.

El seminario, en el que se espema
la msinencia de hastn S00 alum-
o0, desarrollard actividades pre-
sencialen, como la visiin a Jos dis-
rimvios cenimas de La L0, o ponen-
clas como la que imparticd el de-
Fensor unlversicario, Ricardo Ve-
rot. El vicerrector de Estudiantes y

Culura de La LCO, Masuel Torees,
consident que las jornadas “son un
complemento a la recepcitnde los
alumnes que se hace el primer dia

de clases, ya que proporcionsarin En lns jomadas también s= ex-
uma visitn mAd global de laorgand-  plicarin las herramientas de s
zacidn estructural de la Undversi-  queda de empleo a los alumneas v,
dad®, ademis, se les ayudard a hacer su

peimer currioelum, Fundecor se
hari cargo de esta parro del semi-
narko; su director-gerente, Pedro
Mantero, explich que los parrici-
pames paiarhn & fermar parte de
una base de datos, por bs que se in-
e la bolsa de pricri-
cas de la LOO vy mmbién ded Servi-
w0 Andaluz de Empleo, Pundecor
tambidn Eaciliiard  informacin
personaliznds o bos alumnos que
no quieran hacer prictices ¥ los
arfestard en s s laborsl
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Universidad participativa

Unas jomadas abordan los cauces de participacion de los alumnos de la Universidad y
estudian los organismos donde pueden elevar sus opiniones para mejorar la institucion

| IRIFMA MLARTD

CORDDEA
En un auditorio de 650 universt-
tarios apenas siete levantan la
mano para indicar que son vo-
luntarios en alguna organiza-
cién. Un porcentaje infimo que
bien puede ser un termdmetro:
a los jowvenes, como al resto de
la sociedad. les cuesta compro-
meterse y participar. El Consejo
de Esmudiantes de la Universi-
dad (CEU) ha organizado las Jor-
nadas Conoce tu Liniversidad y prie
para tu futuro, que se desarro-
llarin hasta el miércoles en los
Colegios Mayores de la Asun-
cidn. “(ueremos incentivar la
participacién estudiantil”, co-
menta Pedro Pablo Alvarez, pre-
sidente de CEL,

Unos 650 alumnoes de la Uni-
versidad de Cérdoba (BC0) han
mostrado su interés al apuntar-
se en este seminario que les re-
portard 4 créditos de libre confi-
guracion. “Para participar hay
que romper varias barreras”,
explica una de las ponentes,
Amalia Sanchis. Pedro Pablo Al
warez explicd cuales son los cau-
ces de participacidn universita-
ria; delegados, consejos de de-
partamento, pleno del consejo
de estudiantes, entre otros, “La
participaciom en la vida uni-

= PARTICIPACION _

A los jovenes, como al
resto de la sociedad, les
cuesta comprometerse

EE Losuﬂhﬂsltai:starmayernactﬂsdﬁlcdegcﬂywd&laﬂsum.

versitaria nos sirve pas mejo-
rar aspectos pricticos como el
acceso a las pricticas, la crea-
cion del futuro comedor de Ra-
banales o la ampliacion de los
horirios de biblioteca”, expli-
a1 Alvarez, quien reconoce que
ademas su intervencion en al-
gunos de los drgancs estudiant-
les también le reporta “satisfac-

U AL I, VA

cién personal”, La calidad de la
participacion universitaria de-
terminard la calidad y transpa-
rencia de la institucion, "En o
ganos como el Consejo de Go-
bierno, la participacion es pe-
queiia, pero la fuerza de nues-
tras peticiones estari respalda-
da en funcibn de las personas
a las que representemos”, =
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Formacién = El encuentro finaliza manana

Consejos para nuevos universitarios

La LICO organiza unas
joenadas parm orientar
3 estudiantes de nuevo
ingreso en el gue
participan unas 650
PEfsanas para conocer |a
estructura organizathe

AL

mLa llegada n la Universidad es un
momenbe miEy impanante en la
vida de un joven, Dumnte unos
afos las paredes del aailka de la fa
culisid de destine se conviemen en
s segundn hogar. Los dias se pa
san entre lihroa ¥ apunibes ¥ mu-
ches veces, Ccuanido o acaba e
pa aniversitaria, sesake con la sen-
sacitinibe mo hinber aprwechadoel
Hempa, Preciamente para evitar

PROGRAMA
La importancia de
la representacion
estudiantil es una
de 1as cuestiones que se
tratan en el curso

e ooirra o, ka Universidad de
Cordoba (UCD) ha organizado
anas jornndss par que los alum-
nos de nievo ingreso conoecn ks
drgamos que la forman, asf comoa
las personas a lns puecden e
curtis para soliscionar cualquier ti-
po de duln o problema. B defen-
sar universitario, el Conssjode Es-
Fibcleatites u obfas guras san algi-
nos efemples de la estructura or-
watizativa de ka OO,

-
Pedrn Pabio Ahares, en el cendro, #n un mamenbo de su confefencia

El #xipo cita fue rotundo, poes
mids de 650 personas presendiarn
ayer e el sabdn de actos del Cole-
gio Mayorde ln Asuncidn la prisne-
ra jornada de este curso, que fina-
liza el midreobes. Ademds, unos
300 no han pedido partidipar por
fakta de aforo. La importancia de
ln arntosin ¥ de b representaciin
estidiantl son algunas de las
cuestiones que se desnrmliaroa en
el diade aver.

Lo alumnas s MosTArG o
cantados de esta iniciativa. Maria
Garcts, una esmdianee de Filole-
#in inghesa, destacd que “Begamos
adul un poco perdidos v esuh muay
bien que nos sinken v nos expli-

quen el funcionamiesto del queva
0 SeT AN cenihn odiscun on
lom ook imeos afios®,

Ademds, estas jornmdas fam
bidn estdn enfocadas parn aque-
Tl aluminos del Qo afo de cs
tudics que tiemen que enfrentarse
al mercado laboral. Como afrmon-
tar an procese de seleccion o ela
borar um curriculum se tratarin
tambin e este congreso dicbgido
principalmente & mvejorar la vida
universicaria de los alummnos, pam
que no s shentnn desprotegides
1 U ENITT Nevn al que §
chos bes cuesta adaptamse. Ade-
TS, rampeen et mal empezar e
U Con Cuatne oreditos mas.
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UNIVERSIDAD ¥ EMPRESA

Unas jormadas de empleo de la
UCO orientan a 200 alumnos

© Informan sobre
los recursos
publicos y privados
para hallar trabajo

© Las sesiones se
desarrollaran en los
tres campus
universitarios

JUIAR ML WA
Frr Ot u Sl oo O

4 Fundacicn Ulniversity
rin parn ¢ Desarmollo de
Cardoba (Fundecor)
inaugurd ayer las sexis
lernadas de Empleo de la Univer-
sitliad de Cordoba, un ciclo for
mative del gque s benclicianin
doscientos alummnos inscribos y
que maostrard a los estudianies
los miecanismos que tene Ly funs
divciin v otras entidades para la
bisgueda de un empleo de cali-
dad ¥ adecuade a su formacion

académica,

Las apertura del ciclo, que seri
clausurado el martes de la proxi-
ma semand, tuvo lugar ayer on
lx Faculiad do Ciencias del Tra-
bajo, por parie de Pedm Monte
iy, director-gerente de Funde
cot; el decano de la foultad andi-
triona, Federico Navarm, junto a
los madximos responsables pro-
vinciales de las otras enticdades
colaboradoras en ¢l ciclo: ¢l Ins
tituto Andaluz de la juventud
(LA]} Ia Asociacion de Jovenes
Empresarios (AJE-Cardoba) v el
Servicio Andaluz de Empleo
[SAF)

Los doscientos alumnos malrn-
culados en estas jornidas, que
otorsan dos crdditos universita-

= Alidioro da la Facillad de Cler

rios (e libre conficuracian a los
participantes, “podrin conocer
cuidles son las necesidades de los
empresarios, conseguir actuali-
zar su curriculo ¥ saber oudles
son los canales para inserfarse
en ¢l mundo laboral de una ma-
nera satisfactoria”, explicd ayer
Peddrm Montero,

EL DESARROLLO & Fl ciclo lormae
tive de Fundecor cuoenta con un
dia comuin Jde actividades lecti-
vas v formativas, la jornada inan-
gural de ayer, para todos los
alummnos de la UOD matricula-
dos en In imicintiva.

Sin embargo, el grueso del te
mario csla previsto que se im-

weias del Trabajo, ayer, en B apedura de las jomacdas,

parti independientemente a ko
largo de dos dias cn cadn uno de
los tres campus die In DO Asi,
hoy v manana serin los estu-
diantes de humanidades (Cam-
pus del Contro) los gque reciban
las ensenanzas formativas, mien:
tras que el jueves v ol viernes o
marin el relevo en este clclo los
alumnos de Jas feoultades v es
cuelas del campus de Mendémdez
Pidal.

El lunes v el maries de la proxi
ma semana seran los universita
rios del campus de Rabanales los
que, en los dos dltimes dias del
ciclo, reciban las ensenanzas del
temario de estas sextas Jornadas
de Empleo de Fundecor. =

' la labor

OTRO CURSO
INTENSO

= Las jornadas y el reclente
ciclo de orientacién
estudiantil [con 600 alumnos)
recogen el testigo del
intenso curso pasado de
Fundecor, que, por ejemplo,
promovid 760 contratos de
practicas, organizd la
concurrida Feria del Empleo
(con 12.000 visitas) y firmd

| convenios con AJE y UGT.
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Unas jomadas
abordan el
futuro de la
educacion
superior

|| REDACCION

CORDOBA

Cordoba acogid ayer las Jorna-
das de difusién y Estrategia
de Lisboa, en las que varios
expertos explicaron en gqué
consiste el modelo europeo
de educacién superior y los
cambios que conlleva para las
universidades espanolas en
un future inminente.

Las jornadas han estado or-
ganizadas por el Vicerrectora-
do de Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) ¥
Estudios de Grado de la UCOD,
en colaboracidn con el Minis
terio de Asuntos Exteriores y
Cooperacidn v Fundecor

Cada vez queda menos para
que la universidad europea se
convierta en una realidad, en
una universidad global, que
tiene como objetivo fomentar
la movilidad y la empleabili-
dad de los ciudadanos y el de-
sarrollo de Europa, adaptan-
do el mosaico de titulaciones
v estudios a un modelo que
sea comparable de unos
paises a otros, =
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Diputacion y
Universidad
trabajaran
para atraer
congresos

EFE
Las labores de investigacion
BN PrOyec omo la web 2.0
o en la utilidad de dispositi-
vos dviles para el sector del
rismo andaluz v Ia celebra=
ciin de diferentes congresos
centranin las actividades gue
el Centro de Innovacion
Turistica de Andaluca (Cinn-
ta) desarrollari en 2008, Asi

lo asepurd ayer el director del
centro, José Luis Cordoba, que
presentd a empresarios de la
prowincia las | =5 de esie
centro del qi
como patrones, el Patromato
Frovincial de Turismo de Cor
doba ¥ 1a Universidad di Chp
dobs (UCO], a través de su
fundaciom Fundecor

Cardoba ha senalado quoe
en febrero el Cinnta organi-
zard unas jornadas sobre la
calidad mristica v mds avan-
zado el afio s celebrarin con-

i

nan parte,

F_'resantan al Centro de
Innovacion Turistica de
Ealucla

gresos relacionados con el eo-
mercio electrinioo v el soft-
ware libre. Recordo que el ol
jetivio del centro para el préxg-
mo afe &5 gue sina como fu-
gar de encuentro para la
transferencia del conocimien-
to turistico e indicd que el

Cinnta sirve para t adarle

al sector las innovaciones en
esle CAmpo para que "Imejo
ren su rentabilidad”

Por su parte, la delegada
de Turismo de la Diputacian
Maria Josié Montes, ha indica-
do que desde ¢] Patro
Turismo son conscientes de la
importanc ma-
vor” que 4
turistico el I |
nuevos midtodos de gestion
para la generacion de planes

de esta actividad, =

o de

(O]

D%

i il
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Mas vale prevenir que curar

La Universidad de Cérdoba, Fundecor y la Junta organizan las primeras Jornadas
universitarias de prevencion de accidentes de trafico dirigidas a jévenes conductores

| L MARZO
| CoRmoes

Los accidentes de trifico son la
gquinta causa de muerte, pero
en el caso de los jdvenes, son la
primera, En Espania, de los mds
de 16.000 fallecimientos por
causas externas, 5.584 fueron
por accidentes de trafico; es de
cir, el 34,7%. La carretera se oo
bra muchas vidas ¥ en esa afir-
macién influyen aspectos psi-
coldgicos, sanitarios, educativos
y =ociales, entre otros. La Uni-
versidad de Cardoba (UCO), Fun-
decor ¥ la Conssjeria de Salud
organizan las primeras Jorna-
das universitarias de preven-
cidn de accidentes de trifico,
que se celebraron aver en la Fa-
cultad de Educacidn, precisa-
mente para intentar aportar un
granito de arena a la preven-
Chim.

“Hay que apostar por un esti-
lo de vida saludable que se re-
laciona directamente con la
conducciim”, defiende Manuel
Vaquero, director general de
Prevencion de Proteccidn Ame
biental de la DCO v uno de los
organizadores de las jornadas.
“Estar cansado, bajo los efectos
de la medicacion, con tasas de
aleohol superiores a las permi-
tidas o bajo los efectos del can-
nabis, incuso la alimentacion
puede influir en el volante™,
explica Vaquero, “Hay que ser
consciente de esos factores pa-
ra intentar frenar las estadisti-
cas de muertes en carretera”,

La idea sobre la que giran estas
joernadas universitarias es con-
cienciar de las graves conse-

» DESENCADEMANTES
Estar cabreado,
estresado o haber
comido demasiado

cuencias de los accidentes de
trifico, asi como sobre las medi-
das de seguridad que hay que
tomar para prevenirlos, Juan
Guerrero, adjunto a la presiden-
cia del Instituto de Seguridad
Vial de la Fundacidn Mafre,
abogd por informar antes que
prehibir: “No hay que decir no,

> 'F"a}{i:'ipmtﬁ en kas jomaclas .rja [resvey : de FbxiE'_“_-i det

sino explicar por qud”, alirmd,
El gran logro de las jornadas es
lo multidisciplinares que son,
ya que e aborda el problema
desde casi todos sus dngulos,
Asi, |a ponencia de Javier Herru-
#0, director del servicio de Aten-
cidn Psicoldgica de la Universi
dad de Cdérdoba, versd sobre los
factores psicoldgicos que influ-
yen a la hora de ponerse al vo-
lante. "Estar estresado puoede
ser sinonimo de accidente®,
afirma rotundo Vagquero,
Ademas, también se abordd
ayer la eficacia de las medidas

LLIEG L HR

rafico, que se calebraron ayer. =

sancionadoras o punitivas. La
colocacion de radares, el esta-
blecimiento del carnet por pun-
tos o el endurecimiento de las
penas para los temerarios al vo-
lante han demostrado con i
fras que son eficaces,

Oiro de los aspectos tratados
en estas jornadas universitirias
fue la dimension laboral de los
accidentes de trifico, Bernardo
Badajoz, jefe del servicio de Pre
vencidn de Riesgos v Forma-
cidn, fue quien tratd sobre los
accidentes laborales que se pro-
ducen in itinere. =
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