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PRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN

El nacimiento de FUNDECOR tiene lugar el día 13 de Diciembre de 1.996  mediante el otorgamiento, en 
escritura pública, ante el Notario del Iltre. Colegio de Sevilla, D. Vicente Mora Benavente de la voluntad 
de fundar y constituir la entidad denominada Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia 
de Córdoba.

Mediante Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía de fecha 5 de Febrero 
de 1.998 (B.O.E. 3-03-97). Actualmente se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucía 
con el número de inscripción CO-620, dependiente de la Consejería de Justicia y Administración 
Pública.

Con fecha 19 de Diciembre de 2005 el Patronato de la Fundación acordó una modificación estatutaria 
que afectaba a la composición del Patronato de la Fundación que mediante Resolución de 29 de 
Septiembre de 2006, de la Dirección General de Instituciones y Cooperación con la Justicia, se inscribió 
en el Registro de Fundaciones la modificación estatutaria. 
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OBJETO Y FINES FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundación establecen en su artículo 5 el objeto y fines fundacionales. A continuación 
se transcribe literalmente la redacción del citado artículo

“ART. 5.

La Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba tendrá como objeto poner 
en comunicación la Universidad con las empresas  y  contribuir a la mejora de la competitividad de 
las empresas andaluzas, mediante la innovación y desarrollo tecnológico, así como, la promoción, 
protección y fomento de toda clase de proyectos e iniciativas, de conformidad con los fines de éstas, y 
que redunden en beneficio de la Provincia de Córdoba y la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

La Fundación tiene como fines más concretos:

a.	 Promover programas e iniciativas centradas en la incorporación de los jóvenes al mundo laboral, 
mejorando su posición en el mercado de trabajo.

b.	 Promover programas de prácticas en empresas para alumnos universitarios.

c.	 Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas andaluzas 
mediante la innovación y el desarrollo tecnológico. Dentro de éstas actuaciones se podrán promover 
incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovación y desarrollo tecnológico a la 
competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

d.	 Poner en práctica actuaciones que promuevan la iniciativa empresarial de los jóvenes. La fundación 
podrá tutorizar a estas iniciativas empresariales.

e.	 Difundir y fomentar la economía social como fórmula de autoempleo joven.

f.	 Poner en práctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres de cara a su integración laboral.

g.	 Promover programas de intercambio de jóvenes con la Unión Europea, Hispanoamérica y otros 
países, a través de trabajo, prácticas, voluntariado y otras fórmulas de interrelación de culturas.

h.	 Difundir y fomentar la cooperación al desarrollo como fórmula de solidaridad social.

i.	 Impulsar iniciativas de acercamiento de los profesionales de la empresa y la universidad.

j.	 En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de la 
Universidad de Córdoba.

k.	 Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo económico 
de Córdoba.”
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USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundación establece en su Art. 6 párrafo primero : “ Serán beneficiarios de los 
programas y actividades que desarrolle la Fundación serán cualesquiera personas naturales o jurídicas 
que pertenezcan a la Universidad de Córdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su artículo 3  párrafos 2 y 3, en cuanto a los 
beneficiarios de las actividades de las fundaciones lo siguiente:

“…..

2.	 La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendrán esta 
consideración los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3.	 En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar sus 
prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas ligadas con análoga relación 
de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, así como a personas jurídicas 
singularizadas que no persigan fines de interés general. “

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoría alumnos 
pertenecientes a la Universidad de Córdoba, así como, titulados universitarios en demanda de empleo 
residentes en la Provincia de Córdoba en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundación han sido pequeñas y medianas 
empresas y trabajadores autónomos con residencia en la Provincia de Córdoba en materias relacionadas 
con servicios de apoyo a pequeñas y medianas empresas.
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ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCIÓN

EL PATRONATO

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, que indica que:

1.	 En toda fundación deberá existir, con la denominación de Patronato, un órgano de gobierno y 
representación de la misma

2.	 Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes 
y derechos que integran el patrimonio de la fundación, manteniendo el rendimiento y utilidad de 
los mismos. “

En los Estatutos de la Fundación, en su art. 8 se establece que el Patronato es el órgano de Gobierno y 
representación de la Fundación.

Su composición, después de la reforma llevada a cabo por el Patronato de 19 de diciembre de 2005, la 
composición del mismo  es la siguiente:

El Patronato estará compuesto por 7 miembros cuya composición será la siguiente:

a)	 Tres en representación de las entidades fundadoras, conformados por la Excma. Diputación 
Provincial de Córdoba, la Universidad de Córdoba y la Caja de Ahorros y Monte de Córdoba, en las 
personas del Presidente de la Diputación, el Rector de la Universidad y el Presidente de la Caja de 
Ahorros y Monte de Piedad, o personas en quién estos deleguen.
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b)	 Tres miembros vinculados a cada una de las entidades fundadoras en las personas que ostenten 
los siguientes cargos:

a.	 El / La Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Córdoba.

b.	 El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo Económico.

c.	 El /la responsable de la Obra Social y Cultural de la Caja de Ahorros y Monte de Córdoba.

c)	 El séptimo miembro, que no pertenecerá a los grupos de patronos señalados en las letras a) y b) 
de este artículo, será designado por los representantes de las entidades fundadoras señalado en la 
letra a) del presente artículo, de conformidad con el procedimiento establecido en los artículo 13 
y 14 de los Estatutos. Este patrono ostentará el cargo de Presidente de la Fundación

VARIACIÓN DE MIEMBROS EN EL PATRONATO DURANTE EL AÑO 2007.

En el año 2007  han variado la composición del Patronato en los siguientes miembros: 

Ceses en la condición de patronos: 

D. Juan José Rubio Rodríguez, por renuncia al cargo de Presidente de la Fundación.

D. Juan Moreno Gutiérrez, por cese en el cargo de Presidente de CajaSur.

Dñ. Ana María Romero Obrero, por cambio de área de responsabilidad.

Aceptación de cargo de patrono y nuevos patronos:

D. Rafael Ayuso Muñoz, nombrado por las entidades fundadoras, Presidente de la Fundación.

D. Santiago Gómez Sierra, acepta el cargo como Presidente de la CajaSur.

D. Esteban Morales Sánchez, por designación del Pleno de la Diputación Provincial, en representación 
del Sr. Presidente de la Diputación.

D. Antonio Poyato Poyato, aceptó el cargo de Patrono como Gerente del Consorcio Provincial de 
Desarrollo Económico.
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EL PRESIDENTE DE LA FUNDACIÓN

En el presente año se ha producido el cambio en el titular del cargo de Presidente de la Fundación. 
Sustituye a D. Juan José Rubio Rodríguez en el cargo de Presidente, D. Rafael Ayuso Muñoz, designado 
por las entidades fundadoras en el Patronato de 30 de Abril de 2007.

EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACIÓN

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director Gerente tendrá las funciones 
ejecutivas. El Patronato en sesión de 14 de Junio de 2004 acordó el apoderamiento general a favor de 
D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente. El apoderamiento fue elevado a escritura pública ante 
el notario D. Ricardo Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro de Fundaciones de Andalucía con fecha 
21 de Septiembre de 2004.
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PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACIÓN DURANTE EL 
AÑO 2007

Durante el año 2.007 la fundación se ha mantenido en un número similar el número de trabajadores a 
su servicio, respecto a 2006.

El personal por cuenta ajena que trabaja en la fundación en un 99% son titulados universitarios.

En relación con la composición del personal con vinculación laboral con la fundación  hay que indicar 
los siguientes datos:

·	 Media de trabajadores a Tiempo completo:		  21,16

·	 Media de trabajadores a Tiempo parcial:			   2,41

Por otra parte, otro personal no laboral está constituido por colaboraciones de alumnos universitarios 
en prácticas, que han sido un total de:

·	 11 alumnos en prácticas.

Dentro de este apartado no se computa las colaboraciones de jóvenes universitarios dentro de los 
Seminarios Universitarios de Lucena 2.007.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FUNDACIÓN EN EL AÑO 
2007

·	 ACUERDO DE COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN CAJASUR PARA LA FINANCIACIÓN DE 
PROYECTO DE TURISMO CULTURAL.

·	 ACUERDO DE COLABORACIÓN CON CITANDALUCIA Y LA RED DE ESPACIOS TECNOLÓGICOS DE 
ANDALUCÍA (RETA) PARA LA COLABORACIÓN CON EL PROYECTO TRANSFER.

·	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS DE 
CÓRDOBA.

·	 CONVENIO CON EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA 
PARA LA SUBVENCIONAR LA III FERIA DEL EMPLEO.

·	 CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA PARA LA REALIZACIÓN 
DEL PROYECTO UCO21.

·	 CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA PARA LA 
REALIZACIÓN DEL PROYECTO UCO21.

·	 ACUERDO CON LA RED DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA PARA LA FINANCIACIÓN DEL 
PROYECTO ACCIONES EXPERIMENTALES.

·	 CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA Y LA ASOCIACIÓN DE FABRICANTES 
ANDALUCES DE REFRIGERACIÓN (AFAR). 
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PERTENENCIA DE LA FUNDACIÓN A OTRAS REDES Y 
ENTIDADES

Fundecor durante el año 2007 ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

·	 Asociación Red de Fundaciones Universidad Empresa.

·	 Asociación Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

·	 Asociación de Fundaciones Andaluzas. 

·	 Fundación CINNTA. ( Fundación Centro de Innovación Turística de Andalucía)
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACIÓN EN EL 
AÑO 2007

Siguiendo las líneas marcadas en el Plan de Actuación de la Fundación para el año 2006, aprobadas por 
el Patronato de la Fundación en su sesión de 19 de Diciembre de 2005, las actividades desarrolladas se 
han circunscrito a dos grandes áreas de actuación:

a.	 Empleo.

b.	 Servicios de apoyo a las empresas.

Hay que indicar que la Fundación junto a las sedes que mantiene en el Edificio de Servicios Múltiples de 
la UCO en Córdoba y en la sede de la Asociación de Empresarios de Lucena (ACEL), en mayo de 2005, se 
abrió una oficina en el Aulario del Campus de Rabanales.

A continuación relacionamos las actividades que hemos desarrollado en el año 2007:

ACTIVIDADES: PÁGINA:
1. Agencia de Colocación Universitaria. 16
2. Servicio de Orientación Profesional. Programa Andalucía Orienta. 19
3. Programa Propio UCO-Fundecor de Prácticas en Empresas. 20
4. Programa de Prácticas PRAEM. Junta de Andalucía. 22
5. Programa de Prácticas de Titulados. EPES. 23
6. III Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba. 23
7. Seminarios de Lucena. 31
8. Proyecto BRIDGING BUSINESS AND SCIENCE (BBAS). Iniciativa GROW. INTERREG III C. 39
9. Programa de Apoyo a la Creación y Apoyo a Empresas de Base Tecnológica. 43
10. Formación Complementaria 47
11. VI Jornadas de Empleo. 48
12. Jornadas Conoce tu Universidad y prepara tu futuro. 52
13. Curso de Capacitación Profesional en Orientación e Inserción Laboral. 54
14. Programa UNIVERSEM: Universidad y Empleo de Mujeres. 56
15. Jornadas de Encuentro Uco-IES. 60
16. 1ª Jornadas Universitarias de Prevención de Accidentes de Tráfico en Jóvenes. 61
17. Jornadas de Difusión de la Cultura Emprendedora. 63
18. Jornadas de Difusión y Estrategia de Lisboa. 65
19. Participación de FUNDECOR en el Proyecto TEMPUS “ESTABLISHING MECHANISM OF 

COOPERATION AND INTERACTION BETWEEN UNIVERSITIES AND EMPLOYERS” 66

20. Eventos en los que ha participado FUNDECOR 67
21. Actividades en Colaboración con el Centro de Innovación Turística de Andalucía. 69
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1.	AGENCIA DE COLOCACIÓN UNIVERSITARIA.

Esta actividad se enmarca dentro de la actividad de intermediación en el mercado de trabajo. Esta 
intermediación en el mercado de trabajo está autorizada por el Instituto Nacional de Empleo, al amparo 
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo por el que se regulan las Agencias de Colocación sin fines 
lucrativos.

Mediante convenio suscrito con el Instituto Nacional de Empleo el 11 de Enero de 1999 se autorizaba el 
funcionamiento de la Fundación como intermediaria laboral entre demandantes y ofertantes de empleo 
con el número de registro 2073.

Mediante Resolución de la Directora General del INEM de 11 de Abril de 2002 se aprueba la autorización 
indefinida de la Agencia de Colocación.

Durante el año 2007 la fundación ha continuado en su labor de ofrecer ofertas de empleo a titulados 
universitarios, para ello la Agencia de Colocación Universitaria colabora con el Servicio Andaluz de 
Empleo en la intermediación en el mercado de trabajo. 

Este servicio se desarrolla dentro del ámbito de la Provincia de Córdoba. La captación de empresas se 
realiza a través de la Agencia de Colocación, además de poner en contacto a los demandantes con los 
empleadores siguiendo una selección según los perfiles requeridos por las empresas.

Durante el año 2007 se han gestionado un total de 699 ofertas de empleo. 

Para la gestión de las ofertas se sigue un procedimiento establecido. Descriptivamente se puede indicar 
que, recibimos una oferta por parte de una empresa, en la que se han contenido tanto los datos del 
puesto de trabajo a desempeñar, como el tipo de vinculación laboral o mercantil con la empresa, el 
lugar de prestación de los servicios y una remuneración aproximada. 

Una vez recibida la solicitud se pasa a efectuar una exploración en nuestra base de datos de demandantes, 
preseleccionado los que se ajustan al perfil solicitado. A los titulados universitarios inscritos que se 
ajustan a los perfiles se les remite una carta informándoles de la oferta. En este caso se opta por una 
entrevista con el empresario o se les ha remitido el currículum vitae al mismo.

Inserción de demandantes de empleo en la Base de Datos de la Agencia de Colocación.

Esta actividad tiene por objeto inscribir a demandantes de empleo titulados universitarios en la Base de 
Datos de la Agencia de Colocación. 

Las acciones desarrolladas en este servicio han sido las siguientes:

·	 Atención a las demandas de empleo:

-	 Realización de una entrevista ocupacional individual y personalizada, con la comprobación 
y validación de los datos que contiene el Currículum vitae y de los documentos acreditativos 
aportados por el usuario. Así como la codificación de los datos de CV, la modificación y 
renovación del mismo, cuando lo solicite el demandante de empleo.

-	 Preparación durante el desarrollo de la entrevista a los demandantes titulados universitarios, 
mediante acciones de orientación profesional para su adecuación en la inserción en el mercado 
laboral.
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·	 Información a los usuarios. La información consiste en proporcionar a los titulados universitarios 
demandantes de empleo los datos necesarios sobre las diferentes acciones que realiza Fundecor 
en colaboración con el SAE y la Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico.

Titulados inscritos en la Agencia de Colocación

Durante el año 2007, se han inscrito en la Agencia de Colocación 1337 demandantes registrados.

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocación

Evolución de la Gestión de Ofertas

Desde su puesta en marcha la Agencia de Colocación ha triplicado la gestión de ofertas de empleo, con 
una evolución que queda manifiesta en la siguiente gráfica:

Nº OFERTAS
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Número de Ofertas Gestionadas en 2007

El número de ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocación durante el 2007 ha sido de 699, 
de las cuales 680 han sido cubiertas y 19 han sido dadas de baja sin cubrir.

Sectores de Actividad demandados en 2007

La demanda de jóvenes profesionales se concentra en varios sectores de actividad empresarial, 
destacando en los primeros lugares los correspondientes a Consultoría y Auditoria, Informática y 
Telecomunicaciones, Distribución y Comercio e Ingeniería. Estos sectores, junto con el de Servicios,  son 
los que han ofertado más empleo.

Evolución del Número de Participantes en los Procesos de Selección

El número de usuarios inscritos en la Agencia de Colocación de la Universidad de Córdoba, que han 
participado como candidatos en los diferentes procesos de selección llevados a cabo desde este servicio, 
ha experimentado un crecimiento constante desde sus inicios, con una media de 80 candidatos por 
oferta. 

Índice de inserción en el año 2007

De todas las ofertas gestionadas durante el 2007, el índice de inserción de los titulados inscritos en la 
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Agencia de Colocación y que han formado parte de los procesos de selección ha sido del  85 %.

Titulados demandados por las Empresas (2007)

Titulados demandados por las Empresas
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2.	SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	 PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA

Dentro de las actividades desarrolladas a favor del empleo de los universitarios, se encuentra destacada, 
la colaboración que la Fundación mantiene con la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía en el 
Programa de Orientación Profesional Andalucía Orienta.

Destinatarios

	 La Unidad de Orientación Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor, va dirigida a alumnos y 
titulados universitarios facilitando a los jóvenes, herramientas que permitan la participación en el 
mercado de trabajo y conseguir ayudar a los jóvenes titulados universitarios en su búsqueda de 
empleo. Esta Unidad orienta y ayuda a los estudiantes recién titulados, tratando de resolver, en la 
medida de nuestras posibilidades, sus cuestiones más acuciantes, como son la elección profesional 
y el porvenir laboral, en el contexto de su realización personal.
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Acciones  gestionadas por el Servicio de Orientación Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor

	 La Unidad de Orientación Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor ha sido diseñada con 
el objetivo de promover estrategias que posibiliten la inserción socio-laboral de personas 
demandantes de empleo que estimen necesario un apoyo y asistencia en su camino hacia la 
incorporación al mercado laboral y su permanencia en él.

	 De ahí que en Fundecor la orientación profesional tenga cabida los siguientes procesos:

-	 Suministrar información sobre formación y oportunidades de trabajo, y orientación para la 
acción personalizada en la búsqueda de empleo.

-	 Orientación sobre opciones profesionales, proporcionando a las personas beneficiaras las 
habilidades y estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes 
personales y profesionales.

-	 Asesoramiento sobre posibles soluciones o procedimientos a seguir para la búsqueda de 
empleo.

-	 Asesoramiento para que las personas sean capaces de tomar sus propias decisiones.

	 Partiendo de esto, las principales acciones 
realizadas en La Unidad de Orientación 
Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor 
son:

1.	 Entrevista individualizada

	 Consiste en el desarrollo de una 
entrevista personal con el fin de conocer 
información objetiva del currículum 
vitae y dar información básica sobre 
el mundo laboral y orientación para la 
acción personalizada en la búsqueda de 
empleo:

2.	 Sesiones grupales

·	 Fundecor dispone de un aula para permitir realizar sesiones en pequeños grupos, siendo 
su finalidad principal es facilitar a los beneficiarios de este servicio de los conocimientos 
sobre técnicas de búsqueda activas de empleo y puesta en práctica de las mismas: 

·	 Características del mercado laboral concreto.

·	 Principales herramientas de búsqueda activa de empleo (CV, carta presentación).

·	 Proceso de selección (Test, entrevistas de trabajo, Pruebas de Conocimientos), 

·	 Vías para la búsqueda de empleo.

·	 Proporcionar las habilidades y estrategias básicas para alcanzar un mayor conocimiento de 
sus aptitudes personales y profesionales, de manera que les permita participar activamente 
en la dinámica social y autorresponsabilizarse en su decisión profesional.

3. 	Videocurriculum Digital.

	 La Universidad de Córdoba, a través de Fundecor, en su espíritu de permanecer a la vanguardia 
de las nuevas tecnologías quiere poner al servicio de estudiantes y titulados universitarios la 
herramienta curricular del futuro, el Vídeo Currículum Digital, que facilitará la relación entre 
Universidad y Empresa. 
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1.	 Elaboración de directorios y guías de servicios de asesoramiento. 

	 Los interesados pueden encontrar, o se les indica fácilmente dónde encontrar, información 
de interés sobre direcciones de Córdoba para la búsqueda de empleo. Además el Área de 
Orientación Profesional dispone de una guía actualizada de direcciones de Internet facilitando 
el acceso a la gama de información disponible en la red, así como una guía de empresas que 
ofrecen empleo.

	 Resultados obtenidos en el 2007:

	 El número total de usuarios orientados en el Servicio de Orientación Profesional Andalucía 
Orienta de Fundecor durante el 2007 ha sido de 1480 universitarios, siendo el número de 
atenciones realizadas de 3900.

3.	 PROGRAMA PROPIO 
	 UCO - FUNDECOR DE PRÁCTICAS EN EMPRESAS PARA ALUMNOS 	
	 UNIVERSITARIOS.

El programa Propio UCO-Fundecor de prácticas en empresas para alumnos universitarios viene 
desarrollándose desde 1997.

 Este programa tiene como beneficiarios a los  alumnos matriculados en la Universidad de Córdoba y 
les permite tomar el primer contacto con el mundo de la empresa y, en su caso, poder tener su primera 
experiencia laboral con la contratación posterior a su periodo de prácticas.

El programa de prácticas en empresa se interrelaciona con los diferentes programas en materia de 
empleo que la fundación lleva a cabo.

Dentro del programa de prácticas la fundación desarrolla la gestión de las mismas para la Universidad 
de Córdoba.

Este programa está bajo la supervisión del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la Universidad de 
Córdoba.

En el año 2007 se han ofertado 501 becas de prácticas con una duración media de 4,28 meses y un 
montante económico en becas de 514.627,20 €

En este ejercicio 2007, se ha consolidado el programa de prácticas en centros y servicios de la UCO, 
mediante el que servicios de la UCO pueden acoger alumnos en prácticas. Este programa aprobado por 
Consejo de Gobierno de 10 de Mayo de 2006, han incorporado en 2007, la totalidad de 97 alumnos con 
una estancia media de 4 meses. El importe de las beca ha ascendido a 142.000 €

Desde la Fundación las labores que desarrollamos en el programa de prácticas propias son:

	 Captación de Empresas.

	 La Fundación dispone de una unidad de captación de empresas que mediante visitas o por 
contacto telefónico solicitan la colaboración de las mismas en el programa de prácticas.

	 Esta captación permite tener abierto durante todo el año una oferta de prácticas a los alumnos 
que en cualquier momento pueden solicitarlas.
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	 Preparación de los Convenios de Colaboración.

	 Una vez que las empresas han solicitado colaborar en el programa y han definido los perfiles 
de los alumnos a acoger, desde la fundación preparamos el convenio de colaboración entre la 
Universidad y la Empresa, y nos encargamos tanto de la firma por parte de la empresa como 
por parte de la Universidad.

	 Publicación de las ofertas.

	 Las prácticas que se capten por parte de la Fundación son ofertadas a los alumnos mediante 
su inserción en la página Web, carteles en los centros universitarios y referencias en el Diario 
Córdoba en la sección de educación de los miércoles.

	 Del mismo modo, las diferentes ofertas de prácticas son difundidas mediante nuestra lista de 
distribución por correo electrónico con más de 3.200 usuarios.

	 Recepción de las solicitudes de participación.

	 Los alumnos disponen como media de 15 días para presentar su solicitud de participación 
mediante la aportación del curriculum vitae de forma personal en las dependencias de la 
fundación.

	 Gestión de la documentación.

	 Presentadas todas las solicitudes se revisa la documentación que los alumnos presentan y, en 
espacial, los relativo a la matricula como alumno de la universidad; se elaboran las actas de 
selección, la carta de aceptación del alumno etc.

	 En este ejercicio se ha finalizado de implantar el sistema ICARO de gestión de prácticas en 
empresas.

	 Seguro de Accidentes.

	 Fundecor tiene contratada una póliza colectiva de seguro de accidentes en el que se incluyen 
a todos los alumnos en prácticas.

	 Esta póliza complementa el seguro obligatorio que los alumnos tienen suscrito con la matricula 
en la universidad. 

	 Seguimiento del desarrollo de la práctica.

	 Como actividad complementaria, a todos los alumnos participantes se les realiza un seguimiento 
mediante entrevistas individualizadas en las que se persigue por una parte, evaluar la calidad 
de las prácticas que desarrollan y, por otra, que aprovechen su estancia en las empresas para 
realizar un itinerario de inserción laboral.

	 Este seguimiento se realiza al menos en dos ocasiones al inicio y a la mitad del periodo de la 
práctica.

	 Gestión de los certificados.

	 Al finalizar las prácticas los alumnos han de elaborar una memoria final de prácticas que han de 
entregar en Fundecor para que se les expida por parte del Secretario General de la Universidad 
el correspondiente certificado de prácticas.



m
em

or
ia

ec
on

óm
ic

am
em

or
ia

ec
on

óm
ic

a
m

em
or

ia
ec

on
óm

ic
am

em
or

ia
ec

on
óm

ic
a

m
em

or
ia

ec
on

óm
ic

am
em

or
ia

ec
on

óm
ic

a
m

em
or

ia
ec

on
óm

ic
am

em
or

ia
ec

on
óm

ic
a

2322

20
07memoria general

2322

20
07memoria económica

m
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

e

4.	PROGRAMA DE PRÁCTICAS PRAEM  DE INSERCIÓN LABORAL

El programa de prácticas de inserción Profesional en la empresa está  un programa financiado por la 
Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía  

Fundecor desarrolla para la Universidad de Córdoba la gestión del programa, desde el punto de vista 
administrativo, en virtud del convenio suscrito con fecha de 1 de Octubre de 1997. 

Los beneficiarios de este programa son alumnos matriculados en cualquiera de las Universidades 
Públicas de Andalucía.

Las prácticas en empresa llevarán aparejadas una beca que asciende a un total de 360 € mensuales. De 
esta cantidad, la Empresa colaboradora abonará al alumno en prácticas el 50%, es decir, 180 € mensuales. 
El abono de la citada cantidad se realizará de forma mensual hasta la finalización de la práctica.

Por su parte, la Universidad de Córdoba, abona al alumno en prácticas restante 50% con cargo a la 
subvención obtenida de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. 

El número de beneficiarios que han desarrollado prácticas PRAEM durante este año ha sido de 237; El 
importe de las becas, en este programa, en el año 2007 ha sido de 356.988,00 €.
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5.	 PROGRAMA DE PRÁCTICAS EN EMPRESA PARA TITULADOS 		
	 UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES 	
	 PARA EL EMPLEO).

Mediante este programa se posibilita que titulados universitarios realicen prácticas en empresas. Este 
programa es una buena oportunidad al ser un estupendo “banco de pruebas” para la posterior inserción 
laboral de los universitarios sin experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa además de contar con titulación universitaria han de reunión los 
siguientes requisitos:

1)	 No haber transcurrido más de dos años desde que obtuvieron la titulación.

2)	 Ser demandantes de empleo.

3)	 No tener experiencia laboral en las labores relacionadas con su titulación.

Estas prácticas llevan aparejada una beca de prácticas que abonan las empresas que acogen a los 
titulados universitarios que no es inferior al 75 % del Salario Mínimo Interprofesional.

En el año 2007, 71 titulados se beneficiarón del programa para realizar prácticas, de los que 70% se 
insertaron, bien durante la realización de la práctica, bien durante los 6 meses siguientes a la realización 
del programa.

PROGRAMAS DE PRÁCTICAS NÚMERO DE BENEFICIARIOS IMPORTE GLOBAL DE LA BECAS

Programa propio de prácticas UCO-FUNDECOR 501 514627,20

Programa PRAEM de prácticas para alumnos 237 356.988,00

Programas de prácticas en centros y servicios UCO 93 130.200,00

Programa de prácticas para titulados universitarios 71 142.000,00

TOTAL 902 1.143.815,00



m
em

or
ia

ec
on

óm
ic

am
em

or
ia

ec
on

óm
ic

a
m

em
or

ia
ec

on
óm

ic
am

em
or

ia
ec

on
óm

ic
a

m
em

or
ia

ec
on

óm
ic

am
em

or
ia

ec
on

óm
ic

a
m

em
or

ia
ec

on
óm

ic
am

em
or

ia
ec

on
óm

ic
a

2524

20
07memoria general

2524

20
07memoria económica

m
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

em
or

ia
ge

ne
ra

lm
em

or
ia

ge
ne

ra
lm

e

6.	 III FERIA DE EMPLEO de la UCO.

 

Los días 6, 7 y 8 de Marzo de 2007 se celebró, en el Palacio de  la Diputación, la III Feria de Empleo de la 
Universidad de Córdoba.

Durante este evento organizado por la Universidad de Córdoba, la Consejería de Empleo, la Diputación 
de Córdoba, el Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba, y la colaboración de 
Fundecor, más de 12.000 jóvenes, universitarios y alumnos de bachillerato, han visitado las instalaciones. 
De esta manera pretendemos, por un lado, que nuestros egresados puedan acceder a su primer empleo, 
teniendo la oportunidad de conocer, de primera mano, algunas de las empresas más importantes del 
horizonte nacional y europeo, al tiempo de facilitar a las empresas la captación de capital humano, 
y, por otro lado, dar a conocer a los alumnos de bachillerato las titulaciones y servicios que nuestra 
Universidad les ofrece, en un marco abierto de acogida.

Paralelamente a la recogida de curricula, se han realizado presentaciones de empresas y conferencias 
sobre Orientación para la búsqueda de Empleo, que tuvieron una gran afluencia. Para el desarrollo de 
estas actividades se utilizaron dependencias fuera y dentro de la Diputación de Córdoba, como el Salón 
de Actos, el Salón de Plenos y Salón de Actos Cajasur. Asimismo,  durante el desarrollo de las conferencias 
se contó con la participación de los responsables de los Recursos Humanos de las empresas expositoras, 
así como con representantes y técnicos de las entidades coorganizadoras que tuvieron la oportunidad 
de presentar sus programas de formación, empleo y autoempleo ante los estudiantes y titulados de la 
Universidad de Córdoba.
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Así pues, durante la celebración de la III Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba, se llevaron a 
cabo dos procesos de selección. Las empresas Garrigues y Coritel, citaron a un grupo de titulados que 
en breve se incorporaron a sus respectivas plantillas. Por otra parte, desde Red Eures se realizó dos 
procesos de reclutamiento, para personal sanitario en diferentes países europeos y en Noruega, para 
Ingenieros Agrónomos de Montes.
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Como novedad en esta edición, se pusieron en marcha unos servicios gratuitos, para los demandantes 
de empleo, dedicados a la grabación en vídeo de currículum. Para ello, se habilitó un estudio de 
grabación en el recinto, dotado de cámaras de grabación, focos y la tecnología necesaria para realizar la 
grabación del videocurriculum. Una vez realizado el servicio, el archivo digital generado se les remitió a 
los demandantes de empleo a su correo electrónico y,  además,  se “colgó” en el portal de Universia.

RESULTADOS OBTENIDOS

La afluencia de universitarios, el 80% ya titulados, ha supuesto la recogida de 30.000 currículos. Asimismo, 
se trataba, en su mayoría, de titulados universitarios de la Universidad de Córdoba.

Gracias a la Feria de Empleo se formalizaron más de 350 contratos, aunque muchas empresas hicieron, 
a posteriori, nuevas incorporaciones entre las solicitudes captadas a lo largo de los tres días de 
celebración.

El 70% de los asistentes acudió a la Feria en busca de su primer empleo. En relación con los perfiles de 
los universitarios que visitaron la Feria, los representantes de las firmas participantes destacaron el alto 
nivel académico de los titulados universitarios. 

Para ellos, esta Feria ha supuesto una buena oportunidad de  personalizar la captación de recursos 
humanos, dándose a conocer en zonas donde aún no tienen una gran presencia, y, la posibilidad de 
intercambiar información y proyectos con otras entidades y/o corporaciones.

Los sectores más demandados han sido el sector de banca y servicios financieros, seguido por ingenierías 
y, en tercer lugar, el área jurídica -consultora. 
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Los encuestados manifestaron que los aspectos más valorados en el trabajo son, en primer lugar, la 
estabilidad laboral, acompañado por el salario, y, en tercer lugar, la carrera profesional. 

Los participantes han calificado de sobresaliente la atención y la información recibida por parte de la 
Organización, punto compartido por los estudiantes y titulados universitarios que acudieron al Foro.

ENTIDADES  PARTICIPANTES

Ferrovial

Carrefour

Decathlon

España S.A

Grupo de Empresas Sánchez Ramade

Asea Brown Boveri

Aceiroid

BBVA

Garrigues

Coritel

Santander Central Hispano
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Banesto

AJE Córdoba

Acciona

Universia

Tragsa

Repsol

Fuerzas Armadas

Red Eures Francia

Red Eures Edimburgo-UK

Consejería de Empleo. Servicio Andaluz de Empleo

Red Eures España

Universidad de Córdoba. Fundecor

Diputación de Córdoba. 

Consorcio Provincial de Desarrollo Económico.

Ayuntamiento de Córdoba. 

Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba

FACULTADES, ESCUELAS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

Vicerrectorado de Estudiantes y Enseñanzas Propias

Fundecor

Consejo Social

Ucoidiomas

Servicio de Alojamiento

Ucodeporte

Ucoaviación

E.U. Enfermería

E.U. Politécnica de Belmez

E. Politécnica Superior

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos y Montes

F. Ciencias 

F. Ciencias de la Ecuación
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F. Ciencias del Trabajo

F. Derecho

F. Filosofía y Letras

F. Medicina

F. Veterinaria

ENCUESTAS REALIZADAS

Durante la realización de la III Feria de Empleo de la Universidad de Córdoba, se realizaron tres tipos 
de encuestas para valorar diferentes aspectos sobre la misma. Dichas encuestas se dirigieron a los 
orientadores de los I.E.S asistentes, a las Empresas e Instituciones nacionales e internacionales, y, 
a los Titulados universitarios y alumnos universitarios de últimos cursos, así como a los alumnos de 
bachillerato.

De las encuestas realizadas a los orientadores,  los resultados fueron los siguientes:

excelente buena normal deficiente muy deficiente
organización 11.11% 83.33% 5.55%
atención recibida 33.33% 66.66%
información recibida 11.11% 72.22% 16.16%
características de los stands 5.55% 66.66% 27.77%
Ubicación Feria 27.77% 50% 22.22%
fecha de realización 22.22% 38.88% 38.38%
accesibilidad 16.66% 72.22% 11.11%

Los aspectos más destacados por los orientadores de los I.E.S sobre la III Feria de Empleo y Acceso de la 
Universidad de Córdoba fueron:

·	 Información directa a los alumnos.

·	 Organización.

·	 Buena atención al estudiante.
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Entre los aspectos a mejorar, señalaron los siguientes:

·	 Más tiempo de explicación para los estudiantes.

·	 Megafonía para los guías.

De las encuestas realizadas a las empresas, los resultados fueron los siguientes:

Excelente Buena Normal Deficiente Muy deficiente
Organización 23.07 % 61.53 % 15.38 %
Atención recibida 30.76 % 53.85 % 15.38 %
Información recibida 15.38 % 61.53 % 23.07 %
Características de los stands 15.38 % 53.85 % 30.76 %
Fecha de realización 30.76 % 30.76 % 38.46 %
Accesibilidad 23.07 % 38.46 % 38.46 %

Los aspectos más destacados por parte de las empresas expositoras fueron:

·	 Buena organización.

·	 Trato y atención recibida por parte de la organización.

·	 La gran afluencia de visitantes

Entre los aspectos a mejorar se registraron los siguientes:

·	 Ubicar la feria en un recinto cerrado.

·	 Horario más reducido.

La mayoría de visitantes eran titulados universitarios, que se dirigían a los diferentes stands de las 
empresas expositoras, y la información más solicitada, por ellos, estaba relacionada con los perfiles 
demandados por las empresas y sus los procesos de selección.

De las encuestas realizadas a los universitarios y asistentes a la Feria, los resultados fueron los 
siguientes:

excelente buena normal deficiente muy deficiente
organización 13.79 % 57,93 % 28,28 %
Atención recibida 24,14 % 55,17 % 20,69 %
publicidad 24,14 % 37.93 % 37.93 %
Stands- Empresas 32.76 % 27,58 % 39.66 %
Fecha realización 16,9 % 39.66 % 41,23 % 2.21%
Accesibilidad 8,62 % 22,79 % 49.62 % 18,97 %
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PROGRAMA DE VISITAS I. E. S.

Las visitas al Espacio Universidad, Espacio Europeo, se llevaron a cabo en el Patio Blanco de la Diputación 
de Córdoba y se encontraban organizadas en grupos, previamente, concertados. 

Los Institutos que  solicitaron la reserva para asistir a la Feria realizaron un recorrido, guiado por tres 
Cicerones.  A cada Cicerón, se les asignó un grupo de unos cien estudiantes, que fueron guiados a través 
de los diferentes stands pertenecientes a las distintas facultades que componen la Universidad de 
Córdoba, informándoles de cada una de las titulaciones que ofrecen dichas facultades y de los servicios 
asociados a la Universidad ( Servicio de alojamiento, Servicio de Idiomas, Consejo de estudiantes…). 

La visita de cada grupo tuvo una duración de unos cuarenta minutos, de los cuales durante la primera 
media hora se realizó el recorrido guiado y en el resto de tiempo, los alumnos pudieron dirigirse al stand 
de mayor interés para ellos. Para evitar  masificaciones en dicha instalación, cada uno de los Cicerones 
accedió a la carpa por distintas entradas, no interfiriéndose en su recorrido dentro de la misma. Del 
mismo modo, se estableció un margen de 10-15 minutos entre cada visita para facilitar la entrada y 
salida de cada grupo.

Durante los tres días de la Feria, la Universidad fletó dos autobuses para facilitar  a los alumnos de 
segundo Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior su asistencia a la Feria.  Fueron más de 
28 centros con visitas concertadas y 2560 alumnos los que pasaron en visitas guiadas por cicerones por 
el espacio de la universidad.
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7.	XII EDICIÓN DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS DE LUCENA.

La celebración de cada edición de los Cursos de Verano de la Universidad de Córdoba en la localidad 
de Lucena supone un trabajo casi a lo largo de todo el año, ya que, el fin de una edición significa el 
comienzo de la configuración de la siguiente.

Los Seminarios Universitarios Lucena 2007 se organizan en virtud de la colaboración que desarrolla 
la Universidad de Córdoba, el Excmo. Ayuntamiento de Lucena y la Fundación Universitaria para 
el Desarrollo de la Provincia de Córdoba, instrumentalizado mediante el convenio suscrito entre las 
mismas el 13 de Junio de 2005.

En el convenio de colaboración se establece una Comisión de Seguimiento, que tiene las funciones de 
Coordinación y decisión de las líneas generales, por las que se desarrollan los cursos de verano.

La Comisión Coordinadora estuvo compuesta en la XII Edición de los Seminarios Universitarios de 
Lucena por el Excmo. Sr. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura, que la preside por 
delegación del Excmo. Sr. Rector Magfco., D. Emilio Montes, Concejal Delegado de Educación y Deportes 
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecor y la 
Profa. Dra. Dña. Carmen Jiménez Salcedo, Directora Académica de los Seminarios en su XII Edición.

Con motivo de la celebración de las elecciones municipales en el mes de mayo 2007 y tras la constitución 
de la nueva corporación municipal, se incorporó a la Comisión Organizadora D. José Cantizani Bujalance 
como Concejal delegado de Educación y seguridad del Ayuntamiento de Lucena en sustitución de D. 
Emilio Montes.
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LINEAS GENERALES DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007

   

Los objetivos que la Comisión Coordinadora se marcó para la XII Edición de los cursos de verano en 
Lucena se centraron básicamente en:

a.	 Mantener y, en su caso, aumentar la calidad del profesorado de la Universidad que imparte los 
diferentes cursos.

b.	 Integrar los cursos en el casco urbano de Lucena mediante la impartición de la totalidad de ellos 
en diferentes sedes del casco urbano de la ciudad, mejorando la calidad de las instalaciones 
docentes.

c.	 Ofertar menor número de cursos que el año anterior adecuándolos a las nuevas instalaciones del 
Centro Municipal de Formación.

d.	 Mantener y, en su caso, aumentar el grado de satisfacción de los alumnos asistentes a los diferentes 
cursos.

CURSOS DESARROLLADOS EN LA XII EDICIÓN DE LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007.

Desde un primer momento, y como viene siendo habitual a lo largo de todas las ediciones, en las 
que se han celebrado los seminarios, la Comisión organizadora estimó como elemento fundamental 
realizar una convocatoria pública a la Comunidad Universitaria, para recabar propuestas de cursos que, 
posteriormente, se desarrollasen.
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Como características a destacar sobre dicha convocatoria, hay que indicar que la comisión organizadora 
estableció 14 cursos, propuestos por los distintos agentes de la comunidad universitaria.

El plazo de presentación de propuestas se inició el 10 de enero y finalizó el 2 de Febrero con la totalidad 
de  17 propuestas.

Una vez presentadas las propuestas, la Comisión Organizadora, en su reunión de 14 de febrero de 
2007, previo estudio de las mismas, acordó seleccionar las siguientes, con la propuesta de cambio de 
denominación:

Semanas del 16 al 20  y del 23 al 27 de Julio de 2007.

Todos los cursos se aprobaron por el Consejo de Gobierno  de la Universidad de Córdoba celebrado el 
02 de Marzo de 2007.

·	 MEDIO AMBIENTE Y SALUD.

·	 ENGLISH FOR WORK AND TRAVEL.

·	 CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN DEL CÓDIGO TÉCNICO DE LA EDIFICACIÓN, AHORRO DE ENERGÍA 
Y SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

·	 HOJA DE CÁLCULO: EXCEL 2000.

·	 LENGUA DE SIGNOS Y COMUNICACIÓN NO VERBAL.

·	 INTRODUCCIÓN A LINUX MEDIANTE GUADALINEX.

·	 MÉTODOS Y TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL.

·	 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y EMERGENCIAS EN CENTROS DOCENTES.

·	 EDUCACIÓN INTERCULTURAL: RETO Y ESTRATÉGIAS PARA LA EDUCACIÓN PRIMARIA Y 
SECUNDARIA.
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·	 DISEÑO Y MONTAJE PERSONALIZADO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS.

·	 DISEÑO Y CREACIÓN DE PÁGINAS WEB.

·	 CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SALVAMENTO ACUÁTICO. 

·	 CURSO PRÁCTICO DE GESTIÓN DE EMPLEO Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

REPERCUSIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

Al igual que en ediciones anteriores, en la edición de 2007, se realizó un gran esfuerzo, tanto económico 
como humano, para obtener una repercusión en los medios de comunicación, no sólo escritos, sino 
también radiofónicos.

La presentación del cartel de los Seminarios se realizó en el Ayuntamiento de Lucena el 9 de Mayo 
de 2007, asistiendo a la presentación D. Manuel Torres Aguilar, en representación de la Universidad 
de Córdoba, D. Emilio Montes en representación del Ayuntamiento de Lucena, Dña. Carmen Jiménez 
Salcedo, Directora Académica de los Seminarios y D. Pedro José Montero Tordera, en representación de 
Fundecor.

En lo que relacionado con la repercusión en prensa escrita, destacó la aparición diaria de noticias sobre 
los seminarios en periódicos, fundamentalmente, locales y provinciales.

LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA 2007 EN CIFRAS.

A continuación se describen las cifras más destacadas en los Seminarios Universitarios Lucena 2007. 
Antes se ha de indicar que el número previsto de plazas era de 390 alumnos repartidos en 13 cursos:

·	 Número de alumnos participantes: 452

a.	 Alumnos 1ª Semana: 252

b.	 Alumnos 2ª Semana: 200
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·	 Alumnos asistentes con alojamiento: 158 

a.	 Alumnos 1ª Semana: 98

b.	 Alumnos 2ª Semana: 60

·	 Alumnos asistentes sin alojamiento:

a.	 Alumnos 1ª Semana: 154

b.	 Alumnos 2ª Semana: 140

La asistencia de los alumnos fue desigual en cada una de las semanas. Por los datos recogidos en 
ediciones anteriores, en concreto, los últimos tres años, se viene observando la siguiente constante: el 
número de alumnos alojados durante la segunda semana es muy inferior al de la primera.
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Este hecho, puede ser debido a que los exámenes de los universitarios finalizan con anterioridad a como 
lo venían haciendo en años anteriores, por lo que cabe plantear a la comisión organizadora un adelanto 
de las fechas de celebración de los Seminarios a la segunda y tercera semana de julio.

Por otra parte, debido a las mejoras de las comunicaciones entre Córdoba y Lucena se observa, en la 
matriculación, un aumento del número de alumnos/as sin alojamiento ya que realizan un trayecto de 
ida y vuelta todos los días.

LOS ALUMNOS VALORAN LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS LUCENA  2007.

Una año más la organización de los Seminarios Universitarios de Lucena quiso conocer la opinión de 
los asistentes a los diferentes cursos de verano y para ello recabó sus opiniones respecto a múltiples 
aspectos del desarrollo de los mismos.

Las encuestas se realizaron a los alumnos/as el último día de cada semana, su carácter era voluntario y, 
totalmente, anónimo.

El contenido de las preguntas se enfocó sobre dos ejes fundamentales:

a.	 Calidad de cada uno de los cursos impartidos.

b.	 Otros aspectos de la organización de los Seminarios.

La valoración de los resultados de estos dos ejes nos permitió analizar con más rigor tanto los aciertos 
como los errores para, de esta manera, poder mantener los primeros y corregir los segundos.

Junto con la valoración estricta de los seminarios, a los encuestados se les preguntó sobre determinados 
aspectos que nos son útiles para tener datos de referencia sobre mejoras en ediciones venideras. Así, 
por ejemplo, se les examinó sobre los temas que en la próxima edición les gustaría tratar, su opinión 
en relación con las  actividades realizadas, el ambiente que han respirado o cuál fue el canal por el que 
descubrieron  la existencia de los cursos.

Analizando los resultados hay que indicar que la puntuación obtenida se asemejaba a la de las 
últimas ediciones, por lo que la tónica general revela una continuidad positiva a la hora de valorar los 
Seminarios.
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En los resultados que se exponen a continuación se realiza una visión de conjunto y se analiza, tanto, 
cursos a cursos, como, el resultado global por semanas.

Hay que indicar que los resultados globales fueron muy positivos, ya que, los alumnos calificaron con  
un  9,16  la primera semana y un 9,10 la segunda. 
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8.	 PROYECTO BRIDGING BUSINESS AND SCIENCE (BBAS). INICIATIVA 	
	 GROW. INTERREG III C.

El proyecto “Bridging Business and Science – BBaS” cofinanciado por la Operación Marco Regional 
GROW de la Iniciativa Comunitaria Interreg IIIC, en la que participaron cinco Universidades situadas en 
regiones de Italia, Holanda, Polonia, Reino Unido y España, tenía como objetivo principal la creación de 
redes multidisciplinares que establecieran relaciones entre universidades y empresas localizadas en las 
cinco regiones europeas participantes en el proyecto GROW. 

El propósito de estas redes era el de proporcionar una aplicación rápida y adecuada de las investigaciones 
innovadoras, para incrementar el crecimiento económico. 
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Precisamente, la sostenibilidad y eficiencia de estas redes se ha logrado mediante la identificación 
y difusión de las mejores prácticas en Transferencia de Conocimiento, superando las barreras 
multidisciplinares interculturales e intersectoriales entre empresa y ciencia, y conduciendo a un 
incremento en las operaciones comerciales. 

Por otra parte, estas redes han canalizado las investigaciones hacia contratos comerciales, incrementando 
la transferencia de conocimiento y la innovación en tres sectores altamente tecnológicos a través de 
Europa. 

OBJETIVOS MARCADOS EN EL PROYECTO BBAS

·	 Derivar y difundir a los principales actores los modelos y protocolos de mejores prácticas en los 
aspectos clave de la Transferencia de Conocimiento. 

·	 Crear 3 redes internacionales entre las cinco instituciones participantes en tres sectores clave de 
gran relevancia para el desarrollo económico regional (sectores clave BBaS): 

·	 Biotecnología/Salud. 

·	 Tecnologías de la Comunicación e Información/Nuevos Materiales y Tecnologías. 

·	 Soluciones Ambientales. 

·	 Crear oportunidades de aprendizaje mutuo para más de 30 profesionales de la Transferencia de 
Conocimiento, 48 investigadores y 48 empresarios de las regiones participantes. 
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·	 Crear relaciones sostenibles y duraderas entre instituciones investigadoras y empresas que 
conduzcan a acuerdos innovadores oportunos y eficientes. 

·	 Crear consorcios para proyectos de innovación e investigación cofinanciados por la Unión Europea 
(7PM y PIC). 

ACTIVIDADES DEL PROYECTO CELEBRADAS EN 2007.

Durante el año 2007, se desarrollaron una serie de encuentros entre el mundo de la empresa y la 
universidad de cara a sembrar futuros proyectos de cooperación entre empresas y universidades, una 
vez concluido el presente proyecto. En estas actividades cada socio regional, busca y selecciona, tanto 
empresas como investigadores que, dentro de las líneas del proyecto, son susceptibles de casar con 
otras líneas de empresas y entidades de los demás países participantes.

Tercer Study tour en TU/e EINDHOVEN (HOLANDA),  29 y 30 de Enero de 2007

El tercer Study Tour del proyecto GROW (BBaS),  “Comunicando Ciencia y Empresa”, tuvo lugar durante 
los días 29 y 30 de Enero, en la ciudad holandesa de Eindhoven. Una vez más, siguiendo los objetivos 
del proyecto, este acontecimiento reunió a grupos de investigadores, representantes de la industria y 
profesores universitarios, procedentes de las regiones que forman el proyecto BBaS.

Durante este evento, 53 participantes atendieron presentaciones y mantuvieron foros de discusión 
sobre “Tecnología empresarial y redes de trabajo – Como Universidad y Empresa pueden cooperar en 
la creación y apoyo de nuevas empresas basadas en alta tecnología”,  el cual es el título de esta tercera 
reunión, y, la principal característica empresarial en dicha región.
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El éxito de este encuentro quedó plasmado en las negociaciones que mantuvieron participantes de 
este encuentro con futuros socios de esta Universidad para la puesta en marcha de negocios comunes, 
los cuales serán promovidos y ayudados por personal de la Universidad.

Cuarto Study tour en Cracovia, Polonia, 26-28 de Marzo de 2007

El Cuarto Study Tour del proyecto (BBaS) Bridging Business and Science – GROW, tuvo lugar del 26-28 de 
Marzo de 2007 en Cracovia, Polonia. Participaron en estas reuniones grupos de investigación, grupos del 
mundo empresarial, y especialistas en transferencia del conocimiento, de las 5 regiones participantes 
del proyecto BBaS. El Study Tour estuvo enfocado al establecimiento de redes de contacto entre los 
participantes, así como presentar la experiencia polaca en cooperación entre ciencia y empresa.

Reunión Final Proyecto BBaS

El día 25 de septiembre se desarrolló en Córdoba un encuentro de trabajo, en el que se presentaron los 
resultados alcanzados en el marco del proyecto BBaS, a través del informe final que incluye las mejores 
prácticas detectadas para facilitar una mejor cooperación entre el mundo académico y empresarial. Este 
encuentro de trabajo estuvo dirigido a agentes clave en transferencia tecnológica y representantes de 
las administraciones públicas que trabajan activamente en este ámbito.

El programa de trabajo de esta reunión se dividió en dos partes claramente diferenciadas. Por una parte, 
la primera sesión incluyó ponencias desarrolladas por representantes de autoridades y/o agencias 
públicas de innovación y otros organismos involucrados en la transferencia tecnológica, con el objetivo 
de ofrecer una panorámica sobre cómo desarrollan sus actividades en sus correspondientes territorios 
(South East England/Reino Unido, Noord Brabant/Holanda, Malopolska/Polonia, Emilia Romagna/Italia 
y Andalucía/España). Por otra parte, la segunda sesión se centró en la exposición de los resultados 
del proyecto BBaS y las posibilidades de colaboración para el desarrollo de propuestas en futuras 
convocatorias europeas.

Las principales ideas surgidas por los participantes del mundo empresarial del BbaS, relacionadas con 
las mejores prácticas en cuanto a transferencia de conocimiento, fueron las siguientes:

·	 Empuje del mercado - La transferencia del conocimiento debería iniciarla la industria. El mercado 
debería determinar qué se necesita en materia de investigación. La industria no tiene prácticamente 
interés en presentaciones académicas, relacionadas con sus logros en materia de investigación, 
debido a que, generalmente, se necesita mucho tiempo y esfuerzo para dirigir a los investigadores 
a las necesidades del mercado.

·	 Los derechos de la propiedad intelectual de una investigación en colaboración, deberían pertenecer 
al socio industrial ya que solo la industria podría utilizarlos. (La respuesta de la Universidad es que 
estos derechos deberían ser comprados a ellos por la industria).

·	 Los puntos de contacto regionales de Transferencia de Conocimiento – Cada región europea 
debería tener claramente definidos y, ampliamente, publicitados los puntos de contacto en 
cuanto a transferencia del conocimiento. Estos puntos de contacto deberían estar localizados 
en las Universidades, pero, además, dichos puntos deberían tener expertos en su amplia red de 
contactos, preferiblemente, más allá de sus límites regionales o nacionales. Por lo tanto, tales 
puntos de contacto necesitan ser financiados por fondos regionales o nacionales. 
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Las principales ideas surgidas, por los participantes del mundo Académico del BbaS, relacionadas con 
las mejores prácticas en transferencia del conocimiento son las siguientes:

·	 Cambio en la evaluación de la carrera universitaria – Los sistemas de evaluación del personal 
universitario, deben reflejar el valor alcanzado en cuanto a las investigaciones realizadas en 
colaboración con la industria

·	 Puntos de contacto regionales relacionados con la transferencia del conocimiento – Los 
profesionales de la transferencia del conocimiento deben establecer estos puntos de contacto.

·	 Falta de tiempo – Los compromisos de la enseñanza y las responsabilidades administrativas, a 
menudo, crean una barrera para la colaboración con la industria. Este punto únicamente puede ser 
solucionado por las universidades.

Por último, cuando hablamos de transferencia del conocimiento, no debemos olvidar que los 
mejores resultados pueden ser alcanzados por la transferencia de personas. Los investigadores de las 
universidades podrían aprender mucho sobre las necesidades de las empresas, si ellos pudiesen trabajar 
un tiempo en la industria, y viceversa. Existen algunos intentos en esta materia en algunos países de la 
UE, por ejemplo en el RU. Sin embargo, el éxito de estos programas todavía no está asegurado ya que 
los científicos que trabajan en las universidades no quieren trabajar bajo la presión del mercado, y los 
hombres de negocios no son los más adecuados para la enseñanza en las universidades.

9.	 PROGRAMA DE APOYO A LA CREACIÓN Y APOYO A EMPRESAS DE 	
	 BASE TECNOLÓGICA.

           

El Programa de Apoyo a la Creación y Apoyo a Empresas de Base Tecnológica, se puso en marcha en 
colaboración con el Ministerio de Educación y Ciencia, teniendo como objetivo la detección y el apoyo 
a iniciativas de empresas de base tecnológica en el entorno universitario.

Durante el año 2007 las actividades se centraron en:

1.-	Contacto con el Departamento de Coordinación y Dinamización del CDTI con el objeto de 
profundizar en los términos de la colaboración con FUNDECOR para el fomento y promoción 
de la Iniciativa Neotec.

·	 Por un lado, colaborar en la realización de alguna actividad de tipo promocional sobre la 
Iniciativa NEOTEC dirigida a empresas de base tecnológica de reciente creación o en fase de 
creación.

·	 Por otro lado,  servir de nexo de unión y enlace entre el CDTI y las empresas interesadas en la 
mencionada Iniciativa.

·	 Y por otro, colaborar con dichas empresas durante la elaboración y formalización de la 
documentación necesaria para la presentación de la solicitud de dichos incentivos ante el 
Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial.

	 Los técnicos del programa organizaron la reunión y la documentación necesaria para llevar a cabo 
la misma.
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2.-	Detección de Iniciativas emprendedoras de Base Tecnológica:

·	 Búsqueda y contacto de proyectos con viabilidad como Empresas de Base Tecnológica en el 
entorno de la Universidad, que posteriormente pudieran ser susceptibles de constituirse en 
empresa viable.

·	 Tras la detección de dichos proyectos, y en colaboración con el Departamento de Coordinación 
y Dinamización del CDTI, se organiza y coordina una Jornada de presentación de la Iniciativa 
NEOTEC a los diversos promotores de ideas empresariales susceptibles de convertirse en 
Empresas de Base Tecnológica de nueva creación.

3.-	Colaboración con el Departamento de Coordinación y Dinamización del Centro (CDTI) para el 
Desarrollo Tecnológico e Industrial durante la organización y coordinación de una Jornada 
de Encuentro con los representantes de varias empresas de la provincia de Córdoba con gran 
vocación competitiva, mediante la realización de actividades de investigación e innovación 
tecnológica.

	 El objetivo principal de la mencionada actividad consistió en exponer, a los representantes de 
las empresas convocadas a la Jornada de Encuentro, las diversas actuaciones y líneas de apoyo 
llevadas a cabo por el CDTI, destacando especialmente entre ellas las siguientes:

·	 la financiación de proyectos de I+D,

·	 la gestión y promoción de la participación de empresas españolas en programas internacionales 
de cooperación tecnológica,

·	 el apoyo a la transferencia de tecnología en el ámbito empresarial, y

·	 el apoyo a la creación de empresas de base tecnológica.

	 Aprovechando la celebración de la reunión para identificar proyectos susceptibles de convertise en 
Spin-Off universitarios. La finalidad de esta reunión era contribuir, por un lado, al establecimiento 
de lazos de unión y de colaboración entre la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la 
Provincia de Córdoba (FUNDECOR) y el Centro para el Desarrollo Tecnológico e Industrial, y por otro 
lado, realizar una de las misiones principales para las que se contrató al Técnico de Apoyo objeto 
del presente Informe de Seguimiento: la difusión de las iniciativas del CDTI, incluida la Iniciativa 
Neotec, de apoyo a la creación de empresas de base tecnológica.

	 La mencionada Jornada se realizó finalmente con fecha del 14 de junio de 2007 en el Colegio 
Mayor Universitario Ntra. Sra. De la Asunción, situado en la Avda. Menéndez Pidal s/n, 14004 de 
Córdoba.

	 Los asistentes a la misma fueron:

	 Por Empresas:

	 Por la Sociedad Cooperativa del Valle de los Pedroches, COVAP, asistió D. Javier Trueba, Director  
del Departamento de I+D+i.

	 Por CIPSA, S.A. asistió Dña. Inmaculada Montenegro, del Departamento de I+D+i.

	 Por Cementos Kola (Grupo PUMA), asistió Dña. Paloma Ballester del Dpto. Técnico.

	 Por Séneca Green Catalyst  S.L., asistió D. Diego Luna como Director.
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	 Por el Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial.

	 D. Luis Maeso Moreno, del Departamento de Coordinación y Dinamización del CDTI.

	 En el transcurso de esta actividad las tareas realizadas por el técnico contratado con cargo al 
programa, y objeto del presente Informe de seguimiento:

	 Preparación de la mencionada Jornada y contacto con los proyectos de las empresas 
participantes para, en su caso, poner en marcha proyectos Spin-Off.

4.-	Actividades de promoción de la creación de Empresas de Base Tecnológica:

-	 Colaboración con algunas de las empresas contactadas en forma de apoyo durante la creación 
de la Empresa de Base Tecnológica. Concretamente la colaboración en este sentido se ha 
realizado con:

·	 InvestBlue Technology Design S.L.

	 Promotor principal: D. Francisco García Leal

	 Proyecto empresarial: Investblue Technology Design S.L. es una empresa, de muy reciente 
creación, de servicios tecnológicos avanzados, dedicada a la investigación, desarrollo y 
producción de equipos electrónicos y de comunicaciones puestos al servicio de la sociedad. 
Todas las actividades desarrolladas por Investblue Technology Design S.L. son actividades 
innovadoras que proporcionan la generación de riqueza, la incorporación de nuevas empresas 
y el incremento de la competitividad de nuestra provincia, y por ende, de nuestra comunidad 
autónoma. Por ello la empresa desea ofrecer una amplia gama de servicios en los campos de la:

·	 Microelectrónica,

·	 Robótica,

·	 Radiotelemetría (localización de objetos, o animales en movimiento, mediante la medición 
de radiofrecuencias).

·	 Etc.

	 La empresa pretende desarrollar una serie de servicios de gran repercusión social de los que el 
más prioritario sería el Servicio de Gestión de Residuos, para el cual hacen falta aún desarrollar 
algunos de sus productos. Y en segundo término, una vez iniciada la producción del anterior, 
desarrollar los siguientes servicios: Servicio de radiolocalización, y Servicio ReacSun.

	 Concretamente los productos pertenecientes a cada uno de los servicios son los siguientes:

·	 Servicio de Gestión de Residuos Urbanos:

-	 Módulo GRM (Gestión de Recursos Móviles): Equipo de control de recursos móviles sobre 
el territorio. Posee capacidad para determinar la posición, el recorrido, así como posibilidad 
de conectar una serie de dispositivos periférico (sensores de peso, volumen,…)

-	 Carro barrendero inteligente: carro preparado con un sensor de peso extremadamente 
resistente y del que ya se ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel nacional.

-	 Célula de carga / volumen inteligente para los camiones. 

-	 Contenedor inteligente: Módulo de control de residuos con soporte sonoro del que ya se 
ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel nacional.
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·	 Proyecto Seneca

	 Promotor principal: Prof. Diego Luna Santiago

	 Proyecto empresarial: El objetivo específico de este Proyecto se centra en evaluar las 
posibilidades de aplicación de dos tipos de catalizadores heterogéneos de aplicación general, 
patentados por la Universidad de Córdoba, a la producción económicamente rentable de 
biodiesel. Estos catalizadores heterogéneos han sido ya positivamente evaluados, a escala 
de laboratorio, en procesos químicos mecanisticamente muy relacionados con la reacción de 
transesterificación de aceites o grasas, que genera la mezcla de esteres metílicos o etílicos 
denominada Biodiesel, por lo que consideramos perfectamente factible su aplicación al 
proceso que nos ocupa. Asimismo, se pretende avanzar en el perfeccionamiento de estos 
catalizadores, principalmente en lo que respecta a su producción a mayor escala (pasar de su 
producción de gramos a kilogramos manteniendo la eficiencia) y si fuese necesario rediseñarlos 
para su aplicación específica a la producción de Biodiesel a escala comercial. Finalmente se 
evaluará  un plan comercial de explotación y el diseño de un aplanta piloto que explote a 
escala comercial los resultados de este proyecto

	 La sustitución de los catalizadores homogéneos por sistemas heterogéneos tendría como 
consecuencia la automática eliminación de las desventajas que tienen los actuales procesos 
industriales en fase homogénea que emplean diferentes metales alcalinos, fundamentalmente 
NaOH o KOH. Estos sistemas implican la perdida del catalizador (se usa una sola vez), y la 
necesidad de su eliminación del Biodiesel, antes de su uso como combustible. Esto implica varios 
pasos adicionales de lavado, que inevitablemente incrementan el costo final de la producción 
(y generan un impacto ambiental por consumo de agua en dicho proceso) y que además 
reducen de forma muy importante la calidad de la glicerina obtenida como subproducto de la 
reacción principal de obtención de la mezcla de ésteres metílicos (o etílicos) que constituyen 
el combustible alternativo, normalmente denominado biodiesel.

	 Por tanto el proyecto, tendrá como resultado:

·	 Se podría reutilizar el catalizador y/o aplicar con mayor ventaja en procesos continuos. 

·	 Se evitarían los pasos adicionales de eliminación de los restos alcalinos mediante varias 
series sucesivas de lavado, que en la actualidad complican de manera extraordinaria la 
producción de este biocombustible, lo que además supone el empleo de una gran cantidad 
de agua posteriormente tratada con la necesaria eliminación de los residuos contenidos en 
la misma, tras el proceso de lavado. 

	 Además, la glicerina obtenida como subproducto, estaría libre de residuos alcalinos, lo que 
permitiría su aplicación en Farmacia, lo que actualmente está prohibido, por su baja calidad

·	 Proyecto Gener.

	 Promotor principal: Prof.  David Bullejos

	 Proyecto empresarial: el objetivo del proyecto se centra en la realización de auditorías 
energéticas y de gestión de grandes edificaciones generadoras de energía y de Parques de 
generación de electricidad.
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10.	 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo previsto en el Plan de Actuación para 2007, esta formación no reglada permitirá 
a los titulados y alumnos universitarios adquirir conocimientos complementarios útiles en su inserción 
profesional.

 Se continuará con la misma línea de precios económicos y acordes al poder adquisitivo de los 
universitarios, haciendo un esfuerzo en el mantenimiento de los mismos.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Durante el año 2.007 la formación que la fundación ha programado se ha diversificado en cuanto a 
las modalidades hasta ahora realizadas. Así, se ha diversificado y se ha aumentado cuantitativa como 
cualitativamente la formación ofertada.

Como datos significativos podemos indicar los siguientes:

1.	 El número de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el año 2007 fue de 2.790  (No se 
computan los alumnos de los Seminarios Universitarios de Lucena.).

2	 El número de horas dedicadas a cursos de formación son 2.670 horas.

Cursos de Ofimática:

Estos cursos están dirigidos a tomar el primer contacto con el mundo de la informática y, en su caso, 
también, existe formación de perfeccionamiento en paquete office. Entre ellos podemos destacar los 
siguientes: 

·	 Maquetación y procesado de textos mediante Word
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·	 Manejo y administración del sistema operativo Windows

·	 Edición y retoque de imagen con Photoshop

·	 Diseño y creación de sitios Web

·	 Creación y gestión de hojas de cálculo con Excel 

·	 Utilización óptima de Internet y Correo Electrónico   

·	 Búsqueda de información a través de Internet

·	 Aplicación y utilización didáctica de la Hoja de Cálculo

·	 Presentaciones dinámicas con diapositivas: PowerPoint

·	 Creación de Base de Datos Personalizadas

·	 Tratamiento didáctico de Textos con Microsoft Word 

Cursos de Especialización:

Estos cursos están diseñados atendiendo a las necesidades de los alumnos y su temática es muy variada, 
intentando abarcar el complemento formativo para alumnos de variadas titulaciones. Entre ellos 
podemos destacar los siguientes: 

·	 Técnicas de Relajación para niños

·	 Educación Intercultural en Primaria y Secundaria

·	 Actividad física, alimenticia y salud escolar

·	 Trastornos alimentarios,  anorexia y bulimia

·	 Orientación y acción tutorial 

·	 Estrés en el Aula 

·	 Unidades Didácticas: diseño, desarrollo y evaluación 

·	 Prevención de Riesgos Laborales

·	 Curso práctico de Nóminas
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11.	 VI JORNADAS DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS

        

La Universidad de Córdoba, a través de Fundecor, viene desarrollando durante cinco ediciones las 
Jornadas de Empleo para Universitarios en los distintos campus de la Universidad de Córdoba.

Las jornadas han tenido desde su comienzo una gran acogida por parte de los jóvenes universitarios ya 
que en cada una de las ediciones realizadas han sido muchos los alumnos que han participado. 

Los motivos por los cuales se recoge tan alta participación en las mismas, tal y como se indica en  los 
cuestionarios que los alumnos completan al finalizar las jornadas, es el tema del empleo, de actualidad e 
interés para los participantes y los talleres prácticos que ayudan a los jóvenes a situarse ante el mercado 
laboral.
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Junto con las ponencias de dichas jornadas, se realizan unos talleres prácticos, en los cuales los alumnos 
podrán participar de una forma más dinámica y practica. Los temas a tratar en dichos talleres son:

·	 Entrevistas personalizadas.

·	 Creación de Empresas.

·	 Búsqueda de Empleo.

·	 Técnicas de selección: psicotécnicos.

OBJETIVOS DE LAS JORNADAS

Objetivo Principal

1.	 Este es un colectivo sobre el que este tema tiene un grado de afectación alto. En breve tiempo 
tendrán que incorporarse al mundo laboral y muchos no saben ni como empezar.

2.	 En la mayoría de los casos los jóvenes no saben que es lo que tienen que hacer a la hora de 
plantearse la búsqueda de su primer empleo y con estas jornadas se les ayuda a hacerlo.

3.	 Las entidades que reciben a los jóvenes observan la poca información que estos tienen sobre este 
tema.

Dentro de nuestro objetivo para formar a los jóvenes sobre el empleo, además de la realización de las 
ponencias, se realizarán unos talleres prácticos en los que los jóvenes podrán realizar de una forma 
práctica casos en los que se van a encontrar a la hora de buscar empleo.

Las Jornadas se dividieron en tres campus:

·	 Campus Centro.

·	 Campus Menéndez Pidal.

·	 Campus Rabanales.
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PROGRAMA DE LAS JORNADAS

El programa de las jornadas se distribuirá en módulos para facilitar la adaptación de los alumnos y 
poder organizar más fácilmente la parte práctica de las jornadas.

MÓDULO I Orientación al Mercado Laboral 

·	 Inauguración

·	 El Servicio Andaluz de Empleo SAE. Red Eures

·	 Situación actual de los Universitarios ante el mercado de trabajo.

MÓDULO II Salidas Profesionales y Preparación para la Búsqueda de Empleo.

·	 Salidas Profesionales de cada una de las titulaciones.

·	 Posicionarse en el Mercado de Trabajo.

MÓDULO III Talleres de Prelación para la Búsqueda de Empleo

	 Los talleres tratarán de ser prácticos en la medida de lo posible y se buscará la participación 
dinámica y activa del alumnado. Los temas a tratar serán los siguientes:

·	 Entrevistas personalizadas.

·	 Creación de Empresas.

·	 Búsqueda de Empleo.

MÓDULO IV. Orientación Personalizada

	 Para completar las Jornadas, todos los alumnos participantes, de forma individualizada y con una 
duración de siete horas, realizarán un itinerario individual y personalizado que permitirá detectar las 
carencias formativas y necesidades, permitiendo realizar una evaluación personal con propuestas 
para mejorar su futuro acceso al mercado de trabajo.

MÓDULO V. Proyecto

	 Todos los alumnos entregarán en Fundecor un proyecto en el que habrán recogido su itinerario 
profesional de empleo.

VALORACIÓN

Durante la celebración de las V Jornadas de Empleo se les entregó a los alumnos unas encuestas de 
valoración. A dicha encuesta los alumnos respondieron, obteniendo los siguientes resultados:

·	 Puntuación de 10	 	 6% de los alumnos.

·	 Puntuación de 9	 	 20% de los alumnos.

·	 Puntuación de 8	 	 40% de los alumnos.

·	 Puntuación de 7	 	 22% de los alumnos.

·	 Puntuación de 6	 	 7% de los alumnos.

·	 Puntuación de 5	 	 5% de los alumnos.

·	 Puntuación de 4	 	 0% de los alumnos.

·	 Puntuación de 3 a 0	 	 0% de los alumnos.
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ALUMNOS ASISTENTES

La asistencia a dichas jornadas sigue siendo muy positiva por parte de los alumnos, siendo el número 
de asistentes en su V edición, por campus el siguiente:

·	 Campus Centro: 73 alumnos.

·	 Campus Menéndez Pidal: 109 alumnos.

·	 Campus Rabanales: 65 alumnos.

·	 Total: 247 alumnos.

12.	 JORNADAS CONOCE TU UNIVERSIDAD Y PREPARA TU FUTURO

Esta iniciativa se puso en marcha en colaboración con el Consejo de Estudiantes de la Universidad y el 
Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura. 

Más de 600 alumnos participaron en esta actividad, que se vio superada la previsión de matriculación. 
En estas Jornadas se pretendió que, una vez tengan la información necesaria, sean ellos los que 
aprendan como desenvolverse y participar en la Universidad, encontrando soluciones a casos ficticios 
de problemas que se pueden plantear a diario a los estudiantes de la UCO.

Con las jornadas se intentará motivar a los alumnos, hacer pensar, abrir puertas para que cada uno de 
los asistentes tenga la decisión de manera independiente, de cruzar o no esa puerta. Recorrer juntos 
ese camino.
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OBJETIVOS

El principal objetivo es analizar y aclarar de manera bidireccional, a situación de la Universidad actual, 
de nuestra Universidad. Se trata de potenciar los aspectos positivos de esta y hacerlos mejorar, pero 
sobre todo pretendemos obtener conclusiones: conocemos los problemas y debemos preocuparnos 
por las soluciones, las posibilidades que tenemos delante. El objetivo es simple, pero a la vez demasiado 
complicado: mejorar lo bueno y lo malo.

Otro de los objetivos de las Jornadas que los alumnos aprendan pensar en el futuro laboral cuando 
finalicen la carrera y a enfrentarse a las nuevas situaciones como entrevistas de trabajo. Dominar las 
herramientas y técnicas necesarias para su incorporación al mercado de trabajo.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades presenciales de las Jornadas se realizaron los días 29, 30 y 31 de octubre de 2007, en el 
Colegio  tendrán lugar en el Salón de Actos del Colegio Mayor de la Asunción. 

Las Jornadas consistieron en una serie de conferencias informativas. El pilar básico de las diferentes 
conferencias va encaminado a que se produzca una transferencia de información, del ponente al oyente 
y viceversa. Se pretende eliminar una de las causas fundamentales, que hace que alumnos no participe 
en actos necesarios dentro de la Universidad, que no es otra que la desinformación sobre la participación 
estudiantil.

La parte no presencial fue llevada a cabo en el departamento de orientación laboral de Fundecor 
mediante el seguimiento de un itinerario personalizado .

13.	 CURSO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL  EN ORIENTACIÓN E 		
		  INSERCIÓN  LABORAL

        

Este curso se dirigió principalmente a los titulados universitarios de las titulaciones de Humanidades, 
que poseen un bajo índice de inserción laboral, pero un alto índice de matriculación. 

Con esta actividad nos propusimos elevar el índice de inserción de las titulaciones de humanidades 
dentro de las áreas de la orientación laboral, permitiendo acceder a las ofertas laborales, tanto públicas 
como privadas, en programas de empleo de la Junta de Andalucía. Este  curso se desarrolló entre el  7 y 
el 18 de abril de 2007 y tuvo  una duración de 50 horas.
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DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Los destinatarios de este curso fundamentalmente fueron titulados de las carreras de Humanidades, 
que poseen un bajo índice de inserción laboral, pero un alto índice de matriculación.

Tras finalizar el curso estos titulados se encuentran capacitados para gestionar la oferta y la demanda 
de empleo utilizando, adecuadamente, las técnicas, medios y soportes documentales autorizados, así 
como, facilitar la información necesaria al cliente para su conocimiento del mercado laboral.

PLAN DE TRABAJO

MERCADO DE TRABAJO E INTERMEDIACIÓN LABORAL

-	 Conocimiento del  Mercado de Trabajo: La Oferta y la Demanda de Empleo.

-	 Intermediación Laboral: Gestión de la Oferta y la Demanda.

LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN ANDALUCÍA 

-	 El Servicio Andaluz de Empleo: Legislación, Estructuras y Programas.

-	 La Orientación Profesional en Andalucía: El Programa Andalucía Orienta

GUÍA PRÁCTICA PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

-	 Herramientas y Técnicas para la Búsqueda de Empleo

AUTOEMPLEO

-	 Análisis del empleo

-	 Mitos y barreras sobre el autoempleo

-	 Ventajas e inconvenientes del autoempleo

-	 Tipos de emprendedores 
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14.	 PROGRAMA UNIVERSEM: UNIVERSIDAD Y EMPLEO DE MUJERES.

	 	

Este programa desarrollo por el Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la  Universidad de Córdoba, a 
través de Fundecor, puso en marcha en el último semestre del año el programa UNIVERSEM: universidad 
y empleo de mujeres .

Este programa fue subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer y el Fondo Social Europeo.

El objetivo principal del proyecto fue facilitar la inserción en el mercado de trabajo de las participantes 
en el programa, proporcionando habilidades personales para insertarse

El colectivo participante en el proyecto se caracteriza por ser mujeres, que poseen titulación universitaria, 
teniendo en el mercado de trabajo un índice de inserción profesional por debajo de la inserción de 
varones. El número de mujeres que han participado en el proyecto fue de 30.

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL PROGRAMA 

1.1.	 INFORMACIÓN Y CAPTACIÓN DE DEMANDANTES

	 Se ha llevado cabo un proceso de información y captación de demandantes de empleo para 
participar en el proyecto. 

	 La captación se ha realizado desde el Servicio de Orientación Profesional Andalucía Orienta de 
Fundecor, donde se ha ofrecido a las tituladas atendidas la posibilidad de inscribirse, de manera 
voluntaria, al Programa como actividad complementaria a su proceso de inserción. 

	 Aquellas personas interesadas se les ha convocado a sesiones informativas para explicar las 
características del proyecto y las acciones a desarrollar, inscribiendo finalmente a las personas 
interesadas.
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1.2.	 ACCIONES DE ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO

	 Entrevista acogida

	 Se han realizado entrevistas en profundidad con cada una de las 30 participantes, con el objeto 
de recoger información sobre sus expectativas, intereses profesionales, carencias, solicitudes 
y necesidades de los demandantes procediendo al diagnóstico de necesidades y elaboración 
del plan de acción.

	 Durante el desarrollo de la entrevista personal, se ha realizado un análisis del perfil personal y 
profesional y su adecuación a las exigencias del mercado. El objetivo es dotar de las estrategias 
básicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes profesionales de manera que 
les permita participar activamente en la dinámica social.

	 Sesiones de orientación y asesoramiento: 

	 Se están realizando acciones de orientación con las 30 participantes en el programa. Dichas 
acciones consisten en el asesoramiento de habilidades y técnicas necesarias para ajustar el 
perfil a las características del mercado de trabajo. El objetivo es dar a conocer los itinerarios de 
inserción y recursos de acompañamiento que ofrecen las distintas instituciones.

	 El objetivo es proporcionar asesoramiento sobre los procedimientos a seguir para la búsqueda 
de empleo y favorecer el desarrollo de competencias profesionales. 

	 Al mismo tiempo están recibiendo asesoramiento sobre las características del mercado 
de trabajo concreto según el contexto geográfico y la especialización profesional, tipos de 
empresas y sectores predominantes con el fin de desarrollar su objetivo profesional, y así 
poder poner en contacto a las participantes con empresas del sector.

1.3.	 PARTICIPACION JORNADAS SOBRE MUJERES Y EMPLEO

	 Se han llevado a cabo el desarrollo de unas Jornadas en temática de empleo celebradas en el mes 
de Noviembre, con el objetivo de que las beneficiarias tomen conciencia de las barreras de género 
ante el empleo y favorecer el desarrollo de competencias profesionales.

	 Las jornadas han tenido una duración de 30 horas. Junto con las ponencias de dichas jornadas, se 
han realizado unos talleres prácticos, en los cuales las alumnas han podido participar de una forma 
más dinámica y practica, los temas a tratar en dichos talleres son:

·	 Itinerarios de inserción y recursos de acompañamiento.

·	 Ejemplos exitosos de inserción laboral

·	 Salidas profesionales y búsqueda de Empleo.

	 Al mismo tiempo han podido concertar citas con los profesionales del sector perteneciente a las 
titulaciones de las beneficiarias del Programa. El objetivo es generar un punto de encuentro  con el 
fin de que las tituladas universitarias conozcan las competencias que estas empresas demandan y 
hacer visibles sus capacidades técnicas y competenciales.
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1.4.	 ACCIONES DE FORMACIÓN

	 En esta fase se han formado a las participantes en el programa, en el desarrollo de habilidades 
profesionales que permitan acceder a su puesto de trabajo con los conocimientos necesarios para 
ejercitar sus funciones desde el primer día.  

	 Las acciones formativas se centran en dos bloques, que constituyen un total de 240 horas de 
formación. Dichas acciones se resumen en las siguientes:

	 El grupo formativo correspondiente a la temática de Ofimática, imprescindible en cualquier 
empresa. Se han llevado a cabo cursos de esta temática, combinando horarios de mañana y tarde 
de 60 horas de duración cada uno de ellos.

	 El segundo bloque formativo está compuesto por cursos de especialización. Se han desarrollado 2 
cursos teóricos de 30 horas de duración cada uno de ellos.

1.5.	 PROMOCIÓN DE ENCUENTROS CON EMPRESAS EMPLEADORAS

	 Durante el mes de Diciembre las participantes tendrán ocasión de presentar sus candidaturas a las 
ofertas gestionadas en función de la adecuación de sus perfiles.   

	 Obtenida una oferta y definido el perfil del puesto de trabajo, se llevará a cabo una selección de 
aquellas candidatas que reúnan las condiciones y características especificadas por la empresa.

	 Una vez realizada la preselección de las candidatas que respondan al perfil de la oferta y, a su 
vez que corresponda con sus necesidades y expectativas, se procederá a informar a las usuarias 
sobre dichas ofertas y hacer una preparación de su candidatura. Posteriormente, las candidatas se 
remitían a la empresa para iniciar el proceso de selección, finalizando con un seguimiento y cierre 
de la oferta.
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15.	 I JORNADAS DE ENCUENTRO UCO-IES
La Universidad de Córdoba, a través de Fundecor, desarrolló durante los días 16 y 17 de Mayo de 2007 las 
Jornadas de Orientadores de los IES, en la Sala de Grados de la Facultad de Ciencias de la Educación.

La iniciativa de estas Jornadas surgió a raíz de la celebración de la III Feria de Empleo de la Universidad 
de Córdoba, en respuesta a la demanda de información solicitada por los orientadores de los IES de 
la capital y la provincia asistentes a la Feria. Entre los 31 IES, con sus correspondientes orientadores, y 
más de 2500 alumnos participantes se repartieron encuestas que han sido utilizadas para conocer de 
primera mano cuáles son los caminos a seguir para conseguir una mayor difusión de la Universidad de 
Córdoba entre los alumnos de último curso de Bachillerato y Ciclos Formativos Superiores. 

La temática de las Jornadas fue orientada, en este sentido, hacia los bloques demandados por los propios 
orientadores: las diferentes titulaciones universitarias con sus correspondientes salidas profesionales y 
los nuevos cambios y perspectivas educativas que se abren con el ámbito europeo. Las Jornadas se 
completaron con un tema actual que implica, del mismo modo, al entorno de los IES y a la Universidad 
de Córdoba: el fracaso escolar en la Universidad.

La introducción de este tema presentó la oportunidad de debatir aspectos como las competencias 
académicas que el alumnado ha de haber adquirido durante su escolaridad en secundaria, y que se 
consideran necesarias para su posterior ingreso en la Universidad en condiciones óptimas para continuar 
su formación superior. 

Las Jornadas se desarrollaron en colaboración con la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía y 
con los sindicatos de mayor representación dentro del sistema educativo cordobés. Dicha colaboración 
fue, sin duda, provechosa tanto para la difusión de esta acción como para su desarrollo y ejecución.
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OBJETIVOS

-	 Unificar y actualizar la información que poseen los Orientadores de Secundaria en relación a las 
titulaciones que se ofertan en la UCO, requisitos de acceso, y salidas profesionales.

-	 Incrementar los niveles de comunicación y cooperación entre las instituciones de Enseñanza 
Secundaria y la Universidad, con el fin de facilitar el proceso de adaptación del alumnado de nuevo 
ingreso en el tránsito de una etapa educativa a otra.

-	 Difundir el nuevo escenario universitario –competencias, metodologías de aprendizaje, estructura 
de las Titulaciones, Suplemento Europeo al Título…- que se está generando en la UCO, como 
consecuencia de su adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior.  

-	 Mejorar el conocimiento del mercado laboral y potenciar el proceso de orientación profesional 
que recibe el alumnado de Secundaria.

-	 Identificar y debatir sobre las posibles causas que explican el fracaso académico en el nivel 
universitario, definiendo las competencias formativas que el alumnado ha de tener adquiridas 
previamente a su ingreso en la Universidad.

-	 Proporcionar a los orientadores profesionales del Servicio Andalucía Orienta la información 
necesaria para cubrir la demanda de sus servicios de orientación.

16.	 1ª JORNADAS UNIVERSITARIAS DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 	
		  DE TRÁFICO EN JÓVENES

       

La Universidad de Córdoba y Fundecor, en colaboración con la Consejería de Salud de la Junta de 
Andalucía, con el ánimo de informar y concienciar a los jóvenes universitarios sobre la necesidad de 
intervenir activamente en la prevención de accidentes de tráfico, organizó el pasado 17 de diciembre de 
2007 las I Jornadas Universitarias de Prevención de Accidentes de Tráfico en Jóvenes.

Estas Jornadas contaron con más de 200 asistentes entre  alumnado y profesorado, en general, de la 
Universidad de Córdoba.

Objetivo general

El objetivo propuesto era la celebración de unas jornadas destinadas a los jóvenes universitarios que 
estuviesen centradas en la prevención de los accidentes de tráfico. Dicho objetivo general se consiguió 
con la celebración de las jornadas, la gran asistencia de jóvenes universitarios y gran presencia en los 
medios de comunicación escritos de la actividad.
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Objetivo específico

El objetivo específico perseguido en el desarrollo de la actividad fue la difusión entre los jóvenes 
universitarios sobre la prevención de accidentes de tráfico, consiguiendo, con ello, una población más 
informada en materia de prevención y actitudes y situaciones de riesgo. Podemos decir que dicho 
objetivo se logró, tras realizar una evaluación de las jornadas a los alumnos asistentes y comprobar 
que habían asimilado la información suministraba en las diferentes ponencias. Creemos firmemente, 
después de la lectura de las evaluaciones, que los alumnos asistentes a las Jornadas han asimilado los 
peligros que acucian a los jóvenes y los factores relevantes que provocan los accidentes de tráfico en 
estos colectivos.
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17.	 JORNADAS DE DIFUSIÓN DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

 

El fomento de la cultura emprendedora entre los universitarios se configura como un elemento 
estratégico de desarrollo económico y social, y constituye uno de los ejes del Acuerdo para el Desarrollo 
Económico, la Competitividad y el Empleo.

La importancia de la creación de empresas no tiene duda, ya que, el autoempleo está cobrando cada 
vez más importancia. La Universidad no es ajena a este fenómeno y en consecuencia estas Jornadas 
se pueden enmarcar dentro de una serie de actividades dirigidas a los universitarios, que en este caso, 
perseguían detectar iniciativas para ayudar a su viabilidad técnica y económica.
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OBJETIVOS

Los objetivos perseguidos con el desarrollo de estas Jornadas fueron:

1.	 En general, fomentar la cultura emprendedora entre los alumnos de la Universidad de Córdoba, a 
través de la sensibilización y la información a los alumnos.

2.	 Detectar a futuros emprendedores entre el alumnado de la Universidad. 

Así pues, esta actividad se dirigió principalmente a los alumnos y titulados universitarios con inquietud 
en la cultura emprendedora.

Dichas Jornadas se desarrollaron en el mes de Abril en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Córdoba y contaron con el reconocimiento de dos créditos de libre configuración curricular.

COLABORACIONES

En la ejecución de las Jornadas se contó con la colaboración de diferentes entidades implicadas en 
la promoción del espíritu emprendedor, así como, empresarios  que  mostraron su experiencia 
emprendedora.

Así, colaboraron en las Jornadas el Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo del 
Ayuntamiento de Córdoba, el Servicio Andaluz de Empleo y la Asociación de Jóvenes Empresarios de 
Córdoba.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS

MODULO I.

- 	 Presentación del Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba. 
Departamento de servicio a la Pyme.

-	 Presentación de programas de asistencia técnica y financiera a cargo del Servicio Andaluz de 
Empleo.

MODULO II.

-	 Realidad actual en el ámbito de la creación de empresas.

-	 Elección del autoempleo como salida profesional.

MODULO III.

-	 Servicio de información de AJE a los emprendedores.

-	 Sensibilización y orientación a los emprendedores.

MODULO IV.

-	 Experiencias reales de emprendedores y empresas de reciente creación 

MODULO V.

-	 Itinerario individualizado y personalizado en la puesta en marcha de un proyecto 
empresarial.
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18.	 JORNADAS DE DIFUSIÓN Y ESTRATEGIA DE LISBOA

	 	

Durante el Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000), los Jefes de Estado y de Gobierno pusieron en 
marcha la “Estrategia de Lisboa” con el fin de hacer de la Unión Europea la economía más competitiva 
del mundo y alcanzar el pleno empleo en 2010.

Desarrollada en varios Consejos Europeos posteriores al de Lisboa, esta estrategia se basa en tres 
pilares:

1)	 Un pilar económico, que debe preparar la transición hacia una economía competitiva, dinámica 
y basada en el conocimiento; se hace hincapié en la necesidad de adaptarse continuamente a la 
evolución de la sociedad de la información y en los esfuerzos que deben hacerse en el terreno de 
la investigación y el desarrollo.

2)	 Un pilar social, que debe permitir modernizar el modelo social europeo gracias a la inversión en 
los recursos humanos y a la lucha contra la exclusión social; se insta a los Estados miembros a que 
inviertan en educación y formación y a que pongan en práctica una política activa para el empleo 
con el fin de facilitar el paso a la economía del conocimiento.

3	 )Un pilar medioambiental, añadido en el Consejo Europeo de Gotemburgo de junio de 2001, 
que llama la atención sobre el hecho de que el conocimiento económico debe ir disociado de la 
utilización de los recursos naturales.

La vocación de servicio de la REDFUE y la experiencia de Fundecor tanto en la formación, de congresos, 
seminarios y actividades sobre concienciación europea, como en el desarrollo propiamente dicho de 
proyectos de continuidad en programas dentro del ámbito europeo, nos hizo proponer este proyecto 
consistente en la organización de unas “Jornadas de difusión y reflexión sobre la estrategia de Lisboa”.
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Para la ejecución de estas jornadas se invitó a expertos en la materia que trataron la reforma de las 
universidades en el marco de la Estrategia de Lisboa. Para ello, contamos con la colaboración del 
Vicerrectorado de Espacio Europeo de Educación Superior. Además, estas Jornadas se celebraron en 
Córdoba en colaboración con la Red de Fundaciones Universidad-Empresa y el Ministerio de Asuntos 
Exteriores y Cooperación.

Las jornadas tuvieron reconocidas con un crédito de libre configuración. Con ello dotamos de rango 
académico a este evento.

La fecha de celebración de las jornadas fue el 22 de noviembre 2007, en la Sala de Grados de la Facultad 
de Derecho.

OBJETIVOS

·	 Realizar una actividad informativa que contribuya a poner en valor la conciencia europea.

·	 Explicar el concepto de crédito ECTS y en que consiste el Modelo Europeo de Educación Superior.

·	 Debatir los cambios en las estructuras de las diferentes Titulaciones y en la metodología de las 
enseñanzas.

·	 Conocer las demandas laborales que plantea el mercado europeo, así como las competencias que 
necesitan los futuros egresados universitarios.

·	 Reflexionar sobre el grado de preparación de los universitarios españoles en relación al resto de 
estudiantes europeos.

·	 Difundir el nuevo escenario universitario –competencias, metodologías de aprendizaje, estructura 
de las Titulaciones, Suplemento Europeo al Título…- que se está generando en la UCO, como 
consecuencia de su adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior.  

19.	 PARTICIPACIÓN DE FUNDECOR EN EL PROYECTO TEMPUS 		
		  “ESTABLISHING MECHANISM OF COOPERATION AND INTERACTION 	
		  BETWEEN UNIVERSITIES AND EMPLOYERS” 

El Programa comunitario Tempus es, dentro de la política europea de vecindad, el instrumento de 
la Unión Europea para el desarrollo y modernización de los sistemas de enseñanza universitaria de 
veintisiete países socios mediante la cooperación con universidades de la Unión Europea. Su objetivo 
es alcanzar la convergencia con el sistema universitario europeo derivado del Proceso de Bolonia. 

Los países socios beneficiarios del Programa son:

·	 Balcanes occidentales: Albania, Bosnia-Herzegovina, Croacia, Macedonia, Montenegro, Kosovo y 
Serbia. 

·	 Este de Europa: Armenia, Azerbaiján, Bielorrusia, Georgia, Moldavia, F. Rusia, y Ucrania. 

·	 Sur de Europa: Argelia, Egypto, Israel, Jordania, Líbano, Marruecos, Autoridad Palestina, Siria y 
Túnez. 

·	 Asia central: Kazajistán, Kirjikstán, Tayikistán, Turkmenistán, y Uzbekistán. 
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 La colaboración institucional entre universidades de la Unión Europea y de los 27 países “asociados” se 
realiza a través de proyectos “multipaíses” en los que participen al menos, universidades de seis países 
(tres países de la UE y tres de países socios). La Comisión Europea tras un proceso de selección que 
realiza la Agencia Ejecutiva selecciona los proyectos que van a ser financiados en cada convocatoria. El 
presupuesto de Tempus IV (2007-2013) es de 50.550.000 millones de €uros. Las “Acciones” de Tempus 
tienen una dotación de entre 500.000€ y 1.500.000€”.

Durante el 2007, FUNDECOR participó en el Proyecto Tempus “Establishing Mechanisms of Cooperation 
and Interaction between Universities and Employers”. Precisamente, una de las acciones de este 
Proyecto se materializó mediante  la visita, desde el 30 de abril hasta el 9 de mayo, de dos miembros de 
la Universidad de Donetsk  (Ucrania) a las instalaciones de FUNDECOR para conocer el funcionamiento 
interno de la fundación y extrapolar algunas  ideas a su Universidad natal. Entre los dos miembros se 
encontraba Gennady Chernichenko, Decano de la Facultad de Económicas de la Universidad de Donetsk, 
y, Tatiana V. Orekhova, Vicerrectora de la Facultad de Económicas de la Universidad de Donetsk. 

20.	 EVENTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO FUNDECOR

Durante el año 2007, FUNDECOR, además de todas las actividades ya explicadas, ha participado en 
varios eventos entre los que destacan:

·	 V Salón del Estudiante de Lucena 

·	 Feria de Empleo de Pozoblanco

·	 Feria de los Municipios

V SALÓN DEL ESTUDIANTE DE LUCENA 

Entre los días 20 y 22 de febrero de 2007, el Ayuntamiento de Lucena organizó el V Salón del Estudiante 
de Lucena, en el que participó de forma activa FUNDECOR. 

Este evento contó con 50 stands que dieron cabida, prácticamente, a una buena representación de 
todas las Universidades de Andalucía, Ciclos Formativos y muchas otras instituciones de reconocido 
prestigio, dedicadas a la Formación y a la enseñanza, como, por ejemplo, CEMER o Andalucía Forma, 
además, de numerosos centros de FPO y el Ejercito Español.  En definitiva toda  una amplia gama de 
expositores para que los estudiantes y sus familias pudiesen tener al alcance de su mano la información 
más completa, acerca de sus posibles salidas profesionales una vez concluida la ESO. En esta edición, 
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el  V Salón del Estudiante de Lucena fue visitado por unas 7.000 personas, teniendo como principal  
objetivo ofrecer un espacio para la información y la orientación laboral a los/as alumnos/as, y, mostrar 
cuál es la oferta educativa de la provincia para facilitar una decisión correcta.

FERIA DE EMPLEO DE POZOBLANCO

La primera Feria Auto-Empléate de Pozoblanco se celebró en el Recinto Ferial de Pozoblanco entre los 
días 19 y 20 de abril de 2007, y recibió la visita de más de 5.000 estudiantes de los diferentes centro 
educativos de la comarca de Los Pedroches.

La muestra contó con más de 20 expositores, dedicados a los jóvenes, con múltiples ofertas de diferentes 
instituciones entre las que se destacaron FUNDECOR, ADEPO, SAE, Mancomunidad, Diputación y el 
Ayuntamiento de Pozoblanco.

Estos organismos explicaron a los jóvenes los servicios que pueden prestarles en relación con la 
búsqueda de su futuro profesional, ya sea a través de una carrera universitaria, cursos de formación, 
ciclos formativos o programas de ayudas para crear su propia empresa. 

FERIA DE LOS MUNICIPIOS

Del 29 de noviembre al 2 de diciembre de 2007 en la Sede de la Diputación de Córdoba, Palacio de la 
Merced, se desarrolló la  III Feria de los Municipios de Córdoba, dividida en tres espacios:

1.	 Zona municipal-empresarial (carpa en Parking de Diputación) 

	 Espacio protagonizado por los municipios de la provincia y sus empresas, por las mancomunidades 
y por los grupos de desarrollo.

2.	 Zona de cooperación institucional (Patios Barroco y Blanco de la Diputación) 

	 Espacio ocupado por otras administraciones públicas, así como todas aquellas entidades y 
organizaciones públicas, semipúblicas o sin ánimo de lucro que contribuyen a potenciar el 
desarrollo económico y cuyas actividades se desarrollan en el ámbito de la provincia de Córdoba, 
entre las que se encontraba FUNDECOR.

3.	 Zona de reflexión y debate: Salón de Actos 

	 El Salón de Actos fue utilizado por las entidades participantes para llevar a cabo conferencias en 
materia de economía, cultura y desarrollo rural, debates sobre temas clave en el presente y el futuro 
de nuestros pueblos, encuentros de empresarios y profesionales, seminarios, presentaciones,... 
etc. 

Entre los principales objetivos marcados para la  III Feria de los Municipios de Córdoba, se pueden 
destacar los siguientes:

·	 Exponer a la sociedad cordobesa los recursos naturales, la riqueza gastronómica, el folklore, la 
arquitectura, las tradiciones, los recursos medioambientales; en definitiva la riqueza económica, 
cultural y medioambiental de nuestros pueblos, pilar fundamental de desarrollo cultural-económico 
y social de Córdoba. 

·	 Fomentar el consumo de productos locales. 

·	 Potenciar la comercialización de los productos de la provincia y fomentar el desarrollo de las 
empresas cordobesas. 

·	 Acercar las instituciones a los ciudadanos, enseñando los servicios y competencias a través de la 
descripción de proyectos, tanto presentes como futuros. 
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·	 Fomentar el turismo de la provincia, dando a conocer las potencialidades de las distintas 
comarcas. 

·	 Impulsar una cultura emprendedora que junto con las nuevas tecnologías contribuya a enriquecer 
la provincia en el siglo XXI. 

21.	 ACTIVIDADES DE FUNDECOR EN COLABORACIÓN CON EL CENTRO 	
		  DE INNOVACIÓN TURÍSTICA DE ANDALUCÍA (CINNTA).

El Centro de Innovación Turística de Andalucía (CINNTA), nace con la vocación de integrar y aglutinar 
los esfuerzos del sector público y privado entorno a un objetivo común: potenciar la competitividad del 
sector turístico andaluz mediante procesos de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i). Asimismo, 
FUNDECOR es uno de sus patronos. 

Impulsada por la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte, se constituye como fundación y participan 
en ella 26 entidades del sector turístico, universidades, agentes económicos y sociales y centros 
tecnológicos.

Para alcanzar su objetivo el Centro ha definido tres líneas principales de actuación:

·	 Impulsar procesos de I+D+i 

·	 Impulsar la transferencia de conocimiento y la cultura de la innovación. 

·	 Convertirse en lugar de encuentro, reflexión y debate sobre el conocimiento turístico. 

En la actualidad, FUNDECOR está trabajando con CINNTA en los siguientes proyectos: 

·	 Creación de  una plataforma de Servicios on-line para la innovación turística en Andalucía.

·	 Evaluación  de los sistemas de riego de los campos de golf de Andalucía.

CREACIÓN DE  UNA PLATAFORMA DE SERVICIOS ON-LINE PARA LA INNOVACIÓN TURÍSTICA EN 
ANDALUCÍA.

El objetivo principal que el Centro de Innovación Turística de Andalucía (CINNTA) pretende alcanzar 
mediante el presente proyecto, es la puesta en marcha de una Plataforma de servicios on-line que 
permita la realización de acciones formativas mediante el método e-learning. 

Para alcanzar este objetivo será necesario:

·	 La utilización de las nuevas tecnologías del conocimiento para la creación de una Plataforma on-
line en entorno Moodle.

·	 Formación de un equipo de trabajo encargado de coordinar todas las tareas a realizar y en el que 
se encuentren representadas las entidades participantes en el proyecto.

·	 Creación de un Administrador, en la Plataforma on-line, que permita la gestión de los cursos de 
formación, así como dar acceso directo tanto al profesorado como a los alumnos.

·	 Para la consecución de estos objetivos CINNTA contará con los servicios que en el proyecto facilite 
la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba, en adelante Fundecor, así 
como un grupo de técnicos de una spin-off con origen en la Universidad de Córdoba.
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EVALUACIÓN  DE LOS SISTEMAS DE RIEGO DE LOS CAMPOS DE GOLF DE ANDALUCÍA.

CINNTA pretende fomentar la cultura de calidad e investigación en materia de turismo coincidiendo así 
con los objetivos establecidos por la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte en la Orden de 9 de 
noviembre de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
en materia de Turismo, necesitando para ello la colaboración de la Universidad de Córdoba, a través de 
la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (Fundecor), así, como del Grupo 
de Investigación de Cultivos Herbáceos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos y 
Montes de la Universidad de Córdoba, el cual lleva años desarrollando diferentes líneas de investigación 
relacionadas con los céspedes deportivos, tales como:

·	 Reducción  del consumo de agua mediante la aplicación de riegos deficitarios.

·	 Selección de especies (de estación fría y cálida) según su consumo de agua.

·	 Evaluación de diferentes métodos de determinación del color del césped.
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