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PRESENTACION DE LA FUNDACION

El nacimiento de FUNDECOR tiene lugar el dia 13 de Diciembre de 1.996 mediante el
otorgamiento, en escritura publica, ante el Notario del lltre. Colegio de Sevilla, D. Vicente Mora
Benavente de la voluntad de fundar y constituir la entidad denominada Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia de fecha
5 de Febrero de 1.998 (B.O.E. 3-03-97). Actualmente se encuentra inscrita en el Registro de
Fundaciones de Andalucia con el nimero de inscripcion CO-620, dependiente de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Con fecha 19 de Diciembre de 2005 el Patronato de la Fundacién acord6 una modificacion
estatutaria que afectaba a la composicién del Patronato de la Fundacién que mediante Resolucién
de 29 de Septiembre de 2006, de la Direccién General de Instituciones y Cooperacion con la
Justicia, se inscribi6 en el Registro de Fundaciones la modificacién estatutaria.
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OBJETO Y FINES FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 5 el objeto y fines fundacionales. A
continuacion se transcribe literalmente la redaccion del citado articulo

“ART. 5.

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba tendra como
objeto poner en comunicacién la Universidad con las empresas y contribuir a la mejora de
la competitividad de las empresas andaluzas, mediante la innovacién y desarrollo tecnolégico,
asi como, la promocién, proteccion y fomento de toda clase de proyectos e iniciativas, de
conformidad con los fines de éstas, y que redunden en beneficio de la Provincia de Cérdoba y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Fundacién tiene como fines mdas concretos:

a. Promover programas e iniciativas centradas en la incorporacién de los jovenes al mundo
laboral, mejorando su posicién en el mercado de trabajo.

b. Promover programas de practicas en empresas para alumnos universitarios.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas
andaluzas mediante la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Dentro de éstas actuaciones
se podran promover incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovacion y
desarrollo tecnoldgico a la competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

d. Poner en practica actuaciones que promuevan la iniciativa empresarial de los jévenes. La
fundacién podrd tutorizar a esta iniciativas empresariales.

e. Difundir y fomentar la economia social como férmula de autoempleo joven.

f. Poneren préctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de cara a su integracion laboral.

g. Promover programas de intercambio de jévenes con la Unién Europea, Hispanoamérica y
otros paises, a través de trabajo, practicas, voluntariado y otras férmulas de interrelacion
de culturas.

h. Difundir y fomentar la cooperacién al desarrollo como férmula de solidaridad social.
i. Impulsar iniciativas de acercamiento de los profesionales de la empresa y la universidad.

j. Engeneral, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de
la Universidad de Cérdoba.

k. Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo
econémico de Cérdoba.”
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USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundacién establece en su Art. 6 parrafo primero : “ Seran beneficiarios de
los programas y actividades que desarrolle la Fundacion seran cualesquiera personas naturales
o juridicas que pertenezcan a la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art. 3 parrafos 2 y 3, en cuanto a
los beneficiarios de las actividades de las fundaciones lo siguiente:

Z

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendran
esta consideracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningln caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de destinar sus
prestaciones al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con andloga relacién
de afectividad, o a sus parientes hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas
singularizadas que no persigan fines de interés general. “

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoria alumnos
pertenecientes a la Universidad de Cérdoba, asi como, titulados universitarios en demanda de
empleo residentes en la Provincia de Cérdoba en los programas desarrollados en materia de
empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundacién han sido pequenas y
medianas empresas y trabajadores auténomos con residencia en la Provincia de Cérdoba en
materias relacionadas con servicios de apoyo a pequefas y medianas empresas.



8 Memoria Econdmica ® 2006

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Foto pratonato 1

EL PATRONATO

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que indica que “1. En toda fundacién
debera existir, con la denominacién de Patronato, un érgano de gobierno y representacién de la
misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos. “

En los Estatutos de la Fundacion, en su art. 8 se establece que el Patronato es el érgano de
Gobierno y representacién de la Fundacion.

Su composicién, después de la reforma llevada a cabo por el Patronato de 19 de diciembre de
2005, la composicion del mismo es la siguiente:

El Patronato estara compuesto por 7 miembros cuya composicién sera la siguiente:

a) Tresenrepresentacion de las entidades fundadoras, conformados por la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba, la Universidad de Cérdoba y la Caja de Ahorros y Monte de
Cérdoba, en las personas del Presidente de la Diputacion, el Rector de la Universidad
y el Presidente de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad, o personas en quién éstos
deleguen.

b) Tres miembros vinculados a cada una de las entidades fundadoras en las personas que
ostenten los siguientes cargos:

a. El/La Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.
b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo EconOmico.

c. El/la responsable de la Obra Social y Cultural de la Caja de Ahorros y Monte de
Cérdoba.

c) El séptimo miembro, que no pertenecera a los grupos de patronos sefnalados en las letras
a) y b) de este articulo, serd designado por los representantes de las entidades fundadoras
sefialado en la letra a) del presente articulo, de conformidad con el procedimiento
establecido en los articulo 13 y 14 de los Estatutos. Este patrono ostentard el cargo de
Presidente de la Fundacion.



Memoria Econémica ® 2006 9

VARIACION DE MIEMBROS EN EL PATRONATO DURANTE EL ANO 2005.

En el ano 2006 han variado la composicién del Patronato en los siguientes miembros:

Ceses en la condicion de patronos por cese en el cargo que ostentaban:

Excmo. Sr. D.Eugenio Dominguez Vilches , cesé en el cargo de Rector de la Universidad de
Cérdoba.

Aceptacion de cargo de patrono:

Excmo. Sr. D. José Manuel Roldan Nogueras, nombrado Rector Mgfco de la Universidad de
Cérdoba, acept6 el cargo de patrono con fecha 18 de Septiembre de 2006, designando sustituto
en el patronato al Excmo. Sr. D. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Cultura.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

El Presidente de la Fundacién es D. Juan José Rubio Rodriguez, nombrado por las entidades
fundadoras en el acto de constitucion de la fundacién el 13 de Diciembre de 1.996.

EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director Gerente tendra
las funciones ejecutivas. El Patronato en sesion de 14 de Junio de 2004 acord6 el apoderamiento
general a favor de D. Pedro José Montero Tordera, Director-Gerente. El apoderamiento fue
elevado a escritura publica ante el notario D. Ricardo Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro
de Fundaciones de Andalucia con fecha 21 de Septiembre de 2004.
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PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION DURANTE EL ANO 2006

Durante el afio 2.006 la fundacién se ha mantenido en un ndmero similar el ndmero de
trabajadores a su servicio, respecto a 2005.

El personal por cuenta ajena que trabaja en la fundacién en un 99% son titulados
universitarios.

En relacién con la composicién del personal con vinculacién laboral con la fundacién hay que
indicar los siguientes datos:

- Media anual mensual de trabajadores: 19,20 trabajadores/mes.
- Media de trabajadores a Tiempo completo: 17,20

- Media de trabajadores a Tiempo parcial: 2
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Por otra parte, otro personal no laboral esta constituido por colaboraciones de alumnos
universitarios en practicas, jévenes que desarrollan labores de voluntariado.

Estos han sido un total de colaboradores. Por modalidad de colaboracion :
-8 alumnos en practicas.
-2 Voluntarias Europeas. Programa SVE.

Dentro de este apartado no se computa las colaboraciones de jovenes universitarios dentro de
los Seminarios Universitarios de Lucena 2.006.
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FUNDACION EN EL ANO 2006

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LA FERIA DEL EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE COREDOBA.

CONVENIO CON EL INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE
CORDOBA (IMDEEC) PARA LA SUBVENCION DEL INSTITUTO DE LA Il FERIA DE
EMPLEO DE LA UCO.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN RELACION CON LA CATEDRA
UNESCO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

CONVENIO CON LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION.

CONVENIO DE COLABORACION CON EL COMITE ORGANIZADOR DEL 1st ESE
POSGRADUATE COURSE IN MOLECULAR AND CELLULAR ENDOCRINOLOQY.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA FUNDACION SANCHEZ-
RAMADE.

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA EN RELACION CON LA CATEDRA
DE MEDIO AMBIENTE UCO-ENRESA.
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PERTENENCIA DE LA FUNDACION A OTRAS REDES Y ENTIDADES

Fundecor durante el afio 2006 ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:
- Asociacion Red de Fundaciones Universidad Empresa.

- Asociacion Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

- Asociacion de Fundaciones Andaluzas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FUNDACION EN EL ANO 2006

Siguiendo las lineas marcadas en el Plan de Actuacién de la Fundacién para el afio 2006,
aprobadas por el Patronato de la Fundacién en su sesién de 19 de Diciembre de 2005, las
actividades desarrolladas se han circunscrito a dos grandes areas de actuacion:

a. Empleo.
b. Servicios de apoyo a las empresas.

Hay que indicar que la Fundacién junto a las sedes que mantiene en el Edificio de Servicios
Multiples de la UCO en Cérdoba y en la sede de la Asociacién de Empresarios de Lucena (ACEL),
en mayo de 2005, se abrié una oficina en el Aulario del Campus de Rabanales.

yA
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A continuacion relacionamos las actividades que hemos desarrollado en el ano 2006:

13

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9.

12
13

15

16

17.

ACTIVIDAD

X Aniversario de la Fundacion

. Agencia de Colocacién Universitaria
. Servicio de Orientacién Profesional. Programa Andalucia Orienta
. Taller de Empresas de la ETSIAM. Convenio IFA-FUNDECOR.

. Programa Propio UCO-Fundecor de Practicas en Empresas.

Programa de Practicas PRAEM. Junta de Andalucia.

. Programa de Practicas de Titulados. EPES.

. Plan Experimental de Empleo .(Red Fue — Fundecor)

Servicio de Voluntariado Europeo.

10. 1l Feria Internacional del Empleo de la Universidad de Cérdoba.
11.

Proyecto BBaS. Iniciativa Grow. Interreg Il C.

. Programa de apoyo a la creacién de EBT
. Seminarios Universitarios de Lucena.
14. Formacién Complementaria.

. Escuela de Formacion permanente de la Agencia Andaluza del

Voluntariado.

. Jornada sobre nuevos programa e instrumentos de apoyo a la I+D+i en

cooperacion.

Jornadas para la difusién de programas y ayudas del MITyC para el
comercio exterior.

PAGINA
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ACTOS CONMEMORATIVOS DEL X ANIVERSARIO
DE CREACION DE LA FUNDACION

El 13 de Diciembre de 2006, se cumplia el X aniversario de creacién de la Fundacién. Para ello,
el Patronato de la Fundacion en su sesion de 23 de Junio de 2006, aprobd la puesta en marcha
de una serie de actividades tendentes a dar a conocer a la sociedad cordobesa el recorrido de la

Fundacién a lo largo de estos diez afos.

La actividad central, tuvo lugar en una cena de gala en el Circulo de la Amistad y cont6 con
la asistencia de numerosas personalidades de la ciudad representativas de sectores sociales e
instituciones pablicas y privadas.

En el acto intervino el Excmo. Sr. D. José Manuel Roldan Nogueras, Rector Mgfco de la
Universidad, el Excmo. Sr. D. Francisco Pulido Mufioz, Presidente de la Diputacién Provincial de
Cérdoba, Diia. Aurora Atoche, Directora de la Fundacién CajaSur y D. Juan José Rubio Rodriguez,
Presidente de Fundecor.

Por otro lado, como culminaciéon de las actividades conmemorativas del X aniversario de la
Fundacién se ha editado una Memoria de los diez anos.
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AGENCIA DE COLOCACION UNIVERSITARIA.

AN\

Servicio Andaluz de Empleo
el CONSEJERIA DE EMPLEO

Esta actividad se enmarca dentro de la actividad de intermediacién en el mercado de trabajo.
Esta intermediacion en el mercado de trabajo estd autorizada por el Instituto Nacional de Empleo,
al amparo del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo por el que se regulan las Agencias de
Colocacién sin fines lucrativos.

Mediante convenio suscrito con el Instituto Nacional de Empleo el 11 de Enero de 1999 se
autorizaba el funcionamiento de la Fundacién como intermediaria laboral entre demandantes y
ofertantes de empleo con el numero de registro 2073.

Mediante Resolucién de la Directora General del INEM de 11 de Abril de 2002 se aprueba la
autorizacién indefinida de la Agencia de Colocacion.

Durante el afio 2006 la fundacion ha continuado en su labor de ofrecer ofertas de empleo a
titulados universitarios, para ello la Agencia de Colocacién Universitaria colabora con el Servicio
Andaluz de Empleo en la intermediacién en el mercado de trabajo.

Este servicio se desarrolla dentro del dmbito de la Provincia de Cérdoba. La captacion de
empresas se realiza a través de la Agencia de Colocacién, ademas de poner en contacto a los
demandantes con los empleadores siguiendo una seleccién segun los perfiles requeridos por las
empresas.

Durante el aflo 2006 se han gestionado un total de 349 ofertas de empleo.

Para la gestion de las ofertas se sigue un procedimiento establecido. Descriptivamente se puede
indicar que, recibimos una oferta por parte de una empresa, en la que se han contenido tanto los
datos del puesto de trabajo a desempefiar, como el tipo de vinculacién laboral o mercantil con la
empresa, el lugar de prestacion de los servicios y una remuneracion aproximada.

Una vez recibida la solicitud se pasa a efectuar una exploracion en nuestra base de datos de
demandantes, preseleccionado los que se ajustan al perfil solicitado. A los titulados universitarios
inscritos que se ajustan a los perfiles se les remite una carta informandoles de la oferta. En este
caso se opta por una entrevista con el empresario o se les ha remitido el curriculum vitae al
mismo.
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Insercion de demandantes de empleo en la Base de Datos de la Agencia de Colocacion.

Esta actividad tiene por objeto inscribir a demandantes de empleo titulados universitarios en la
Base de Datos de la Agencia de Colocacion.

Las acciones desarrolladas en este servicio han sido las siguientes:

e Atencion a las demandas de empleo:

- Realizacién de una entrevista ocupacional individual y personalizada, con la
comprobacién y validacién de los datos que contiene el Curriculum vitae y de los
documentos acreditativos aportados por el usuario. Asi como la codificacion de los
datos de CV, la modificacién y renovacion del mismo, cuando lo solicite el demandante
de empleo.

- Preparacién durante el desarrollo de la entrevista a los demandantes titulados
universitarios, mediante acciones de orientacién profesional para su adecuaciéon en
la insercion en el mercado laboral.

e Informacién a los usuarios. La informacién consiste en proporcionar a los titulados
universitarios demandantes de empleo los datos necesarios sobre las diferentes acciones
que realiza Fundecor en colaboracién con el SAE y la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Titulados inscritos en la Agencia de Colocacion

La agencia de colocacién cuenta con 2917 demandantes registrados.

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocacion
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Evolucion de la Gestion de Ofertas

Desde su puesta en marcha la Agencia de Colocacion ha triplicado la gestion de ofertas de
empleo, con una evolucién que queda manifiesta en la siguiente gréfica:

N° OFERTAS
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Namero de Ofertas Gestionadas en 2006

El nimero de ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocacién durante el 2006 ha sido
de 349, de las cuales 290 han sido cubiertas y 59 han sido dadas de baja sin cubrir.

Sectores de Actividad demandados en 2006

La demanda de jovenes profesionales se concentra en varios sectores de actividad empresarial,
destacando en los primeros lugares los correspondientes a Consultoria y Auditoria, Informatica
y Telecomunicaciones, Distribucién y Comercio e Ingenieria. Estos sectores, junto con el de
Servicios, son los que han ofertado mas empleo.
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Evolucién del Nimero de Participantes en los Procesos de Seleccion

El nimero de usuarios inscritos en la Agencia de Colocacion de la Universidad de Cérdoba, que
han participado como candidatos en los diferentes procesos de seleccion llevados a cabo desde
este servicio, ha experimentado un crecimiento constante desde sus inicios, con una media de

77,6 candidatos por oferta.

Indice de insercion en el ano 2006

De todas las ofertas gestionadas durante el 2006, el indice de insercién de los titulados inscritos
en la Agencia de Colocacién y que han formado parte de los procesos de seleccion ha sido del

83,09 %.

Titulados demandados por las Empresas (2006)

Titulados demandados por las Empresas
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SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

AL
ol
Servicio Andaluz de Empleo \
il CONSEJERIA DE EMPLEO
S Omrents

Dentro de la actividades desarrolladas a favor del empleo de los universitarios, se encuentra
destacada, la colaboracién que la Fundacién mantiene con la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia en el Programa de Orientacion Profesional Andalucia Orienta.

La Unidad de Orientacién Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor, va dirigidaaalumnos
y titulados universitarios facilitando a los jévenes, herramientas que permitan la participacién en
el mercado de trabajo y conseguir ayudar a los jévenes titulados universitarios en su bisqueda
de empleo. Esta Unidad orienta y ayuda a los estudiantes recién titulados, tratando de resolver,
en la medida de nuestras posibilidades, sus cuestiones mas acuciantes, como son la eleccién
profesional y el porvenir laboral, en el contexto de su realizacion personal.

La Unidad de Orientacion Profesional ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor ha sido disefiada
con el objetivo de promover estrategias que posibiliten la insercién socio-laboral de personas
demandantes de empleo que estimen necesario un apoyo y asistencia en su camino hacia la
incorporacién al mercado laboral y su permanencia en él.
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De ahi que en Fundecor la orientacion profesional tenga cabida los siguientes procesos:

Suministrar informacién sobre formacion y oportunidades de trabajo, y orientacién para
la accion personalizada en la busqueda de empleo.

Orientacién sobre opciones profesionales, proporcionando a las personas beneficiaras las
habilidades y estrategias basicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus aptitudes
personales y profesionales.

Asesoramiento sobre posibles soluciones o procedimientos a seguir para la busqueda de
empleo.

Asesoramiento para que las personas sean capaces de tomar sus propias decisiones.

Partiendo de esto, las principales acciones realizadas en La Unidad de Orientacién Profesional
ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor son:

Consiste en el desarrollo de una entrevista personal con el fin de conocer informacién objetiva
del curriculum vitae y dar informacién basica sobre el mundo laboral y orientacién para la
accioén personalizada en la bisqueda de empleo:

yr4AE
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Fundecor dispone de un aula para permitir realizar sesiones en pequefios grupos, siendo su
finalidad principal es facilitar a los beneficiarios de este servicio de los conocimientos sobre

técnicas de blsqueda activas de empleo y puesta en practica de las mismas:

Caracteristicas del mercado laboral concreto.

Principales herramientas de bdsqueda activa de empleo (CV, carta presentacion).

Proceso de seleccién (Test, entrevistas de trabajo, Pruebas de Conocimientos),

Vias para la bisqueda de empleo.
Proporcionar las habilidades y estrategias basicas para alcanzar un mayor conocimiento de
sus aptitudes personales y profesionales, de manera que les permita participar activamente
en la dinamica social y autorresponsabilizarse en su decisién profesional.

Los interesados pueden encontrar, o se les indica facilmente dénde encontrar, informacion de

interés sobre direcciones de Cérdoba para la busqueda de empleo. Ademas el Area de Orientacién
Profesional dispone de una guia actualizada de direcciones de Internet facilitando el acceso a la
gama de informacién disponible en la red, asi como una guia de empresas que ofrecen empleo.

El nimero total de usuarios orientados en el Servicio de Orientacion Profesional Andalucia
Orienta de Fundecor durante el 2006 ha sido de 1776 universitarios, siendo el ndmero de

atenciones realizadas de 3895.
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TALLER DE EMPRESAS DE LA ETSIAM
CONVENIO IFA - FUNDECOR

A Agencia de [nnovacién y Desarrollo de Andalucia IDEA
bR CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

Esta actividad se viene desarrollando en virtud de un convenio de colaboracién con el Instituto
de Fomento de Andalucia firmado el 19 de Marzo de 2002 por un plazo de dos anos. Con fecha
24 de Febrero de 2004, se ha procedido a prorrogar dicho convenio.

En el Taller de Empresas han participado ocho alumnos y dos alumnas. De ellos, siete han sido
altimos cursos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos y de Montes, 1 alumno
visitante doctor Veterinario, 1 alumno de intercambio del programa SENECA y un alumno de
intercambio con América Latina.

Profesorado:
Ana Garrido Varo
José Emilio Gerrero Ginel

Pablo Lara Vélez

Técnica del Taller de Empresas:

Leovigilda Ortiz Medina

Metodologia:
El alumnado se ha distribuido en cuatro grupos de trabajo (empresas) de distinto tamano:
- Dos grupos de tres personas

- Dos grupos de dos personas
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Cada grupo, partiendo de una idea empresarial han identificado y disefado los principales
elementos de un plan de empresa: técnicos, organizativos, laborales, estatutarios, normativos,
presupuestarios, financieros y han realizado un analisis de su viabilidad.

El trabajo tutorado y el aprendizaje cooperativo han sido partes esenciales de la asignatura,
conjuntamente con el analisis de casos. Han participado como ponentes, discutiendo su
proyecto empresarial con los alumnos, los promotores de DELSA, Derivados esenciales del
Limon y el gerente y uno de los promotores de la empresa INERSUR, S.L. Se ha contado con la
participacién, como asistencia técnica, de especialistas tematicos que han impartido lecciones
en aspectos claves del plan de empresa como son el trabajo en equipo (Gema Sénchez, GESTION
PARTICIPATIVA), la imagen corporativa de la empresa (Marta Salvat, DEC), realizacion de estudios
de mercado, fuentes de financiacion... y con el gerente y técnico del Grupo de Desarrollo Rural
“Subbética Cordobesa”. Se ha contado con el apoyo de los técnicos de la Agencia de Innovacién
de Andalucia que han realizado tutorias sobre los planes de empresa de manera personalizada
y ha participado el gerente de FUNDECOR para informar sobre las posibilidades de apoyo a
la creacién de empresas de base tecnoldgica a través de la Iniciativa NEOTEC. Todo ello se ha
desarrollado de acuerdo al siguiente programa:

Dos alumnos han realizado practicas durante el verano en empresas del ambito de las que han
disefado.

2 grupos empresariales han participado en el concurso de emprendedores universitarios del
Grupo Joly y un alumno ha recibido formacién en la EOI, quedando entre los finalista del
concurso. Este alumno y dos grupos del afio anterior se encuentran actualmente en el Centro de
Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Cérdoba.
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PROYECTOS EMPRESARIALES DESARROLLADOS

Se adjunta una resefa extraida de los documentos utilizados por los grupos para presentar sus
proyectos empresariales ante el tribunal de evaluacion:

APOIDEA

Empresa basada en el conocimiento del comportamiento animal, que pretende usar a las abejas
como bioindicadores aplicados a:

e La Certificacion de la Calidad Ambiental
e Polinizaciones de Jardin APIODEA

* Proyectos de Educacién Ambiental, formando vy

sensibilizando a la Sociedad para que entienda y Bioindicadores y Polinizadores
valore su importante papel. para el Medio Ambiente.
BUENOS AIRES

Empresa dedicada a la mejora de las condiciones de ventilacién de las naves destinadas a la
produccion animal, prestando servicios de:

e Automatizando de forma integral la ventilacién, tanto
estatica como dinamica.

e Realizando la reingenieria del sistema de ventilacion.
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Garden-in

GARDEN-IN

Empresa de base tecnolégica dedicada al disefo, instalacién y mantenimiento de un producto
técnico que podria describirse como “jardines singulares”. Se trata de la realizacion de
ajardinamientos en espacios interiores en los que resalta lo que conocemos como “integracion
flora-fauna-tecno” y la utilizacion de técnicas de realidad aumentada. Se realizaran instalaciones
de distinta dimension (jardines de patios interiores y andlogos, jardineras para el interior de
edificios, terrazas y balcones) buscando como resultado ambientes sofisticados y espectaculares
que sorprendan y cautiven a los visitantes.

ISOLARP, S.L.

Empresa que nace como respuesta a las necesidades energéticas actuales dentro del sector
agro-ganadero, motivando el empleo de E renovables, para hacer mas sostenibles, econémica y
medioambientalmente, las explotaciones.

La empresa se dedicara a la realizacion de trabajos llave en mano en funcién de las necesidades
energéticas de los clientes, mediante auditorias energéticas, control de materiales constructivos y
realizacion de proyectos y obras “llave en mano”.
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PROGRAMA PROPIO
UCO-FUNDECOR DE PRACTICAS EN EMPRESAS
PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS.

El programa Propio UCO-Fundecor de practicas en empresas para alumnos universitarios viene
desarrollandose desde 1997.

Este programa tiene como beneficiarios a los alumnos matriculados en la Universidad de
Cérdoba y les permite tomar el primer contacto con el mundo de la empresay, en su caso, poder
tener su primera experiencia laboral con la contratacion posterior a su periodo de practicas.

El programa de précticas en empresa se interrelaciona con los diferentes programas en materia
de empleo que la fundacion lleva a cabo.

Dentro del programa de practicas la fundacién desarrolla la gestion de las mismas para la
Universidad de Cérdoba.

Este programa esta bajo la supervision del Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura de la
Universidad de Cérdoba.

En el ano 2006 se han ofertado 562 becas de practicas con una duracién media de 4.5 meses
y un montante econémico en becas de 569.025 €

En este ejercicio 2006, se ha puesto en marcha un programa propio de practicas en centros y
servicios de la UCO, mediante el que servicios de la UCO pueden acoger alumnos en practicas.
Este programa aprobado por Consejo de Gobierno de 10 de Mayo de 2006, ha incorporado en
2006, la totalidad de 32 alumnos con una estancia media de 3,5 meses. El importe de las beca
ha ascendido a 40.320,00 €
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Desde la Fundacién las labores que desarrollamos en el programa de practicas propias son:

Captacion de Empresas.

La Fundacién dispone de una unidad de captacién de empresas que mediante visitas o por
contacto telefénico solicitan la colaboracién de las mismas en el programa de practicas.

Esta captacion permite tener abierto durante todo el afo una oferta de practicas a los alumnos
que en cualquier momento pueden solicitarlas.

Preparacion de los Convenios de Colaboracion.

Una vez que las empresas han solicitado colaborar en el programa y han definido los perfiles
de los alumnos a acoger, desde la fundacién preparamos el convenio de colaboracién entre la
Universidad y la Empresa, y nos encargamos tanto de la firma por parte de la empresa como por
parte de la Universidad.

Publicacion de las ofertas.

Las practicas que se capten por parte de la Fundacién son ofertadas a los alumnos mediante
su insercion en la pagina Web, carteles en los centros universitarios y referencias en el Diario
Cérdoba en la seccion de educacion de los miércoles.

El mismo modo, las diferentes ofertas de practicas son difundidas mediante nuestra lista de
distribucién por correo electrénico con més de 3000 usuarios.

Recepcion de las solicitudes de participacion.

Los alumnos disponen como media de 15 dias para presentar su solicitud de participacion
mediante la aportaciéon del curriculum vitae de forma personal en las dependencias de la
fundacion.

Gestion de la documentacion.

Presentadas todas las solicitudes se revisa la documentacién que los alumnos presentan y, en
espacial, los relativo a la matricula como alumno de la universidad; se elaboran las actas de
seleccion, la carta de aceptacion del alumno etc...

En este ejercicio se ha finalizado de implantar el sistema ICARO de gestion de practicas en
empresas.
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Seguro de Accidentes.

Fundecor tiene contratada una pdliza colectiva de seguro de accidentes en el que se incluyen
a todos los alumnos en précticas.

Esta p6liza complementa el seguro obligatorio que los alumnos tienen suscrito con la matricula
en la universidad.

Seguimiento del desarrollo de la practica.

Como actividad complementaria, a todos los alumnos participantes se les realiza un seguimiento
mediante entrevistas individualizadas en las que se persigue por una parte, evaluar la calidad de
las practicas que desarrollan y, por otra, que aprovechen su estancia en las empresas para realizar
un itinerario de insercién laboral.

Este seguimiento se realiza al menos en dos ocasiones al inicio y a la mitad del periodo de la
practica.

Gestion de los certificados.

Al finalizar las précticas los alumnos han de elaborar una memoria final de practicas que han
de entregar en Fundecor para que se les expida por parte del Secretario General de la Universidad
el correspondiente certificado de practicas.
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PROGRAMA DE PRACTICAS PRAEM
DE INSERCION LABORAL

AR

A
LU DLULTIN  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

UNIVERSIDAD B CORDOBA

El programa de practicas de insercién Profesional en la empresa estd un programa financiadopor
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Fundecor desarrolla para la Universidad de Cérdoba la gestion del programa, desde el punto de
vista administrativo, en virtud del convenio suscrito con fecha de 1 de Octubre de 1997.

Los beneficiarios de este programa son alumnos matriculados en cualquiera de las Universidades
Pablicas de Andalucia.

Las practicas en empresa llevardn aparejadas una beca que asciende a un total de 360 €
mensuales.

De esta cantidad, la Empresa colaboradora abonara al alumno en practicas el 50%, es decir, 180
€ mensuales. El abono de la citada cantidad se realizard de forma mensual hasta la finalizacién
de la practica.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba, abona al alumno en practicas restante 50% con cargo
a la subvencion obtenida de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

El ndmero de plazas que se han desarrollado durante este afno ha sido de 203; El importe de
las becas, en este programa, en el ano 2006 ha sido de 327.240 €

yA
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PROGRAMA DE PRACTICAS EN EMPRESA PARA
TITULADOS UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO.

Servicio Andaluz de Empleo
UL CONSEJERIA DE EMPLEO

Mediante este programa se posibilita que titulados universitarios realicen practicas en empresas.
Este programa es una buena oportunidad al ser un estupendo “banco de pruebas” para la posterior
insercion laboral de los universitarios sin experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa ademds de contar con titulacion universitaria han de reunién
los siguientes requisitos:

1) No haber transcurrido mas de dos afos desde que obtuvieron la titulacion.

2) Ser demandantes de empleo.

3) No tener experiencia laboral en las labores relacionadas con su titulacién.

Estas practicas llevan aparejada una beca de practicas que abonan las empresas que acogen a
los titulados universitarios que no es inferior al 75 % del Salario Minimo Interprofesional.

En el afo 2006, 98 titulados en practicas se incorporaron al programa para realizar practicas,

de los que 70% se insertaron, bien durante la realizacién de la practica, bien durante los 6 meses
siguientes a la realizacion del programa.

yr4AE
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PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES
DE INSERCION LABORAL.

Servicio Andaluz de Empleo ‘[_J_ r e d

slllaliaill CONSEJERIA DE EMPLEO

Este programa de empleo, desarrollado con la colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo y
coordinado por la Red de Fundaciones Universidad Empresa, en las que han participado, junto a
Fundecor, las Fundaciones de Granada, Cadiz y Almeria tiene como finalidad lograr, mediante
la combinacién de acciones de orientacién, talleres y formacién, la insercion laboral de los
participantes en el proyecto.

En el afo 2006, el programa se ha centrado en el colectivo de mujeres con problemas
de integracién laboral , joévenes con problemas de integracién laboral y perceptores de
prestaciones

Han sido un total de 34 los participantes los participantes en el plan desarrollado durante
el afio 2006 de los un 76 % han sido perceptores, 24 % no perceptores. Del programa se han
insertado un 38,25 % de los participantes.

yA
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SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO
[
.

~F

La Fundacién colabora en el desarrollo de este programa con el Instituto Andaluz de la Juventud
que ofrece a los jévenes de 18 a 25 anos residentes en la Unién Europea la oportunidad de
adquirir una experiencia formativa en un pais distinto al de su residencia y al mismo tiempo
aporta voluntarios a proyectos enraizados en el dmbito local.

Dichos proyectos ofrecen una gran oportunidad a los jévenes de adquirir experiencias personales
enriquecedoras, al mismo tiempo que desarrollan actividades muy variadas. Tales actividades
engloban campos tan diversos como el sanitario, medio ambiente, arte, cultura, conciencia
europea, informacién juvenil, etc.

El Servicio de Voluntariado Europeo es un programa flexible que ofrece diversas posibilidades:
- Periodos largos: de 6 a 12 meses, estos son los mas frecuentes.

- Periodos breves: de 3 semanas a 3 meses.

- Proyectos de Capital Futuro.

El programa incluye los siguientes gastos al voluntario: Viaje de ida y vuelta, seguro, alojamiento
y manutencién en el lugar de acogida y una ayuda o dinero de bolsillo.

Una vez terminado el periodo del voluntariado, la Comisién Europea apoya las iniciativas y
la creatividad de los jévenes mediante una medida comunitaria cuyo objetivo es ayudar a los
jovenes voluntarios a utilizar y aumentar el valor de la experiencia adquirida durante su servicio
voluntario, para promover asi su integracion activa en la sociedad. Dicha medida se conoce
como CAPITAL FUTURO.

Durante el afo 2006 se han finalizado 5 proyectos de envio y hemos acogido a 2 voluntarias
procedentes de Bélgica y Alemania.

yr4AE
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Il FERIA INTERNACIONAL DE EMPLEO DE LA UCO

[ * Servicio Andaluz de Empleo
J

Diputacién st CONSEJERIA DE EMPLEO e

de Cordoba UNIVERSIDAD B CORDOBA

Los dias 21, 22 y 23 de Febrero de 2006 se celebrd, en el Palacio de la Diputacion, la Il Feria
de Empleo de la Universidad de Cérdoba.

Durante este evento organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes de Ensefianzas Propias, la
Consejeria de Empleo, la Diputacion de Cérdoba el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico
y Empleo de Cérdoba, y la colaboracién de Fundecor, mds de 10.000 jévenes, universitarios y
alumnos de bachillerato, han visitado las instalaciones. Unos para presentar su candidatura a
las 17 empresas y entidades participantes; otros con el objetivo de conocer las titulaciones y
servicios que les ofrece la Universidad de Cérdoba, de cara a su inmediata incorporacién a la
ensenanza superior.

Paralelamente a la recogida de curricula, se realizaron presentaciones de empresas y
conferencias sobre Orientacion para la busqueda de Empleo, que tuvieron una gran afluencia.
Para ello se habilité el Sal6n de Actos, el Salén de Plenos y una Sala Café-Coloquio, en la que
las empresas citaban a los candidatos mds interesantes para intercambiar impresiones. Para estas
conferencias se conté con la participacién de los responsables de Recursos Humanos de las
empresas expositoras, asi como con representantes y técnicos de las entidades coorganizadoras
que tuvieron la oportunidad de presentar sus programas de formacién, empleo y autoempleo
ante los estudiantes y titulados de la Universidad de Cérdoba.
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Destacable en esta edicion es la
colaboracion del Consejo Social de la \ ,/
Universidad de Cérdoba que promovié \ /
dos actividades de cara a la divulgacion del - FE I
autoempleo como alternativa profesional, RIA

ambas valoradas muy positivamente por : D]IE EMPL
los asistentes. -

Asi mismo, en esta ocasién contamos
con la participacién de la Consejera Eures
de Madrid que informé sobre los procesos
de seleccion de personal sanitario para
Europa.

También se han llevado a cabo dos procesos de seleccion. Las empresas Repsol YPF y Coritel,
citaron en la Facultad de Ciencias del Trabajo a un grupo de titulados que en breve incorporaran
a sus respectivas plantillas.

RESULTADOS OBTENIDOS

La afluencia de universitarios, el 80% ya titulados, ha supuesto la recogida de 15.000 curriculos,
algunos desviados a través de Internet, donde las empresas tienen el acceso directo a su Bolsa de
Empleo. La mayoria de los universitarios fueron licenciados y casi en su totalidad pertenecen a
la Universidad de Cérdoba.

El 70% de los asistentes acudia a la Feria en busca de su primer empleo, el 30% restante
declaraba haber trabajado pero en ocupaciones no relacionadas con su titulacion.

En referencia a los perfiles de los universitarios que visitaron la Feria, los representantes de las
firmas participantes destacaron el alto nivel académico de los titulados universitarios. A pesar de
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esta cuestion, se ha detectado que los universitarios tienen escasa movilidad geogréfica y que
s6lo un 30% posee un nivel aceptable de un segundo idioma, lo que limita sus posibilidades de
insercion.

Para ellos, esta Feria ha supuesto una buena oportunidad de personalizar la captacién de
recursos humanos, dandose a conocer en zonas donde alin no tienen una gran presencia y la
posibilidad de intercambiar informacién y proyectos con otras entidades y/o corporaciones.

Como aspecto negativo todos los participantes destacaron las bajas temperaturas que se
soportaron durante la celebraciéon de la Feria. Calificando, sin embargo, de sobresaliente la
atencion y la informacion recibida por parte de la Organizacién, punto este compartido por los
estudiantes y titulados universitarios que acudieron al Foro.

o ]
E FUNDECOR

Fundagije Universiteris

Por su parte los visitantes resaltaron como muy interesantes las conferencias de los Responsables
de Recursos Humanos, la posibilidad de contactar directamente con las empresas y conocer de
primera mano los perfiles mas demandados. Y solicitaron, para préximas ediciones la participacion
de mayor nimero de empresas y de sectores representados.

Gracias a la Feria de Empleo se formalizardn mas de 300 contratos, aunque muchas empresas
esperan hacer nuevas incorporaciones durante los proximos seis meses, entre las solicitudes
captadas a lo largo de los tres dias de celebracién.

Este mismo mes de Marzo, la empresa Deloitte ha reservado 4 salas en la Facultad de Derecho
para realizar una seleccion de personal entre los titulados que presentaron su solicitud de empleo
durante la celebracion de la Il Feria de Empleo.

El mismo caso es el de la empresa Carrefour que realizard, en el mismo emplazamiento, una
seleccion entre unos 200 titulados medios y superiores.
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EMPRESAS PARTICIPANTES

1.

10. BBVA
11. Coritel
12. Cajasur

13. Santander

. Repsol
. Fuerzas Armadas
. Carrefour

. Deloitte

. Garrigues

2
3
4
5
6.
7
8. Isagri
9

. Por determinar

ABB

Banesto

14. DMR

FACULTADES, ESCUELAS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
PATIO BLANCO. DIPUTACION DE CORDOBA

* Vicerrectorado de Estudiantes y Ensefanzas Propias e E. Politécnica Superior
* Fundecor e Escuela Técnica Superior de Ingenieros
e Consejo Social Agrénomos y Montes
e Ucoidiomas e F. Ciencias
* Servicio de Alojamiento e F. Ciencias de la Ecuacion
e Ucodeporte e F. Ciencias del Trabajo
® Ucoaviacion e F. Derecho
e E.U. Enfermeria e F. Filosofia y Letras
¢ E.U. Politécnica de Belmez * F. Medicina
e F. Veterinaria

ENCUESTAS REALIZADAS
Durante larealizacion de la Il Feria de Empleoy Acceso de la Universidad de Cérdoba, celebrada

yr4AE
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los dias 21, 22 y 23 de Febrero en el Palacio de la Diputacién, se han realizado tres tipos de
encuestas para valorar diferentes aspectos sobre la misma. Dichas encuestas se han dirigido a los
orientadores de los I.E.S asistentes, a las Empresas e Instituciones nacionales e internacionales y
a los Titulados universitarios y alumnos universitarios de Gltimos cursos, asi como a los alumnos
de bachillerato.

Acceso a la Universidad de Cordoba

De las encuestas realizadas a los orientadores, los resultados han sido los siguientes:

EXCELENTE | BUENA | NORMAL| DEFICIENTE MUY

DEFICIENTE
ORGANIZACION 12,68 % 61,97 % | 18,31 % 7,04 %
ATENCION RECIBIDA 52,11 % 40,85% | 563 % 1,41 %
INFORMACION RECIBIDA 18,31 % 63,38% | 1549 % 2,82 %
CARACTERISTICAS DE LOS STANDS 9,87 % 50,70 % |  38,04% 1,40 %
FECHA DE REALIZACION 21,13 % 52,11% | 19,72 % 7,04 %
ACCESIBILIDAD 25,35 % 50,71% | 22,54 % 1,40 %

Los aspectos mds destacados por los orientadores de los I.E.S sobre la Il Feria de Empleo y
Acceso de la Universidad de Cérdoba han sido:

e Informacién directa a los alumnos.
¢ Organizacion.
e Atencion al estudiante.
Entre los aspectos a mejorar se encuentran los siguientes:
* M4s espacio para los stands.
* Mas tiempo de explicacién para los estudiantes.

* Megafonia para los guias.

Feria de Empleo

De las encuestas realizadas a las empresas, los resultados han sido los siguientes:

EXCELENTE BUENA NORMAL DEFICIENTE MUY
DEFCIENTE
ORGANIZACION 35,71 % 57,14 % 7,15 %
ATENCION RECIBIDA 85,72 % 14,28 %
INFORMACION RECIBIDA 21,42 % 35,72 % 35,72 % 7,14 %
CARACTERISTICAS DE LOS STANDS 21,43% | 50% 28,57 %
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FECHA DE REALIZACION 28,57 % 28,57 % 21,42 % 21,42 %

ACCESIBILIDAD 7,15 % 57,15 % 21,42 % 14,28 %
Los aspectos mas destacados por parte de las empresas expositoras han sido:

* Buena organizacion.

* Trato y atencion recibida por parte de la organizacion.
Entre los aspectos a mejorar se encuentran los siguientes:

e Fecha de celebracion del evento.

e Sistema de calefaccion en cada uno de los stands.

La mayoria de visitantes a los diferentes stands de las empresas expositoras han sido titulados,
y la informacion mas solicitada por ellos ha sido sobre los perfiles demandados por la empresa 'y
sobre los procesos de seleccion.

De las encuestas realizadas a los universitarios y alumnos de bachillerato, los resultados han
sido los siguientes:

EXCELENTE BUENA NORMAL DEFICIENTE MUY
DEFICIENTE
ORGANIZACION 10,34 % 37,93 % 48,28 % 3,45 %
ACCESIBILIDAD 24,14 % 53,44 % 20,69 % 1,73 %
PUBLICIDAD 24,14 % 32,76 % 27,58 % 10,35 % 517 %
INFORMACION 17,24 % 39,66 % 31,03 % 10,34 % 1,73 %
CONFERENCIAS-PRESENTACIONES 12,07 % 27,58 % 36,21 % 20,69 % 3,45 %
NUMERO DE EMPRESAS 6,9 % 12,07 % 31,03 % 27,59 % 22,41 %
SECTORES REPRESENTADOS 8,62 % 13,79 % 29,31 % 18,97 % 29,31 %

PROGRAMA DE VISITAS LE.S

El programa de visitas de IES a la Feria se centr6 en el espacio universidad, de cara a dar a
conocer los centros y servicios de la UCO.

Fueron mas de 30 centros con visitas concertadas y 2.100 alumnos los que pasaron en visitas
guiadas por cicerones por el espacio universidad.
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PROYECTO BRIDGING BUSINESS AND SCIENCE (BBAS).
INICIATIVA GROW. INTERREG III C.

FROYECTO CORNANCADD

* Narih Eas South West
= ~INTERREG IIIC BBaS R

AT Eridiging Busiress and Soerce:

El proyecto “Bridging Business and Science — BBaS” cofinanciado por la Operaciéon Marco
Regional GROW de la Iniciativa Comunitaria Interreg 11IC, en la que participan cinco Universidades
situadas en regiones de Italia, Holanda, Polonia, Reino Unido y Espana

El proyecto BBasS tiene como objetivo crear redes multidisciplinares que establezcan relaciones
entre universidades y empresas localizadas en las cinco regiones europeas participantes en el
proyecto GROW.

El propésito de estas redes sera el de proporcionar una aplicacién rapida y adecuada de las
investigaciones innovadoras para incrementar el crecimiento econémico.

La meta del proyecto es crear redes multidisciplinares que establezcan relaciones entre
universidades y empresas localizadas en las cinco regiones europeas participantes en el proyecto
GROW.

El propésito de estas redes serd el de proporcionar una aplicacion rapida y adecuada de las
investigaciones innovadoras para incrementar el crecimiento econémico.

La sostenibilidad y eficiencia de estas redes se alcanzard mediante la identificacion y difusién de
las mejores practicas en Transferencia de Conocimiento, superando las barreras multidisciplinares
interculturales e intersectoriales entre empresa y ciencia, y conduciendo a un incremento en las
operaciones comerciales.

Estas redes catalizaran las investigaciones hacia contratos comerciales, incrementando la
transferencia de conocimiento y la innovacién en tres sectores altamente tecnoldgicos a través
de Europa.

yAE
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e Derivar y difundir a los principales actores los modelos y protocolos de mejores practicas
en los aspectos clave de la Transferencia de Conocimiento.

e Crear 3 redes internacionales entre las cinco instituciones participantes en tres sectores
clave de gran relevancia para el desarrollo econémico regional (sectores clave BBa$):

o Biotecnologia/Salud.
o Tecnologias de la Comunicacién e Informacion/Nuevos Materiales y Tecnologias.
o Soluciones Ambientales.

e Crear oportunidades de aprendizaje mutuo para mas de 30 profesionales de la Transferencia
de Conocimiento, 48 investigadores y 48 empresarios de las regiones participantes.

e Crear relaciones sostenibles y duraderas entre instituciones investigadoras y empresas que
conduzcan a acuerdos innovadores oportunos y eficientes.

e Crear consorcios para proyectos de innovacién e investigacion cofinanciados por la Unién
Europea (7PM y PIC).
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Actividades del Proyecto celebradas en 2006.

Como actividades centrales del Proyecto BBaS se desarrollan una serie de encuentros entre el
mundo de la empresa y la universidad de cara sembrar futuros proyectos de cooperacion entre
empresas y universidades.

En estas actividades cada socio regional busca y selecciona tanto empresas como investigadores
que, dentro de las lineas del proyecto, son susceptibles casar con otras lineas de empresas y
entidades de los demas paises participantes.

Study tour en la Universidad de Surrey, Guilford 26-27 Junio de 2006.

En esta reunién del proyecto se congregdé a tres gruos de profesionales dedicados a la
investigacion cientifica y actividades innovadoras.

Las areas de trabajo en las que se trabajé fueron: nuevos materiales y tecnologias de la
informacién y comunicacién, salud/biotecnologia y medio ambiente.

Study Tour en la Universidad de Cérdoba, Cérdoba 16-17 Octubre de 2006.

En la reunién celebrada en Cérdoba, y en linea con los objetivos del proyecto, se congregaron a
investigadores, representantes empresariales y profesionales de la transferencia de conocimiento
de las cinco regiones europeas presentes en el proyecto.

Las lineas de trabajo desarrolladas en Coérdoba fueron Nuevos materiales y tecnologias,
biotecnologia/salud y soluciones medioambientales.

Fueron mas de 30 los participantes que tuvieron la oportunidad de discutir sobre temas
especificos de gran relevancia para las actividades innovadoras en las regiones participantes.

yAE
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En la primera parte de las sesiones incluy6 presentaciones de proyectos andaluces basados en
las NTIC que facilitan la colaboracién entre los investigadores universitarios y los empresarios.
Esta parte fue cerrada por un representante de la compania holandesa Philips, que complemento
anteriores exposiciones con su amplia experiencia en la gestion de actividades innovadoras a

través de la cooperacién internacional.

yAE
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PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION
Y APOYO A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

g —~ --.‘ . * * % .

= MINISTERIO b s
- S DE EDUCACION P
a a ¥ CIENCIA

Fondo Social Europeo

Este programa, puesto en marcha en colaboracién con el Ministerio de Educacién y Ciencia y
tiene como objetivo la deteccién y apoyo de iniciativas de empresas de base tecnolégica en el
entorno universitario.

Durante el afio 2006 las actividades se han centrado en :

1.- Contacto con el Departamento de Coordinacién y Dinamizacion del CDTI con el objeto
de profundizar en los términos de la colaboracién con FUNDECOR para el fomento y
promocion de la Iniciativa Neotec.

e Porun lado, colaborar en la realizacion de alguna actividad de tipo promocional sobre
la Iniciativa NEOTEC dirigida a empresas de base tecnolégica de reciente creacién o
en fase de creacion.

e Porotrolado, servirde nexo de uniény enlace entre el CDTly las empresas interesadas
en la mencionada Iniciativa.

* Y por otro, colaborar con dichas empresas durante la elaboracién y formalizacion de
la documentacion necesaria para la presentacion de la solicitud de dichos incentivos
ante el Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

Los técnicos del programa organizaron la reunién y la documentacién necesaria para llevar
a cabo la misma.

2.- Deteccion de Iniciativas emprendedoras de Base Tecnolodgica:

Busqueda y contacto de proyectos con viabilidad como Empresas de Base Tecnolégica en
el entorno de la Universidad, que posteriormente pudieran ser susceptibles de constituirse en
empresa viable.

Tras la deteccion de dichos proyectos, y en colaboracién con el Departamento de
Coordinacién y Dinamizacion del CDTI, se organiza y coordina una Jornada de presentacién
de la Iniciativa NEOTEC a los diversos promotores de ideas empresariales susceptibles de
convertirse en Empresas de Base Tecnolégica de nueva creacion.

La Jornada tuvo lugar el 31 de mayo de 2006 en el Campus Universitario de Rabanales, en
Cérdoba y los promotores asistentes a dicha presentacion fueron los siguientes:

Promotor/es: D. Manuel Rodriguez Victori

Denominacion Proyecto Empresarial: ENALTER
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Promotor/es: D. José Antonio Ruiz Martinez y Diha. Raquel Arredondo Encinas
Denominacion Proyecto Empresarial: APOIDEA
Promotor/es: D. Francisco Oliva y D. Jesus del Valle Pérez

Denominacion Proyecto Empresarial: BUENOS AIRES “CONTROL AMBIENTAL”

Promotor: D. Antonio Martin de Oliva Ferraro y D. José M? Vacas Navarro

Denominacion Proyecto Empresarial: ISOLARP

Promotor: D. Victor Manuel Moreno Jiménez Y d. Francisco Maroto Molina

Denominacion Proyecto Empresarial: GARDEN-IN

Promotor: D. Antonio José Merino Castro

Denominacién Proyecto Empresarial: HDT “Gestion Hidrologica”.

En el transcurso de esta actividad las tareas realizadas por el técnico contratado con cargo al
programa, y objeto del presente Informe de seguimiento, fueron las siguientes:

Preparacion de la Jornada en colaboracién con el CDTI.

Ponencia informativa acerca de los Incentivos otorgados por el CDTI.

Ponencia informativa acerca del Programa NEOTEC.

w
“

Colaboracién con el Departamento de Coordinacién y Dinamizacién del Centro (CDTI)
para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial durante la organizacion y coordinacién de
una Jornada de Encuentro con los representantes de varias empresas de la provincia
de Cérdoba con gran vocacion competitiva, mediante la realizacion de actividades de
investigacion e innovacion tecnolégica.

El objetivo principal de la mencionada actividad consistié en exponer, a los representantes
de las empresas convocadas a la Jornada de Encuentro, las diversas actuaciones y lineas de
apoyo llevadas a cabo por el CDTI, destacando especialmente entre ellas las siguientes:

- lafinanciacion de proyectos de 1+D,

- la gestion y promocién de la participacion de empresas espaiolas en programas
internacionales de cooperacién tecnoldgica,
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- El apoyo a la transferencia de tecnologia en el ambito empresarial, y
- El apoyo a la creacién de empresas de base tecnolégica.

Aprovechando la celebracion de la reunién para identificar proyectos susceptibles de
convertise en Spin-Off universitarios. La finalidad de esta reunién era contribuir, por un lado, al
establecimiento de lazos de unién y de colaboracién entre la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR) y el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
e Industrial, y por otro lado, realizar una de las misiones principales para las que se contrato al
Técnico de Apoyo objeto del presente Informe de Seguimiento: la difusién de las iniciativas del
CDTI, incluida la Iniciativa Neotec, de apoyo a la creacion de empresas de base tecnoldgica.

La mencionada Jornada se realizo finalmente con fecha del 7 de marzo de 2006 en el Colegio
Mayor Universitario Ntra. Sra. De la Asuncién, situado en la Avda. Menéndez Pidal s/n, 14004
de Cérdoba.

Los asistentes a la misma fueron:
Por las Empresas:

Por la Sociedad Cooperativa del Valle de los Pedroches, S.L, COVAP, asistié D. Blas Plazuelo,
del Departamento Técnico.

Por CIPSA,S.A.,asisti6 D. Omar Wahab, Director del Departamentode [+D+i.
Por Microsensory, S.L.L. asisti6 D. Francisco Garcia Leal como Director General.

Por Fersoft, S.L, asistié D. Juan Aceituno como Responsablede 1+D-+i.

Por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.
D. Luis Maeso Moreno, del Departamento de Coordinacién y Dinamizacion del CDTI.

En el transcurso de esta actividad las tareas realizadas por el técnico contratado con cargo
al programa, y objeto del presente Informe de seguimiento:

- Preparacién de la mencionada Jornada y contacto con los proyectos de las empresas
participantes para, en su caso, poner en marcha proyectos Spin-Off.

4.- Actividades de promocion de la creaciéon de Empresas de Base Tecnoldgica:

- Colaboracion con algunas de las empresas contactadas en forma de apoyo durante la creacién
de la Empresa de Base Tecnolégica. Concretamente la colaboracion en este sentido se ha
realizado con:

e InvestBlue Technology Design S.L.

Promotor principal: D. Francisco Garcia Leal
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Proyecto empresarial: Investblue Technology Design S.L. es una empresa, de muy reciente
creacion, de servicios tecnolégicos avanzados, dedicada a la investigacion, desarrollo y
produccion de equipos electrénicos y de comunicaciones puestos al servicio de la sociedad.
Todas las actividades desarrolladas por Investblue Technology Design S.L. son actividades
innovadoras que proporcionan la generacion de riqueza, la incorporacion de nuevas empresas
y el incremento de la competitividad de nuestra provincia, y por ende, de nuestra comunidad
auténoma. Por ello la empresa desea ofrecer una amplia gama de servicios en los campos de
la:

- Microelectrénica,
- Robdtica,

- Radiotelemetria (localizacién de objetos, o animales en movimiento, mediante la
medicion de radiofrecuencias).

- FEtc.

La empresa pretende desarrollar una serie de servicios de gran repercusion social de los
que el mas prioritario seria el Servicio de Gestién de Residuos, para el cual hacen falta atin
desarrollar algunos de sus productos. Y en segundo término, una vez iniciada la produccion
del anterior, desarrollar los siguientes servicios: Servicio de radiolocalizacién, y Servicio
ReacSun.

Concretamente los productos pertenecientes a cada uno de los servicios son los siguientes:
o Servicio de Gestion de Residuos Urbanos:

- Médulo GRM (Gestion de Recursos Méviles): Equipo de control de recursos méviles sobre
el territorio. Posee capacidad para determinar la posicion, el recorrido, asi como posibilidad
de conectar una serie de dispositivos periférico (sensores de peso, volumen,...)

- Carro barrendero inteligente: carro preparado con un sensor de peso extremadamente
resistente y del que ya se ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel nacional.

- Célula de carga / volumen inteligente para los camiones.

- Contenedor inteligente: M6dulo de control de residuos con soporte sonoro del que ya se
ha obtenido el “Modelo de utilidad” a nivel nacional.

* Proyecto Biodiesel
Promotor principal: Prof. Diego Luna Santiago

Proyecto empresarial: El objetivo especifico de este Proyecto se centra en evaluar las
posibilidades de aplicacién de dos tipos de catalizadores heterogéneos de aplicacion general,
patentados por la Universidad de Cérdoba, a la produccion econémicamente rentable de
biodiesel. Estos catalizadores heterogéneos han sido ya positivamente evaluados, a escala de
laboratorio, en procesos quimicos mecanisticamente muy relacionados con la reaccién de
transesterificacion de aceites o grasas, que genera la mezcla de esteres metilicos o etilicos
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denominada Biodiesel, por lo que consideramos perfectamente factible su aplicacién al
proceso que nos ocupa. Asimismo, se pretende avanzar en el perfeccionamiento de estos
catalizadores, principalmente en lo que respecta a su producciéon a mayor escala (pasar
de su produccién de gramos a kilogramos manteniendo la eficiencia) y si fuese necesario
redisenarlos para su aplicacion especifica a la produccién de Biodiesel a escala comercial.
Finalmente se evaluara un plan comercial de explotacion y el disefo de un aplanta piloto que
explote a escala comercial los resultados de este proyecto.

La sustitucion de los catalizadores homogéneos por sistemas heterogéneos tendria como
consecuencia la automdtica eliminacion de las desventajas que tienen los actuales procesos
industriales en fase homogénea que emplean diferentes metales alcalinos, fundamentalmente
NaOH o KOH. Estos sistemas implican la perdida del catalizador (se usa una sola vez), y la
necesidad de su eliminacion del Biodiesel, antes de su uso como combustible. Esto implica
varios pasos adicionales de lavado, que inevitablemente incrementan el costo final de
la produccién (y generan un impacto ambiental por consumo de agua en dicho proceso)
y que ademds reducen de forma muy importante la calidad de la glicerina obtenida como
subproducto de la reaccién principal de obtencion de la mezcla de ésteres metilicos (o etilicos)
que constituyen el combustible alternativo, normalmente denominado biodiesel.

Por tanto el proyecto, tendra como resultado:

e Se podria reutilizar el catalizador y/o aplicar con mayor ventaja en procesos
continuos.

e Seevitarian los pasos adicionales de eliminacién de los restos alcalinos mediante varias
series sucesivas de lavado, que en la actualidad complican de manera extraordinaria
la produccién de este biocombustible, lo que ademds supone el empleo de una gran
cantidad de agua posteriormente tratada con la necesaria eliminacién de los residuos
contenidos en la misma, tras el proceso de lavado.

Ademas, la glicerina obtenida como subproducto, estaria libre de residuos alcalinos, lo que
permitiria su aplicacion en Farmacia, lo que actualmente estd prohibido, por su baja calidad

* Proyecto Gener.
Promotor principal: Prof. David Bullejos

Proyecto empresarial: el objetivo del proyecto se centra en la realizacién de auditorias
energéticas y de gestion de grandes edificaciones generadoras de energia y de Parques de
generacion de electricidad.

Ambos proyectos estan ain en su fase inicial de estudio, durante el transcurso del cual
las tareas realizadas por el técnico contratado con cargo al programa, y objeto del presente
Informe de seguimiento, fueron las de:

- Asesoramiento y estudio de la viabilidad del proyecto en lo referente a los aspectos
juridicos y legales de la creacién de la empresa, y de coordinacion del equipo.
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SEMINARIOS UNIVERSITARIOS
DE LUCENA
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La XI Edicion de los Seminarios Universitarios Lucena, se organizan en virtud de la colaboracién
que desarrollan la Universidad de Cérdoba, el Excmo. Ayuntamiento de Lucena y la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, instrumentalizado mediante el
convenio suscrito entre las mismas el 13 de Junio de 2005.

En el convenio de colaboracién establece una Comisién de Seguimiento que tiene las funciones
de Coordinacién y decisién de las lineas generales por las que se desarrollan los cursos de
verano.

La Comision Coordinadora ha estado compuesta en la X1 Edicién de los Seminarios Universitarios
de Lucena por el Excmo. Sr. Manuel Torres Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Ensefianzas
Propias, que la preside por delegacién del Excmo. Sr. Rector Magfco., D. Emilio Montes, Concejal
Delegado de Educacién y Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, D. Pedro José Montero
Tordera, Director-Gerente de Fundecor y la Profa. Dra. Diia. Carmen Jiménez Salcedo, Directora
Académica de los Seminarios en su XI Edicién.

P pesuon ]
. T TiiTiniaiie

www.uco.esfundecor
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Los objetivos que la Comisién Coordinadora se marcé para la XI Edicion de los cursos de
verano en Lucena se han centrado basicamente en:

a. Mantener y, en su caso, aumentar la calidad del profesorado de la Universidad que
imparte los diferentes cursos.

b. Integrar los cursos en el casco urbano de Lucena mediante la imparticion de la
totalidad de ellos en diferentes sedes del casco urbano de la ciudad, mejorando la
calidad de las instalaciones docentes.

c. Ofertar menor nimero de cursos que el afio anterior adecudndolos a las nuevas
instalaciones del Centro Municipal de Formacion.

d. Mantenery, en su caso, aumentar el grado de satisfaccion de los alumnos asistentes a
los diferentes cursos.

Desde un primer momento, y de forma pionera en la Universidad de Cérdoba, a lo largo
de todas las ediciones que se han celebrado la Comisiéon Coordinadora ha estimado como
elemento fundamental realizar una convocatoria publica a la Comunidad Universitaria para
recabar propuestas de cursos que posteriormente se puedan desarrollar.

Como caracteristicas a destacar sobre la convocatoria hay que indicar que la comisién
organizadora estableci6 en 14 cursos propuestos por los distintos agentes de la comunidad
universitaria y entidades pdblicas y privadas que también estuviesen interesadas en desarrollar
Cursos.
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El plazo de presentacion de propuestas se inici6 el 1 de febrero y finalizé el 3 de Marzo con
la totalidad de 25 propuestas para cubrir las ofertas.

Una vez presentadas las propuestas la Comision de Coordinacién en su reunién de 13 de
Marzo de 2006, previo estudio de las propuestas, acordo seleccionar las siguientes propuestas
con la propuesta de cambio de denominacion:

Semanas del 17 al 21 y del 24 al 28 de Julio de 2006.

Todos los cursos fueron aprobados en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
de 10 de Mayo de 2006.

e JUEGOS, RECURSOS Y ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE
LAS MATEMATICAS DE FORMA DIVERTIDA

e LENGUA DE SIGNOSY COMUNICACION NO VERBAL ()

e RECUPERACION DE ESPACIOS NATURALES DEGRADADOS.

e CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS Y SALVAMENTO ACUATICO.
e ENGLISH FOR WORK AND TRAVEL

e VIOLENCIAESCOLARYJUVENIL: ESTRATEGIASPSICOPEDAGOGICASPREVENTIVAS
Y PALIATIVAS.

e LA INTRODUCCION A LINUX MEDIATNE GUADALINEX: LA NUEVA VENTANA DE
TRABAJO

e HOJA DE CALCULO: EXCEL 2000.
e LA ENERGIA SOLAR DIRECTA Y SUS APLICACIONES.

e INNOVACION EN ENVASADO DE ALIMENTOS PERECEDEROS: NUEVAS
PERSPECTIVAS TECNOLOGICAS, CALIDAD Y SEGURIDAD.

e CURSO PRACTICO DE GESTION DE EMPLEO Y ORIENTACION PROFESIONAL.
e BASES DE DATOS: ACCESS 2000.

e LENGUA DE SIGNOSY COMUNICACION NO VERBAL (11)

e DISENOY MONTAJE PERSONALIZADO DE EQUIPOS INFORMATICOS.

Al igual que en ediciones anteriores, en la presente se ha realizado un gran esfuerzo tanto
econémico como humano para obtener una repercusién en los medios de comunicacién, no
s6lo escritos, sino también radiofonicos.

En lo que respecta a la repercusién en la prensa escrita, se destaca la aparicién diaria de
noticias sobre los seminarios en periédicos, fundamentalmente, locales y provinciales. Se
adjunta un dossier de prensa escrita.
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A continuacién describiremos las cifras mds destacadas en los Seminarios Universitarios
Lucena 2006. Antes se ha de indicar que el nimero previsto de plazas era de 560 alumnos
repartidos en 14 cursos:

e Nimero de alumnos participantes: 461

a. Alumnos 12 Semana: 274
b. Alumnos 22 Semana: 187

e Alumnos asistentes con alojamiento:

a. Alumnos 12 Semana: 140
b. Alumnos 22 Semana: 55

e Alumnos asistentes sin alojamiento:

a. Alumnos 12 Semana: 134

b. Alumnos 22 Semana: 132

La asistencia de los alumnos ha sido desigual en cada una de las semanas. Asi, el alojamiento
de la primera semana lleg6 al 100 % de las plazas ofertadas, mientras que en la segunda
semana hubo una caida de mas de 77 % respecto de la primera semana, manteniéndose sin
embargo similar asistencia en ambas semanas en los alumnos.

Una aflo mds la organizacion de los Seminarios Universitarios de Lucena ha querido conocer
la opinién de los asistentes a los diferentes cursos de verano y para ello recabar sus opiniones
respecto a multiples aspectos del desarrollo de los cursos.

Las encuestas se realizaron a los alumnos el Gltimo dia de cada semana. Estas encuestas son
de caracter voluntario y totalmente an6énimas.

El contenido de las preguntas se enfoca sobre dos ejes fundamentales:
a. Calidad de cada uno de los cursos impartidos.
b. Otros aspectos de la organizacion de los Seminarios.

Los resultados de la valoracién de estos dos ejes nos permitira analizar con mas rigor tanto
los aciertos como los errores para, de esta manera, poder mantener los primeros y corregir los
segundos.

Junto con la valoracién estricta de los seminarios, a los encuestados se les pregunta sobre
determinados aspectos que serviran para tener datos de referencia sobre mejoras en ediciones
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venideras. Asi por ejemplo, se les pregunta sobre los temas que les gustaria que en la préxima
edicion se realizase, qué les han parecido las actividades realizadas, el ambiente que se ha
respirado o cémo se ha enterado de la existencia de los cursos.

Analizando los resultados hay que indicar que la puntuacién obtenida se asemeja a las de
las Gltimas ediciones por los que la tonica general revela una continuidad positiva a la hora
de valorar los Seminarios.

En los resultados que se exponen a continuacién se realiza una visiéon de conjunto y se
analiza, tanto, cursos a cursos, como, el resultado global por semanas.

Hay que indicar que los resultados globales son muy positivos, ya que, los alumnos califican
conun 9,18 enla primera semanay un 9,05 en la segunda, a la pregunta de si recomendarian
estos seminarios a otras personas.
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FORMACION
COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo previsto en el Plan de Actuacién para 2006, esta formacién no reglada
permitird a los titulados y alumnos universitarios adquirir conocimientos complementarios utiles
en su insercion profesional.

Se continuara con la misma linea de precios econémicos y acordes al poder adquisitivo de los
universitarios, haciendo un esfuerzo en el mantenimiento de los mismos.

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Durante el afio 2.005 la formacién que la fundacién ha programado se ha diversificado en
cuanto a las modalidades hasta ahora realizadas. Asi, se ha diversificado y se ha aumentado
cuantitativa como cualitativamente la formacién ofertada.

Como datos significativos podemos indicar los siguientes:

1. El ndmero de alumnos matriculados en los cursos de Fundecor durante el afo 2006 fue de
1.793 ( No se computan los alumnos de los Seminarios Universitarios de Lucena.).

2. El ndmero de actividades programadas de corta duracion fue de 77 .

Estos cursos estan dirigidos a tomar el primer contacto con el mundo de la informética y, en
su caso, también existen formacién de perfeccionamiento en paquete office.

yAE
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e Estos cursos estan disefados atendiendo a las necesidades de los alumnos y su tematica
es muy variada, intentando abarcar el complemento formativo para alumnos de variadas
titulaciones.

ESCUELA DE FORMACION PERMANENTE PARA ENTIDADES NO LUCRATIVAS.

A

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Durante el afio 2006, en virtud de un acuerdo con la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cérdoba se programaron en la primera quincena del mes de julio, diferentes
actividades formativas englobadas en la Escuela de formacién permanente para personal directivo
y técnico de entidades no lucrativas.

En el desarrollo de esta escuela se programaron 9 cursos de diferentes tematicas, bajo la
modalidad de extension universitaria.

En los cursos han participado 131 personas pertenecientes a diferentes entidades y asociaciones
no lucrativas.

JORNADAS DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS

Servicio Andaluz de Empleo

UNIVERSIDAD P CORDOBA R CONSEJERIA DE EMPLEO

Durante el ano 2006, se han llevado a cabo dos ediciones de Jornadas de empleo para
Universitarios; en el mes de marzo y en el mes de noviembre.

Esta actividad una actividad organizada en colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes
y Cultura, y la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia han tenido como objeto mejorar
la posicién de los estudiantes universitarios de cara a su futura insercioén laboral, una vez que
finalicen sus estudios universitarios.

Estas Jornadas han tenido un reconocimiento de dos créditos de libre configuracién curricular
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METODOLOGIA

La metodologia llevada a cabo en estas Jornadas ha combinado las sesiones conjuntas de todos
los participantes con sesiones especializadas por titulaciones en los diferentes campus de la
Universidad.

Por otra parte, los alumnos para completar su participacién en las Jornadas, han de desarrollar
sesiones individuales de orientacion laboral con una duracién de, al menos, cuatro horas.

Las sesiébn comin para todos los alumnos tuvo lugar en la Facultad de Ciencias del Trabajo y en
el Salén de Actos de la Facultad de Filosofia y Letras.

Las posteriores sesiones discriminadas por titulaciones se han celebrado en el Campus Menéndez
Pidal y en el Campus de Rabanales.

Por ultimo, para la obtencion de los créditos de libre configuracion curricular los alumnos,
desarrollaron un proceso de orientacién laboral individualizado de al menos 4 horas de duracion
cada uno. Estas sesiones se desarrollaron en las instalaciones de Fundecor.
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PROGRAMA DE LAS JORNADAS.

El programa de las jornadas estuvieron divididos en mdédulos como a continuacién se
describen:

MODULO 1.

- Presentacion.

Servicios de empleo a disposicién de los universitarios.

Programa de movilidad (SVE).

Situacién actual de los universitarios ante el mercado de trabajo.

MODULO II.
- Salidas profesionales de las titulaciones universitarias.

- Cémo posicionarse en el mercado de trabajo.

MODULO Il

Talleres sobre entrevistas de trabajo y bisqueda de empleo.
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MODULO IV.

Este médulo estd destinado a la orientaciéon personalizada de cada alumno asistente a las
Jornadas, mediante la asistencia a una sesién individual de orientacién laboral de al menos 4
horas.

ALUMNOS ASISTENTES A LAS JORNADAS.

La asistencia de los alumnos a las jornadas distribuidos por titulaciones segtin Campus han
sido de 403 alumnos.
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JORNADA SOBRE NUEVOS PROGRAMAS E INSTRUMENTOS
DE APOYO A LA 1+D+l EN COOPERACION.

By ﬂ_
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Mediante esta actividad, desarrollada en colaboracién con el Ministerio de Educacién y Ciencia
y la Red de Fundaciones Universidad Empresa, tiene como objeto la difusién de las politicas que
desarrolla el Ministerio de Educacién y Ciencia, se celebré en el Salén de Actos de CajaSur, la
jornada donde se dieron a conocer los programas de apoyo a la [+D+i en cooperacion.

La aceptacién que ha tenido la jornada en sus ediciones anteriores, nos ha permitido mejorar
tanto el nivel de asistencia como el desarrollo organizativo previo.

La organizacién de la jornada celebrada el dia 30 de Noviembre del presente afno 2006, con
el nombre de “VI Jornada sobre Nuevos Programas e Instrumentos de Apoyo a la I+D+l en
Cooperacion” se llevo a cabo en tres fases que a continuacién pasamos a describir.

VI JORNADAS

Vi JORNABAS
—=totnums EETEEE SeL0n O8 ACTOR CLSLER HUEVDS PROGRAMAS
INSTRUMENTOS APOYD
| 4 D)+ | *» CODPERALION
= B £ = @ e [ — e

La jornada, celebrada en horario de mafana, tuvo dos partes diferenciadas. La primera tuvo
comienzo con la presentacion de la jornada a cargo de autoridades. La segunda, una vez
finalizado el acto de presentacion, la constituia el desarrollo previsto de las ponencias.

Antes de comenzar la presentacion de la Jornada, en el hall adyacente al Sal6n de Actos, se
procedié por parte de los miembros que componian la mesa de inauguracién a atender a los
medios de comunicacion.

El acto de presentacion estuvo presidido por el Excmo. Sr. D. José Manuel Rolddn Nogueras,
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba. Le acompanaron en la mesa, Diia. Almudena
Huidobro Pérez-Villamil, Jefe de Servicio de la Unidad de Apoyo de la Direccién General de
Politica Tecnolégica del Ministerio de Educacion y Ciencia, el [Imo. Sr. D. Andrés Luque Garcia,
Delegado Provincial de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
D. José Manuel Urefia Rubiales, Subdirector de Fundecor.

La primera exposiciéon estuvo a cardo de Dna. Almudena Huidobro Pérez-Villamil, Jefe de
Servicio de la Unidad de Apoyo de la Direccién General de Politica Cientifica del Ministerio
de Educacion y Ciencia cuyo contenido se centr6 en dar una vision general del estado de la
situacion de la innovacion y del sistema de investigacion en Espafna asi como el apoyo a la [+D+l
del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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Lasegunda intervencién estuvo a cargo de Dita. Marta ZanValdivieso. Técnico de la Subdireccién
General de Formacién y Movilidad de Personal Investigador del Ministerio de Educacion y
Ciencia, con la ponencia denominada Programa Torres Quevedo: ayudas para la incorporacion
de personal de [+D en empresas, centros tecnoldgicos y asociaciones empresariales, donde
expuso tanto el programa como los resultados obtenidos en estos Gltimos afos.

Después de esta intervencion se produjo una pausa-café.

Tras la pausa se reanudé6 la jornada. En primer lugar dio la palabra a D. Luis Samper Calvo,
Jefe de Servicio de Tecnologias de la Informaciéon de la Subdirecciéon General de Empresas de
Sociedad de la Informacién del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio con una ponencia
denominada: Ayudas a las empresas en el ambito de la Sociedad de la Informacién, donde
recogio tanto el Plan Nacional como el Plan Avanza, el Programa PROFIT vy las diferentes lineas
en el area de formacion.

La siguiente ponencia estuvo a cargo de D. Jorge Alés Aguila, Asesor Ejecutivo de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, que explicé las medidas e incentivos de la Junta de
Andalucia para la innovacién.

Algo mas de 100 personas fueron los asistentes a esta jornada, siendo mayor el numero
de empresas que no pudieron asistir, dandoles la posibilidad de acceder a la informacion
entregada.

Tras lajornada, algunas empresas han comenzado a interesarse en Fundecor para la presentacién
de proyectos para alguno de los programas de los que se hablé en la jornada, lo cual nos hace
concluir con la valoracién positiva, un ailo mas, que tiene este tipo de actos con las empresas a
la hora de difundir las politicas de innovacién y desarrollo tecnolégico.
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JORNADA PARA LA DIFUSION DE PROGRAMAS
Y AYUDAS DEL MITyC PARA EL COMERCIO EXTERIOR.

Esta actividad ha tenido como objetivo informar a las pequenas y medianas empresas de los
diferentes programas y ayudas que el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior, ofrece de cara a la actividad de comercio exterior .

La organizacion de la jornada celebrada el dia 26 de Octubre del presente afio 2006, con
el nombre de “Jornada para la Difusién de Programas y Ayudas del MITyC para el Comercio
Exterior” se llevo a cabo en tres fases que a continuacion pasamos a describir.

A

JG-HNADAS para la DIFUSION DE PROGRAMAS y AYUDAS del MIT y C
para el COMERCIO EXTER

26 Octubre 04
SALON de ACTOS de CAJASUR
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La jornada, celebrada en horario de manana, tuvo dos partes diferenciadas; correspondiendo a
la presentacion de la Jornadas y al desarrollo mismo de las ponencias.

La segunda parte, el desarrollo previsto de las ponencias, con un total de cuatro ponencias de
unos treinta minutos cada una de ellas.

El acto de presentacién estuvo presidido por Diva. M* José Lopez Calvo, Subdirectora Adjunta
de la Subdireccién General de Fomento Financiero de la Internacionalizaciéon del MITyC. Dia.
M? Antonia Lépez Bartolomé, Jefa Departamento de la Direccion General de Promocién del
ICEX. En dltimo lugar D. Pedro J. Montero Tordera, director-gerente de Fundecor.
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La primera exposicion estuvo a cardo de por Dia. M? José Lépez Calvo, Subdirectora Adjunta
de la Subdireccién General de Fomento Financiero de la Internacionalizacién del MITyC cuyo
contenido se centr6 en dar una vision general de todas las acciones y programas de financiacion
de la internacionalizacién que o bien ejecuta el MITyC o que el mismo apoyo sin ser gestionado
directamente por dicho Ministerio.

La segunda intervencién estuvo a cargo de Dita. M® Antonia Lépez Bartolomé, Jefa Departamento
de la Direccion General de Promocién del ICEX. Abordé las acciones de promocién de comercial
del ICEX y los servicios que éste presta a todas las empresas interesadas en participar

Después de esta intervencion se produjo una pausa-café, donde se ofrecié un café tanto para
los ponentes como para los asistentes.

Tras la pausa-café se reanud6 la jornada. En primer lugar dio la palabra a D. José A. Vazquez
Rosso. Director Territorial de la Direccién General de Promocién del ICEX, con una ponencia
denominada: Apoyo a la empresa exportadora: las Direcciones Territoriales de Comercio, donde
dio a conocer las acciones de asesoramiento y mas cercanas a nuestra Comunidad Auténoma
que ofrece el ICEX.

La siguiente ponencia estuvo a cargo de D. Pedro Bisbal Aroztegui, Director del Area de
Informacién y Comunicacion, que explicé las medidas e incentivos que la Junta de Andalucia
ofrece a los empresarios en materia de comercio exterior a través de la Agencia Andaluza de
Promocion Exterior (EXTENDA).





