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| nacimiento de FUNDECOR tiene

lugar el dia 13 de Diciembre de 1.996

mediante el otorgamiento, en escri-

tura publica, ante el Notario del lltre.
Colegio de Sevilla , D. Vicente Mora Benavente
de la voluntad de fundar y constituir la entidad
denominada Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, al amparo
de la Ley 30 /1994, de 24 de Noviembre.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia de fecha
5 de Febrero de 1.998 (B.O.E. 3-03-97).
Actualmente se encuentra inscrita en el Registro
de Fundaciones de Andalucia con el ndmero
de inscripcion CO-620, dependiente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Puablica.

Con fecha 14 de Junio de 2004 el Patronato de
la Fundacién acordd la modificacion estatutaria
para la adaptacion de los estatutos a la Ley 50/
2002. Dicha modificacion fue elevada a piblica
el dia 1 de Julio de 2004. El dia 15 de Diciembre
el Patronato de la fundacién acordé modificar
algunos articulos del texto aprobado el 14 de
Junio para observar algunos aspectos notifica-
dos por el Protectorado como no correctos.

Con fecha 13 de Abril de 2005 se dicto
Resolucién de inscripcién de la modificacion de
los estatutos por parte de la Direccion General

de Instituciones y Cooperacion con la Justicia.
(BOJA 106, de 2 de Junio de 2005.)

1. PRESENTACION DE LA
FUNDACION

Con fecha 17 de Septiembre de 2005, la
Fundacion ha pasado a estar bajo el ambito de
aplicacién de la Ley 10/2005, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
virtud del art. 1.3, en relacién con la Disposicién
Final segunda de la citada ley.
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2. OBJETOY FINES
FUNDACIONALES

os Estatutos de la Fundacion establecen
ensuart. 5 el objetoy fines fundacionales.
A continuacion se transcribe literalmente
la redaccion del citado articulo.

ARTES.

La Fundacion Universitaria para el Desarrollo
de la Provincia de Cordoba tendré como
objeto poner en comunicacion la Universidad
con las empresas y contribuir a la mejora de
la competitividad de las empresas andaluzas,
mediante la innovacion y desarrollo tecnolégico,
asi como, la promocion, proteccién y fomento
de toda clase de proyectos e iniciativas, de con-
formidad con los fines de éstas, y que redunden
en beneficio de la Provincia de Cérdoba y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Fundacidn tiene como fines mds concretos:

a. Promover programas e iniciativas centradas
en la incorporacion de los jovenes al mundo
laboral, mejorando su posicién en el mercado
de trabajo.

b. Promover programas de prdcticas en empre-
sas para alumnos universitarios.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la
mejora de la competitividad de las empresas
andaluzas mediante la innovacion y el desarro-
llo tecnoldgico. Dentro de éstas actuaciones se
podrdn promover incubadoras de empresas que
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contribuyan mediante la innovacion y desarrollo
tecnoldgico a la competitividad de las empresas
ingresadas en el centro.

d. Poner en prdctica actuaciones que promuevan la
iniciativa empresarial de los jovenes. La fundacion
podrd tutorizar a esta iniciativas empresariales.

e. Difundir y fomentar la economia social como
férmula de autoempleo joven.

f. Poner en préctica actuaciones que promuevan
la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de cara a su integracion laboral.

g. Promover programas de intercambio de jove-
nes con la Union Europea, Hispanoamérica
y otros paises, a través de trabajo, practicas,
voluntariado y otras férmulas de interrelacion
de culturas.

h. Difundir y fomentar la cooperacién al desa-
rrollo como férmula de solidaridad social.

i. Impulsar iniciativas de acercamiento de los
profesionales de la empresa y la universidad.

j. En general, conectar las necesidades de la
empresa cordobesa y la oferta y necesidades de
la Universidad de Cordoba.

k. Cualesquiera otros fines no mencionados
expresamente y que contribuyan al desarrollo
economico de Cdrdoba.
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os Estatutos de la Fundacién establece
en su Art. 6 parrafo primero : Serdn
beneficiarios de los programas y activi-
dades que desarrolle la Fundacion seran
cualesquiera personas naturales o juridicas que
pertenezcan a la Universidad de Cérdoba o ten-
gan su domicilio o desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones,
establece en su art. 3, parrafos 2 y 3, en cuanto
a los beneficiarios de las actividades de las fun-
daciones lo siguiente:

(2]

2. la finalidad fundacional debe beneficiar a
colectividades genéricas de personas. Tendran
esta consideracion los colectivos de trabajado-
res de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningun caso podrdn constituirse funda-
ciones con la finalidad principal de destinar
sus prestaciones al fundador o a los patronos,
a sus conyuges o personas ligadas con analoga
relacion de afectividad, o a sus parientes hasta
el cuarto grado inclusive, asi como a personas
juridicas singularizadas que no persigan fines de
interés general.

Los  beneficiarios de las  actividades
fundacionales han sido en su inmensa mayoria
alumnos pertenecientes a la Universidad de
Cordoba, asi como, titulados universitarios en
demanda de empleo residentes en la Provincia

3. USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DE LAS
ACTIVIDADES

de Cdérdoba en los programas desarrollados en
materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las acti-
vidades de la fundacién han sido pequenas y
medianas empresas y trabajadores auténomos
con residencia en la Provincia de Cérdoba en
materias relacionadas con servicios de apoyo a
pequefias y medianas empresas.
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4. ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION

EL PATRONATO

e conformidad con lo establecido

en el art. 15 de la Ley 10/2005, de

31 de Mayo de Fundaciones de la

Comunidad Auténoma de Andalucia,
que indica que:

1. En toda fundacion debera existir, con la deno-
minacion de Patronato, un érgano de gobierno y
representacion de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

En los Estatutos de la Fundacién, en su art. 8
se establece que el Patronato es el érgano de
Gobierno y representacién de la Fundacion.

Su composicién de conformidad con lo estable-
cido en el art. 10 es la siguiente:

a) Tres Miembros Fundadores, conformados por
la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, la
Universidad de Cérdoba y la Caja de Ahorros
y Monte de Cérdoba, en las personas del
Presidente de la Diputacién Provincial, el Rector
de la Universidad de Cérdoba y el Presidente de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad, o perso-
nas en quien éstos deleguen.
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b) El cuarto patrono, sera designado por los tres
patronos sefalados en la letra a) de este articulo,
de conformidad con el procedimiento estable-
cido en los articulos 13 y 14 de los Estatutos.
Este patrono ostentara el cargo de Presidente de
la Fundacion.

La composicién del Patronato durante el afio
2005 ha sido:

1- Presidente de la Fundacién.
D. Juan José Rubio Rodriguez.

2- Presidente de la Diputacién Provincial de
Coérdoba.
Excmo. Sr. D. Francisco Pulido Muinoz

3- Rector Magfico de la Universidad de
Cérdoba.
Excmo. Sr. D. Eugenio Dominguez Vilches.



4.- Presidente de CajaSur.
Excmo. Sr. D. Miguel Castillejo Gorraiz.

Actdian en el patronato por delegacién de los
anteriores:

1.- Excmo. Sr. D. Manuel Torres Aguilar,
Vicerrector de Estudiantes y Ensefianzas
Propias.

2.- Sr. D. Rafael Velasco Sierra, Vicepresidente
1° de la Excma. Diputacion Provincial

3.- Sr. D. José E. Huertas Mufoz, Director
General Adjunto de Relaciones Externas y de
la Obra Social y Cultural de CajaSur y D. Juan
Carlos Cabello Sabariego, Jefe Operativo de la
Obra Social y Cultural de CajaSur.

VARIACION DE
PATRONATO DURANTE EL ANO 2005.

MIEMBROS EN EL

En el afo 2005 han variado la composicién
del Patronato en el cambio en la presidencia
de la Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba, al
cesar en el cargo D. Miguel Castillejo Gorrdiz,
siendo sustituido en el mismo D. Juan Moreno
Gutiérrez.

Por otra parte, D. Rafael Velasco Sierra,
Vicepresidente de la Diputacion de Cérdoba
que asiste en sustitucion de D. Francisco Pulido,
Presidente de la diputacién, cesé en su cargo
de Vicepresidente y diputado. El Sr. Presidente
de la Diputacién ha designado como sustituta

suya en el patronado a Diia. Ana Maria Romero
Obrero.

EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION

El Presidente de la Fundacion es D. Juan José
Rubio Rodriguez, nombrado por las entidades
fundadoras en el acto de constitucién de la fun-
dacion el 13 de Diciembre de 1.996.

EL DIRECTOR-GERENTE DE LA FUNDACION

De conformidad con lo establecido en el art. 24
de los Estatutos, el Director Gerente tendra las
funciones ejecutivas. El Patronato en sesién de
14 de Junio de 2004 acordé el apoderamiento
general a favor de D. Pedro José Montero
Tordera, Director-Gerente. El apoderamiento
fue elevado a escritura pdblica ante el notario
D. Ricardo Avanzini de Rojas e inscrito en el
Registro de Fundaciones de Andalucia con
fecha 21 de Septiembre de 2004.
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5. PERSONAL AL SERVICIO DE
LA FUNDACION DURANTE EL
ANO 2005

urante el afio 2.005 la fundacion ha
aumentado el nimero de trabajadores
a su servicio, respecto a 2004, funda-

mentalmente por la puesta en marcha de nuevos
proyectos de empleo.

El personal por cuenta ajena que trabaja en la
fundacién en un 99% son titulados universita-
rios.

En relacion con la composicion del personal
con vinculacion laboral con la fundacién hay
que indicar los siguientes datos:

- Media anual mensual de trabajadores: 18,08
trabajadores/mes.

- Personal de plantilla: 2

- Media de trabajadores a Tiempo completo:
16,08.

- Media de trabajadores a Tiempo parcial: 2.

N° TRABAJADORES

@ Ne
TRABAJADORES
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Por otra parte, otro personal no laboral esta
constituido por colaboraciones de alumnos uni-
versitarios en practicas, jovenes que desarrollan
labores de voluntariado.




- cuerdo de colaboracién con Diario
ABC para su participacion en la Feria
Internacional del Empleo.

- Convenio de colaboracién con Animacor para
dotacion de becas de practicas.

- Acuerdo de colaboracién con el Grupo de
Protedmica de la Universidad de Cérdoba.

- Convenio con la Asociacién Juvenil de la
Promocién 2001-2006 de la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Cdordoba.

- Convenio tipo en materia de practicas profe-
sionales, dentro del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo.

- Acuerdo especifico con la Asociacion Red
de Fundaciones Universidad Empresa para la
organizacion de una jornada sobre nuevos pro-
gramas e instrumentos de apoyo a la 1+D+i en
cooperacion.

- Convenio de colaboracién con la Federacion
de ensefnanza de Comisiones Obreras de
Andalucia.

- Convenio marco de colaboracién con la Unién
General de Trabajadores de Cérdoba.

6. CONVENIOS SUSCRITOS

POR LA FUNDACION EN EL
ANO 2005
E, FUNDECOR
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7. PERTENENCIA DE LA
FUNDACION A OTRAS REDES
Y ENTIDADES

undecor durante el afo 2005 ha perte-
necido a las siguientes asociaciones y
redes:

- Red de Fundaciones Universidad Empresa.

-Red Andaluza de Fundaciones Universidad-
Empresa.

- Asociacion de Fundaciones Andaluzas.

Por acuerdo del Patronato en la sesion de 14
de Junio de 2004 se acordé la asociacion en la
citada entidad. En esta entidad se coordina el
grupo de Fundaciones Universitarias.
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iguiendo las lineas marcadas en el Plan

de Actuacién de la Fundacién para el

ano 2005, aprobadas por el Patronato

de la Fundacién en su sesion de 15 de
Diciembre de 2004, las actividades desarrolla-
das se han circunscrito a dos grandes dreas de
actuacion:

a. Empleo.
b. Servicios de apoyo a las empresas.

Hay que indicar que la Fundacién junto a las
sedes que mantiene en el Edificio de Servicios
Muiltiples de la UCO en Cérdoba y en la sede de
la Asociacion de Empresarios de Lucena (ACEL),
en mayo de 2005, se abrié una oficina en el
Aulario del Campus de Rabanales, para dar un
servicio mas cercano a los alumnos.

A continuaciéon relacionamos las actividades
que hemos desarrollado en el afio 2005:

13

8. ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA
FUNDACION EN EL ANO 2005
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sta actividad se enmarca dentro de la

actividad de intermediacién en el mer-

cado de trabajo. Esta intermediacion en

el mercado de trabajo estd autorizada
por el Instituto Nacional de Empleo, al amparo
del Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo por el
que se regulan las Agencias de Colocacién sin
fines lucrativos.

Mediante convenio suscrito con el Instituto
Nacional de Empleo el 11 de Enero de 1999 se
autorizaba el funcionamiento de la Fundacion
como intermediaria laboral entre demandantes
y ofertantes de empleo con el numero de regis-
tro 2073.

Mediante Resolucién de la Directora General
del INEM de 11 de Abril de 2002 se aprueba
la autorizacién indefinida de la Agencia de
Colocacién.

Durante el ano 2005 la fundacién ha conti-
nuado en su labor de ofrecer ofertas de empleo
a titulados universitarios, para ello la Agencia
de Colocacién Universitaria colabora con el
Instituto Nacional de Empleo en la intermedia-
cién en el mercado de trabajo.

Este servicio se desarrolla dentro del dmbito
de la Provincia de Cérdoba. La captacién de
empresas se realiza a través de la Agencia de
Colocacién, ademas de poner en contacto a los
demandantes con los empleadores siguiendo
una seleccién segun los perfiles requeridos por

8.1. AGENCIA DE COLOCACION
UNIVERSITARIA

las empresas.

Durante el afio 2005 se han gestionado un total
de 240 ofertas de empleo. En estas ofertas no
se incluyen las que, con motivo de la celebra-
cion de la Feria de empleo tuvieron lugar, ya
que, no han seguido el protocolo previsto en la
Agencia.

Para la gestion de las ofertas se sigue un procedi-
miento establecido. Descriptivamente se puede
indicar que, recibimos una oferta por parte de
una empresa, en la que se han contenido tanto
los datos del puesto de trabajo a desempenar,
como el tipo de vinculacién laboral o mercantil
con la empresa, el lugar de prestacién de los
servicios y una remuneracién aproximada.

Una vez recibida la solicitud se pasa a efectuar
una exploracién en nuestra base de datos de
demandantes, preseleccionado los que se ajus-
tan al perfil solicitado. A los titulados universi-
tarios inscritos que se ajustan a los perfiles se
les remite una carta informandoles de la oferta.
En este caso se opta por una entrevista con el
empresario o se les ha remitido el curriculum
vitae al mismo.

Insercion de demandantes de empleo en la Base
de Datos de la Agencia de Colocacién.

Esta actividad tiene por objeto inscribir a deman-
dantes de empleo titulados universitarios en la
Base de Datos de la Agencia de Colocacién. En

Ef | FUNDECOR
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el aflo 2005. se ha comenzado a trabajar en la
implantacion del Programa ICARO de gestion
de empleo.

Las acciones desarrolladas en este servicio han
sido las siguientes:

Atencion a las demandas de empleo:

- Realizacién de una entrevista ocupacional
individual y personalizada, con la comproba-
cién y validacién de los datos que contiene el
Curriculum vitae y de los documentos

ia General ® 2005

DATOS ESTADISTICOS

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de
Colocacion

Evolucion de la Gestion de Ofertas

Desde su puesta en marcha la Agencia de
Colocacién ha triplicado la gestion de ofertas
de empleo, con una evolucién que queda mani-
fiesta en la siguiente grafica:

acreditativos aportados por el usuario.
Asi como la codificacién de los datos

N° OFERTAS

de CV, la modificacién y renovacion 200
del mismo, cuando lo solicite el

demandante de empleo.

- Preparacién durante el desarrollo de

la entrevista a los demandantes titula-
dos universitarios, mediante acciones e
de orientacién profesional para su ade-
cuacién en la insercién en el mercado
laboral.

Informacién a los usuarios:

2000 2001 2002 2003 2004 2005

La informacién consiste en proporcionar a los
titulados universitarios demandantes de empleo
los datos necesarios sobre las diferentes accio-
nes que realiza Fundecor en colaboracién con
el SAE y la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.
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Sectores de Actividad demandados en 2005

La demanda de jévenes profesionales se con-
centra en varios sectores de actividad empre-
sarial, destacando en los primeros lugares los
correspondientes a Consultoria y Auditoria,
Informdtica y Telecomunicaciones, Distribucién
y Comercio e Ingenieria. Estos sectores, junto
con el de Servicios, son los que han ofertado
mas empleo.

Evolucién del Nimero de Participantes en los

Procesos de Seleccion

El ndmero de usuarios inscritos en la Agencia de
Colocacién de la Universidad de Cérdoba, que
han participado como candidatos en los diferen-
tes procesos de seleccion llevados a cabo desde
este servicio, ha experimentado un crecimiento
constante desde sus inicios, con una media de
75 candidatos por oferta.
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Indice de insercién en el afio 2005

De todas las ofertas gestionadas durante el
2005, el indice de insercién de los titulados
inscritos en la Agencia de Colocacién y que han
formado parte de los procesos de seleccién ha
sido del 62%.

Titulados demandados por las Empresas (2005

Titulados demandados por las Empresas
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8.2. SERVICIO DE ORIENTACION
PROFESIONAL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

entro de la actividades desarrolladas

a favor del empleo de los universita-

rios, se encuentra destacada, la cola-

boracién que la Fundacién mantiene
con la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia en el Programa de Orientacién
Profesional Andalucia Orienta.

Desde Febrero de 2002, Fundecor se inte-
gré dentro del Sistema de Orientacion de la
Consejeria de Empleo (Andalucia Orienta).

A quién va dirigido?

La Unidad de Orientacién Profesional
ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor, va dirigida
a alumnos y titulados universitarios facilitando a
los jovenes herramientas que permitan la parti-
cipacion en el mercado de trabajo y conseguir
ayudar a los jovenes titulados universitarios en
su bisqueda de empleo. Esta Unidad orienta y
ayuda a los estudiantes recién titulados, tratando
de resolver, en la medida de nuestras posibilida-
des, sus cuestiones mas acuciantes, como son la
eleccién profesional y el porvenir laboral, en el
contexto de su realizacion personal.

Acciones  gestionadas por el Servicio de
Orientacién Profesional ANDALUCIA ORIENTA
de Fundecor

La Unidad de Orientacién Profesional
ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor ha sido
disenada con el objetivo de promover estrate-
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ

JUNTA DE ANDALUCIA

gias que posibiliten la insercién socio-laboral de
personas demandantes de empleo que estimen
necesario un apoyo y asistencia en su camino
hacia la incorporacién al mercado laboral y su
permanencia en él.

De ahi que en Fundecor la orientacién profesio-
nal tenga cabida los siguientes procesos:

* Suministrar informacién sobre formacion y
oportunidades de trabajo, y orientacion para
la accién personalizada en la bisqueda de
empleo.

e Orientaciéon sobre opciones profesionales,
proporcionando a las personas beneficiaras las
habilidades y estrategias basicas para alcanzar
un mayor conocimiento de sus aptitudes perso-
nales y profesionales.

¢ Asesoramiento sobre posibles soluciones o
procedimientos a seguir para la bisqueda de
empleo.

* Asesoramiento para que las personas sean
capaces de tomar sus propias decisiones.

Partiendo de esto, las principales acciones reali-
zadas en La Unidad de Orientacion Profesional
ANDALUCIA ORIENTA de Fundecor son:

1. Entrevista individualizada.

Consiste en el desarrollo de una entrevista
personal con el fin de conocer informacion
objetiva del curriculum vitae y dar informacion
basica sobre el mundo laboral y orientacion



para la accion personalizada en la bisqueda de
empleo:

2. Sesiones grupales.

Fundecor dispone de un aula para permitir rea-
lizar sesiones en pequefos grupos, siendo su
finalidad principal es facilitar a los beneficiarios
de este servicio de los conocimientos sobre téc-
nicas de blsqueda activas de empleo y puesta
en practica de las mismas:

e Caracteristicas del mercado laboral concreto.
e Principales herramientas de busqueda activa
de empleo (CV, carta presentacion).

* Proceso de seleccion (Test, entrevistas de tra-
bajo, Pruebas de Conocimientos),

* Vias para la busqueda de empleo.
eProporcionar las habilidades y estrategias
basicas para alcanzar un mayor conocimiento
de sus aptitudes personales y profesionales, de
manera que les permita participar activamente
en la dindmica social y autorresponsabilizarse
en su decision profesional.

3. Elaboracicn de directorios y guias de servicios
de asesoramiento.

Los interesados pueden encontrar, o se les
indica facilmente donde encontrar, informacién
de interés sobre direcciones de Cérdoba para
la bisqueda de empleo. Ademds el Area de
Orientacion Profesional dispone de una guia
actualizada de direcciones de Internet facili-
tando el acceso a la gama de informacion dispo-
nible en la red, asi como una guia de empresas
que ofrecen empleo.

Resultados obtenidos en el 2005:

El nimero total de usuarios orientados en el
Servicio de Orientacion Profesional Andalucia
Orienta de Fundecor durante el 2005 ha sido de
2282 universitarios, siendo el nimero de aten-
ciones realizadas de 5333.

El proceso de orientacién se enmarca dentro
de ltinerarios de Insercién con una duracién
minima de 4 horas de atencién directa, com-

binando tanto atenciones individuales, como
talleres grupales.

Fundacién Universitaria ps
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8.3. TALLER DE EMPRESAS DE LA
ETSIAM
CONVENIO IFA-FUNDECOR

sta actividad se viene desarrollando en vir-

tud de un convenio de colaboracién con el

Instituto de Fomento de Andalucia firmado

el 19 de Marzo de 2002 por un plazo de
dos anos. Con fecha 24 de Febrero de 2004, se ha
procedido a prorrogar dicho convenio.

En el Taller de Empresas han participado trece alum-
nos y cuatro alumnas, de los Gltimos cursos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos
y de Montes, en concreto, han sido 11 alumnos/as
de Agronomos, 4 alumnos de Montes, 1 alumnos
de la Facultad de Veterinaria y 1 una alumna invi-
tada, doctora en Ciencias Bioldgicas.

Profesorado:

Juan Carrasco Jiménez
Ana Garrido Varo

José Emilio Gerrero Ginel
Pablo Lara Vélez

Técnica del taller de empresas:
Leovigilda Ortiz Medina

Metodologia:

El alumnado se ha distribuido en seis grupos de
trabajo (empresas) de distinto tamafo:

- Un grupo de una personas

- Cuatro grupos de tres personas
- Un grupo de cuatro personas

P="" runDECOR
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Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA
CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

JUNTA DE ARDALIA

Cada grupo, partiendo de una idea empresa-
rial han identificado y disefiado los principales
elementos de un plan de empresa: técnicos,
organizativos, laborales, estatutarios, norma-
tivos, presupuestarios, financieros y han reali-
zado un analisis de su viabilidad.

El trabajo tutorado y el aprendizaje cooperativo
han sido partes esenciales de la asignatura, con-
juntamente con el andlisis de casos. Han parti-
cipado como ponentes, discutiendo su proyecto
empresarial con los alumnos, los promotores
de DELSA, Derivados esenciales del Limén y se
han realizado visitas a la Escuela de Empresas
de Palma del Rio y al Parque Tecnoldgico de
Andalucia en Mélaga. Se ha contado con la par-
ticipacion, como asistencia técnica, de especia-
listas tematicos que han impartido lecciones en
aspectos claves del plan de empresa como son
el trabajo en equipo (Gema Sanchez, GESTION
PARTICIPATIVA), la imagen corporativa de la
empresa (Marta Salvat, DEC), realizacién de
estudios de mercado, fuentes de financiacién...
Se ha contado con el apoyo de los técnicos de
la Agencia de Innovacién de Andalucia que han
realizado tutorias sobre los planes de empresa
de manera personalizada. Todo ello se ha desa-
rrollado de acuerdo al siguiente programa:
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ENe

ral 2005

DIA SESION CONTENIDO
Introduccién: Funcionamiento del Taller y Calendario.
Presentacion | Presentacion de Agencia de Innovacién (antes [FA)
2 General Sintesis de la vision del Taller por un alumno
Mar | Seminario de la | Presentacién de la experiencia empresarial de DELSA
6 Planta Materializar una intuicién. Breve recorrido por algunas
oportunidades empresariales en el sector agrario
g Aprendizaje . . P
N coopamtive Trabajar en equipo. Identificacion de roles
16 Aprendizaje ; :
M . Reuniones eficaces
ar cooperativo 2
Sistematica de elaboracién del plan de empresa y
30 : e ; ;
e Plenaria consolidacién de la idea de negocio.
Presentacion publica de ideas y grupos. Trabajo en Taller
6 Motivaciéon | Andlisis de experiencias empresariales exitosas - Visita a
Abr Empresarial | Escuela de Empresas de Palma del Rio
18 Tutoria/grupo . e | :
by Presentacion y discusion del PRODUCTO TECNICO
f\gr Tutorf&/BIURC! o écentacitn v discusion del PLAN COMERCIAL
27 : Aprendizaje cooperativo 3: Toma de decisiones y resolucion
Plenaria )
Abr de conflictos
. Fleiags Especialista en evaluacion de proyectos. Joaquin Domingo
5 |_May
9 11 Tutoria/grupo | Tutoria sobre el PLAN DE EMPRESA con técnicos IDEA
3 |_May
=
= 18 Tutoria/grupo | Visita al Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (PTA Mélaga)
S| May Plenaria Entrega del modelo de memoria descriptiva del proyecto
(3]
c ) Tutorla/grupo Especialista en Imagen Corporativa
& May en plenaria
< . 1 > 5
I de proyectos
© 1 Tiiloria plensiia Especnalls:ta en evaluacién econémica de proy
51 Jun empresariales
= 8 Tutoria/grupo | Elaboracion Plan de Empresa y preparacion presentacion
Jun publica.
J1u?1 Ell\\/?rléLij\é\(ég;l Presentacién publica de los planes de empresa
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Un alumno ha realizado prdcticas durante el
verano en empresas del ambito de las que han
trabajado.

4 alumnos (2 grupos empresariales) han partici-
pado en el concurso de emprendedores univer-
sitarios del Grupo Joly y han recibido formacién
en la EQI, ademas de otro alumno del curso
2003/04, quedando uno de ellos finalista del
concurso (pendiente de resolver).

El itinerario docente ejecutado en la edicion
2005 del Taller de Empresas fue evaluado por
el alumnado en un encuentro desarrollado los
dias 13 y 14 de enero, usando metodologias
participativas.

PROYECTOS EMPRESARIALES DESARROLLADOS

Se adjunta una resefa extraida de los docu-
mentos utilizados por los grupos para presentar
sus proyectos empresariales ante el tribunal de
evaluacion:

Objetivo:

Automatizaciéon de las
operaciones propias de la
industria agroalimentaria.

Lit0Mmatismos

NIV

Ejemplo para la industria agroalimentaria:

Industrias de fabricacion de piensos: Autématas
de disefio propio, por medio de un brazo meca-
nico articulado, ejecutarian la medida, previa
orden del operario, desplazidndose por medio
de un puente gria en el caso de que el camién
pueda acceder al interior de la nave, o bien
montado sobre una plataforma mévil aprove-
chando la operacién de pesado del camién.

Servicios:

Automatizacion de hornos; automatizacién de
lineas de preparacién de superficies y sistemas
de acabado; Sistemas de Control y monitoreo
centralizado; sistemas con lectores de codigo
de barras y displays locales; automatizacién y
monitoreo de lineas de produccién; automatiza-
cién de maquinaria que tenga equipo de control

| FUNDECOR
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y tecnologia obsoleta (maquinas de inyeccion
de pldstico, empacadoras, etc.); venta, asesoria,
servicio y programacion de equipo PLC.

Descripcion del

Proyecto:

El proyecto se centra en la elaboracién de bio-
combustibles sélidos de origen forestal proce-
dentes del residuo generado en la extraccion del
pifidn (spp. Pinus pinea L.); cascaras, cascarillas
y corazones de pifas, mediante densificacion
de biomasa utilizando el procedimiento de
peletizacion. El origen de la empresa radica
en la tradicién familiar en el sector forestal,
teniendo una abalada experiencia de mas de 25
afos en aprovechamientos forestales (madera y
frutos) y en empresas forestales de primera
transformacion.

DEHESARROLLO S.L.
Desarrollo Sostenible de la
Dehesa

Empresa de servicios dedi-
cada a la regeneracion del
arbolado en Sistemas Agrosilvopa storales,
fundamentalmente Dehesas, aplicando inno-
vaciones y mejoras tecnolégicas como la repo-
blacién de precision, técnicas de micorrizacién
y técnicas de aprovechamiento de escorren-
tias superficiales (microcuencas). Asimismo, se
ofertan otros servicios destinados a la Gestion
Integral de dichos sistemas, que incluirian la
elaboracién de Planes técnicos de Gestion, tra-
tamientos fitosanitarios, mejora de pastizales,
asesoramiento técnico.

— | Consultoriamedioambientaly

SRS P .
EGA@ tecnolégica que ofrece servi-
cios de planificacion y diseio

hidrolégico de zonas urbani-
zadas (red de drenaje, saneamiento, encauza-
mientos, etc.), manejo integral contra la erosién
en fincas agricolas, prevencién, deteccion y
correccion de cdrcavas. Estos servicios implican



un estudio detallado de la zona en concreto y
actuacion mediante obra. Para el estudio se uti-
lizaran nuevas tecnologfas, como ortofotografia
aérea y modelos digitales del terreno de alta
resolucion y métodos de simulacién de esco-
rrentia. Para la ejecucion de la obra, que estara
bajo nuestra supervision, se utilizardn materia-
les de la finca, escombros de obra reutilizables,
materiales de sujecion y cubierta, para que la
correccion sea eficaz, duradera y a un precio
aceptable.

TP = - Empresa
YV EQD DdEl Dolluyy| para el
= aprovecha-

miento de subproductos de la industria trans-
formadora del tomate que con ayuda de una
novedosa tecnologia como es la Extraccion por
Fluidos Supercriticos (a partir de ahora EFS) se
basa en la extraccién de compuestos naturales
como es el licopeno, r-caroteno y dcidos grasos
para la comercializacién de estos en industrias
farmacéuticas, parafarmacéuticas, cosméticas y
de alimentos funcionales.

Solar ingenieros es una empresa que realiza
auditorias energéticas, y proyecta soluciones por
medio de la energia solar térmica, para reducir
la factura energética en aquellos procesos en los
que sea posible sustituir los métodos tradicio-
nales por energias renovables, de forma parcial
o total. Ademas de la reduccién de costos para
el empresario, el uso de energias renovables
favorece a toda la sociedad en conjunto por la
reduccién de emisiones contaminantes.

La empresa
se dedicara al
estudio  téc-
nico del pro-
yectodeplacas
térmicas con todos los elementos secundarios
necesarios para la necesidad de cada cliente, y
distribucion ellos para aplicacién en el sector
agroindustrial: Invernaderos (agua caliente, para
calefaccién); secaderos de cereales (precalen-
tamiento de aire); sector lacteo ( agua caliente
hasta 90 °C y vapor saturado); industria quimica

W . Solar Ingenieros

(infinidad de aplicaciones); sector cérnico (agua
caliente 60-100 °C); industria conservera (agua
caliente hasta 100 °C y vapor saturado); indus-
tria del vino (para limpieza de botellas 70-80
°C); industria del papel (vapor saturado).
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8.4. PROGRAMA PROPIO UCO-
FUNDECOR DE PRACTICAS EN
EMPRESAS PARA ALUMNOS
UNIVERSITARIOS

| programa Propio UCO-Fundecor de
practicas en empresas para alumnos uni-
versitarios viene desarrolldndose desde
1997.

Este programa tiene como beneficiarios a los
alumnos matriculados en la Universidad de
Cérdoba y les permite tomar el primer contacto
con el mundo de la empresa y, en su caso, poder
tener su primera experiencia laboral con la con-
tratacion posterior a su periodo de practicas.

El programa de précticas en empresa se interre-
laciona con los diferentes programas en materia
de empleo que la fundacién lleva a cabo.

Dentro del programa de practicas la funda-
cion desarrolla la gestion de las mismas para
la Universidad de Cérdoba. En este afio se ha
comenzado a implantar el sistema ICARO de
gestion de practicas.

Este programa estd bajo la supervisién del
Vicerrectorado de Estudiantes y Ensefianzas
Propias de la Universidad de Cérdoba.

En el aflo 2005 se han ofertado 627 becas de
practicas con una duracién media de 4,9 meses
y con un montante en becas de 677.082,00 €.

En el presente afo, se ha iniciado una accién
piloto denominado PRAFOR, dirigido por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Ensefianzas
Propias y la Facultad de Derecho, destinada a
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promover la realizacién de practicas en empre-
sas de los alumnos de LADE, Derecho y Mixta.
Se han ofertado 100 practicas en empresa junto
con una programacion de cursos en materia de
gestion empresarial. El resultado de la experien-
cia no ha sido todo lo positivo que se esperaba
debido al poco interés demostrado por los
alumnos para realizar practicas en empresas.

En el afo 2006, se realizard una actuacién simi-
lar con el Decanato de la Facultad de Derecho
en la que intentara cambiar la tendencia a la
inaccién de practicas de los alumnos del cen-
tro.

Desde la Fundacién las labores que desarrolla-
mos en el programa de practicas propias son:

Captacion de Empresas.

La Fundacion dispone de una unidad de cap-
tacion de empresas que mediante visitas o por
contacto telefénico solicitan la colaboracién de
las mismas en el programa de practicas.

Esta captacion permite tener abierto durante todo
el afo una oferta de practicas a los alumnos que
en cualquier momento pueden solicitarlas.

Preparacion de los Convenios de Colaboracién.
Una vez que las empresas han solicitado cola-

borar en el programa y han definido los perfiles
de los alumnos a acoger, desde la fundacién
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preparamos el convenio de colaboracién entre
la Universidad y la Empresa, y nos encargamos
tanto de la firma por parte de la empresa como
por parte de la Universidad.

Publicacion de las ofertas.

Las practicas que se capten por parte de
la Fundaciéon son ofertadas a los alumnos
mediante su insercion en la pdgina Web, carte-
les en los centros universitarios y referencias en
el Diario Cérdoba en la seccién de educacion
de los miércoles.

El mismo modo, las diferentes ofertas de prac-
ticas son difundidas mediante nuestra lista de
distribucién por correo electrénico con més de
3000 usuarios.

Recepci6n de las solicitudes de participacion.

Los alumnos disponen como media de 15 dias
para presentar su solicitud de participacion
mediante la aportacién del curriculum vitae
de forma personal en las dependencias de la
fundacion.

Gestion de la documentacion.

Presentadas todas las solicitudes se revisa la
documentacién que los alumnos presentan y, en
espacial, los relativo a la matricula como alumno
de la universidad; se elaboran las actas de selec-
cién, la carta de aceptacién del alumno etc.

Seguro de Accidentes.

Fundecor tiene contratada una péliza colectiva
de seguro de accidentes en el que se incluyen a
todos los alumnos en practicas.

Esta péliza complementa el seguro obligatorio
que los alumnos tienen suscrito con la matricula
en la universidad.

Seguimiento del desarrollo de la practica.

Como actividad complementaria, a todos los
alumnos participantes se les realiza un segui-
miento mediante entrevistas individualizadas
en las que se persigue por una parte, evaluar
la calidad de las practicas que desarrollan vy,
por otra, que aprovechen su estancia en las
empresas para realizar un itinerario de insercién
laboral.

Este seguimiento se realiza al menos en dos
ocasiones al inicio y a la mitad del periodo de
la practica.

Gestion de los certificados.

Al finalizar las practicas los alumnos han de ela-
borar una memoria final de précticas que han de
entregar en Fundecor para que se les expida por
parte del Secretario General de la Universidad
el correspondiente certificado de practicas.

ﬂ FUNDECOR
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8.5. PROGRAMA DE PRA’CTICAS
PRAEM DE LA CONSEJERIA DE
INNOVACION CIENCIAY EMPRESA

| programa de prdcticas de insercién

Profesional en la empresa estd un pro-

grama financiado por la Consejeria de

Innovacion, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia

Fundecor desarrolla
para la Universidad
de Cdrdoba la ges-
tion del programa,
desde el punto de
vista administrativo,
en virtud del con-
venio suscrito con
fecha de 1 de Octubre de 1997.

Los beneficiarios de este programa son alumnos
matriculados en cualquiera de las Universidades
Pablicas de Andalucia.

Las practicas en empresa llevardn aparejadas
una beca que asciende a un total de 360 € men-
suales.

De esta cantidad, la Empresa colaboradora abo-
nard al alumno en pricticas el 50%, es decir,
180 € mensuales. El abono de la citada cantidad
se realizard de forma mensual hasta la finaliza-
cion de la practica.

Por su parte, la Universidad de Cérdoba, abona
al alumno en practicas restante 50% con cargo
a la subvencion obtenida de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

P runDECOR
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El ndimero de plazas ofertadas en este programa
han sido de 124 alumnos.

El importe de las becas, en este programa, ha
sido de 317.520 €.



Memoria General * 2005

/ A \ Serviclo Andaluz de Empieo
B S FUINUN  CONSEJERIA DE EMPLEO

ste programa se ha puesto en marcha por

primera vez en el ano 2005 y cuenta con

la colaboracién del Servicio Andaluz de

Empleo, en virtud de la Orden de 2 de
Febrero de 2004.

Mediante este programa se posibilita que titula-
dos universitarios realicen practicas en empre-
sas. Este programa es una buena oportunidad al
ser un estupendo “banco de pruebas” para la
posterior insercion laboral de los universitarios
sin experiencia profesional.

Los beneficiarios de este programa ademas
de contar con titulacion universitaria han de
reunioén los siguientes requisitos:

1) No haber transcurrido mas de dos afos desde
que obtuvieron la titulacién.

2) Ser demandantes de empleo.

3) No tener experiencia laboral en las labores
relacionadas con su titulacion.

Estas practicas llevan aparejada una beca de
practicas que abonan las empresas que acogen
a los titulados universitarios que no es inferior al
75 % del Salario Minimo Interprofesional.

El pasado afio, desde el mes de Abril en el que
se inici6 el programa, un total de 53 ofertas de
practicas en empresas, de los que un 25% se
insertaron antes de finalizar las practicas.

8.6. PROGRAMA DE PRACTICAS
EN EMPRESA PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS (PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO)
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8.7. PROGRAMA DE ACCIONES
EXPERIMENTALES DE INSERCION
LABORAL

ste programa de empleo, desarrollado
con la colaboracién del Servicio Andaluz
de Empleo, tiene como finalidad lograr,
mediante la combinacién de acciones
de orientacion, talleres y formacién, la insercién
laboral de los participantes en el proyecto.

En el afio 2005, el programa se ha centrado
en el colectivo de mujeres con problemas de
integracién laboral demandantes de empleo
que, al menos el 60% de las mismas han de
ser perceptoras de subsidios o prestaciones por
desempleo.

Han sido un total de 160 mujeres las participan-
tes en el plan desarrollado durante el afo 2005,
con un objetivo de insercién de un 35%.

=" runpECOR

Fundacidn Universitaris para el Desarrollo de ls Provincia de Cérdoba



__Memoria General *

a Fundacioén colabora en el desarrollo de

este programa con el Instituto Andaluz

de la Juventud que ofrece a los jovenes

de 18 a 25 anos residentes en la Unién
Europea la oportunidad de adquirir una expe-
riencia formativa en un pais distinto al de su
residencia y al mismo tiempo aporta voluntarios
a proyectos enraizados en el ambito local.

Dichos proyectos ofrecen una gran oportu-
nidad a los jovenes de adquirir experiencias
personales enriquecedoras, al mismo tiempo
que desarrollan actividades muy variadas. Tales
actividades engloban campos tan diversos como
el sanitario, medio ambiente, arte, cultura, con-
ciencia europea, informacion juvenil, etc.

El Servicio de Voluntariado Europeo es un pro-
grama flexible que ofrece diversas posibilida-
des:

- Periodos largos: de 6 a 12 meses, estos son los
mas frecuentes.

- Periodos breves: de 3 semanas a 3 meses.

- Proyectos de Capital Futuro.

El programa incluye los siguientes gastos al
voluntario: Viaje de ida y vuelta, seguro, aloja-
miento y manutencion en el lugar de acogida y
una ayuda o dinero de bolsillo.

Una vez terminado el periodo del voluntariado,
la Comisién Europea apoya las iniciativas y la
creatividad de los jévenes mediante una medida

8.8. SERVICIO DE VOLUNTARIADO
EUROPEO

comunitaria cuyo objetivo es ayudar a los jove-
nes voluntarios a utilizar y aumentar el valor
de la experiencia adquirida durante su servicio
voluntario, para promover asi su integracion
activa en la sociedad. Dicha medida se conoce
como CAPITAL FUTURO.

FUNDECOR
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8.9. | FERIA INTERNACIONAL DE
EMPLEO

Diputacion

UNIVERSIDAD b CORDOBA de Cérdoba

Los dias 16, 17 y 18 de Febrero de 2005 se cele-
bré, en el Patio Barroco de la Diputacién, la |

Feria Internacional del Empleo de la Universidad
de Cérdoba.

Este evento se tutelé y dirigi6 por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Ensenanzas
Propias de la Universidad de Cérdoba actuando
Fundecor, para la Universidad de Cérdoba,
como unidad organizadora.

Por otra parte se ha contado con la colaboracién
de la Consejeria de Empleo, la Diputacién de
Cérdoba, el Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cérdoba.

OBJETIVOS

La Feria de Empleo se planteé con un doble
objetivo:

1. Ofrecer la posibilidad a nuestros egresados y
estudiantes universitarios de presentar directa-
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mente sus candidaturas y conocer las activida-
des de las empresas.

2. Acercarse a la perspectiva de los empleado-
res, informdndose de las ocupaciones que mds
se demandan y los perfiles con mayores proba-
bilidades de insercion.

Ambos objetivos fueron cumplidos, pues mds
de 5.000 jévenes, en su mayoria universitarios,
han visitado las instalaciones para presentar su
candidatura a las 22 empresas y entidades par-
ticipantes.

Ademds de la recogida de curricula, se realiza-
ron presentaciones de empresas y conferencias
sobre Orientacién para la bisqueda de Empleo,
que tuvieron una afluencia masiva, superando
el aforo del Sal6n de Actos habilitado con 220
plazas, ya que la media de asistentes por con-
ferencia rondé las 300 personas. Para estas
conferencias se conté con la participacién de
los responsables de Recursos Humanos de las
empresas expositoras; Iberdrola, Banesto, ABB
Power Technology, entre otras.

El contenido de las ponencias fue valorado muy
positivamente por los asistentes, y la participa-
cion activa, fue destacada por los ponentes.

También durante la Feria se llevaron a cabo
procesos de seleccién. Fue el caso de Dopp
Consultores que ofrecia puestos de trabajo para
siete empresas o Randstad que selecciond per-
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sonal para empresas clientes y para su propia
estructura.

RESULTADOS OBTENIDOS

La afluencia de universitarios, el 80% vya titula-
dos, ha supuesto la recogida fisica de un total
de 12.000 curriculos, unos 2.5 por asistente,
aunque la mayoria fueron desviados a través de
Internet, donde las empresas tienen el acceso
directo a su Bolsa de Empleo.

Gracias a la Feria de Empleo se ha conseguido
formalizar unos 200 contratos, aunque muchas
empresas esperan hacer nuevas incorporaciones
durante los préximos seis meses, entre las solici-
tudes captadas a lo largo de los tres dias de cele-
bracién. Como por ejemplo, Coritel que con un
indice de 100 contrataciones mensuales, espera
ampliar la plantilla en los préximos meses aco-
giendo titulados captados durante la Feria.

Por ello Coritel y otras empresas como Banesto
han manifestado su intencién de volver a nues-
tra ciudad en Marzo para realizar entrevistas
y pruebas psicotécnicas entre las solicitudes
recibidas.

Entre los stands que tuvieron mayor demanda
destacé el de las Fuerzas Armadas, donde mas
de 1.200 jévenes se han interesado por las posi-
bilidades que el ejército ofrece a los titulados
universitarios y se han realizado in situ mds de
300 entrevistas.

También hay que resaltar el gran nimero de aten-
ciones registradas en el stand de la Consejeria
de Empleo, por el que pasaron la practica totali-
dad de visitantes y donde los técnicos del S.A.E.,

Andalucia Orienta y U.T.D.L.T.”S dieron a cono-
Cer sus servicios.

DentrodeldmbitoInternacional, el Departamento
de Salud de la Embajada Britdnica se lleva de
la Feria mas de 80 solicitudes de enfermeros
y farmacéuticos para trabajar en hospitales de
Inglaterra y Escocia y también regresara en pri-
mavera para continuar la seleccion.

World Trade Center de

lado el
Montevideo pudo dar a conocer las actividades
de su centro de negocios y explicar en qué con-
sistird su futuro proyecto a desarrollar en nuestra
ciudad. Atrajo a muchos de los asistentes y rea-
liz6 entrevistas personales para la captacién de
potenciales emprendedores.

Por otro
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8.10. PROGRAMA DE APOYO A LA
CREACIONY APOYO A EMPRESAS
DE BASE TECNOLOGICA

ste programa, puesto en marcha en cola-
boracién con el Ministerio de Educacién
y Ciencia y tiene como objetivo la detec-
cion y apoyo de iniciativas de empresas
de base tecnoldgica en el entorno universitario.

Servir de puente de colaboracién entre estas
iniciativas y el CDTI , a través del programa
NEOTEC, servird para canalizar financiacién de
los proyectos con garantia de éxito.

Este programa inicié6 su andadura el 1 de
Noviembre de 2005 y tiene prevista su duracién
hasta el 30 de octubre de 2008.
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ste programa se ha venido desarrollando

desde el afo 2002 a raiz de la firma

del convenio de colaboracién entre la

Fundacién y la Fundacién Escuela de
Organizacion Industrial el 3 de Junio de 2002.
En el afo 2005 se han desarrollado los siguien-
tes cursos:

- Prevencion de Riesgos Laborales, nivel supe-
rior.

- Gestion de la calidad en empresas turisticas.

Todos estos curso se han desarrollado en las ins-
talaciones de Fundecor y han contado con la
colaboracién del FSE y el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

Ademds, el curso de Gestion de Calidad en
empresas turisticas han contado con el patroci-
nio del Consorcio Provincial de Turismo de la
Diputacién Provincial.

CURSO SUPERIOR DE GESTION DE LA
CALIDAD EN PYMES.

El curso de Gestion de Calidad para Pymes
desarrollado ha tenido como objetivo prioritario
formar a los alumnos participantes para capaci-
tarles en la implantacién de un sistema de ges-
tion de calidad en una empresa, segin norma
ISO 9001.

8.11. PROGRAMA DE
FORMACION SUPERIOR
CONVENIO FUNDECOR- EQI

La implantacién de sistemas de calidad en nues-
tras empresas supone un desafio de las mismas
para encarar los procesos de competitividad en
aras a ofrecer unas garantias de calidad en el
producto y en la gestion frente a los clientes y a
los proveedores.

Encarar un proceso de implantacion de sistemas
de calidad en una empresa es involucrar a ésta
en una dindmica de innovaciéon importante de
cara a los desafios del mercado, incorporando

elementos que permitan a las Pymes competir
con garantias de éxito.

En el presente curso que ha tenido una duracion
de 500 horas se ha combinado tanto la forma-
cién presencial como la préctica. Esta formacion
practica se ha conseguido, ya que, los alumnos
han desarrollado proyectos reales de implan-
tacién de sistemas de calidad en empresas de
nuestro entorno. En este proceso de desarrollo
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del proyecto por los alumnos han contado con
tutores altamente cualificados en la materia.

Las ensefnanzas recibidas en el curso han capa-
citado a los alumnos para presentarse al examen
de la Asociacion Espanola de Calidad y desarro-
llar su actividad profesional como consultores o
bien, dentro de las empresas, como los respon-
sables de calidad de las mismas.

El ndmero de alumnos que han participado en
este curso han sido de 26.

La demanda de recursos humanos cualificados
en esta materia hace que sus posibilidades de
insercion profesional o de promocién laboral
sean muy importantes.

CONSULTOR EN SISTEMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. NIVEL SUPERIOR

Mediante la imparticion de este master, homolo-
gado por la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia para la preparacién para el ejercicio
profesional de Técnico en prevencién de riesgos
laborales.

Este curso ha sido desarrollado por 25 alum-
nos.

Algunos datos de interés:

-Participado untotal de 25 profesores (TECNICOS
EN PREVENCION DE EMPRESAS PRIVADAS,
TECNICOS DEL CSHT, INSPECCION TRABAJO,
TECNICOS DE MUTUA, CONSORCIO DE
BOMBERQOS, MEDICOS  ESPECIALISTAS,
PROFESORES DE UNIVERSIDAD). La puntua-
cion media con la cual los alumnos han valo-
rado a los profesores es de 8,45 sobre 10.

- Se les ha aportado a los alumnos una completa
documentacién sobre toda la normativa actual
en materia de seguridad e higiene y material de
apoyo (gufas técnicas, etc).

- Se realizaron practicas en diferentes empre-
sas, BOMBEROS DE MONTILLA, SEVILLANA
—ENDESA, EL CABRIL.

E FUNDECO
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- Todos los alumnos han superado las evaluacio-
nes correspondientes realizadas a lo largo del
Curso.

- Entre los proyectos que estdn realizando
los alumnos podemos destacar: Planes de
Seguridad y Salud en obras, Sistemas de Gestién
de Prevencidén de Riesgos Laborales de sectores:
madera, metal, clinicas sanitaria, taller de repa-
racion de vehiculos, Marcado CE de maquinas.
Etc. Todos estos proyectos se estdn enfocando
sobre datos reales de empresas.

- También estdn realizando un grupo de 5 per-
sonas que realizaron practicas en servicios de
prevencion.

GESTION DE LA CALIDAD EN EL
SECTOR TURISTICO. CORDOBA.

Diputaﬁ:ién

|.- GENERALIDADES de Cérdoba

La finalidad del Programa es fomentar la implan-
tacion de sistemas de gestién de la calidad en

empresas del sector turistico de la provincia de
Cérdoba.

Este curso ha sido patrocinado por el Patronato
Provincial de Turismo de la Diputacién de
Cérdoba.

La mayoria de los alumnos son Licenciados o
Diplomados en activo o con experiencia en
el sector, habiendo un pequefio porcentaje de
recién titulados con enorme interés y motiva-

cién por desarrollarse en este sector y en el rea
de calidad.

II.- OBJETIVOS

- Realizar un proyecto viable, que facilite la
incorporacién de empresas del sector turistico
a los nuevos modelos de servicio demandados
por la sociedad.

- Fomentar vocaciones empresariales estimu-
lando la orientacién al cliente y fomentando las
oportunidades que ofrece este entorno.



- Adquirir una formacién bdsica sobre las dis-
lintas aspectos relacionados con la calidad en
la empresa en general y en el sector turistico en
particular.

- Aportar una formacién eminentemente prac-
tica sobre la aplicacién de sistemas de gestién
de la calidad segiin modelos normativos como
las Marcas Q o las 1SO 9000 en empresas de
todo tipo dentro del sector turistico.

ll.- LUGARY FECHAS DE IMPARTICION

1.- Lugar de Imparticion

Localidad:  CORDOBA
Instalaciones: FUNDECOR
Direccion: Avda. Menéndez Pidal s/n. Edif..

Servicios Mdltiples 4* Planta.

2.- Fechas de Imparticion

Comienzo del curso: 1 de marzo de 2005
Finalizacion de la parte lectiva: 28 de abril de
2005

Total horas lectivas: 150

Comienzo de los proyectos: 3 de mayo de
2005

Finalizacion de los proyectos: 8 de julio de
2005

Total horas de proyectos: 350

Jornada de Clausura del Curso: 11 de julio de
2005

IV.- CONTENIDO DEL CURSO

Los contenidos estdn concebidos para transmitir
una visién global de la gestiéon de la calidad en
la empresa, mediante médulos integrados sobre
aspectos basicos de su aplicacion en empresas
del sector turistico.

Los profesores que intervienen en cada uno de
los médulos adaptan la exposicién de los con-
tenidos a las caracteristicas del grupo, com-
pletdndola con ejemplos y ejercicios practicos
adecuados al contexto de las pequefias y media-
nas empresas del sector turistico de Cérdoba
representadas en el curso.
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Completan la formacion de los asistentes al
curso, mediante la realizacién de un proyecto
real (e individual en la mayoria de los casos)
tutorizado por consultores con experiencia en
la implantacién de sistemas de la calidad en
empresa, con el fin de adaptar los aspectos
genéricos de la teorfa, a las situaciones reales
de cada empresa en cada proyecto.

Los médulos formativos que han configurado
este programa, totalizando 150 horas lectivas,
han sido:
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Calidad Turistica

ASIGNATURA DURACION OBJETIVOS
w idad Definir conceptos relativos a la calidad, conocer los costes
Gestion de la C,a],' a4 20 relativos a la calidad y no calidad, asi como los aspectos
en el sector turistico fundamentales que afectan a las empresas turisticas.
Profundizar en el Modelo de gestion de la calidad ISO
Sistemas de Gestion 9001:2000 y su incidencia y aplicacién en empresas del sector
de la Calidad ISO 15 turistico.
9000 Conocer otros modelos especificos del sector derivados, como
la Marca Q.
Dar a conocer los distintos tipos de auditorias de sistemas
Auditoria y 10 de gestion de la calidad, como se realizan, particularidades
Certificacion del sector turistico, asi como el proceso de certificacion de
empresas.
: Conocer las ventajas e inconvenientes de la implantacién de
Marketing y : 7 : s
§2 i sistemas de gestion de la calidad en empresas turisticas desde
Comercializacién de 10 . e el
5 S, el punto de vista de la comercializacion de sus servicios; como
Servicios Turisticos e
aprovechar la certificacion.
Potenciar la gestién de los recursos humanos como pilar
Recursos Humanos 10 . . :
fundamental en el camino hacia la excelencia.
Establecer las caracteristicas de los servicios y sus diferencias
Calidad de Servicio 20 respecto a los productos. A_nlallzar las dllfrcultades anadidas y
como inciden en la obtencién de la calidad en empresas que
prestan servicios turisticos.
Mejora del Servicio o, Sr?.fu-ncli:zag enel principio de mejora continua dg procesos y
Berraricr tas efinir las herramientas existentes para su aplicacion practica en
las empresas del sector turistico.
La Excelencia en la Dar a conocer los Modelos mds relevantes de Calidad Total y
Calidad Turistica, 15 adentrarse en el Modelo EFQM de excelencia, como referente
Modelos Aplicables europeo de calidad y su aplicacién al sector turistico.
Indic-adores para la Introducir el concepto de medida de la gestién de la calidad,
GESIIOn:'MedIFIOH saber establecer indicadores que permitan conocer la evolucién
de 'Ia S:attsfaccuon 15 de las empresas turisticas en lo relativo a la calidad de sus
y Fidelizacion de servicios, incidiendo en cémo medir la satisfaccién de los
Clientes clientes y actuar para su fidelizacién
La Marca Q de Prqfundizar en la Marca Q como rj":c?delo para la gestion de la
18 calidad en empresas del sector turistico, normativa y gufa para

su implantacién
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V.- INSCRIPCIONES PRESENTADAS

Relacién de las veintiuna empresas que han pre-
sentado inscripcién en el curso de Sistemas de
Gestion de la Calidad en Empresas Turisticas,
asi como proyectos propuestos y nombre de los
alumnos que fueron entrevistados.

PROYECTO

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

EMPRESA

HOTEL TRYP GALLOS

ALUMNO

Marcos Andrés Esquinas Garcia

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CASAS RURALES REMOS

José Luis Ramos Rodriguez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

HOTEL OASIS

Aurora Rosa Cobos

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CORTIJO CHARCOLLANA

Miguel Angel Latorre Lépez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a ISO
9001:2000

HOTEL CASA DE LOS
NARANJOS

Matilde Jiménez Duran

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CASA RURAL RIVERO
RURAL

Juan José Garcia Palacios

Sistema de Gestion de La

OFICINA DE TURISMO DE

M? Carmen Ruiz Gonzalez

9001:2000

calidad conforme a Marca Q LUCENA
Sistema de Gestion de La
; EMPRESA DE R )
calidad conforme a 1SO EXCURSIONES M? Isabel Carbonero Martinez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

HOTEL RIVIERA

Luz M? Diaz Munoz

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a 1SO
9001:2000

HOSTAL LA FUENTE

Carlos Manuel Mora Lozano

Laura lsabel Centeno Cantos

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

HOTEL GRACIA SAN
MARTIN (2*)

Luis M? Sendra Arellano

a FUNDECOR
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PROYECTO

Sistema de Gestién de La
calidad conforme a Marca Q

EMPRESA

CAMPING
PUENTENUEVO

Memoria General ® 2005

ALUMNO

M?* José Borreguero Cantador

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CAMPING LACAMPINA

Matilde Martin Rodriguez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

PUB EL REGAJO

Lourdes Leiva Olaya

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a ISO
9001:2000

EMPRESA DE MEDICION
DE SATISFACCION DE
CLIENTES EN EMPRESAS
TURISTICAS

Fernando Gonzéalez Vinas

Ana Espinosa Sanchez

Sistema de Gestién de La
calidad conforme a 1ISO
9001:2000

IES. GRAN CAPITAN

Manuel Rivera Mateos

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

RTE. CASA PEPE DE LA
JUDERIA

Fco. Jestis Goémez Fdez.

Fco. Afan del Rio

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

RTE. CARDADOR SIERRA

Guadalupe Contreras Atalaya

M? Luisa Joven Martos

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

AGENCIA DE VIAJES
(Marsal)

Belén M? Guijarro Cubero

Sistema de Gestidn de La
calidad conforme a ISO
9001:2000

GOLOSINAS LOS
PATITOS

Maria Ortega Morales

Sistema de Gestién de La
calidad conforme a Marca Q

AGENCIA DE VIAJES

Bonifacio Martin Garcia

E FUNDECOR
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VI-ASISTENTES Y PROYECTOS REALIZADOS

Los proyectos, asi como las empresas partici-
pantes y los alumnos que lo han realizando se

enuncian a continuacion:

PROYECTO

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

EMPRESA

CASAS RURALES REMOS

ALUMNO

José Luis Ramos Rodriguez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CORTI)O CHARCOLLANA

Miguel Angel Latorre Lopez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CASA RURAL RIVERO
RURAL

Juan )José Garcia Palacios

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

HOTEL RIVIERA

Luz M? Diaz Munoz

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a 1SO
9001:2000

HOSTAL LA FUENTE

Carlos Manuel Mora Lozano

Laura Isabel Centeno Cantos

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

HOTEL GRACIA SAN
MARTIN (2%)

Luis M? Sendra Arellano

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CAMPING
PUENTENUEVO

M? José Borreguero Cantador

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

CAMPING LACAMPINA

Matilde Martin Rodriguez

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a 1ISO
9001:2000

EMPRESA DE MEDICION
DE SATISFACCION DE
CLIENTES EN EMPRESAS

Fernando Gonzalez Vinas

Ana Espinosa Sénchez

TURISTICAS
. o 5 Fco. Jestis Gomez Fdez.
Sistema de Gestion de La RTE. CASA PE[’E DE LA
calidad conforme a Marca Q JUDERIA Fco. Afan del Rio

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

RTE. CARDADOR SIERRA

Guadalupe Contreras Atalava

M? Luisa Joven Martos

Sistema de Gestién de La
calidad conforme a Marca Q

AGENCIA DE VIAJES
(Marsal)

Belén M? Guijarro Cubero

Sistema de Gestion de La
calidad conforme a Marca Q

AGENCIA DE VIAJES

Bonifacio Martin Garcia

“. FUNDECOR
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8.12. SEMINARIOS
UNIVERSITARIOS
DE LUCENA

n la edicién de 2005, ha tenido lugar la X
Edicion de los Seminarios Universitarios
de Lucena.

La celebracién de cada edicién de los Cursos
de Verano de la Universidad de Cérdoba en la
localidad de Lucena supone un trabajo casi a lo
largo de todo el afo, ya que, habiendo finali-
zado una edicién se comienza a configurar una
nueva.

Los Seminarios Universitarios Lucena 2005
se organizan en virtud de la colaboracién que
desarrollan la Universidad de Cérdoba, el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y la Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia
de Cérdoba, instrumentalizado mediante el con-
venio suscrito entre las mismas el 13 de Junio de
2005.

En el convenio de colaboracién establece una
Comisién de Seguimiento que tiene las funcio-
nes de Coordinacién y decisién de las lineas
generales por las que se desarrollan los cursos
de verano.

La Comision Coordinadora ha estado compuesta
en la X Edicién de los Seminarios Universitarios
de Lucena por el Excmo. Sr. Manuel Torres
Aguilar, Vicerrector de Estudiantes y Ensefanzas
Propias, que la preside por delegacion del
Excmo. Sr. Rector Magfco., D. Emilio Montes,
Concejal Delegado de Educacién y Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Lucena, D. Pedro José

PN runDECOR
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Montero Tordera, Director-Gerente de Fundecor
y la Profa. Dra. Dha. Carmen Jiménez Salcedo,
Directora Académica de los Seminarios en su X
Edicion.

1. LINEAS GENERALES DE LOS SEMINARIOS
UNIVERSITARIOS LUCENA 2005

Los objetivos que la Comisién Coordinadora se
marco para la X Edicion de los cursos de verano
en Lucena se han centrado basicamente en:

a. Mantener y, en su caso, aumentar la calidad
del profesorado de la Universidad que imparte
los diferentes cursos.

b. Integrar los cursos en el casco urbano de
Lucena mediante la imparticién de la totalidad
de ellos en diferentes sedes del casco urbano de
la ciudad, mejorando la calidad de las instala-
ciones docentes.

c. Ofertar menor nimero de cursos que el afio
anterior adecudndolos a las nuevas instalacio-
nes del Centro Municipal de Formacién.

d. Mantener y, en su caso, aumentar el grado
de satisfaccion de los alumnos asistentes a los
diferentes cursos.
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* Z‘ semana

Precio:

Curso 50 €
Curso+alojamiento+manutencion 120 €
56 € :u:.:n-u-l-uumnm
u-m)n:nmnum

www.uco.es/fundecor e T e i

2. CURSOS DESARROLLADOS EN LA
X EDICION DE LOS  SEMINARIOS
UNIVERSITARIOS LUCENA 2005

Desde un primer momento, y de forma pio-
nera en la Universidad de Cérdoba, a lo largo
de todas las ediciones que se han celebrado la
Comisién Coordinadora ha estimado como ele-
mento fundamental realizar una convocatoria
publica a la Comunidad Universitaria para reca-
bar propuestas de cursos que posteriormente se
puedan desarrollar.

Como caracteristicas a destacar sobre la convo-
catoria hay que indicar que la comision organi-
zadora estableci6 en 16 cursos propuestos por
los distintos agentes de la comunidad universita-
ria y entidades publicas y privadas que también
estuviesen interesadas en desarrollar cursos.

El plazo de presentacion de propuestas se inicio
el 1 de febrero y finalizé el 25 de Febrero con la
totalidad de 23 propuestas para cubrir las ofer-
tas.

Una vez presentadas las propuestas la Comisién
de Coordinacién en su reunién de 7 de Marzo
de 2005, previo estudio de las propuestas,
acordé seleccionar las siguientes propuestas
con la propuesta de cambio de denominacién:

Semanas del 19 al 23 y del 26 al 30 de Julio de
2005.

1JUEGOS PARA LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS.
2. TECNICAS GEOCIENTIFICAS DE

EVALUACION APLICADAS AL MEDIO (FISICO
Y BIOTICO) EN EVALUACIONY ORDENACION
TERRITORIAL.

3.PROGRAMAS EDUCATIVOS ANTI-BULLYNG
EN ENSENANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA, Y
ATENCION PSICOSOCIAL.

4.ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION
INTERCULTURAL.E. PRIMARIAY SECUNDARIA,
E. INTEGRACION SOCIAL.

5.CURSO DE INICIACION AL ARCGIS 9.

6.LAS CIENCIAS DEL DEPORTE EN EL
RENDIMIENTO HUMANO.

7.CURSO PRACTICO DE EXPRESION Y
COMPRENSION ORAL EN INGLES APLICADO
A LA ATENCION AL PUBLICO.

8. ENGLISH FOR WORK AND TRAVEL.
9.CURSO PRACTICO DE PRIMEROS AUXILIOS
Y SALVAMENTO ACUATICO.
10.RECUPERACION DE ESPACIOS NATURALES
DEGRADADOS.

11.CURSO DE TAUROMAQUIIA.
12.EXPRESION CORPORAL APLICADA A LA
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

13.BASES DE DATOS ACCESS 2000.
14.CURSO DE TAUROMAQUIA

15.CURSO PRACTICO DE GESTION DE
EMPLEO Y ORIENTACION PROFESIONAL.
16.DISENO Y MONTAJE PERSONALIZADO DE
EQUIPOS INFORMATICOS.

Todos los cursos fueron aprobados en el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de
29 de Abril de 2005.

3. LOS SEMINARIOS UNIVERSITARIOS DE
LUCENA 2005 EN CIFRAS.
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A continuacién describiremos las cifras méas des-
tacadas en los Seminarios Universitarios Lucena
2005. Antes se ha de indicar que el ndimero pre-
visto de plazas era de 600 alumnos, plazas que
se han cubierto al 100%.
* Ndmero de cursos impartidos: 15.
* Ndmero de alumnos participantes: 602

a. Alumnos 12 Semana: 280

b. Alumnos 22 Semana: 322
* Alumnos asistentes con alojamiento:

a. Alumnos 1 Semana: 138

b. Alumnos 22 Semana: 149
* Alumnos asistentes sin alojamiento:

a. Alumnos 17 Semana: 142

b. Alumnos 2? Semana: 173

4. VALORACION DE LOS SEMINARIOS
UNIVERSITARIOS LUCENA 2005 POR LOS
ALUMNOS

Una ano mds la organizacion de los Seminarios
Universitarios de Lucena ha querido conocer la

FUNDECO

e ol Desarrotla d e Cérdobs

opinién de los asistentes a los diferentes cursos de
verano y para ello recabar sus opiniones respecto a
multiples aspectos del desarrollo de los cursos.
Las encuestas se realizaron a los alumnos el
Gltimo dia de cada semana. Estas encuestas son
de cardcter voluntario y totalmente anénimas.

El contenido de las preguntas se enfoca sobre
dos ejes fundamentales:

a. Calidad de cada uno de los cursos imparti-
dos.

b. Otros aspectos de la organizacién de los
Seminarios.

Los resultados de la valoracién de estos dos ejes
nos permitird analizar con mas rigor tanto los
aciertos como los errores para, de esta manera,
poder mantener los primeros y corregir los
segundos.

Junto con la valoracién estricta de los seminarios,
a los encuestados se les pregunta sobre determi-
nados aspectos que servirdn para tener datos de
referencia sobre mejoras en ediciones venideras.
Asi por ejemplo, se les pregunta sobre los temas
que les gustaria que en la préxima edicién se
realizase, qué les han parecido las activida-
des realizadas, el ambiente que se ha respirado
0 cémo se ha enterado de la existencia de los
Cursos.

Analizando los resultados hay que indicar que
la puntuacién obtenida se asemeja a las de las
altimas ediciones por los que la ténica general
revela una continuidad positiva a la hora de
valorar los Seminarios.

En los resultados que se exponen a continuacién
se realiza una vision de conjunto y se analiza,
tanto, cursos a cursos, como, el resultado global
por semanas.

Hay que indicar que los resultados globales son
muy positivos, ya que, los alumnos califican
con un 8,8 en la primera semana yun 9,2 en
la segunda, a la pregunta de si recomendarfan
estos seminarios a otras personas.
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e conformidad con lo previsto en el

Plan de Actuacién para 2005, esta

formacién no reglada permitird a los

titulados y alumnos universitarios
adquirir conocimientos complementarios Gtiles
en su insercion profesional.

Se continuard con la misma linea de precios
econémicos y acordes al poder adquisitivo de
los universitarios, haciendo un esfuerzo en el
mantenimiento de los mismos.

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Durante el afio 2.005 la formacion que la fun-
dacién ha programado se ha diversificado en
cuanto a las modalidades hasta ahora realiza-
das. Asi, se ha diversificado y se ha aumentado
cuantitativa como cualitativamente la formacion
ofertada.

43

8.13. FORMACION
COMPLEMENTARIA

Como datos significativos podemos indicar los
siguientes:

1. El ndmero de alumnos matriculados en los
cursos de Fundecor durante el afno 2005 fue de
1.562 ( No se computan los alumnos de los
Seminarios Universitarios de Lucena.).

2. El ndmero de cursos programados de corta
duracién fue de 63 cursos.

Cursos de Ofimatica:

Estos cursos estan dirigidos a tomar el primer
contacto con el mundo de la informética y, en
su caso, también existen formacién de perfec-
cionamiento en paquete office.

Cursos de Especializacion:

» Estos cursos estan disefiados atendiendo a las
necesidades de los alumnos y su tematica es muy
variada, intentando abarcar el complemento for-
mativo para alumnos de variadas titulaciones.
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8.14. COLABORACION CON LA GUIA
DE LAS SALIDAS LABORALES 2005

omo cada ano, con motivo de la edi-
cion de la Guia de Salidas Laborales
editada por el Semanario La Calle
de Cérdoba, en colaboracién con la
Universidad de Cérdoba y CajaSur,

En dicha Guia, dirigida a los estudiantes de
EE.MM y UCO hemos aportado informacién en
los dmbitos de autoempleo, pricticas en empre-
sas y mercado laboral.
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n virtud de la convocatoria efectuada

por la ANECA a los Servicios de Empleo

Universitarios para la colaboraciéon en

un estudio sobre Insercién Laboral de los
universitarios

En dicho proyecto, junto con 41 universidad, se
ha colaborado en el proyecto mediante la reco-
gida, andlisis y transmision de la informacién al
proyecto.

Este proyecto continuard en los sucesivos afos
mediante la articulacién de un sistema de inter-
cambio de datos de los servicios de empleo de
las universidades y la ANECA de cara a esta-
blecer un observatorio continuo que ofrezca
anualmente datos sobre insercion laboral de los
universitarios.

8.15. ESTUDIO ANECA SOBRE LA
INSERCION LABORAL DE LOS
UNIVERSITARIOS
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8.16. PROYECTO OBSERVATORIO
OCUPACIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS

ste proyecto pretende poner en marcha

un observatorio en Red por parte de los

servicios de empleo de las universidades

andaluzas con el objeto de estudiar la
insercion laboral de los egresados universitarios
en Andalucra.

En el afio 2005, se ha puesto en marcha la pri-
mera fase del proyecto desarrollando una meto-
dologia funcional que permita determinar el
grado de insercién laboral de los universitarios,
transcurrido un tiempo desde su titulacion, asi
como medir otras variables como calidad del
trabajo, retribuciones etc...

Estos trabajos han tenido lugar en sucesivas
reuniones de los Servicios de empleo de las uni-
versidades andaluzas, alcanzdndose una unidad
metodoldgica y funcional.
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- red

red escofoio de fundocicnes universidad emgresc

ediante acuerdo con la Red de

Fundaciones Universidad-Empresa

y dentro de un proyecto con el

Ministerio de Educacion y Ciencia
cuya finalidad es la divulgacién y promocién de
Medidas de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica.
Estas Jornadas de entre las otras 25 celebradas en
otras provincias han sido las terceras en las que
mds empresas han asistido, estando por delante
en cuanto al ndmero de empresas Madrid vy
Barcelona.

En base a este acuerdo y como actividad de difu-
sion de las politicas que desarrolla el Ministerio
de Educacién y Ciencia, se celebrd, en cola-
boracion con Fundecor, una jornada donde se
dieron a conocer los programas de apoyo a la
I+D+i en cooperacion.

La organizacién de la jornada celebrada el
dia 29 de Noviembre del presente ano 2005,
con el nombre de “V Jornada sobre Nuevos
Programas e Instrumentos de Apoyo a la 1+D+l
en Cooperacion”.

V JORNADAS

NUEVOS PROGRAMAS
“INSTRUMENTOS
A L 1+DH

++ COOPERACION

29NOV05

SALON DE ACTOS CAJASUR

Avda. Gran Capitanitail 55

8.17. JORNADA SOBRE NUEVOS
PROGRAMAS E INSTRUMENTOS
DE APOYO A LA 1+D+l EN
COOPERACION

Previo al inicio de la campafa de publicidad,
se elabord una base de datos, ampliada respecto
a la de afos anteriores, de empresas cordobesas
y de aquellas otras empresas situadas en las pro-
vincias andaluzas en las cuales no se va a cele-
brar este tipo de jornadas, como Sevilla, Jaén y
Malaga.

La base de datos creada, ademds de empresas
incluye mancomunidades, asociaciones empre-
sariales y grupos de investigacion tanto publicos
como privados.

Este afo la difusion se ha llevado a cabo fun-
damentalmente a través de correo electrénico,
siendo el medio mds adecuado para este tipo
de empresas y entidades. Gran parte de las ins-
cripciones se han realizado por este medio. El
e-mail enviado constaba de una carta de invita-
cion, el programa de la jornada y un enlace que
les remitia acceder a la pagina web de Fundecor
donde podian encontrar la inscripcion.

V JORNADAS %

sobr
NUEVOS PROGRAMAS
¢INSTRUMENTOS

de APOYO
: ala [+D+|

en COOPERACION
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Antes de comenzar la presentacion de laJornada,
en el hall adyacente al Salén de Actos, se proce-
dié por parte de los miembros que componian
la mesa de inauguracién a atender a los medios
de comunicacioén.

El acto de presentacién estuvo presidido por el
Excmo. Sr. D. Enrique Benitez de Lugo Vicerrector
de Politica Cientifica de la Universidad de Cérdoba.
Le acompanaron en la mesa, la Excma. Sra. Dia.
Anabel Carrillo Lafuente, D. Jests Vicenti Huete
Coordinador del Gabinete del Director General
de Politica Tecnoldgica. Ministerio de Educacion
y Ciencia, el llmo. Sr. D. Andrés Luque Garcia,
Delegado Provincial de laConsejeriade Innovacion,
Ciencia y Empresa, D. Pedro José Montero Tordera,
director-Gerente de Fundecor.

Con la finalizacién de la presentacion se dio
paso a la exposicién de las diferentes ponencias
que fueron introducidas por D. Pedro ]. Montero
Tordera, Director-Gerente de Fundecor.

La primera exposicion estuvo a cardo de D.
Jests Vicenti Huete, Coordinador del Gabinete
del Director General de Politica Tecnolégica.
Ministerio de Educacién y Ciencia cuyo con-
tenido se centré en dar una visién general del
estado de la situacién de la innovacion en nues-
tro pais y en exponer las medidas de deduccién
existentes.

La segunda intervencién estuvo a cargo de
Dfia. Bdrbara Alcocer. Consejera Técnica de la
Subdireccién General de Formaciény Movilidad de
Personal Investigador del Ministerio de Educacién
y Ciencia con la ponencia denominada Programa
Torres Quevedo: ayudas para la incorporacién de
personal de I+D en empresas, centros tecnolégi-
cos y asociaciones empresariales.

A continuacion intervino D. Ignacio Berrio
Portasany, Jefe del Servicio de Informacion
Tecnolégica de la Direccién General para el
Desarrollo de la Sociedad de la Informacién
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
con una ponencia denominada: Ayudas a las
empresas en el dmbito de la Sociedad de la
Informacion.
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La siguiente ponencia estuvo a cargo de D.
Manuel Pérez Requena Gerente Provincial
de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, que explicé las medidas e incentivos
de la Junta de Andalucia para la innovacion.

Por dltimo, con la ponencia a cargo de D. Aurelio
Criado Diaz, que expuso al resto de empresas y
entidades su experiencia en el Programa Torres
Quevedo, finalizaron las exposiciones previstas
en la jornada.

Se realizé un recuento de los asistentes, que
ascendié a un total de 82, frente al centenar
de inscripciones que se presentaron, entre las
empresas asistentes se encuentran Asemcor,
Emacsa, Asemeco, Cementos Kola, Covap,
Diasoft, lesaa, Lab. Econatur, Mantel, Solar del
Valle, Unemac...



ediante convenio entre la funda-

cion y el comité organizador del |

Congreso de la SEPROT durante los

dias del 14 al 17 de febrero se desa-
rroll6 el congreso en el Campus de Rabanales.
El estudio de las proteinas mediante esta meto-
dologia nueva va a incorporarse a todos los cam-
pos de investigacion dentro de las Biociencias,
pues, entre otras razones, resulta imprescindible
para descifrar y aprovechar la informacién que
suministra la Genémica.

Como secretaria técnica la fundacién ha desa-
rrollado las siguientes actuaciones:

1. Recepcion de las inscripciones de los parti-
cipantes.

2. Canalizacion de las ayudas de las empresas
interesadas en colaborar econémicamente con
el Congreso.

3. Aportacién de personal técnico para apoyar
las actuaciones propias de la secretaria técnica
del congreso.

4. Colaboracion en la difusion del congreso
entre empresas e instituciones de cara a activi-
dades paralelas en el congreso.

Han asistido 320 participantes de toda Esparia
y de algunos paises europeos, mds un nimero
indeterminado de miembros del Campus
(estudiantes e investigadores) que asistieron

8.18. 1 CONGRESO DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE
PROTEOMICA

a algunas o a la totalidad de las sesiones, 36
Conferenciantes invitados (17 espafoles y 19
del resto de Europa), 17 Comunicaciones ora-
les, 126 Posteres y 19 Stands de las principales
casas comerciales del ramo.

Ademds de las sesiones del Congreso, el 13
de Febrero tuvo lugar la reunién de la Unién
Europea de Asociaciones de Proteémica (EuPA)
a la que asistieron dos representantes de las
Sociedades de cada uno de los paises europeos
que la integran. El jueves 17 tubo lugar también
un symposium de la red “SMEs go LifeSciences”.
Esta iniciativa tiene por objetivo apoyar a pymes
y agrupaciones de pymes en su participacion en
las dreas relacionadas con Ciencias de la Vida
del Sexto Programa Marco de la Unién Europea.
En dicha reunion hubo una amplia representa-
cién de empresas de Biotecnologia y algunas
de ellas expusieron su experiencia dentro de la
red.
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8.19. JORNADA DE ACOGIDA
“TRANSNATIONAL TRAINING
SESION” DEL PROYECO
“SMEs go LifeSciencies”

| 17 de Febrero, paralelamente a la cele-
bracién del | congreso de la Sociedad
Espafola de Proteémica tuvo lugar la
celebracion de una sesion de trabajo
de los socios del proyecto internacional SMEs
go LifeSiencies, promovido por la Red de
Fundaciones Universidad Empresa y que su
celebracién, en Cérdoba, se consiguié en com-
petencia con la celebracién el Tel-Aviv ( Israel).

Esta iniciativa tiene como proposito fundamental
fomentar y elevar la participacién de la Pequefia
y Mediana Empresa (pyme) en proyectos de
investigacion en aquellas dreas del VI Programa
Marco de I+D de la Unién Europea relacionadas
con las Ciencias de la Vida.

Estd gestionado por un consorcio de 28 institucio-
nes pertenecientes a 26 paises y coordinado por
la entidad austriaca BIT, Bureau for Internacional
Research and Technology Cooperation, siendo
la Red de Fundaciones Universidad Empresa
(REDFUE) la representante espafola del pro-
yecto, por delegacién del CDTI.

OBJETO DEL PROYECTO

El principal objetivo de “SMEs go LifeSciences”
es elevar el ndmero y calidad de la participa-
cion de las pymes y agrupaciones de pymes en
proyectos relacionados con las Ciencias de la
Vida.

m FUNDECOR

Fundacién Universitaria para ol Drsarrolia de la Provin

Memoria General ® 2005

go
LifeSciences

redall

Jociones unverudad emprea

Estimando conveniente la inclusion de este
evento dentro del Primer Congreso de la
Sociedad Espafiola de Proteémica, ya que son
materias muy relacionadas.

Esta jornada forma parte de un conjunto de 6
jornadas transnacionales programadas durante
los tres afos que dura el proyecto.

El propésito de estas jornadas es la formacién
de empresas e investigadores en temas relacio-
nados con el VIPM, especialmente en las dreas
relacionadas con las Ciencias de la Vida.



ste encuentro, desarrollado en Cérdoba

los dias 17 y 18 de Febrero, se enmarca

dentro de la linea de Benchmarking

que la Asamblea General de la REDFUE
aprob6 el 3 de diciembre 2004, y que tiene
como objetivo permitir, por un lado, la creacién
de proyectos comunes de las Fundaciones que
sean susceptibles de ser llevados a cabo a tra-
vés de la REDFUE, y por otro, permitir un mejor
conocimiento entre las fundaciones de los ser-
vicios que prestan éstas con el fin de procurar la
mejora de los mismos.

Esta drea estard dirigida al desarrollo de actua-
ciones que favorezcan el mejor conocimiento
sobre los tres ejes principales que cominmente
se realizan en las fundaciones: empleo, forma-
cion e innovacion tecnolégica.

Desde el afio 2000, las Fundaciones Universidad
Empresa vienen trabajando en cooperacion para
promover la participacion de empresas e inves-
tigadores en el PM. Las cifras de participacion
alcanzadas resultan alentadoras , pero los nuevos
instrumentos creados en el VI Programa Marco
y la inminencia del VIl Programa Marco hacen
conveniente la celebracién de un encuentro
entre todos los asociados para conseguir mejo-
res resultados en el futuro.

El grado de conocimiento del funcionamiento e
instrumentos del Programa Marco es muy dispar
entre las Fundaciones Universidad Empresa. Si
bien algunas FUE tienen departamentos espe-

8.20. ENCUENTRO DE LAS
FUNDACIONES UNIVERSIDAD
EMPRESA EN EL MARCO

DEL VIl PROGRAMA MARCO
DE LA UNION EUROPEA

cificos para trabajar en el PM y otros forman
parte de otras redes europeas que tienen el
mismo objetivo que las FUE en este dmbito, sin
embargo en muchos otros casos la participacién
de las entidades asociadas a la REDFUE es inci-
piente en este campo.

En estas Jornadas, participaron entre otros
ponentes, Miguel Carrié, Presidente de la
Red Fue, Rodolfo Piedra, Delegado del CDTI
en la Oficina SOST en Bruselas, Serafin de la
Concha, Jefe de Programas Comunitarios del
CDTI y Luis Delgado, Subdirector Adjunto de
Organizaciones y Programas Internacionales del
Ministerio de Educacion y Ciencia.
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Fech

Fundecor coordina un plan que
ha dado trabajo a 300 titulados

© Han participado
las universidades de
Almeria, Cadiz,
Coérdoba y Granada

© Un 10 por ciento
de los empleos han
tenido un caracter
indefinido

| VICTOR RECUERDA
CORDOBA

a dindmica de la Red de
Fundaciones Universi-
dad-Empresa comienza a
dar buenos y atractivos
frutos para la ciudadania. Mu-
chos de estos resultados vienen
de la mano de una de sus princi-
pales impulsoras y protagonis-
tas, la Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cérdoba (Fundecor), que
es la coordinadora de un proyec-
to piloto centrando en la inser-
cién laboral en el que han parti-
cipado 600 jévenes recién titula-
dos en una amplisima gama de
estudios superiores y que proce-
den de diversos lugares de la
andaluza. En la inicia-
tiva, dirigida desde Cérdoba,
también han tomado parte las
universidades de Granada, Cidiz
y Almeria, que han quedado
igualmente satisfechas con esta
experiencia, de la que ahora se
hace balance tras finalizar su de-

sarrollo a lo largo de 2004.
Siguiendo un sistema de traba-
jo semejante a la denominada
Agencia de colocacién, aunque
diferenciado de este servicio, es-
te plan de empleo ha logrado da-
tos muy positivos, pues prictica-
mente la mitad de usuarios de
este proceso de entrada al mer-
cado de trabajo han conseguido
un empleo regularizado durante
un tiempo en una empresa o en-
tidad relacionada con su carrera.
Segin el director gerente de
Fundecor, Pedro José Montero,
las cuatro instituciones de en-
sefianza -que aportaron 150 per-
sonas cada una, las cuales se ins-
cribian al proyecto voluntaria-
mente- adoptaron el compromi-
so de colocar en el mundo labo-
ral “como minimo un tercio de
todos los usuarios, con contratos
de seis meses a jornada comple-
ta”. La media centena de jévenes
empleados por universidad se ha
cubierto, en concreto han sido
212 los que han obtenido un tra-
bajo con las condiciones exigi-
das -una media de 53 por cada
provincia-, Ademds, la cifra de
insertados se ha incrementado
hasta Ilegar a la mitad con otros
jovenes que han logrado ocupar
un puesto pero con una dura-

JUAN MANLEL VACAS

»» Pedro José Montero, al fondo, rodeado de varias trabajadoras de Fundecor en Cordoba.

‘ T I

| La iniciativa logra un alto indice de
| inserci6n de las mujeres presentadas

= Datido a que I paricpa: |

cién en este proy

T

»» Los miembros de la Fun-

era voluntario, el panorama |
de titulados y tituladas ha si- |

|
[ piloto |
| entre varias universidades

do muy heterogéneo, y habia
gente perteneciente a todo
tipo de estudios superiores.
Igualmente variados han si-
do los resultados en cuanto
a jévenes que se han colado
en el mercado laboral. No
. obstante, ha habido un punto
comun que destaca entre to-

dos los aspectos del plan: el |

alto indice de insercion labo-

dacién Uni ia para el
Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (Fundecor) se han
congratulado por estos da- |
tos que, segin ellos, vienen
a demostrar la progresién de
la mujer en el mundo del em-
pleo a la vez que la elimina-
cién de prejuicios en cuanto
a la contratacién de perso- |
nas del sexo femenino entre
el empresariado. “Es llamati-
va la cifra de trabajadoras
que han surgido con el plan i

|

UNA NUEVA
CONVOCATORIA

2 Las cuatro universidades

hacen a todos los

piloto, entre ellas h
ban con el handi-

ral de las mujeres p nt:
das a la iniciativa.

cién menor al medio ano o en
régimen de media jornada.
Montero se muestra contento
por el desenlace de esta idea que
también aporta a los titulados
una formacién complementaria
repleta de asesoramiento, estu-
dio pormenorizado, identifica-
cién de las necesidades, tutorias
y otra serie de estrategias para
obtener un empleo. Si a eso se le
anade que un 10 por ciento de

que
cap de la carga familiar”, ‘

los jévenes que han sido capta-
dos por una empresa, esto es, en
torno a 30, gozan de un contrato
indefinido en el lugar de trabajo
al que accedieron, la satisfaccion
del equipo de Fundecor s ple
na. “Si se observan y atienden las
necesidades particulares de cada
empresa y se le ofrecen titulados
interesados y ajustados a su per-
fil, la insercion se duplica”, ex-
plican los coordinadores, =

beneficiados por un contrato
—del cual exigen una copia
en la entidad coordinadora
de la actividad- y el impulso

FUNDECOR
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Los organizadores del encuentro, ayer momentos antes de presentar las claves de la feria de empleo

La I Feria Internacional del Empleo
ofrecera contratos a universitarios

El'encuentro se celebrard entre el 16 y el 18 de febrero en |a Diputacion

@ ABC Cdrdoba colaborara en el
desarrollo de la Feria, patrocinada
por la UCO, el Servicio Andaluz de
Empleo, la Diputacion y el Institu-
to Municipal de Desarrollo

VIRGINIA V. J.
CORDOBA. Los estudiantes de lti-
mos cursos de carreras universitarias
v recién titulados que busquen su pri-
mer puesto de trabajo tendran la opor-
tunidad de encontrarlo enla I Feria In-
ternacional de Empleo de la Universi-
dad de Cordoba (UCO) que se celebra-
ra en el patio barroco de Ia Diputacion
los proximos dias 16, 17 y 18 de febrera,
En esta primera edicion, patrocina-
da por el vicerrectorado de estudian-
tes de la UCO, el Servicio Andaluz de
Empleo, la Diputacion provincial, el
Instituto Municipal de Desarrollo Eco-
nomico y Empleo de Cordoba en cola-

FUNDECOR

..... Desarotlo de la Provincis de Cérdobs

boracion con ABC, se plantea, segiin
sus organizadores, con la doble finali-
dad de convertirse en un medio de pro-
mocion de los alumnos y titulados de
la Universidad de Cérdoba a través de
la contratacion de alumnos de Gltimos
cursos o recién titulados e intentar cap-
tar a grandes empresas del Ambito na-
cional e internacional que atin hoy no
forman parte del contexto de colabora-
cion con la Universidad.

Presencia de multinacionales
La feria acogera un total de 22 empre-
sas y entidades cuyos stands se dividi-
rin en dos grandes grupos: entidades
publicas de empleo y servicios de
orientacion y multinacionales y gran-
des empresas con sede en Espana a las
que podran acceder los alumnos para
solicitar informacion y presentar sus
curriculos,

Ademis, algunas de las empresas
realizaran seleccion de personal. Los

interesados en participar en dicha se-

deberan acudir previamente a
nas de la Fundacion Universi-
taria para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cordoba (Fundecor) donde reco-
gerin sus datos y facilitardn orienta-
ci6n parasuperar con éxito la entrevis-
ta.

Por otra parte, estan programadas
varias sesiones y charlas informati-
vas de la mano de profesionales del
mundo de la empresa y de la orienta-
cion laboral que versarin sobre téeni-
cas de busqueda de empleo, elabora-

Ofertas desde
los hospitales
britanicos

La reforma de las infraestructu-
ras del servicio de salud britani-
co ha levado a este pais ha de-
mandar un importante niimero
de personal para los 100 nuevos
hospitales que se han proyecta-
do. Ahora, los titulados de las
I ramas sanitarias de la Universi-
dad de Cordoba y también de
otras universidades andaluzas
tendran la oportunidad de acee-
der a alguno de estos puestos de
trabajo, ya que, técnicos del
ministerio de Sanidad de Gran
Bretana acudiran a la 1 Feria
Internacional de Empleo de la
Universidad de Cérdoba para
realizar una seleccion de perso-
nal. Cordoba es, junto a Madrid,
las dos anicas ciudades espano-
las que visitaran los responsa-
bles de recursos humanos de
Gran Bretana que buscan, sobre
todo, farmacéuticos v enferme-
ros "por el gran prestigio que
tienen estas especialidades y
sus estudiantes en el extranje-
ro", sefialo el vicerrector de
Estudiantes, Manuel Torres.
La Universidad de Cordoba espe-
ra que en lo tres dias que dura la
feria las empresas se lleguen a
concretar 300 nuevos contrataos
entre los alumnos y recién titula-
dos que acudan al encuentro

cion de curriculo o nuevos yaciemien-
tos de empleo. Entre las entidades que
estaran presentes se encuentran Iber
drola, Banesto, ABB Power Technolo-
gy, World Trade Center Montevideo,
Coritel, Adecco. Spanish Premium
Agqua Service o Dapp Consultores, en-
tre otras.
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Inglaterra busca enfermeros y
farmaceéuticos en Cérdoba

© Fundecor prevé
que el evento
generara unas 300
contrataciones

© Otras entidades
publicas y
multinacionales
estaran en la cita

I JULIA GARCIA HIGUERAS
| corpoBa
a | Feria Internacional de
Empleo de la Universi-
dad de Cérdoba, que se
celebrard entre el 16 y el
18 de febrero en la Diputacién,
pretende ser el espacio en el que
los universitarios y jovenes titu-
lados entren en contacto con
grandes empresas y organismos
que buscan trabajadores. La cita,
que apuesta por el empleo de ca-
lidad, intentard generar unas
300 contrataciones.

Ese, al menos, es el objetivo ini-
cial trazado por la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo
de Cordoba (Fundecor) y el Vice-
rrectorado de Estudiantes de la
UCO. Entre las 22 empresas y or-
ganismos que concurren a la di-
ta figuran entidades y servicios
ptiblicos de empleo, asi como
multinacionales y grandes em-
presas con sede en Espana.

El departamento piiblico de sa-
lud de la embajada britdnica re-
cala en esta feria para buscar far-
macéuticos y enfermeros es-
panoles, que gozan de gran fa-
ma en toda Europa. Cérdoba y
Madrid son las tnicas ciudades
espanolas elegidas por los
britanicos para encontrar a los
profesionales que trabajardn en
cien nuevos hospitales que aquel

»» Manuel Torres y Pedro Montero muestran el cartel.

| [ T T T T e
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| Ofertas de trabajo para abogados,
| quimicos, veterinarios y enfermeros

busqueda de enfermeros y
farmacéuticos, pero también
habré oportunidades para
los estudiantes de Empresa-
riales, los quimicos, veterina-
rios y abogados, como con-
sultores. Las Fuerzas Arma-
das, Dopp Consultores, lber-
drola, Banesto, ABB, Coritel
Adecco, Randstad, Caro
Ruiz y World Trade Center
Montevideo son algunos de
los participantes. La feria,
instalada en el patio barroco

| tendra un horario de visitas

de 10.00 a 14.30 y de 17.00 a
19.30 horas.

»» Fundecor publicard una
revista con los datos de los
jefes de recursos humanos
de las entidades que partici-
pan en la cita. En su base de
datos, Fundecor tiene regis-
trados a 1.723 andaluces que
buscan empleo, en un 50%
de los casos para mejorar
sus condiciones.

pais abrird proximamente.

El Servicio Andaluz de Empleo,
la Diputacién y el Instituto Mu-
nicipal de Desarrollo Econdémico
v Empleo apoyan el certamen.
Los universitarios y recién titula-
dos podrdn entregar sus curricu-
los en los stands, a la vez que un
intenso programa plantea que
los jefes de seleccién de algunas
entidades expliquen los perfiles
de sus candidatos. Algunas em-
presas desarrollardn alli mismo
las pruebas de seleccién, los dias
17 y 18 por la manana y por la
tarde. Los nuevos escenarios la-
borales y las oportunidades del
teletrabajo, las nuevas tecno-
logias e internet también se
abordaran en la feria.

CAMINO DE ACCESO / “Es una fe-
ria de universitarios que quieren
acceder a su primer empleo o
mejorar su situacion laboral”,
segtin el vicerrector de Estudian-
tes, Manuel Torres. Esta convoca-
toria intenta desmontar el topi-
co de que la Universidad es una
“fdbrica de parados”, sino, por el
contrario, un “buen camino pa-
ra acceder a empresas importan-
tes”,

Pedro Montero, de Fundecor,
explicé que las actividades de
formacién y las conferencias tie-
nen la mision de orientar a los
jovenes a labrar su perfil forma-
tivo con mds elementos que el
titulo: los idiomas, la informati-
ca, pricticas y cursos. Hoy en
dia “hay que empezar a buscar
el trabajo antes de tener el titu-
lo”, precisé Montero.

Para que la feria no sirva sélo
para que muchos entreguen su
curriculum a ciegas, las oficinas
de Fundecor canalizardan con an-
terioridad a la feria todo lo refe-
rido a las ofertas y la captacién
de personal. =

—
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Veintid6s empresas seleccionaran
personal en la Feria de Empleo de
la UCO que arranca el mi€rcoles -

ABC

de Empleo de la UCO arrancard este
‘miércoles. Este evento, que cuenta con
la colaboracién de ABC Cérdoba, se ce-
lebrara en el patio barroco de la Dipu-
tacion y concluir el viernes.

Esta cita esta orientada hacia los es-
tudiantes de ltimo curso de carreras
universitarias, asi como a aquellos

E FUNDECOR

de Cordoba

Fundaciba Universitarla pars ol Dessrrollo de la Proviacis

CORDOBA. La I Feria Internacional’

.que estén recién titulados, y que estén

buscando un empleo.

La feria, que pretende también ser
una forma de captar a grandes empre-
sas que aiin no colaboran con la UCO,
contara con 22 firmas. Algunas de

ellas ya han confirmado que realiza-’

ran selecciones de personal. Este even-
to también incluye charlas informati-
vas, sesiones de trabajo...
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La busqueda de profesionales
sanitarios para Reino Unido, &
estrella de la Feria de Empleo

La primera edicidn, organizada por la UCQ, arranca - .
hoy con la expectativa de cerrar 300 contratos

B.L. . pasen anuchos mds» por ella. «Hay in-
CORDOBA. La 1 Feria Interpacional  terés, Incluso, de otras provincias, Es
de Empleo, organizada por la UCOy  una cita que estd ablerta a cualquier
que contard con la colaboracion de  persona con titulo universitario que
ABCCérdoba, arrancahoyenlaDipu-  quiera participars, aftadi6. *

tacién con la presencia de 21 empresas
yentidades piblicas. Segiin sus promo-
tores, su meta principal, .en sus tres
dias de duracitn, es que «quienes es-
tfin a punto de titularse y quienes ya
han acabado su carrera contacten con
1as firmas y entrén en sus procesos de
contratacibne.

Maniiel Torres, vicerrector de Estu-
diantes, drea de la UCO responsable de
lacita, destact, entre todos los partici-
pantes, al Goblerno del Reino Unido
que acudle a econtratar enfermeros, so-
bre todo, y otros licenciados de la sani-

«Tlenen necesidad de este tipo de
profesionales. Es un motivo de satis-
faccién que acudan aqui. Esto se debe
aque laenfermeria espaficla es unade
las mejores de Europas, afiadio To-
rres. E1 Gobierno del Reino Unido s6lo
tiene previsto que sus responsables de
recursos humanos visiten en Espafia
otra ciudad mas, Madrid.

Entre los negocios y entidades ins-
critas, ademds, hay servicios piblicos
de empleo, incluidos algunos de la Co-
munidad Europea, y grandes firmas
naclonales y extranjeras,

Una cita prictica

Con esta cita, prosigui6 el vicerrector
de Estudiantes, se pretende que «los
unlversitarios puedan tener acceso a
contratos de cierto nivel vinculados a
su formaciéne. La UCO espera gue en
la Feria de Empleo se concreten 300
contratos.

Ademis, también s¢ busca lanzar un
maensaje alargo plazo: «Queremos que
1a sociedad vea que la Universidad no
es ninguna fabrica de parados, sino
una cantera de trabajadores altamen-
te cuali .

Elevento nace con vocacion de futu-
ro. «Tras su fin, habrd que hacer una
evaluacién, pero, si le hemos puestoa
esta edicién primera, es porque quere-

- mosque haya miss, apuntd Torres.

Desde la UCO, seresaltd, ademas, su
condicién de feria prictica, estructura-
da en dos niveles, Por unlado, los asis-
tentes tendrin posibilidad de entregar

.sus curriculos, entrar en contacto con

Montale ayer del stand de ABC Cérdoba en |a Feria de Emplea en Diputacion 5340

bles de h de
grandes firmas y realizar entrevistas
de trabajo en la feria. .

Por otro, podrin acudir a conferen-
ciasen las que se les informara de qué
demandan las empresas dctualmente
o sobre como elaborar curriculos,
afrontar entrevistas de trabajo...

Torresavanzdiqueestd ya «concerta-
dan la presencia de 1.500 visitantes, si
bien se espera que a lo largo de la feria

FUNDECOR

Fundacién Universitaria para o Desarrolio de la Provincia de Cérdoba




Fuente de Informacién: Diario CORDOBA

Pagina: 10
Fecha: 16/02/05

Diario Cérdoba

Fecha: 16-02-2005
Seccién: Educacion
Péagina: 10

CORDOBA

Posicién en la pagina

PRIMERA MUESTRA IN:I'ERNACI_ONAL DE EMPLEQ CE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Una feria aglutina empresas

para dar

© La recepcion de
curriculos es la
principal actividad,
pero no la tinica

© El Palacio de la
Merced acoge este
evento hasta el
préximo viemes

”mum
CORDDAA

onvertirse en un acti-
vo medio de promo-
cién de los estudiantes
y titulados de la Uni-

versidad de Cérdoba y constituir-*

se como una til herramienta
para la captacién de grandes em-
presas, de dmbite nacional e in-
ternacional, que ain hoy no for
man parte del contexto de cola-
boracién de esta provincia Asi se
definen los dos principales obje-
tivos con los que nace la Primera
Feria Internacional de Empleo
de la UCO, que tendrd lugar ene
tre hoy v el préximo miércoles
en el patio barroco del Palacio
de la Merced.

La iniciativa, que estd gestiona-
da por la Fundacién para el De-
sarrollo de la Provincia de Cér
doba (Fundecor). espera alcanzar
sus metas a la vez que su celebra-
cién pueda traducirse -a corto,
medio o largo plazo- en un ele-
vado nimero de contrataciones
de los jévenes que son o han si-
do alumnes en la UCO. Por ello,
la feria que ha arrancado esta
mafiana ha generado expecta-
cién y ha contado con el apoyo

»Lhmmnde!ri-m:aisdah?a‘hda&rdmmlaag.
PREVISIONES DE PUBLICO PARA EL EVENTO ‘
La afluencia estudiantil en
masa esta garantizada

de multitud de
cas y privadas, por lo que cuenta
con ¢l patrocinio del vicerrecto-
rado de Estudiantes y Ensefan-
zas Propias, el SAE, la Diputa-
cién Provincial y el Instituto Mu-
nicipal de Desarrollo Econdmico
y Empleo (Imdeec).

La muestra tiene en la recep-
cién de curriculos su principal
actividad, pero no la dnica, pues-
to que existe un plan paralelo
con charlas en las que poder in-

lograr unas altas cifras en lo
que avolumende
jparticipantes se refiere sino,
mds bien, conseguir que la
oferta que aglutina este
pionero proyecto sea “atractiva
v eficaz”. Segiin Pedro José
Montero, gerente de Fundecor,
la idea es que acudan todas
aquellas personas que estén

i e

teraccionar con los resp bles
de las compafias aslstentes y
con cursos a Jos que poder asistir
para recibir asesoramiento en la
busqueda de trabajo asi como en
la preparacién profesional. Para
el gerente de Fundecor, Pedro
José Montero, esta ferid interna-
cional es muy importante por-
que puede contribuir de forma
eficaz a la salida laboral de los ti-
tulados cordobeses. "Seguramen-
te estamos ante la generacion
universitaria mejor preparada
de la historia de Cérdoba, con
medidas como ésta se puede ayu-
dar a que su talento sea aprove

FUNDECOR
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acceder al mercado laboral o
mejorar su situacién actual. De
esta forma, las compafifas
presentes también se llevardn

( buena imagen de la muestra.

V. RECUTROA Pese a que su pretensién no

| corooBA sean los ndmeros, las

Los organizadores de la exp ivas acerca de las

Primera Feria Internacional del  personas que pueden llegara

Empleo de la Universidad de pasar por la feria son grandes ¢

Cérdoba no quieren cacrenla  importantes. "Tan séloen el
idades publi- i6n de hacer previsi apartado de las conferencias

de asistencia de piiblico. 1a estén confirmadas ya mds de

finalidad del evento no es 1.500 visitas”, ha afirmado

Montero, que valora bien este
ptiblico, pues acudea

* propdsito al evento. Al margen

de esta programacién, la zona
expositiva contard con una
afluencia “se espera~
ininterrumpida durante el
doble horario de apertura. El
perfil mis comun del asistente
serid de jovenes en los dltimos
afios de carrera o recén
titulados en busca de una
eportunidad profesional. Por
todo ello, los responsables de
Fundecor ven garantizada la
aftuendia de personas.

salida a los titulados

SMIERCOLES 168 .

Al margen del acto inaugural,
la ferfa cuenta con trés
presentaciones de empresas
en horario de mafiena. A las
11, Jas 12y las 13 horas

chado en algin lugar del mun-
do”, apunta Montero que,
ademds, vierte su deseo de que el
tejido empresarial de aqui sea
capaz -sino ahora, mds adelan-
te- de recuperar a estos profesio-
nales que, en muchoes casos, ten-
drin que emigrar para lograr un
adecuado puesto de trabajo.

Y es que este acontecimiento
acogerd a 22 sociedades agrupa-
das en dos grandes bloques co-
mo son, une, entidades y servi-
cios publicos; y dos, multinacio-
nales y grandes firmas con sede
en Espafia. Muchas de ellas hasta
incluso podrin hacer procesos
de seleccién durante la ferla =

jecutivo ‘Consulta
Group Uruguay”' a las 10
horas y se cierra con el plan
de desarrolic de ‘'ABB Power
Technology’ explicado por
Juan Manuel Pedraza. .
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" CITA DE HOY

Debaten las
ayudas europeas
para investigar

En el marco del Congreso In-
ternacional de Protedmica,
empresas e investigadores de
26 paises europeos se reuniran
para analizar las ayudas que la
UE concede a los proyectos de
investigacion del drea de Cien-
cias de laVida a través de su VI
Programa Marco. El encuen-
tro, organizado por la Red Es-
pafiola de Fundaciones Univer-
sidad Empresa, es el tinico pre-
visto en Espafia y se celebra en
Cérdoba aprovechando la es-
tancia de mds de 300 cientifi-
cos europeos que debaten esta
semana en Rabanales sobre los
estudios de las proteinas.
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EL PALACIO DE LA MERCED SE CONVIERTE EN PUNTO DE ENCUENTRO DE UNIVERSIDAD Y EMPRESA

La mitad de los titulados por la UCO
encuentra trabajo en seis meses

” Cientos de jovenes entregan sus curriculum a las l
22 empresas e instituciones que participan

“ CARMEN AUMENTE
| corpoBa
pemmm | Palacio de la Merced se
convirtié durante todo
el dia de ayer en un ir y
b VENIT de jGvenes univer-
sitarios cordobeses y de otras
provincias espanolas, deseosos
de encontrar un empleo estable
y de calidad. La oportunidad se
la brindaba la primera Feria In-
ternacional del Empleo de la
Universidad de Cérdoba, que ha
trafdo a 22 empresas multinacio-
nales y entidades para que ex-
pongan sus necesidades de re-
cursos humanos y, sobre todo,
que hagan contratos.

El vicerrector de Estudiantes de
la UCO, Manuel Torres, y el ge-
rente de Fundecor, Pedro Monte-
ro, aseguraban ayer que el 33%
de los egresados de la Universi-
dad de Cérdoba se inserta labo-
ralmente y que la mitad encuen-
tra su primer empleo en los pri-
meros seis meses. No opinaban
asi muchos jévenes que ayer visi-
taban la Feria y que entregaban
curriculum y rellenaban solicitu-
des deseosos de encontrar un
trabajo en condiciones. Algunos,
como Carmen Ortega, comenta-
ban que no falta empleo “si estds
dispuesta a irte a cualquier sitio
a hacer cualquier cosa”, sobre to-
do a base de becas y pricticas de
dos o tres meses. Otros reco-
nocian que, pese a la prepara-
cién de postgrado conseguida en
base a midster y cursos, les
ofrecian trabajos de menor nivel
y distintos a su especialidad.

Las instituciones abrieron la Fe-
ria del Empleo, patrocinada por
la Universidad, el Servicio Anda-
luz de Empleo (SAE), la Diputa-
ci6n de Cérdoba y el Instituto
Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cérdo-
ba, con optimismo. El rector,
Eugenio Dominguez, afirmé
que “la interconexion entre la
Universidad y la empresa debe
ser primordial y los estudiantes
deben conocer lo que se van a
encontrar al terminar sus estu-
dios universitarios”. Para Domin-
guez, “pasar por la Universidad
garantiza encontrar un trabajo
mids rdpido y de mejor calidad”™ y
asegurd que ante la transforma-

oy
»» Bl rectory

cién que va a suponer la conver-
gencia europea “no hay ningun
responsable universitario que no
esté convencido de que los nue-
vos planes de estudio deben diri-

FUNDECOR
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A -
otras autoridades, al inaugurar la Feria.

girse a cémo deben prepararse
los alumnos para entrar en el
circulo del trabajo”.

Milagros Escalera, teniente de
alcalde de Empleo, destacé que

A GONZALEZ

la feria pretende “poner en con-
tacto a universitarios que tienen
alta cualificacién con empresas
cordobesas e internacionales de
primer nivel”, con lo cual *nues-
tros jévenes van a aprender ese
espiritu emprendedor necesario
para trabajar por cuenta externa
y por cuenta propia”.

Por su parte, el presidente de la
Diputacion, Francisco Pulido,
destacé que “aunando volunta-
des apostamos por el derecho al
empleo de los jévenes de nuestra
provincia, que son los que estin
mejor formados de nuestra his-
toria”, al iempo que “se pone en
valor lo que significan los recur-
sos humanos en nuestras empre-
sas”. Pulido aposté por seguir
consolidando este tipo de expe-
riencias, que ademds “permiten
posicionar a Cérdoba como pro-
vincia de gran interés™.

Banesto, Coritel y el World Tra-
de Center Montevideo presenta-
ron ayer en sesiones puiblicas sus
planes de desarrollo profesional.
Asimismo, participardn en char-
las y conferencias sobre temas
relacionados con el mercado la-
boral, los procesos de seleccién,
perfiles profesionales, etc. =

Las instituciones apuestan por un empleo de
calidad para personas altamente cualificadas

RECURSOS HUMANOS

Las firmas
presentes
ofrecen
perspectivas

|| CA

|| corposa

Las 22 empresas que
participan han sido
seleccionadas para esta
primera Feria Internacional
del Empleo con una serie de
criterios, segun dijo ayer el
gerente de Fundecor, Pedro
Montero, y son que “tuvieran
ambito nacional aunque sean
multinacionales; que fueran
a hacer ampliacién de
plantilla y que por tanto
tuvieran perspectivas de
contratacion, asi como que
representaran a distintas
areas y sectores”. Asi, apuntd,
“nos resulté muy grato que
Banesto pidiera gente de
Humanidades™. Luego estd el
servicio de salud britdnico,
que demanda enfermeras,
farmacéuticos y médicos, o
Iberdrola, que requiere
peritos e ingenieros. Coritel,
una multinacional
informadtica, abre sus puertas
a informaticos, y Unicaja a
licenciados en Empresariales,
Derecho y Relaciones
Laborales.

Montero destacé también
como “un gran éxito” de la
Feria que para las charlas y
conferencias que van a
ofrecer jefes de recursos
humanos de grandes
empresas “se hayan apuntado
ya 1.500 personas, cuando
hay 2.000 plazas™.

El vicerrector de
Estudiantes, Manuel Torres,
lanzo el mensaje de que "un
alumno que pasa por la
Universidad tiene
oportunidad de encontrar un
mejor empleo y de mds
calidad que otro que no lo
haga™. =
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L VIER ENCUENTRO PARA QUE TITULADOS Y ESTUDIANTES ENCUENTREN TRABAJO |
Montero: “Es una gran oportunidad
para los titulados que buscan empleo”

El director-gerente de
Fundecor, Pedro José Montero,

entidad que organiza esta

primera feria, afirma que este

evento estd destinado a todos
los titulados que buscan un

empleo en grandes empresas

RAFAEL CASTRO |

edro José Montero Tordera eswel di-

rector-gerente de Fundecor, fun-

dacién de corte Universidad-Em-
presa que estd formada por la Universi-
dad de Cordoba, Diputacién y CajaSur.
Sus objetivos fundamentales son trabajar
por ¢l desarrollo de la provincia de Cér-
doba y uno de sus principales retos es la
insercién laboral de los universitarios
cordobeses, tomando la idea de montar
una feria internacional del empleo para
atraer sobre todo empresas de Cordoba

m {Por qué esta apuesta de atracr em-
presas de fuera de Cordoba?

-Ante todo porque estd dirigido a aque
llos alumnos titulados y a aquellos que
estdn a punto de titularse este ano que
tienen posibilidad de hacerse con un
puesto de trabajo en empresas de fuera
de Cordoba

m (En qué consiste esta Feria Interna-
cional del Empleo?

En principio la distribuimos en dos
apartados, en exposicién propiamente
dicha y en un ciclo de conferencias. Es-
te iltimo trata de dar a conocer a los
alumnos qué es lo que los grandes jefes
de recursos humanos necesitan actual-
mente como de Banesto, Iberdrola,
eteétera, Durante estas jornadas pueden
conocer sus posibilidades no solo de for-
macion académica sino también com-
plementaria. Esto al final determina la
hora de poder encontrar puestos de tra-
bajo.

Tenemos sicte conferencias en el salén
grande y dos en el salén pequeno con
una capacidad mdxima de entorno a
2.000 alumnos. A la fecha del pasado
viernes habia 1.200 alumnos inscritos
en estas conferencias, lo que demuestra
¢l interés que estas conferencias ha des-
pertado entre los universitarios de Cor-
doba.

u (Desde cudndo y hasta cuando dura
ydbnde se celebra?

-Se trata de la primera edicién. Arrancé
ayer, las 11 de la manana, y dura hasta
el préximo viernes, dia 18. El horario es
de 10 a 1430 horas y de 17.00 a 19.30
horas. Este encuentro tiene lugar en el
Patio Barroco de Diputacién.

® (A qué se debe el hecho de poner en

L

Se tra‘u de una gran oportunidad para los titulados cordobeses.

marcha esta feria?
-Contamos con 22 estands y han queda-
do muchas empresas fuera porque el es-
pacio fisico que nos permitian por segu-
ridad no admitia mis estands.

Hemos seleccionado a las empresas
por tres ratios fundamentalmente: por
un lado, que fueran grandes empresas y

FERIR INTERNACIONAL
'@ DELEMPLED

sobre todo de fuera de Cérdoba, porque
normalmente ¢l alumno de Cérdoba
que acaba de estudiar puede encontrar
trabajo en su entorno y echar curricu-
lum perfectamente, pero es muy dificil
llegar a otras empresas que operan fue-
ra; en segundo lugar, que las empresas
que llegaran lo hicieran para contratar

a titulados. Es decir que querian no sélo
ver a nuestros alumnos sino que quie-
ran contratar a titulados durante este
ano; y tercero, que las titulaciones que
nos requerian fueran de dificil inser-
cién laboral.

Por ejemplo, a Banesto le hemos dado
mucha prioridad porque ha pedido gen-
te de humanidades cn el sector de la
banca, algo dificil de encontrar. Otra, el
servicio piblico inglés de sanidad. que
vienen a contratar a farmacéuticos, en-
fermeros y médicos de nuestra zona
porque estin abriendo hospitales en
otros lugares,

El principal criterio ha estado basado
en que vengan con contratos de trabajo
para contratar gente de aqui y que
ademds sean grandes empresas en las
que el alumno no tiene ficil acceso, Ese
es nuestro objetivo fundamental de la
feria.

® {Qué repercusion cree que puede te-
ner esta feria en Cordoba?

-Por ¢l dato que le he dado anterior-
mente, en el entorno de nuestros titula-
dos universitarios es muy grande. Tenga
en cuenta que simplemente en el ciclo
de conferencias hay un gran de inscri-
Los.

Asimismo, creo que el impacto es im-
portante, ya que tenemos todas las ofici-
nas colapsadas de gente apuntindose a
todas la actividades. Fs una oportuni-
dad birbara para cualquier titulado uni-
versitario de Cérdoba o personas que
quieran mejorar su empleo y que tenga
un titulo universitario, por lo que es
una oportunidad increible que merece
la pena no desaprovechar.

Fundacién Univer

e La Prov
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del 16 al 18 de FEBRERO de 2005

PATIO BARROCO DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
de 10:00 a 14:30 y de 17:00 a 19:30
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LA | FERIA INTERNACIONAL DEL EMPLEO SE CIERRA CON MAS DE 5.000 VISITAS EN TRES DIAS

Los universitarios entregan a
las empresas 12.000 curriculos

I Se han formalizado unos 200 contratos y tres l
entidades seleccionaran personal en marzo

|| CARMEN AUMENTE
| coRDoBA
a primera Feria Interna-
cional del Empleo de la
Universidad de Cérdoba
cerrd ayer sus puertas
tras tres dias intensos en los que
han pasado por ¢l Palacio de la
Merced mds de 5.000 jévenes, en
su mayoria universitarios, que
han entregado a las 22 empresas
participantes mds de 12.000 cu-
rriculos. El vicerrector de Estu-
diantes de la UCO. Manuel To-
rres, calificé ayer de “éxito ro-
tundo” el balance de esta prime-
ra edicién y asegurd que de in-
mediato se comenzard a trabajar
en una segunda, en la que quie-
ren contar con mds espacio y
mds firmas participantes.
Durante este evento, organiza-
do por el Vicerrectorado de Estu-
diantes y Ensefanzas Propias y
Fundecor y con el patrocinio de
la Consejeria de Empleo, la Di-
putacién de Cordoba y el Institu-
10 Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo, se han
conseguido formalizar un total
de 200 contratos, aparte de que
muchas empresas han explicado
que esperan hacer nuevas incor-
poraciones a lo largo de los
proximos seis meses entre los so-
licitantes captados en la feria. La
embajada britdnica, Coritel y Ba-
nesto volverdin en marzo para se-
leccionar personal entre las soli-
citudes recibidas.

EL IDIOMA / El vicerrector de Es-
tudiantes comentd también que
las firmas representadas en la fe-
ria habian destacado el alto ni-
vel académico de los titulados
universitarios, la mayoria de
Cérdoba pero también muchos
venidos de otras provindas an-
daluzas e incluso de universida-
des madrilenas, pero sin embar-
go habian comentado como algo
negativo que “los estudiantes tie-
nen miedo a la movilidad geo
grifica y sobre todo que s6lo un
30% posee un nivel aceptable de
inglés™.

En casi todos los stands han re-
cibido una media de unos 500
curriculos diarios. Algunas fir-

PONENCIAS
Orientaciones
para buscar el
primer empleo

CA

Seis empresas y el Servicio
Andaluz de Empleo han
ofrecido durante los tres dias
‘ conferencias a cargos de sus
responsables de Recursos
Humanos en las que han
| presentado sus firmas y
| planes de desarrollo
profesional. Ayer fue Juan
Manuel Pedraza, responsable
de ingenieria de Produccion
de ABB Power, ¢l que
presento su empresa. Las
sesiones se han lenado,

mas, como Dopp Consultores,
que ofrecian puestos de trabajo
para sicte empresas, muchas cor
dobesas, han registrado colas

LI WAL VACAS

»» Juan Manuel Pecraza, de ABB, tras su charla de ayer.

diarias. José¢ Emilio Oyonarte,
responsable de esta consultora
con sedes en Madrid y Sevilla, co
mentd a este periddico que

habian recibido unas 2.400 soli-
citudes, que tramitarian a las fir
mas ofertantes para que cllas hi-
cieran la seleccién de personal
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Las firmas representadas destacan el alto nivel
académico pero lamentan el bajo nivel de inglés

La embajad.
briténica recibe 82
solicitudes para
sus hospitales

»» El servicio de Salud de la
embajada britanica se lleva
de la Feria del Empleo de
Cérdoba mas de 80 solicitu-
des de universitarios cordo-
beses para trabajar en hos-
pitales de Inglaterra y Esco-
cia. Julia Gonzdlez, respon-
sable del servicio, dijo ayer
que la mayoria, unas 60, son

| de enfermeras, Todos ten- |

oportunidad de ser en- |
trevisiados en Madrid el

proximo mes de junio para |
una seleccién. La responsa-
ble dijo que la gran barrera
que tienen es el idioma por-
que “tienen muy buena ca-
pacidad humana y mucha

ca”.

Estas empresas son Bofrost, Co-
vap, Persan, Valeo, Rendelsur y
la propia consultora Dopp, que
piden trabajadores de muy dis
tinta cualificacion.

Otro stand de gran demanda
ha sido el de las Fuerzas Arma-
das. Sus responsables comenta-
ron que unos 400 jovenes, mu-
chos de ellos chicas, se habian
interesado por las posibilidades
de trabajo que el ito ofrece
a los licenciados v crsitarios
“Los que mds han preguntado
son licenciados en Derecho”, ase-
guré uno de los soldados que
atendia el expositor, ya que para
ellos existen muchas posibilida-
des de trabajo, desde el cuerpo
juridico al de intervencion o el
de inteligencia.

Seguin los organizadores, los vi-
sitantes han destacado 1a buena
organizacién del evento y han
valorado muy positivamente el
contenido de las conferencias y
la posibilidad de contactar direc-
tamente con las empresas. Sin
embargo, de cara al futuro, soli-
citan que se amplie el nimero
de sectores representados. =

W= FUNDECOR

Fandacién Universitaria para ¢l Desarrollo de la Provineia de Cordoba
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La Feria de Empleo acaba su primera
edicion con 200 contratos formalizados

Més de 5.000 personas pasaron por la cita y entregaron 12.000 curriculos

@ Tres procesos de seleccion en
marzo elevaran los contratos a
mas de 300. El evento detecta que
los universitarios no desean dejar
Cdrdoba y no dominan el inglés

B. L.

CORDOBA. La I Feria Internacional
de Empleo, organizada por la UCO en
laDiputacién y que contd conla colabo-
racionde ABC Cordoba, concluyo ayer
con balance positivo. En sus tres dias
de duracion, seglin informaron los pro-
motores del evento, se formalizaron
200 contratos.

Esosi, esa cifra crecera en breve, ya
que tres de las 21 entidades participan-
tes (Coritel, Banesto y Departamento
de Salud britanico) han anunciado que
regresaran en marzo para una selec-
cion de personal entre las solicitudes
recogidas en esta cita. Ademas, varias
empresas han comunicado que espe-
ran hacer nuevas incorporaciones en
el proximo medio medio ano entre
quienes se acercaron a esta feria.

El vicerrector de Estudiantes, Ma-
nuel Torres, asegurd que «con los pro-
cesos de marzo superaremos con cre-
ces el objetivo que nos habiamos mar-
cado de las 300 vinculaciones labora-
les. Incluso, podremos rondar las 400».

Por este evento han pasado mas de
5.000 estudiantes y universitarios —el
80% de ellos tenia titulo—. Se supera-
ron los 12.000 curriculos entregados.

Torres califico la iniciativa de «éxi-
to rotundo» y dijo que «nos ponemos a
trabajar ya en la segunda feria. Eso si,
necesitamos que Consistorio, Diputa-
cion y Junta nos sigan apoyandon.

De hecho, las empresas han mostra-
do interés en participar en futuras edi-
ciones. Ademas, segtin Pedro Monte-
ro, director-gerente de la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de
Cordoba (Fundecor), los universita-

NDECOR

La feria present6 una fuerte afluencia de publico en su Gltimo dia

ABB ha invertido
13 millones desde
2000 en Cérdoba

La altima jornada de la Feria
Internacional de Empleo tuvo
como protagonista a ABB. El
responsable del Departamento
de Ingenieria de Produccion de
ABB Power (una de las firmas
de esta multinacional), Juan
Manuel Pedraza, comunicé en
su ponencia las necesidades en
recursos humanos de su firma,
fundamentalmente perfiles de
ingenieros técnicos y superio-
res, asi como personas con FP II
para sus lineas de fabricacion.

Pedraza resaltd que dichas nece-

sidades son basicamente para
su planta en Cérdoba, lo que
demuestra su pujanza. Resalto

que de 2000 a 2005 ABB ha inver-
tido en ella 13 millones de euros.

rios han evidenciado dos carencias es-
tos dias: sus trabas a dejar la provincia
—«Las firmas se han quejado de que,
cuando han hecho ofertas para fuera,
los aspirantes, a los que ven con alto
nivel de formacion, primero han pre-
guntado por las que habia en Cérdo-
ba»—, y un nivel de inglés medio-bajo.
Sélo un 30% de titulados manejaba
aceptablemente este idioma.

Los promotores de la feria avanza-
ron que «los visitantes habian destaca-
do la buena organizacion del evento,
sus conferencias y la posibilidad de
contactar directamente con las empre-
sas». De cara a proximas ediciones, pi-
den que se amplie el niimero de firmas
participantes.
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Gurrar sin puesto de trabajo

El teletrabajo es una opcion que gana adeptos gracias a las nuevas tecnologias. Aun
asi, y a pesar de sus ventajas, todavia se necesita un gran cambio de mentalidad para

impulsar una de las principales formas de trabajo del mundo que viene

+~ Diga Pérez Barbero
aperez@iacalizdecordoba.com

on las dificultades que

presenta el mercado la-

boral para encontrar un

empleo, las alternativas

de trabajo diferentes a

las tradicionales  se
multiplican. La cultura emprende-
dora cotiza al alza en este panora-
ma, donde timidamente comienza
aasentarse un nuevo modo de tra-
bajar para el que no se cuenta con
un puesto de trabajo fisico en una
empresa.

Los entresijos de lo que se co-
e A‘l]l]]ljl]ﬂlcllil' como lclclz. -
Jo se desglosaron y presentaron en
la | Feria Inter onal del Em-
pleo de la Universidad de Cérdo-

Empresarios y
trabajadores deben
tener un cambio de

mentalidad

ba, en la que han participado 22
empresas a nivel nacional ¢ inter-
nacional y cuyo objetivo funda-
mental era reunir a los egresados
de la UCO con el mercado empre-
sarial para potenciar la contrata-
cidn laboral, el gran problema que
encuentran los jévenes de hoy al
concluir susestudios.

Un cambio drastico
Marcelo Gambetta, director ejecu-
tivo de Consulta Group Uruguay.
que participd en esta Feria, explicé
a El Semanario que aunque toda-
via hace falta un fuerte cambio de
mentalidad tanto a nivel empresa-
rial como de los trabajadores, ¢l te-
letrabajo se estd asentando en dife-
rentes paises de Europa y EEUU y
que incluso en Espaiia estd experi-
mentando un notable incremento.

Y es que todavia se ve con
cierto reparo el no tener que des-
plazarse a otro sitio para desempe-
iar el trabajo, el tener que perma-
necer en casa “todo el dia” e
incluso hay quienes piensan, como
es ¢l caso de Francisco Javier Nie-
Lo, estudiante de la
UCO, que el tele-
trabajo es una ma-
nera de estar a dis-
posicidn de una
empresa las 24 ho-
ras del dia y por
eso se declara to-
talmente en contra
de esta opcidn.

Pero Gambetta, desde su pro-
pia experiencia, explica las venta-
Jas que este modo de trabajar lleva
implicitas tanto para las empresas
como para los trabajadores

Por una parte, asegura que ¢l
ador se encuentra con un
o laboral “que es el mundo,
no ¢l mercado local que es restrin-
gido. A esto se suma la disponibili-
dad horaria, ya que se evalia el

Menos estrés y
flexibilidad
horaria, algunas
ventajas

€10 por

N NALE

La | Ferta Intemacional del Empleo de L2 Universsdad de Corduba tamisén ha lenido un hueco para ef leletrabajo.Folo ) Huertis

trabajo no por las horas que se em-
plea en €L sino por el resultado ob-
tenido, respecto a las tareas que la
empresa les asigna”.

Menos estrés y mas familia
“Ademds se disminuye ¢l estrés y
permite compatibilizar mds ficil-
mente la actividad laboral con la
familiar, -continia- a la vez que se
accede a un merca-
do laboral con un
nivel de remunera-
cién mds elevado
que el que el pano-
rama tradicional le
brinda”.

En cuanto a las
empresas, el direc-
tor cjecutivo de Consulta Group
Uruguay subraya que éstas se bene-
fician de unos recortes estructurales
que se derivan de la no necesidad
de que los tmbajadores cuenten con
un puesto fisico de trabajo en esa
empresa, al iempo que pueden con-
tactar con profesionales a su medi-
da, sin que el dmbito geogrifico su-
ponga una dificultad afiadida. Con
el objetivo de asegurar y garantizar
el intercambio y la relacién laboral

cmpleo y

ress

1‘
|

NE

de los implicados en el teletrabajo,
¢l World Trade Center de Montevi-
deo, para el que trabaja Gambelta,
estd desarrollando un portal en In-
ternet que pretende aglutinar tanto
108 proyectos que precisen de pro
fesionales, sea cuil sea su proce-
dencia geogrifica, como a los tra-
bajadores que estén dispuestos a
desarrollarlos.

Direciendo garantias
“En el teletrabajo existe el proble
ma de que no hay contacto perso-
nal, ¥ par tanto se plantea una con-
fiabilidad  y una  legal
contractual que resolver, que hace
necesaria una intermediacion para
dar garantfas a las partes que estdn
interactuando”, concreta Gambetta
Para el responsable de Recluta-
miento y Seleccidn de personal de
Iberdrola, Carlos Ldpez, que tam-
bién participd en la Feria, el tele-

“Es necesaria una
intermediacién para
dar garantias a
ambas partes”

trabajo es “una férmula interesante
para uno mismo y un ahorro para
la empresa, siempre que exista un
hilo conductor y el trabajador no se
despegue de los valores™ de la enti-
dad para la que trabaja

Desde su propia experiencia, y
la de conocidos que trabajan de cs-
ta manera, apunta, COmMo una ven-
taja mds. que se pueden llegar a
ahorrar hasta 20 horas semanales
en desplazamientos. Pero Lépez es
contundente al afirmar que en un
futuro determinados puestos mas
administrativos o de control de
gesudn podrin hacerse desde casa
“porque al final la clave es la tec-
nologia, pero no crea que ¢l traba-
j0 en la oficina se termine, segura-
mente el teletrabajo vaya a mis,
pero no va a pasar a sustituir al
modelo tradicional™.

De hecho. la proliferacidn en
Intemnet de asociaciones de teletra-
bajo. foros en los que se debate el
tema y portales dedicados al mis-
mo, ponen de manifiesto que la ex-
pansidn de esta peculiar forma de
trabajar ya es una realidad

¢Como afrontar Ia primera entrevista?

tas laborales y muchos también los consejos

que se dan para afrontarlas con éxito. Carlos
Lopez lleva desde los afios 80 trabajando en cuestiones
de seleccion de siendo 1 respon-
sable de Reclutamiento y Seleccion de Iberdrola.

Durante su participacion en la | Feria Internacional
del Empleo de la Universidad de Cérdoba dejd claro
cudles son los elementos fundamentales que se de-
ben tener en cuenta para hacer frente a la primera
entrevista profesional. “Cuando la gente acude a un
proceso de seleccion debe ir convencido de que el
puesto va a ser para él, no ir a probar suerte. Esto
conlleva conocer los planes de la empresa, su ima-
gen, consultar con personas que trabajen en esa em-
presa y nos puedan dar informacion no oficial y sobre
todo, es muy importante, ser transparentes, que no
inflen el globo y sean sinceros en su curriculo™, desta-
ca Lopez.

Ademas de estos elementos, que practicamente
deben tenerse en cuenta en cualquier entrevista, Lopez
explica que existen aspectos que pueden apoyar la
candidatura del entrevistado como son el mostrar los

M uchos son los mitos que rodean a las entrevis-

rasgos distintivos de su per que quen lo
mejor de ellos y eviten mantener una conversacion fria
cantestando con monosilabos.

La experiencia que Carlos Ldpez tiene en estos tipos
de eventos le conducen a admitir su utilidad, “el mundo
empresarial se tiene que acercar a a universidad, tene-
mos que verlas como las proveedoras que son y el em-
presano debe estar en estas plazas pablicas de empleo™.

Francisco Javier Nieto, que estd terminando el pro-
yeclo de Ingenieria Técnica Industrial de Electronica,
cree que iniciativas de este tipo tienen sentido si las
empresas vienen con una oferta clara y un perfil con-
crelo de trabajadores que buscar, y no sélo acuden a
recoger curriculos, porque para eso ya estan las nume-
rosas bases de dalos sobre empleo que proliferan en
Internet. De cualquier manera, la posibilidad de dejar el
curriculo en una cantidad-alta de empresas que garan-
tizan buenas condiciones laborales es un elemento que
ha hecho muy atractiva la | Feria Internacional del Em-
pleo de la UCO donde han participado 22 empresas,
cinco de ellas extranjeras.

Precisamente este ha sido el gancho para que Car-
men Ferndndez y Ana Maria Guijarro se acerquen a la
Feria. Licenciada en Derecho, hace dos meses, y diplo-
mada en Magislerio, hace dos afios, Ana Maria y Car-
men, respectivamente, cuentan con experiencia profe-
sional previa y en estos momentos realizan un curso de
FPO sobre Gestidn y Administracion de Empresas, en cu-
yas practicas depositan alguna esperanza laboral.

Fandacidn Univ
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EL PLAZO TERMINA EL 29 DE ABRIL

Convocados los premios
Universidad-Empresa

© Fundecor tramita las
candidaturas de los
aspirantes

[ REDACCION
CORDOBA

La Fundacion Universitaria para
el Desarrollo de la Provincia de
Coérdoba (Fundecor) atenderad las
solicitudes de los aspirantes a los
premios Universidad-Empresa
que organiza la red espanola de
Fundaciones Universidad Em-
presa. Fundecor asesorard a los
aspirantes que lo deseen sobre la

E FUNDECOR

Iwersitaria pars ol Desarralio de L

mejor manera de presentarse a
estos galardones. Es la segunda
edicién de estos premios, y el
plazo para presentar las candida-
turas termina el préximo 29 de
abril. Podran acceder empresas,
asociaciones profesionales, socia-
les y empresariales, colegios pro-
fesionales, cdmaras de comercio,
centros tecnolégicos o de forma-
cién, administraciones, empre-
sas publicas, universidades y
grupos de investigacion, entre
otros. Los premios tienen siete
categorias para dar cabida a los
distintos grupos convocados. =



EL CURSO, DE 500 HORAS LECTIVAS, LO ORGANIZAN FUNDECOR Y LA DIPUTACION
Hoteles y restaurantes siguen un
programa sobre calidad turistica

© Participan
profesionales de 25
establecimientos

REDACCION

La Diputacion de Cordoba y la
Fundacion Universitaria para el
Desarrollo de Cordoba (Funde-
cor) organizan un Curso Supe
rior de Gestion de Calidad en
Empresas Turisticas, de caricler
gratuito y en el que ya toman
parte 25 profesionales de hoteles

y restaurantes de la provincia,
que pretenden mejorar asi la ca-
lidad de los servicios que pres-
tan. Segiin explico la delegada
de Desarrollo Economico v Turis-
mo de la Diputacion, Ana Maria
Romero, dicho curso, que cuenta
tambi¢én con el apoyo cconomi-
co del Fondo Social y Europeo
‘SE) v del Ministerio de Indus-
Comercio y Turismo, “facili-
tari la formacion de recursos
humanos para su capacitacion
en la implantacion de Sistemas
de Gestion de Calidad en las em-

Fuente de Informacion: Diario CORDOBA
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presas, ademas de poder presen-
tarse al examen de la Asociacion
Espanola para la Calidad (AEC)".
El curso consta de 500 horas,
350 de cllas practicas, El director
gerente de Fundecor, Pedro Mon-
tero, explico que “facilitara el ac-
ceso a los hoteles y restaurantes
a la certificacion @ de calidad,
que es precisamente la que bus-
ca ¢l visitante que hace turismo
cultural, al que debemos dar el
mejor servicio de cara a la candi-
datura de Cordoba a Capital
Europea de la Cultura”™. =

»» Pedro Montero y Ana Romero, ayer en la Diputacion.

ﬂ FUNDECOR
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FUNDECOR Y LA UCO OFERTAN DIECISEIS CURSOS

Los Seminarios Universitarios
recibiran a 750 alumnos

© Este afio se
celebraran entre el 18 y
el 29 de julio

‘ J.M. GARCIA
LUCENA

Setecientos cincuenta alumnos
acudirdn este ano a la décima
cedicion de los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena, que se ce-
lebrardn entre el 18y el 29 de ju-
lio. Los seminarios contardn con
dieciséis cursos, ocho por cada
semana. Segin Manuel Torres,

vicerrector de Estudiantes de la
UCO, “se trata de unos semina-
rios con una variada temitica,
que cumplen los dos objetivos
marcados en los dltimos anos:
controlar su crecimiento para
no saturar la capacidad organi-
zativa y dotar los cursos de una
mayor calidad académica”. Pe-
dro Montero, gerente de Funde-
cor, indicé que el plazo de ma-
tricula se iniciard el proximo dia
3 de mayo en la sede cordobesa
de Fundecor y en el drea de Bie-
nestar Social del Ayuntamiento

=" runpECOR

Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba

de Lucena. El precio de la ma-
tricula es de 50 euros por curso,

120 euros si se incluye curso, alo-
Jjamiento y manutencion.

Estos cursos cuentan con tres
créditos de extension universita-
ria y dos créditos de libre confi-
guracion. Los Seminarios Univer-
sitarios de Lucena cuentan con
un presupuesto de 120.000
euros, de los cuales el Ayunta-
miento aporta este ano 16.000
curos, segiin indico el concejal
de Educacion del Ayuntamiento
de Lucena, Emilio Montes. =

JUAN A FERNANCET

»*» Lin momento de la presentacion de los cursos de verano.
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Fuente de Informacion: El DIA de CORDOBA

Los seminarios de la UCO
duplican su presupuesto

EFE

= El Ayuntamiento de Lucena con-
solidara su apoyo a los Seminarios
Universitarios (SUL) en la edicién
de este afio, al duplicar su aporta-
cién econdmica, que pasard de
12.000 a 24.000 euros, para sub-
vencionar parte del presupuesto
total, que asciende a 120.000 eu-

ros. Asi lo confirmd el vicerrector
de estudiantes de la Universidad
de Cordoba (UCO), Manuel To-
rres, quien en la presentaciéndela
décima edicién afadié que “éstos
son los seminarios mds antiguos y
con mayor niimero de alumnos de
toda la provincia”.

Torresrecordd, no obstante, que
pese ala gran demanda de asisten-

Pagina: 26
Fecha: 27/04/05

cia “no estd previsto a corto plazo
ampliar los cursos sino crecer en
calidad”. Los Seminarios Universi-
tarios, incluidos en Corduba
2005, ofertan este afio un total de
16 cursos, en los que Fundecor cal-
cula que mds de 700 alumnos co-
miencen a inscribirse a partir del 3
de mayo. Entre los temas que se
tratardn en los cursos de verano de
Lucena destacan un curso sobre
tauromaquia, otro de evaluacién y
ordenacion del territorio y un ter-
cero que versard sobre las nuevas
ventanas laborales. La plantilla de
profesorado estd compuesta por
unos 70 docentes.

E FUNDECOR
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UNIVERSIDAD

Cuatro bancos
ofrecen
practicas a
universitarios

| REDACCION
| CORDOBA
El Vicerrectorado de Estu-
diantes de la Universidad de
Cérdoba ha organizado, en
colaboracién con Fundecor,
un programa de prdcticas pa-
ra universitarios en entidades
financieras de dmbito nacio-
nal que cuenta con 66 plazas.
En este programa han parti-
cipado entidades de gran ca-
lado, como el Banco de San-
tander Central Hispano, con
20 prdcticas; BBVA, con 3; Ca-
ja de Ahorros El Monte, con
otras 20, y Deutsche Bank,
con 23. Las practicas estdn di-
rigidas a alumnos de ltimos
cursos de Empresariales,
Econdémicas, Administracién
y Direccién de Empresas, De-
recho, Relaciones Laborales,

Daossier de prensa ® 2005

El plazo para solicitar
las 66 plazas ofertadas
se cierra el 17 de mayo

LADE, e Ingenierias Industria-
les. Las prdcticas se realizardn
durante el verano y tendran
una duracién que ird desde
los tres hasta los seis meses.
Asimismo, tendrdn una grati-
ficacién que ird de los 242
euros, en el caso del Santan-
der Central Hispano, a los 600
euros del Deutsche Bank..

El plazo de presentacion de
solicitudes, que se abri6 el pa-
sado dia 3, se cerrard el 17 de
mayo. Los alumnos que resul-
ten beneficiados con las pric-
ticas deberan, como unico re-
quisito, estar matriculados en
el curso académico 2004-2005
en el momento de incorporar-
se en las mismas. =
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EL PLAZO DE SOLICITUDES TERMINA EL 20 DE MAYO

Fundecor oferta
practicas en
cuatro bancos

© Ofrece 66 plazas
para alumnos de
Derecho y Ciencias
del Trabajo

© Hay fijadas una
gratificaciones
por la labor que
desempefien

H JULIA GARGIA HIGUERAS.
CORDOBA
a Universidad de Corde-
ba, a través de Fundecor,
da la posibilidad de ha-
cer practicas este verano
a estudiantes de Derecho, Admi-
nistracion y Gestién de Empre
sas y Relaciones Laborales en
cuatro bancos y cajas de ahorro,
en virtud de un convenio de co-
laboracion suscrito hace menos
de un ano. El plazo de solicitu-
des acaba el 20 de mayo.

En este primer contacto con el
mundo laboral se encontrarin
con gratificaciones que oscilan
entre los 242 y los 600 euros, en
funcién del tiempo. de tres a seis
meses y de si son en la capital,
otros municipios o provincias
cercanas a Cérdoba. A la vez,
Deutsche Bank, EI Monte, BBVA
v Banco Santander Central His-

pano buscan talentos que incor-
porar a sus filas, como expuso
ayer Carlos Cabrera, director de
Recursos Humanos de El Monte.
El vicerrector de Estudiantes,
Manuel Torres, dejé ver el in-
terés de la Universidad de Cordo-
ba por la formacién prictica de
sus estudiantes y su posterior in-
sercion laboral. En el caso de los
estudios conjuntos de Derecho y
Administracién de Empresas,
que llevan tres anos en marcha
en Cordoba, se trata de una for-
ma de ampliar unas pricticas
que no son ficiles de encontrar,

LA SELECCION / Finalizado el pe
riodo de admision de solicitu-
des, los encargados de la selec-
cién (de la UCO, Fundecor y las
cuatro entidades financieras im-
plicadas) elegirdn a los mds ap-
tos para que empiecen las practi-
cas ¢n junio. El presupuesto para
remunerar su trabajo asciende a
100,000 curos.

El decano de la Facultad de De-
recho, Rafael Casado, alabé que
haya una gratificaciéon para los
estudiantes. “Todo trabajo, inclu-
5o el primero, tiene que estar re-
munerado”™. Ademds, estd con-
vencido de que estas cuatro enti-
dades no se han eugivocado al
buscar candidatos entre los estu-
diantes de Derecho y Ciencias
del Trabajo. =

E FUNDECOR
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Fundecor
ofrecesu
programade
practicas a
las empresas

Las sociedades deberan
pagar a los alumnos un
minimo de 150 euros al
mes y un seguro de 12

ELDIA 2

m La Fundacidén Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cérdoba (Fundecor) ya
ha comenzado su programa de
conciertos para facilitar el ac-
ceso de los alumnos de la Uni-
versidad de Cérdoba (UCO) a
las pricticas en las empresas.
En total, la fundacién le ha re-
mitido a las sociedades de la
provincia un documento en el
que se incluyen las 48 titulacio-
nes que oferta la institucién pa-
1a que los empresarios puedan
seleccionar el universitario que
mejor se adapte a sus necesida-
des. La duracién de las précti-

' cas, como consta en el progra-
ma, “podrd oscilar entre cuatro
y 12 meses”.

La remuneracion econémica
de los estudiantes es otro de los
apartados que Fundecor aclara
alos empresarios. Los alumnos
deberan percibir, como mini-
mo, un salario de 150 euros al
mes. Asimismo, cada universi-
tario en précticas deberd con-
tar con un seguro de acciden-
tes obligatorio —cuyo coste es
de 12 euros-y abonar 36 euros

E FUNDECOR
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PROGRAMA PRAEM

LaJunta oferta
76 becasen
empresas para
el proximo curso

m El Programa Praem, desarro-
llado por la Junta, oferta para
el préximo curso un total de 76
becas en empresas de una du-
racion de 9 meses. Este progra-
ma, en el que colabora la enti-
dad Fundecor, pretende la in-
sercion laboral de los alumnos
universitarios en empresas e
instituciones de Andalucia. En
esta ocasion, participan un to-
tal de 40 empresas e institucio-
nesde Cérdoba en las que se in-
tegrardn alumnos de todas las
titulaciones de la Universidad.
El plazo de inscripcién ya ha
comenzado, puesto que, este
afo, las prcticas empresaria-
les comenzaran el 1 de julio.
Los contratos del Praem cuen-
tan con una retribucion de 360
euros mensuales como gratifi-
cacion para los alumnos.
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ucha ilusién, cons-
tancia, una pizca de
sacrificio,unos pocos
suefios v algo de ries-
gocontrolado son los
ingredientes necesa-
rios para convertirse en todo un em-
prendedor capaz de hacer frente al
competitivo mercado laboral de hoy
dia.

La formula del autoempleo co-
mienza a abrirse camino entre los
estudiantes universitarios, a pesar
de que en casos como el de Cordoba
todavia quede mucho por andar.

La creacion de una empresa pro-
pia, como explica el gerente de Fun-
decor, Pedro Montero, todavia se ve
como tltimo recurso para evitar en-
grosar las listas del paro, y muy po-
cos son los universitarios que tienen
clara esta opcion por su vocacién
empresarial.

Como anécdota, Montero hace
referencia a una conferencia que dio
hace unos meses sobre la creacion de
empresas, “habia 600 alumnos en la
salay pregunté cuintos de ellos esta-
hﬁﬂ i"l(.‘m'&;ldus €0 Crear su l‘l“prl‘ﬂ
y levantaron la manosiete. En Anda-
lucia y en Cordoba ésta es todavia la
gran asignatura pendiente”.

Para intentar dar a conocer esta
Brmula laboral y fomentar ¢l espiri-
tu emprendedor entre los mis jove-
nes, a la vez que para aclarar las du-

Los alumnos
interesados no son
solo de carreras
economicas

das de quienes se han decidido por
esta via para acceder a su primer
empleo, existen diversos mecanis-
mosen la UCO.

Por una parte, desde Fundecor,
y mediante el gabinete de creacion
de empresas -que lleva sicte afios
funcionando- se ofrece un completo
asesoramiento a quienes demandan
ayuda para crear su negocio.

Asi, el interesado que acude a es-
te lugar recibe tanto informacion,
como formacion y asesoramiento
téenico para poder poner en marcha
su proyecto. En este sentido, Mon-
tero explica que se también se han
establecido dos lineas de trabajo en
lo que a los talleres de empresas se
refiere.

. Unadeellas, de caricter mis téc-
nico y complejo, se llevaa caboen la
ETSIAM gracias a un acuerdo que
Fundecor suscribio con el antiguo
IFA, hoy Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia.

La otra es un curso de creacion y
desarrollo de empresas, puesto en
marcha por Fundecor en colabora-
<ion con la Escuela de Organizacion
Industrial (EQI).

En uno de ellos ha participado
David Garcia que esti a punto de
concluir sus estudios de Ingeniero
de Montes y tiene muy claro que su
futuro laboral va a pasar por crear
su propio negocio.

macion: El Semanario LA CALLE de CORDOBA

La obligacion vence a la

vocacion en el autoempleo

A los universitarios todavia les cuesta tener iniciativa empresarial.

Aln asi, algunos se arriesgan a entrar en un sector al alza

“Aunque ¢l autoempleo es una
posibilidad de trabajo, los estudian-
tes no conocemos muy bien los pasos
aseguir.”, indica. Gracias al taller en
¢l que ha participado dice estar segu-
1o de que quiere montar su empresa,
a pesar de que por desconocimiento
lo vefa como una posibilidad remota
de conseguir empleo. Antes, recono-
ce, tendri que adquirir experiencia
laboral en el sector, y ya le rondan en
la cabeza un par de ideas para llevara
la prictica.

También ¢l I Taller de Empren-
dedores del Consejo Social de la
UCO se mueve en estos parimetros.
La funcion de esta iniciativa, dirigida
por Fernando Fuentes, es la de ense-
fiar a emprender, es decir, daralos
alumnos las claves para que tengan
iniciativa empresarial ¢ informarles
de los principales campos en los que
ésta tienesalida.

Scgun Fuentes en una provincia
como Cérdoba “con una actividad
econdmica muy cortita, el autoem-
pleo es una gran alternativa en los

tiempos que corren que cada vez ir
amas”,

Aungque este tipo de actividades
suele asociarse a carreras de corte
econdmico, tanto Montero como
Fuentes apuntan que los alumnos
que participan proceden de titula-
ciones como Veterinaria o Ciencias
del Trabajo, pasando por las ingenie-
rias o carreras de Humanidades,

Aunque muchos de los proyec-
tos que se ponen en marcha fraca-
san, Montero destaca que muchas
empresas no s6lo han conseguido
salir a flote sino consolidarse e in-
cluso demandarle a Fundecor beca-
rios para incorporar a su negocio,

Para ello tanto el gerente de esta
entidad como Fernando Fuentes
coinciden en que los nuevos empre-
sarios deben ser muy conscientes de
que se trata de una inversion a me-
dio o largo plazo a la que se tarda en
ver los frutos econdmicos.

OLGA PEREZ BARBERD

wperer@lacaliececnrdaba com

ird a mds

En un mercado laboral muy competitivo el
autoempleo se hace hueco para intentar
terminar con el paro/Foto: J. H.

“En una
provincia
como
Cirdoba, con
una actividad
econdinica
muy corfita,
el aufoempleo
es una gran
alternativa
que cada vez

”

'Una alternativa
laboral poco

extendida

Arriesgarse siempre
85 un riesgo, valga Ia re-
dundancia, y quizds la
sociedad de hoy dia se
caracteriza precisamente
por lo contrario, por bus-
car ante todo la comodi-
dad, lo antes posible, sin
comerse demasiado la
cabeza.

El pleo es una

que los que logran dar en
la tecla conocen el éxito
a largo plazo, Tal ver
porque el éxito ahora se
busca de un dia para otro
todavia haga falta poten-
ciar mds esta manera de
encontrar un trabajo, en
el que el responsable de
todo es el propio em-

férmula que tiene cada
vez més fuerza y con la

=
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CURSOS DE VERANO

Se duplica la
aportacién a
los seminarics
universitarios

| JMG.
1T LUCENA

El Avuntamiento, la Universi-
dad de Coérdoba y Fundecor
firmaren ayer un convenio de
colaboracién por el que el
municipic duplicard, de
12.000a 24.000 euros en tres
anos, su aportacién a la cele-
bracién de los Seminarios
Universitarios que sc celebran
en la cludad.

El alcalde, José Luis Bergi-
llos, que recordd el deseo de
la ciudad de contar con una
escuela universitaria, indicé
que el Ayuntamiento apor-
tard este afno 16.000 euros, ci-
fra que el proximo afno lle-
gard a los 20.000 y el siguien-
te a los 24.000 euros. El Con-
sistorio también facilita las
instalaciones del complejo

La aportacidn local
pasar:iﬂsie 12.000 a
24,000 euros en 3 anos

educativo de Los Santos, don-
de se alojan los estudiantes,
ademds de varios edificios pa-
ra el desarrollo de las clases.

Seqin el gerente de Funde-
cor, Pedro Montero, atin que-
dan libres 110 de las 600 pla-
zas que ofertan los semina-
rios. Montero justificé la ma-
yor lentitud del proceso de
inscripcion con respecto a
anos anteriores "porque aun
no ha concluido el curso esco-
lar en la Universidad y ha
aumentado considerablemen-
te la oferta educativa de vera-
no en la provincia”.

Fundecor abrird al publico
un ciclo de conferencias. =
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TELLEZ

FORMACION. Algunos de los asistentes al curso.

DIPUTACION

Un curso forma a 25 profesionales del
sector turistico en sistemas de calidad

m El Curso de Gestién de la Calidad en el sector turistico ha formado a
25 licenciados y diplomados en turismo en sistemas y certificaciones
de calidad. El objetivo del mismo ha sido realizar un proyecto viable
que facilite la incorporacién de empresas del sector turistico a los
nuevos modelos de servicio que demanda la sociedad y fomentar vo-
caciones empresariales. El curso, que ha constado de 500 horas, de
las cuales 350 han sido précticas, ha tenido un presupuesto de 90.000
euros sufragados por la Diputacién, la Fundacién para el desarrollo
de Cérdoba (Fundecor) y el Fondo Social Europeo. Segtin la delegada
de Desarrollo econémico y turismo de la Diputacidn, Ana Maria Ro-
mero “es importante la implicacién del sector privado por la calidad”.
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Corduba 2005 » Cursoé universitarios de verano

Seiscientos alumnos participan
en los seminarios de Lucena

© Este ario se han
programado quince
cursos durante dos
semanas

© Nogueras destaca

la importante
colaboracion del
Ayuntamiento

[I JOSE MARIA GARCIA
H Lwcena
eiscientos alumnos par-
ticipan este afo en los
15 cursos que compo-
nen los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena (SUL), inau-
gurados ayer por el vicerrector
de Profesorado y Organizacién
Académica de la Universidad de
Cdrdoba, José Manuel Rolddn
Nogueras, el concejal delegado
de Educacién del Ayuntamiento
de Lucena, Emilio Montes, y Pe-
dro Montero, gerente de la Fun-
dacidn Universitaria para el De-
sarrollo de la Provincia de Cér-
doba (Fundecor). Los cursos cons-
tituyen una oferta singular de
formacién impartida por 80 do-
centes procedentes de las Uni-
versidades de Cérdoba, Sevilla y
Milaga. Los SUL han llegado este
ano a su décima edicién convir-
tiéndose en la oferta de cursos
de verano mads consolidada de la
provincia. “Ahora pretendemos
seguir mejorando en calidad y
satisfacer las necesidades forma-
tivas de los alumnos, puesto que
éstos son sus seminarios”, sefiald
durante el acto inaugural Pedro
Montero, gerente de Fundecor.
Por su parte, el vicerrector de

- f
T e T T e TR

Una forma diferente de acercarse a las
ensenanzas universitarias en verano

»»El Centro Municipal de
Formacién es epicentro de
los cursos, aunque existen
otras sedes como el Palacio
Erisana, el salén de actos.del

| Ayuntamiento o el Circulo

Lucentino. Por otra parte, el
centro municipal Los Santos
se mantiene como residen-
cia para los alumnos. Los
Seminarios Universitarios de
Lucena son el marco ade-
cuado para adquirir conoci-

mientos complementarios a
la formacién universitaria de
una forma distendida y rela-
jada. La oferta académica se
completa con un amplio pro-
grama de actividades depor-
tivas, culturales y sociales,
que fomentan la convivencia
con la ciudad. En esta prime-
ra semana, los cursos abor-
darédn temdticas como la in-
formdtica préctica, el inglés
o la violencia escolar.

Profesorado de la UCO, José Ma-
nuel Roldan, destacé el papel ca-
da vez mds importante que tiene
la colaboracién del Ayuntamien-
to lucentino en la organizacién
de los seminarios. “Su apoyo ha
sido fundamental para lograr la
consolidacién de los cursos a lo
largo de estos afios en materia
econémica y de instalaciones”,
senalé Nogueras. Igual de satis-
fecho se mostré el concejal de
Educacién, Emilio Montes, orgu-
lloso de que Lucena se haya con-
vertido en *la sede, fuera de la
capital, que ofrece mds cursos y
que cuenta con una mayor parti-
cipacién estudiantil”. =

Fundacién Un
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las artes estin plagadas de los mi-
tos clisicos que han perdurado des-
de la antigiiedad y siguen teniendo
gran vigencia en el mundo artisti-
co, Esta opinién es del poeta y Glti-
mo Premiode las Letras de la Comu-
nidad Valenciana, Jaime Siles, que
ayer participd en el curso «La mito-
logia clisica en el arte y la cultura
modernas»de laUniversidadde Ve-
rano Corduba 2005, que tiene lugar
enel Campus de Rabanales. ~

Segiin el catedriticodela Univer-
sidad de Valencia y critico litera-
rio, los mitos esta latentes en el ci-
ne y en la publicidad y se hacen es-
pecialmente visibles en las repre-
sentaciones de artistas como el foto-
grafo aleman List o los espafioles
Pablo Picasso o Miquel Barcel6, o
claramente explicitas como en la
pelicula «Poderosa Afroditan de
Woody Allen,

Animalidad

Lavigencla de los mitos parael poe-
ta Jaime Slles es consustancial al
hombre y a las sociedades porque
«el mito es el lenguaje que nos per-
mite conocernos y sin él volveria:
mos a la animalidad». Ademds, el
catedritico de la Universidad de
Valencia manifestd que a pesar de
sufrir una crisis, que se produjo
desde 1790 hasta 1923, 1a recupera-
cién y referencias a los mitos en el
arte volvid a renacer como una res-

puesta a las va artisticas
que, en opinion de Siles «tlenen al-
go de clasicismon.
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Enrique Sancho afirma que el suelo y las aguas
de Cérdoba estén bastante degradados

e El profesor del curso «Recupera-
cién de espacios naturales degra-
dadosy recuerda que hay técnicas
fisicas, quimicas y bioldgicas para
rehabilitar las zonas deterioradas

ABC

CORDOBA. El profesor del curso «Re-
cuperacién de espacios naturales de-
gradadosr Enrique Sancho explico
aver con diversos ejemplos practicos

* comose pueden recuperar espaciosna-

turales degradados utilizando medios
fisicos, quimicos y biolégices, Sancho
indico que lo primere que deben com-
prender los alumnos es que hay una
enorme diversidad de espacios degra-
dados a nuestro alrededor y que no sé-
lo deben pensar en catastrofes como la
del «Prestige», el reciente incendio de
Guadalajara o el vertido de las minas
de Aznalcéllar.

Elprofesor explico que, por ejemplo,
construir al lado de un monumento
histérico un edificio gue rompa el con-
junto también convierte a ese espacio
en un lugar deteriorado, ya gue por es-
pacio degradado se entiende el que su-
pone un empeoramiento de la situa-
cién anterior. En cuanto alarecupera-
cién de estos espaclos desde el punto
de vista biolégico, Enrique Sanchoha-
bld de 1a degradacién de tipofisico, qui-

mico y biol6gico centrdndose enla re-
cuperacion de la zona afectada por el
vertido toxico delasminas de Azndlco-
llar. En este caso, comenta Sancho, y
al tratarse de una situacion catastrofi-
ca hubo que acometer el problema uti-
lizando tecnologias fisicas, quimicas y
biolégicas.

Tratamiento de agua

El tratamiento de aguas es otro de los
aspectos que conocerdn en este curso
los 55 alumnos que asisten al mismo.
Enrique Sancho les explicard los trata-
mientos convencionales de depura-
cién y potabilizacién de aguas, espe-
cialmente, la recuperacién de aguas
urbanas. Sobre esta cuestion, ¢l res-
ponsable del curso resalté que son ins-
talaciones de bajo coste, muy intere-
santes de disefiar y que suponen un
aprovechamientosocial parael propio
municipio.

Enrique Sancho comentd que Cérdo-
ba, al contrario de lo que se pueda pen-
sar, es un lugar bastante alterado en
sueloy también en agua, si bien esuna
situnci6n habitual en el dmbito medite-
rrineo. No quedan muy lejos los verti-
dos indiscriminados de alpechin a los
rios y acuiferos, recuerda Sancho,
quien apunta que en el aspecto de sue-
lo hay una predesertificacion en La
Campiiiz, «pero no se sale de la media
general de erosion».

CORDOBA. El profesor del Depar-
tamento de Genéticade la Universi-
dad de Sevilla Antonio Codén cen-
tréla jornadade ayer del curso«Vi-
tivinicultura: ciencia y cultura» en
explicar la importancia que las le-
vaduras tienen en el proceso deela-
boraci6n de los distintos vinos, asi
como en el resultado final y las ca-
racteristicas de los caldos resultan-
tes tras la fermentacién del mosto.

En la conferencia titulada «La in-
vestigacién en vinificaciénn, el pro-
fesor Codén manifesté quelalevadu-
raes un ser vivo que se cultivay que
aparece en la propia uva antes de
ser recoglda, gracias a 1a labor que
realizan los insectos que la traspar-
tan al fruto de la vid y que continta
adherida a la misma durante su
prensado. Aunque se trata de un pro-
ceso meramenteartesanal, los profe-
sionales hoy dia pueden controlario
inoculindole ademés una levadura
seleccionada en la bodega para que
predomine en la fermentacion.

Asfi, ailadid que siantes se fermen-
taba el mosto en barricas de roble,
ahora se usanfermentadores dealu-
minio de dltima generacién donde
se puede controlar la temperatura,
el PH y todos los pardmetros que in-
fluyen en la fermentacitn, ademis
de que las bodegas eran lugares ais-
lados que mantenian una tempera-
tura constante en cualquier época
del afio y ahora todas las condicio-
nes climéticas pueden controlarse
con los distintos avances tecnol6gi-
cos.
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El exceso de ruido nocturno
puede ser causante de graves
enfermedades psicoldgicas

Los Ayuntamientos no toman las medidas necesarias para evitarlo

@ El experto Pedro Flores, director
gerente de Inasel, puso ayer de
relieve los problemas que provoca
el ruido y la legislacion vigente no
cumplida

V.V. 1 )
CORDOBA. 30 decibelios en un dormi-
torio es lo maximo aconsejable para
que se pueda descansar por la noche.
Sin embargo, este imite se supera en
muchos ocasiones porque bajo nues-
tra casa se ha instalado una discoteca,
pub o, incluso, un supermercado, que
mantiene encendida durante las horas
de suefio las méaquinas de los frigorifi-
cos del establecimiento para que man-
tengan congelados o frios diversos pro-
ductos, Ante esta situacién, sélo nos
queda interponer una queja o deman-

da. Ahora bien, si esperamos conse-
guir una respuesta ripida podemos
desesperar en el empefio. Tanto es asi,
que en muchos,casos se producen tras-
tornos de ansiedad, depresién y otros
problemas psicol6gicos que, a veces,
han llevado a los afectados al intento
de suicidio por el desamparo que sien-
ten y por la enorme falta de suefio.

De todas estas y otras cuestiones ha-
blé ayer el director gerente de Inada-
sel, empresa dedicada a la ingenieria
acustica que participo en el curso de
verano «elruido yla iluminacion en el
medio urbano» curso dentro del marco
de Corduba 2005. -

En su conferéncia, Flores desgrand
las diferentes normativas existentes
en materia de ruido que, aunque re-
clentes, «son muy completas y marcan
muy bien los limites de hasta dénde se
puede llegar y qué se puede o no ha-

cer», 8in embargo, a pesar de contar
con una normativa europea desde
2002, y de otra nacional, de 2003, y una
-andaluza, en vigor desde 2004, su cum-
plimiento es, en opinién de Flores, irre-
gular, al igual que las sanciones,

En opinién del director gerente de
Indasel, la responsabilidad dltima del
cumplimiento de la Ley corresponde a
los Gobiernos municipales que, en oca-
siones, no son excesivamente riguro-
50s. En el caso concreto de Cordoba, Pe-
dro Flores sefialé que «me consta que
sise estd haciendo un esfuerzo en esta
materiay se han hecho estudios de rui-
do para declarar determinadas zonas
dela ciudad como actisticamente satu-
radas». ' .

Segin explic, el problema de ruido
¥ 5u efecto en la ciudadania: es una
cuestién de suma importancia. De he-
cho, se caleula que por cada denuncia

Fundacion Universitaris pars el De

que se interpone en este tema hay ¢ien
personas afectadas. Ademds, supone
eltercer problema por arden de impor-
tanciz, dentro de las preocupaciones
medicambientales de los andaluces y.
el quinto motivo de las' quejas que ha-
cen los ciudadanos ante el Defensor
del Pueblo. Ademas, las principales
causantes del ruido en las ciudades an-
daluzas son el trafico, las actividades
deocio nocturnas ylos aires acondicio-
nados en la época de verano. Unos me-
ses en los que, curiosamente, se dispa-
ranlos conflictos de agresiones por mo-
tivos del ruido, Y es que, tal y como ex-
plicé Pedro Flores vel calor no deja dor-
mir y es un motivo de alteracién y sia

. esolesumamos los problemas que cau-

sa; encontramos que, en muchas oca-
siones, produce peleas violentasy, ,

Por otra parte, el director gerente de
Indasel calific los problemas genera-
dos por el botellon como «algomuy difi-
cil de resolver, ya que, en la ley no se
considera como actividad y no se pue-
de hacer nada». No obstante, Flores
apostd por laimplantacién de un siste-
ma permanente de medicién del ruido
en determinadas zonas «lo mismo que
sehace con lastemperaturas, y se llega
a niveles superiores a las permitidas
por la Ley actuar con medidas disuaso-
riasn. No obstante, reconocié Pedro
Flores, «esto es una medida impopular
que muy pocos Ayuntamientos estin
dispuestos a asumir».
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ST SEGUNDA ENCUESTA DE LOS SEMINARIOS QUE SE CLAUSURARON AYER

Los estudiantes dan sobresaliente
a los cursos y al profesorado

© Destacan la evolucién
que han sufrido en los
ultimos diez anos

| JM.GARCIA
| Lcena

El alcalde de Lucena, José Luis
Bergillos, felicité en el acto de
clausura de los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena a la organi-
zacion de los cursos por haber
sabido darle el pulso y la vitali-
dad que tiene que tener un pro-
yecto Lan importante como es la

formacion de nuestros jévenes™.
El vicerrector de Profesorado y
Ordenacion Académica de la
Universidad de Cdrdoba, José
Manuel Rolddn, llamé la aten-
cidén sobre la mejora que han ex-
perimentado los seminarios a lo
largo de estos diez anos.

Por su parte, el coordinador de
los cursos y directorgerente de
Fundecor, Pedra Montero, des-
taco el gran esfuerzo de organi-
zacion que suponen los semina-
rios y agradecié la confianza de
los mis de 6.000 estudiantes que

P2 FUNDECOR
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han pasado por los cursos en es-
tos anos, La encuesta realizada
entre los alumnos de la segunda
semana de los Seminarios Uni-
versitarios de Lucena indica que
la mayoria de ellos recomen-
daria los cursos a sus compane-
108,

De hecho, del uno al dicz, afir-
man que los recomendarian con
un 9.2, lo que da muestra del
grado de satisfaccion de los estu-
diantes. Asimismo, la valoracion
del profesorado supera el 9, al
igual que la semana pasada. =

ossier de prensa ® 200
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Un morﬁento del alo de dlausura de los cursos.
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Corduba cimenta su futuro en

V.RECUERDA

m La sexta edicién de la Universi-
dad de Verano cerro ayer sus puer-
tas y despidié a los alrededor de
2.300 alumnos que han participa-
do en los mds de 70 cursos impar-
tidos. Con estos datos, la organiza-
cién asegura que, al final, el des-
censo de matriculas no ha sido tan
acusada -ronda los 300 estudian-
tes— y que solo se han tenido que
suspender ocho seminarios, cua-
tro en la capital y otros tantos en la
provincia. Por todo ello, Corduba
mira al futuro con optimismo y, se-
gtin el director académico de esta
oferta universitaria, Juan Pedro
Monferrer, el desarrollo préximo
de los cursos se cimienta en una
reorganizacion de sus sedes. “Ra-
banales no tiene que subir mds. In-
cluso seria bueno reducir parte del
alumnado de la capital en benefi-
cio de una presencia mds extensa

en todas las comarcas cordobe-
sas”, dijo Monferrer, quien infor-
mé de que no se han producido in-
cidencias en los cursos desplega-
dos y que la valoracién media de
los participantes roza, de media,
el sobresaliente. Igualmente pasé
en sedes tradicionales en la pro-
vincia como son Fuente Obejuna o
Lucena, donde la mayoria de
alumnos afirma que aconsejaria
los cursos a sus compafieros.
Monferrer, que sefialé al Valle
de Los Pedroches como primer ob-
jetivo de la expansion, resaltd el
“valor seguro” que suponen cursos
de idiomas o informatica, ademas
de destacar el calado de otros de
Derecho, Humanidades, Cultura o
Alimentacion y Sanidad. No obs-
tante, el director pidié un mayor
apoyo econémico, sobre todo al
Ayuntamiento, al que invitd a po-
tenciar el proyecto puesto en mar-
cha en la Filmoteca de Andalucia.

una reorganizacion de sus sedes

sy, g ’

MIGUEL A, SALAS

ALUMNADO. Estudiantes en el aula magna de Rabanales.
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UN GRAN PROGRAMA DE FESTEJOS PARA EL DISFRUTE DE LUCENTINOS Y VISITANTES

‘Exito de los
‘Seminarios

Fusdaciés Universitarls pass of Desarrallo de la Proviacta de Cér,

Universitarios

JUAN A. FERNANDEZ | CORRESPONSAL

cena han tenido un nuevo éxito en

esta ultima edicién, El alcalde, José
Luis Bergillos, felicité en el acto de clau-
sura a la organizacion de los cursos por
haber sabido darle “el pulso y la vitalidad
que tiene que tener un proyecto tan im-
portante como es la formacion de nues-
tros jévenes®. Por su parte, ¢l vicerrector
de Profesorado y Ordenacién Académica
de la Universidad de Cérdoba, José Ma-
nuel Roldin, llamé la atencién sobre la
mejora que han experimentado los semi-

I os Seminarios Universitarios de Lu-

E FUNDECOR

daba

narios a lo largo de estos diez anos.

Por otro lado. el coordinador de los cur-
sos y directorgerente de Fundecor, Pedro
Montero, destacd el gran esfuerzo de or-
ganizacion que suponen los seminarios y
agradecio la confianza de los mds de
6.000 estudiantes que han pasado por los
cursos en estos anos. La encuesta realiza-
da entre los alumnos de la segunda se-
mana de los Seminarios Universitarios
de Lucena indica que la mayoria de ellos
recomendaria los cursos a sus compane-
ros. Del uno al diez, afirman que los reco-
mendarian con un 9.2, lo que da mues-
tra del grado de satisfaccién de los estu-
diantes.

Presentadon de los Seminarios Universitarios.
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UNIVERSIDAD

LaUCOoferta20
becas de practicas
en empresas para
sus universitarios

V.R.

m El Programa de précticas en
empresas (Praem) de la Junta,
oferta para esta segunda con-
vocatoria del curso 2005-2006
un total de 20 becas de nueve
meses de duracién que, junto a
las 76 ya adjudicadas, se desa-
rrollaran en los distintos servi-
cios de la UCO. Este programa,
coordinado por Fundecor, pre-
tende la insercién laboral de
los universitarios en empresas
e instituciones andaluzas. El
plazo de solicitud para esta
nueva convocatoria acaba este
jueves. Las practicas comenza-
rdn el proximo 1 de octubre y
cuentan con una retribucién de
360 euros mensuales.
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CORDOBA. La Fundacién para el De-
sarrollo de Cordoba (Fundecor) y el
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

_celebran desde hoy un curso sobre «La
movida juvenil en Cordoba», en la Fa-

la que se analizara la realidad de di-

nadas en el mismo.

A este curso acudiran un total de 95
alumnos, mientras que otro centenar
se ha tenido que quedar en la lista de

P="" ruNDECOR
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| cultad de Ciencias de la Educacion, en -

cho fenémeno social con la participa- -
cion de personas directamenterelacio-

espera, lo cual «demuestra el alto inte- -

Fundecor celebra unas jornadas sobre
la movida juvenil en Cordoba

1és levantado entre los universitarios

por este tema que, de alguna manera,
les afecta a todos», explico el director
gerente de Fundecor, Pedro Montero.
Durante este curso, que culminara el
proxirmo viernes, seanalizara lareali-
dad de la movida de los jovenes en Cor-
doba, con’la participacion de personas
relacionadas con este fenémeno en la
ciudad, como el coordinador del IAJ
en Cordoba, Rogelio Palacios; la vice-
presidenta de la Federacion de Asocia-
ciones de Vecinos de Cérdoba, Victo-
ria Fernandez, y representantes de par-
tidos politicps y del Ayuntamiento.
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CURSO

> Fundecory el IAJ
abordan la movida en
Ciencias de Educaciéon

m La Fundacion para el Desarro-
llo de Cérdoba (Fundecor) y el
Instituto Andaluz de la Juventud
(IAJ) organizan un curso sobre
La movida juvenil en Cérdoba,
que se celebrara desde hoy en la
Facultad de Ciencias de la Edu-
cacién y donde se analizard la
realidad de dicho fenémeno con
la participacion de personas re-
lacionadas el mismo. /E.P.

E FUNDECOR
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PAISES SIN FRONTERAS

> Fundecor lidera la
cooperacion entre
paises de la UE

m La Fundacion Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cordoba (Fundecor) li-
dera dos proyectos comunita-
rios cuyo objetivo es promover
la cooperacién interregional
entre paises de la Unién Euro-
pea que no tienen fronteras en
comun. Estos proyectos, deno-
minados GROW y con una du-
racién de dos afios y medio, tie-
nen como fin establecer un
marco de cooperacidn, a través
de iniciativas multinacionales,
para superar los desafios de un
desarrollo equilibrado. /Ere
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Fundecor
aborda planes
de apoyo a

1a 14+D+i

” REDACCION

CORDOBA

La Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Pro-
vincia de Cérdoba (Fundecor),
en colaboracién con el Minis-
terio de Educacién y Ciencia
(MEC), celebrard el préximo
29 de noviembre las jornadas
sobre Nuevos Programas e Instru-
mentos de apoyo a la I+D+i en
cooperacion, con la que preten-
de hacer participes a las em-
presas cordobesas de la inno-
vacion y el desarrollo tec-
noldégico. El director-gerente
de Fundecor, Pedro Montero,
recordé que “la importancia
de la innovacién tecnoldgica
como factor de competitivi-
dad micro y macroeconémica
es uno de los fenémenos mas
sobresalientes de la llamada
economia basada en el cono-
cimiento y desplaza creciente-
mente a otros como los costes
laborales y financieros o los
precios”. Ante esta nueva rea-
lidad, se ha organizado una
jornada disenada para abor-
dar las cuestiones que intere-
san a las empresas. =
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ORGANIZADA POR FUNDECOR Y EL MINISTERIO DE EDUCACION

Una jomada sobre innovacion
reliine a mas de cien empresas

© Aborda las
ventajas fiscales
para los proyectos
de investigacion

| REDACCION
CORDOBA
ds de un centenar de
empresas proceden-
tes de Cordoba, Jaén,
Malaga y Sevilla, par-
ticiparon ayer en las V Jornadas
sobre Nueves Programas e Instrumen-
tos de Apoyo a la I+D+], cuya finali-
dad es acercar el mundo empre-
sarial al universitario para im-
pulsar nuevos proyectos de inno-
vacion.

Pedro Montero, director geren-
te de la Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provin-
cia de Cérdoba (Fundecor), que
organiza estas jornadas en cola-
boracién con el Ministerio de
Educacién y Ciencia, dijo a los
periodistas que “es importante
que las empresas conozcan los
incentivos que existen para este
tipo de iniciativas”. En este senti-
do destacé que uno de los aspec-
tos que se aborda en las jornadas
son las ventajas y desgravaciones
fiscales que existen para impul-
sar proyectos de [+D+].

Montero afiadi6é que no se trata
s6lo de una jornada de difusién,
sino que el objetivo es que las
empresas tengan contactos e in-
formacién para afrontar este ti-

ﬂ FUNDECO
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po de proyectos a través del
mundo universitario.

Por su parte, el vicerrector de
Politica Cientifica de la Universi-
dad de Cérdoba (UCO), Enrique
Aguilar, afirmé que la conexién
que existe entre la investigacion,
la innovacién y el mundo em-
presarial ha aumentado de for-
ma importante en los tltimos
afios, si bien es necesario apro-
vechar el “flujo de ideas™ entre
las empresas, la universidad y
las administraciones.

»» Un momento de la inauguracion de! encuentro so innovacidn, en el salon de actos de Cajasur.

Aguilar senalé que la investiga-
cién en Espaiia se ha multiplica-
do por 600 entre los anos 1981 y
2004, representando el 3,4 por
ciento del total mundial, aun-
que la produccién tecnoldgica
no pasa del 0,6 por ciento, lo que
constituye una “tremenda bre-
cha que hay que cubrir entre las
empresas, las administraciones y
la universidad”.

De otro lado, el delegado pro-
vincial de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Anda-

SANCHEZ MORENO

ECON

lucia, Andrés Luque, aseguré
que la apuesta por la innovacién
y la investigacion es “vital para
la economia de la provincia”, pa-
ra conseguir un incremento de
la productividad que las haga
competitivas en los mercados ex-
teriores.

Andrés Luque indicé que hasta
ahora las empresas espanolas
han sido competitivas por su ca-
lidad, si bien el “desafio actual se
sittia en el incremento de la in-
novaciéon”. =



Dossier de

prensa ® 2005

Fuente de Informacién: Diario CORDOBA Suplemento de Educacion

MENCION ESPECIAL
La Diputacion
distingue a
Fundecor por
su labor de
desarrollo

1 ‘ REDACCION
CORDOBA

Fundecor ha obtenido una
mencioén especial a la colabo-
raciéon publico-privada otor-
gada por la Diputacién de
Cérdoba dentro de la primera
convocatoria de los Premios
Iniciativa de Cérdoba, con los
que se quiere galardonar las
actuaciones, tanto individua-
les como colectivas, mas des-
tacadas en relacién con el de-
sarrollo econémico de la pro-
vincia.

El jurado ha premiado a
Fundecor por su larga trayec-
toria, de mads de diez anos,
ejecutando programas e ini-
ciativas centrados en la incor-
poracién de jévenes al mun-
do laboral y promoviendo ac-
tuaciones encaminadas a la
captacién de grandes empre-
sas que ofertan puestos de
trabajo en la provincia cordo-
besa.

El galardén fue recogido por
el vicerrector de Estudiantes
de la Universidad de Cérdoba,
Manuel Torres. =
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