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FUNDECOR A FONDO







1. PRESENTACION DE LA FUNDACION.

UNDECOR fue constituida el 13 de Diciembre de 1.996, mediante el otorgamiento de escritura
publica ante el Notario de Cérdoba D. Vicente Mora Benavente, por las entidades fundadoras,
Universidad de Cérdoba, Diputacién Provincial de Cérdoba y CajaSur.
Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia de fecha 5 de
Febrero de 1.998 (BOE de 3 de marzo de 1997).

La Fundacion se rige por la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por sus Estatutos y demas normativa de aplicacion.

Ejerce el Protectorado sobre la Fundacién la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién de
la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia.

La Fundacién se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia con el nimero de
inscripcion CO-620.







Los Estatutos de la Fundacién establecen en su articulo 5 el objeto y fines fundacionales. A
continuacién se transcribe literalmente la redaccién del citado articulo.

La Fundaciéon tendra como objeto promover el empleo, el emprendimiento poniendo en
comunicacion la Universidad con las empresas, contribuir a la mejora de la competitividad de las
empresas andaluzas , mediante la formacién, la innovacién y el desarrollo tecnolégico, asi como
la promocidn, proteccion y fomento de toda clase de proyectos e iniciativas, de conformidad con
los fines de la fundacién y que redunden en beneficio de la Provincia de Cérdoba y la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La fundacion tiene como fines mas concretos:

a. Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la incorporacién de los jovenes en
general, y universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando su empleabilidad.

b. Promover programas de practicas en empresas para alumnos y titulados universitarios, tanto
nacionales como internacionales.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las empresas
andaluzas mediante la innovacién y el desarrollo tecnolégico. Dentro de estas actuaciones
se podran promover incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico a la competitividad de las empresas ingresadas en el centro.

d. Promover y desarrollar actividades de formacion en general. Especificamente actividades de
formacién del profesorado en el conjunto del estado, de postgrado y de formacién continua
de trabajadores.

Igualmente, promovera y desarrollard acciones formativas y de investigacion en materias
vinculadas con la gestién de las Administraciones Publicas.

e. Promover y colaborar con programas e iniciativas relativas al fomento de vocaciones
empresariales, la formacion de emprendedores y pequefios empresarios, el fomento del
autoempleo y la difusién de la cultura empresarial, en especial, en el dmbito universitario.

f. Difundir, fomentar y promover la economia social.

g. Poner en practica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres de cara a su integracion laboral.

h. Promover programas de intercambio y movilidad con otros paises de la Unién Europea,
Hispanoamérica y otros paises, a través de trabajo, practicas, voluntariado, formacién y otras
férmulas de interrelacion de culturas.



Promover, desarrollar y difundir programas de cooperacién internacional para el desarrollo,
asi como, la promocion de programas e iniciativas centradas en el retorno a sus paises de la
poblacién inmigrante de Espana.

Impulsar iniciativas de acercamiento entre antiguos alumnos, profesionales y empresas y la
Universidad de Cérdoba.

En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de la
Universidad de Cérdoba.

Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo
econdmico de Cérdoba.




3. USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE
LAS ACTIVIDADES.

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 6 parrafo primero : Serdn beneficiarios de los
programas y actividades que desarrolle la Fundacién cualesquiera personas naturales o juridicas.

La Fundacion prestara especial atencién a los beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a
la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 parrafos 2 y 3, en cuanto a los
beneficiarios de las actividades de la fundacién lo siguiente:

“"

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas.
Tendrdn esta consideracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus
familiares.

3. En ningun caso podrdn constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar
sus prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cényuges o personas ligadas con
andloga relacién de afectividad, o a sus parientes, hasta el cuarto grado inclusive, asi
como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general. “

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoria alumnos
pertenecientes a la Universidad de Cérdoba, asi como titulados universitarios en demanda de empleo
residentes en la Provincia de Cérdoba, en los programas desarrollados en materia de empleo.







4. ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION

4.1 EL PATRONATO.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, que indica que:

1. En toda fundacién debera existir, con la denominacién de Patronato, un érgano de gobierno
y representacién de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.”

En los Estatutos de la Fundacién, en su art. 8 se establece que el Patronato es el 6rgano de Gobierno
y representacion de la Fundacion.

En el art. 10 de los Estatutos se sefala que el Patronato estard compuesto entre 3 y 7 miembros, cuya
composicion serd la siguiente:

A) Patronos:

a. La Diputacion Provincial de Cérdoba, en la persona de su Presidente/a o de un miembro de la
Corporacion que el pleno de la misma designe.

b. LaUniversidad de Cordoba, en la persona de su Rector/a que podra designar a un vicerrector/a
que los sustituya.

¢. Cajasur Banco S.A. en la persona de su Presidente/a o de otra persona fisica designada por la
misma, a través de sus érganos de gobierno.

B) Patronos vinculados a cada una de las entidades de la letra a):
a. El/la Presidente/a del Consejo Social de la Universidad de Cérdoba.
b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de Desarrollo Econdmico de Cordoba.

¢. Unrepresentante de la Fundacién CajaSur designado por la misma a través de sus 6rganos de
gobierno.

El séptimo patrono, que ostentara el cargo de Presidente de la Fundacién, sera designado por el
Patronato.

-13-
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4.2. VARIACION DE LOS MIEMBROS EN EL PATRONATO
DURANTE EL ANO 2014

En el afo 2014 el Patronato de la Fundacién ha variado su composicion en algunos de sus
representantes. Estas variaciones han sido:

1. Carmen Galan Soldevilla, cesé a peticién
propia como Presidenta y patrona de la
Fundacién.

2. Librado Carrasco Otero, fue designado por el
Patronato como Presidente Ejecutivo y patrono
de la Fundacién.

3. José Carlos Goémez Villamandos, como
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
se incorporo al Patronato en sustitucion de D.
José Manuel Roldan Nogueras que cesé en el
cargo de Rector.

4.3. PRESIDENTE EJECUTIVO DE LA FUNDACION

Con fecha de 31 de Julio de 2014, el Patronato
de la Fundacién acordé designar a D. Librado
Carrasco Otero, como Presidente Ejecutivo de la
Fundacion.

4.4. EL DIRECTOR GERENTE

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director-Gerente tendra las
funciones ejecutivas. El Patronato en sesion de 14 de junio de 2004, acordé el apoderamiento general
afavor de D. Pedro José Montero Tordera. Este apoderamiento fue elevado a escritura publica ante el
notario D. Ricardo Avanzini de Rojas e inscrito en el Registro de Fundaciones de Andalucia con fecha
21 de Septiembre de 2004.

-14-
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5. PERTENENCIA DE LA FUNDACION
A OTRAS REDES Y ENTIDADES

Fundecor, durante el afio 2014, ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

Asociacion Red de Fundaciones Universidad Empresa

Asociacion Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

Asociacion de Fundaciones Andaluzas.

Fundacion CINNTA (Fundacion Centro de Innovacion Turistica de Andalucia).

-15-
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6. FUNDECOR EN LA RED

Durante el afo 2014 Fundecor ha acrecentado su presencia en la red, no solo en lo que se refiere
a su pagina web sino que se ha ido haciendo un mayor uso de sus perfiles de Facebook y Twitter,
teniendo en cuenta que el publico universitario de la Fundacién demanda informacidn y noticias de
actualidad a través de este medio.

Ademas, desde la Fundacion se han gestionado otras paginas web con sus correspondientes redes
sociales:

ASOCIACION ALUMNI EN LA RED

® © 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IJ
® © 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Durante el aflo 2014 la Asociacidon de Antiguos Alumnos de la UCO ha incidido en su presencia en
la red con el desarrollo de su pagina web, en la cual se difunden todas las noticias relacionadas con
los distintos centros de la UCO, de las empresas asociadas asi como cualquier evento de interés en
relacion con la Universidad de Cérdoba.

Ademas, la Asociacion Alumni, con objeto de lograr la mayor difusién posible, ha establecido un
perfil de Twitter y una pagina de Facebook en las que, ademds de las noticias que se emiten en la
web, se hacen publicaciones de interés para el alumnado y asociados en general.

1 EDICION DE PREMIOS DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS

Para llevar a cabo este proyecto, | Edicion de los premios de emprendimiento de las Universidades
Publicas Andaluzas: “Vuelve a casa por Navidad’, se disefid una pagina Web para dar difusién a los
premios y en la que se habilité una plataforma donde los participantes pudieron presentar sus

-16 -



proyectos. Ademas, se crearon perfiles de Twitter, Facebook y Youtube con la finalidad de llegar al
mayor nimero de personas posible. Estos tuvieron una importante aceptacién, entre otros motivos
por el caracterinnovador que no podia ser de otra forma en estos premios y el atractivo de lacampana
que se presento con el formato de una mini serie, con el titulo “Vuelve a casa, solo por Navidad’,
dividida en varios episodios y que, con tono humoristico, nos cuenta la historia de Rafa, que entre
sus suefos se imagina cémo podria empezar su propia peluqueria, un auténtico funky de los rizos.

EMPREMDIMIENTO
DE UNIVERHDADES
PUBLICAS ANDALUTAS
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS







1. FORMACION

Esta linea de actividad de la Fundacién estd orientada a la adquisicion de conocimientos
complementarios utiles en la insercion profesional de titulados/as y alumnos/as universitarios/as.

Las actividades formativas implantadas se desarrollan en tres modalidades diferenciadas: formacion
presencial, semipresencial y virtual, para completar la formacién que la propia Universidad de
Cérdoba pone a disposicidon del estudiante. Uno de los campos que son de gran aceptacion entre el
alumnado es el estudio de como darse a conocer en el mercado laboral y cémo empezar su carrera
profesional de forma aplicada.

1.1 FORMACION CONTINUA

Linea de formacién continua en las modalidades semipresencial y virtual, orientada a alumnos/as y
titulados/as universitarios/as y personal de la Administracion Publica:

« Paraelalumnadouniversitario se ofrece estaformacién como complementoalos conocimientos
obtenidos en sus titulaciones.

+ La formacion orientada al personal de la Administracion Publica, se engloba en diferentes
areas: educacién, sanidad, PAS laboral, administracién y jurisdiccién. Las actividades con
mayor aceptacion son las dedicadas al estudio de las TIC's, aplicadas a cada una de las areas.

Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Formacion Semipresencial 38 657 40.816,00 € 76
Formacion Virtual 45 1.359 92.791,00 € 92

1.2 FORMACION ESPECIFICA

Formacion especifica homologada por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura para profesorado
docente, mediante convenio con la Federacién de Ensefianza de Comisiones Obreras (CCOO).

Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores

Formacion Especifica 5 191 22.500,00 € 25

1.3 JORNADAS Y SEMINARIOS

A través de las Jornadas el alumnado se forma en materia de empleo, promoviendo la incorporacién
al mercado de trabajo de los universitarios/as una vez finalizada su titulacién universitaria.

Oferta Académica Actividades Alumnos Profesores
Jornadas 3 433 20
Totales 3 433 20
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Del 4 al 11 de Marzo de 2014.

Fechas de realizacién

Dias Comunes
4y 5 do marzo 2014

Lugar de realizacién
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En la XIl Ediciéon de estas Jornadas y con el
objetivo de promocionar la orientacion en el
mercado laboral, fomentar el emprendimiento
en el &mbito universitario y, en general, motivar
a los universitarios hacia el emprendimiento,
durante los dias 4, 5,6, 10y 11 de Marzo de 2014
se desarrollaron estas Jornadas.

Las Jornadas tuvieron lugar en el Salén de
Actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
con ponencias comunes a todos los asistentes
y desarrollandose sesiones especificas, tanto en
la Facultad de Ciencias del Trabajo, como en el
Aulario Averroes del Campus Universitario de
Rabanales.

La inauguracion de las Jornadas corrié a cargo
de la Vicerrectora de Estudiantes y Cultura,
Carmen Blanco Valdés, el Delegado Territorial
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, D.
José Ignacio Expésito Prats, la Vicedecana de
Postgrado y Relaciones Institucionales de la F. de
Ciencias del Trabajo, Nuria Ceular Villamandos
y el Director-Gerente de Fundecor, Pedro José
Montero.

A lo largo de las Jornadas las ponencias se

centraron en el empleo y sobre todo en la motivacién al emprendimiento mediante la puesta en
conocimiento a los asistentes de los diferentes recursos con los que se cuentan en la Ciudad de
Coérdoba por parte de diferentes agentes publicos y privados.




Representantes del Servicio Andaluz de Empleo
se centraron en los programas de empleo y de
auténomos que la Junta de Andalucia tiene a
disposicion de los universitarios.

Los Recursos en materia de empleo y
emprendimiento en la Universidad de Cérdoba
fueron expuesto por diferentes técnicos de
Fundecor responsables de las diferentes areas.

El empleo en Europa fue otro de los temas
abordados en las Jornadas a través de la
Euroconsejera en Cérdoba

Por lo que respecta al emprendimiento la
Fundacion Andalucia Emprende participo
en las jornadas informando de los recursos a
disposicion de los universitarios por parte de
esta entidad de emprendimiento.

El IMDEEC motivé a los emprendedores
describiendo el programa y los servicios que
se ofrecen de impulso al emprendimiento y los
viveros de empresas.

Un aspecto a destacar es la participacién de
jovenes emprendedores que iniciaron su
proyecto empresarial y que explicaron a los
asistentes sus experiencias, dificultades, la
forma de superacion y la experiencia personal
que cada uno de ellos tuvo en la puesta en
marcha de su empresa.

Las Jornadas tuvieron una favorable acogida, ya
que fueron 235 los participantes.




Las Jornadas La Universidad: innovaciéon y
emprendimiento, dentro del programa Universem;
universidad y empleo de mujeres 2014 , se
celebraron el 24 de Septiembre en el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba, con 100 asistentes.
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E La inauguracion corri6 a cargo de Dna.
et Rosario Mérida Serrano, Vicerrectora de Vida
Universitariay Responsabilidad Social, D. Enrique
Quesada Moraga, Vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Campus de Excelencia, DAa.
Mercedes Bermudez Arroyo, Coordinadora del
IAM de Cérdoba y D. Librado Carrasco Otero,
Presidente de Fundecor.
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A los asistentes tuvieron la oportunidad de
recibir informacidn sobre diferentes servicios
de empleo y emprendimiento que se desarro-
llan en el entorno.



Servicios y Programas Del Instituto Andaluz De La Mujer.

Ma Teresa Portell, Jefa de Servicio de Coordinacién del Centro de la Mujer de Cérdoba

Los recursos de acompaiamiento al emprendimiento para las mujeres; el Servicio Andaluz de Empleo.

Antonio Luis Lavirgen Jurado. Director ATE Cérdoba. Servicio Andaluz de Empleo.

La Igualdad entre hombre y mujeres en el contexto universitario.

Rosario Mérida Serrano. Vicerrectora de Vida Universitaria y Responsabilidad Social.



El empleo en Europa: Red Eures

Maria del Socorro Moreno Alarcén. Euroconsejera Red Eures SAE

Los Recursos de acompaiamiento al empleo y emprendimiento para mujeres. El Instituto
Municipal de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

Maria de los Angeles Santander. Técnica del IMDEEC.

Recursos para la mujer emprendedora: el - Jovenes emprendedores con éxito.
servaem Coloquio.

g

Virginia Aguilar Sevilla. Gerente de la Asociacién
Rocio Ariza Nevado. Técnica SERVAEM en el CADE de Jévenes Empresarios, junto con Maria Marin de
Vorticesoft y Maria José Gil de Seseo Comunicacion.



1.3.3. JORNADAS “CONOCE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Y EMPRENDE TU FUTURO"

Estas Jornadas, celebradas los dias 11, 12 y 13
de Noviembre de 2014, se han desarrollado en
el Salén de Actos del Edificio Vial Norte de la
UCO, con dos objetivos fundamentales: divulgar
el funcionamiento interno de la Universidad y
promoverlaempleabilidady elemprendimiento
entre los jovenes universitarios. Las Jornadas se
han celebrado en colaboracién con el Consejo
de Estudiantes de la Universidad.

URVERSIDAD

. ;
. ., L. B De CORPOBA
La inauguracion de las Jornadas corrié a cargo = l,l’ morende
del Vicerrector de Estudiantes de la Universidad e U ﬁtue B
de Cérdoba Alfonso Zamorano y el Presidente m12y13 - qﬂ

del Consejo de Estudiantes de la UCO.  (NOviemBac

A lo largo de las Jornadas se han destacado di- e e R e
ferentes servicios Utiles para los estudiantes de
la UCO. Junto a ellos, se les ha formado en ha-
bilidades de empleabilidad y emprendimiento.

f Dofa Barenguela,

P=51 runnecor

it it e i s

NTVERSIDAD B CORDIGA

Entre los servicios de la UCO para los
universitarios, destacamos la presentaciéon del
portal de informacion para el estudiante en
la ponencia denominada “www.uco.es/pie,
el “Google” de la UCO” a cargo de Faustino
Rider, Jefe del Servicio Oficina de Informacién al
Estudiante.

Por otra parte cabe destacar la informacién
suministrada por Juan de Dios Torralbo, Director
del Servicio de Idiomas de la UCO sobre la
obtencién del certificado B1 de Inglés en la
ponencia denominada “Los entresijos del B1".
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La Oficina de Relaciones Internacionales
UCO participé en las Jornadas en la ponencia
denominada “;Coémo me voy e Erasmus?” a
cargo de Gloria Calvo, Jefa de Unidad. Oficina de
Relaciones Internacionales.

El deporte enla UCO, tuvo cabida en las jornadas
a través de la ponencia “Vida Sana en la UCO”
a cargo de Esperanza Jaqueti, Directora de
Deporte Universitario.

El empleo y el emprendimiento entre los
estudiantes de la UCO se abordd en diferentes
talleres :

“Las competencias clave en el camino hacia
la insercién “ a cargo de Maria Dolores Merino
Técnica de Fundecor

El taller denominado “Elabora tu CV Icaro”
informo a los asistentes a la hora de elaborar un
CV. Esta ponencia estuvo a cargo de Maria de la
Paz Diaz de Fundecor.

Por ultimo, el emprendimiento y su motivacion
se abordé en un taller practico dirigido a los
estudiantes a cargo de Maria José Romero
Aceituno, Técnica de la Catedra Santander
de Emprendimiento y Miguel Carmona,
Doctorando del Area de Maquinas y Motores
Térmicos y Vicepresidente de Ingenia XXI.

Estas jornadas han sido bien acogidas por
los estudiantes, ya que se alcanzaron los 97
asistentes.




1.4. FORMACION EN CIFRAS

El nimero de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el afno 2.014 fue de 2.640 alumnos/as
distribuidos/as de la siguiente forma:

Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Formacién Semipresencial 38 657 40.816,00 € 76
Formacion Virtual 45 1.359 92.791,00 € 92
Formacion Especifica 5 191 22.500,00 € 25
Jornadas 3 433 0,00€ 20
Totales 91 2.640 156.107,00 € 213

DISTRIBUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA

B Formacion Especifica
B Jornadas
W Formacion Semipresencial

B Formacidn Virtual

B Formaciin Especificn

W jornsdas

 Farmachén Semiptesencial
B Farmaclén Virtunl
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2. AREA DE EMPLEABILIDAD

2.1. SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

La Unidad de Orientacion Profesional de
Fundecor, va dirigida a alumnos y titulados
universitarios facilitando a los jovenes, mediante
itinerarios  personalizados de insercién,
herramientas que permitan la participacion en
el mercado de trabajo y conseguir ayudar a los
universitarios en su busqueda de empleo.

Esta Unidad orienta y ayuda a los estudiantes
y recién titulados, tratando de resolver, en
la medida de nuestras posibilidades, sus
cuestiones mas acuciantes, como son la eleccién
profesional y el porvenir laboral, en el contexto
de su realizacién personal.

2.1.1. ACCIONES GESTIONADAS POR EL SERVICIO DE
ORIENTACION DE FUNDECOR

El procedimiento seguido en el desarrollo de las acciones del Servicio de Orientacién Profesional de

Fundecor han sido:

Cita previa

Los demandantes interesados, deben solicitar una cita en el Servicio de Orientacién Profesional
dirigiéndose personalmente al Servicio de orientacién, por mail o bien a través de la pagina Web de

Fundecor.

Para ello se ofrece una agenda abierta en horario de mafanay tarde de modo que le permita elegir el
dia hora que mejor se ajuste a sus necesidades e intereses, asignandole un orientador de referencia

que le asistira durante todo el proceso.

B iusnicon




Entrevista Inicial

Consiste en el desarrollo de una entrevista personal con el orientador asignado con el fin de obtener
informacién objetiva del curriculum vitae y dar informacidn basica sobre los programas de practicas
y requisitos y el itinerario profesional que se llevara a cabo.

En esta entrevista se les abre un Itinerario de Insercién con el orientador asignado que le asistira

durante todo el proceso contribuyendo a fortalecer y potenciar las cualidades y capacidades
profesionales, asi como las personales

Desarrollo y seguimiento

Una vez establecido el itinerario personalizado de inserciéon con el usuario, se desarrollaran las
acciones hasta la consecucion del objetivo planteado a nivel laboral. Dichas acciones se realizan
individual y grupalmente, en funcién de las necesidades de cada usuario.

El usuario recibird asesoramiento de las principales herramientas de busqueda activa de empleo:

CV; Carta de presentacion, busqueda de empleo por Internet, asi como pruebas psicotécnicas,
entrevistas de trabajo y vias de acceso al mercado de trabajo.

Sesiones grupales

Fundecor dispone de un aula que permite realizar sesiones en pequeiios grupos, cuya finalidad
principal es facilitar a los beneficiarios de este servicio los conocimientos sobre técnicas de busqueda
activa de empleo y puesta en practica de las mismas

— Caracteristicas del mercado laboral concreto.

Principales herramientas de busqueda activa de empleo (CV, carta presentacién).
Proceso de seleccidn (Test, entrevistas de trabajo, Pruebas de Conocimientos),

- Vias para la busqueda de empleo.

Proporcionar las habilidades y estrategias basicas para alcanzar un mayor conocimiento de sus
aptitudes personales y profesionales, de manera que les permita participar activamente en la
dinamica social y autorresponsabilizarse en su decision profesional.

Videocurriculum

- - . Desde la Unidad de Orientacién Profesional

- de Fundecor se ofrece a los usuarios de este
servicio la posibilidad de recibir asesoramiento
para la gestién y elaboracién de su propio
Videocurriculum. El objetivo fundamental es
poner al servicio de los demandantes de empleo
la herramienta curricular del futuro, buscando el
mejor contacto entre el trabajadory las empresas.

A cada usuario se le ofrece, de manera voluntaria
y como un aspecto mas a trabajar en su Itinerario
de insercién, la posibilidad de participar en la
realizacion de su Videocurriculum.
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RESULTADOS OBTENIDOS:

Como datos estadisticos obtenidos, podemos indicar que el nimero total de usuarios que han
pasado por el Servicio de Orientacién de Fundecor el afio pasado ha sido de 2.479 y se han realizado

un total de 5.531 atenciones.

N° Usuarios 2479
N° Atenciones 5.531
Los programas de practicas constituyen

una herramienta eficaz para potenciar la
incorporacion al mercado laboral, Fundecor
desarrolla programas de practicas para cada una
de las etapas del universitario; desde alumno
hasta recién titulado.

Fundecor gestiona para la Universidad de Cérdoba practicas en empresas con las que se pretende
ofrecer un amplio nimero de ofertas con el fin de que los alumnos universitarios puedan tomar un
primer contacto con el mundo profesional donde se insertara.

Dentro del programa de practicas la Fundacién, bajo la Direccién del Vicerrectorado que tiene estas
competencias, desarrolla la gestidon del Programa de Practicas en Centros o Servicios de la UCO, para

acoger alumnos en practicas.

Las caracteristicas esenciales de estas practicas
son:

1. Son practicas que pretenden, fundamen-
talmente, tener una experiencia en el
mundo de la empresa de cara a la poste-
rior insercion laboral.

2. Son practicas remuneradas mediante la
dotacion de becas de caracter econémico.
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Desde su puesta en funcionamiento cada vez son mas las empresas que colaboran con esta
actividad, sumandose al programa y ofertando numerosas practicas dirigidas a todos los alumnos
de la Universidad de Cérdoba.

Este programa se encuentra en funcionamiento durante todo el curso académico, y consta de
sucesivas convocatorias para cada oferta de practicas en base a los requerimientos de las empresas
participantes. De esta forma los alumnos deciden en base a las caracteristicas publicadas, si desean
optar a dicha convocatoria.

Resultados obtenidos

Durante el 2014 se han gestionado un total de 723 becas. La duracién media de las practicas ha
sido de 4,8 meses en el caso de practicas en empresas y de 5,1 meses en los centros y servicios de la
propia universidad. El montante econémico ha sido de 813.359,06 €

2.2.2. PROGRAMA PRAEM DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El Programa de Practicas de Insercion Profesional
en la empresa (PRAEM) es un programa que
viene desarrolldandose desde 1997, para la
Universidad de Cérdoba y cuenta con la
cofinanciacién de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Cienciay Empleo.

Enesteprograma,traslafirmadelosconveniosde
colaboracién entre las Empresas y la Universidad
de Cérdoba, se realiza la convocatoria en la que
pueden participar alumnos universitarios de
cualquier universidad andaluza.

Las practicas llevan aparejadas una beca que asciende a un total de 325.28€ mensuales. De esta
cantidad, las empresas abonaran mensualmente al alumno en practicas el 50%. Por otro lado, La
Universidad de Cérdoba, abona al alumno el 50% restante con cargo a fondos de la Consejeria.

Datos estadisticos

El nimero de becas gestionadas durante el 2014 ha sido de 158. El importe de las becas ha sido de
167.675,00 €, siendo la estancia media 7 meses.




El Programa “Becas Santander CRUE CEPYME
Practicas en Empresa” nace de la colaboracion
de Banco Santander S.A., de las Universidades,
representadas porla CRUE, y de la Confederacion
Espafiola de la Pequefa y Mediana Empresa
(CEPYME) .

El objetivo del Programa “Becas Santander
CRUE CEPYME Practicas en Empresa” es
complementar la formaciéon universitaria de
los estudiantes y acercarles a las realidades
del ambito profesional, estableciendo los
contactos entre estos, empresas e instituciones
y facilitando asi su posterior insercién laboral,
considerandose una herramienta adecuada y
eficaz en la formacion universitaria.

El estudiante tendra la oportunidad de adquirir la experiencia necesaria, para que la formacién
obtenida en la universidad se complemente con la practica, ampliando su empleabilidad para una
futura incorporacion al mundo laboral. Esta experiencia se vera adicionalmente enriquecida con el
conocimiento de las exigencias que establece el mercado: procesos de seleccion, exigencias de un
puesto de trabajo, conocimiento de responsabilidades, etc.

El nimero de practicas gestionadas dentro de este Programa ha sido de 109 becas con una duracién
media de 3 meses y con un importe de 569,28 €/mes.

El montante econémico gestionado para el Programa “Becas Santander CRUE CEPYME Practicas en
Empresa”2.014 asciende a 196.200 €.

Cabe destacar que la gestion de las practicas Becas Santander, CRUE-CEPYME desarrollada por esta
fundacion para la Universidad de Cérdoba ha sido puesta como ejemplo en otras universidades por
parte de los responsables del programa de Banco Santander.

Mediante la firma de un Convenio de
colaboracion entre la Fundacion CajaSur vy
Fundecor se ha puesto en marcha una nueva
edicion del programa “BECAS FUNDACION
CAJASUR” con el fin de apoyar a los jovenes
universitarios contribuyendo a la formacién
complementaria de sus estudios y a la
obtencion de una experiencia practica que
facilite la insercién en el mercado de trabajo y
su empleabilidad futura.
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Se pretende proporcionar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que los estudiantes operaran, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

Este Programa estd destinado a estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de la Universidad
de Cérdoba para que desarrollen practicas académicas externas extracurriculares en empresas.

Dichas practicas tendran una duraciéon media de 6 meses y han llevado aparejadas una beca, dotada
por la Fundacién CajaSur, de 259,50 euros mensuales.

El nimero de becas gestionadas dentro del Programa “ BECAS FUNDACION CAJASUR” en 2014,
asciende a 45 practicas con un montante econémico de 81.000 €.

2.2.5. PROGRAMA EPES DE PRACTICAS PARA TITULADOS, EN
COLABORACION CON EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

El Programa de Experiencias Profesionales para

Programa et el Empleo (EPES), esta dirigido a titulados/as

EAPrh;{llﬁ;ﬂcmﬁprﬂfeglonales universitario/as, inscritos como demandantes de

Em pl ED empleo y que habiendo finalizado sus estudios

T i e en los dos ultimos afios, no posean experiencia
[P S ———— laboral relacionada.

j.-..-.a.u.....-....i.:.-‘.-._a.-u;_...n. e
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Mediante este programa se posibilita que
titulados universitarios realicen practicas en
empresas, siendo una buena oportunidad para
la posterior insercién laboral en el mercado
de trabajo de los universitarios sin experiencia

profesional.

Estas practicas llevan aparejada una beca que
abonan las empresas que acogen a los titulados
universitarios y nunca inferior al 75% del SMl en
torno a unos 399 € al mes de media.

FU'\TDE{"{JR
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La duracién media de este Programa es de 4,2
meses.




Datos estadisticos

En el aflo 2014, se ha gestionado un total de 83 becas dentro del Programa de Practicas de Titulados
Universitarios, con un montante de 63.468,03 €

2.3. AGENCIA DE COLOCACION UNIVERSITARIA

Fundecor, en relacién con sus actividades destinadas a actuar sobre el problema del desempleo en
el colectivo de titulados universitarios centra su atencién en la intermediacién en el mercado de
trabajo, para ello cuenta, con la Agencia de Colocacién.

Las acciones llevadas a cabo por la Agencia de Colocacion de la Universidad de Cérdoba van dirigidas
a dos grandes sectores:

Titulados universitarios:

Con el objeto de favorecer la insercién laboral de los universitarios, desde la Agencia de Colocacién
de la Universidad de Cérdoba se llevan a cabo la inscripcion en la Base de Datos de Demandantes
de Empleo de la Agencia de Colocacion de la Universidad de Cérdoba. Se pone a disposicidn de
los titulados universitarios una forma de ofrecer sus curriculos a las empresas, garantizando los
principios de igualdad de oportunidades, transparencia y actualizaciéon permanente.

Empresas:

Uno de los objetivos basicos es ofrecer a las empresas candidatos/as adecuados/as para cubrir sus
necesidades de personal de forma agil y rapida. Por otra parte, se asesora en todo momento a las
empresas.

Este servicio se desarrolla dentro del ambito de la Provincia de Cérdoba. La captacion de empresas
se realiza a través de la Agencia de Colocacién, ademas de poner en contacto a los demandantes con
los empleadores siguiendo una seleccion segun los perfiles requeridos por las empresas.

Para ello, los titulados universitarios inscritos en la misma, reciben por correo electrénico informacién
sobre ofertas de empleo de empresas, asi como, el asesoramiento para afrontar con éxito los procesos
de seleccién de personal.

-37-




V1O) K

RESULTADOS OBTENIDOS

Titulados inscritos en la Agencia de Colocacién

El ndmero total de titulados universitarios inscritos en la Agencia de Colocacién durante el dltimo
ano ha sido de 1.326, de los cuales el porcentaje por titulaciones es el siguiente:

& « ¥ & Titulaciones

Ofertas gestionadas a través de la Agencia de Colocacién

Durante el ultimo afio se ha gestionado un total de 895 ofertas de empleo dirigidas a titulados
universitarios. El porcentaje de ofertas por areas de estudio ha sido el siguiente:

Ofartas por Arsas de sstudio

@ Aies y Humanidades
% | C* Sociales y Juridicas
Obngenierias y Squitecura
oC* Satlud

B Cancias

12%

2.3.1. SELECCION DE PERSONAL CARREFOUR

El 30 Octubre de 2013 se firma un convenio de
colaboracién entre la Universidad de Cérdoba y
centros Comerciales Carrefour S.A., el objeto del
mismo es seleccionar a estudiantes, licenciados
y graduados de la Universidad de Cérdoba para
trabajar en la citada empresa.

La Universidad de Coérdoba ejecutara y
desarrollara este convenio sirviéndose de
Fundecor para que le preste el apoyo logistico
y material en las diferentes selecciones de
personal que se hagan en nuestra Universidad.




En el ano 2014, se han llevado a cabo dos
selecciones de personal, una en el mes de Enero
en la que participaron 275 universitarios de la
UCO y se insertaron a 63 y otra en el mes de
Diciembre en la concurrieron 238 universitarios
y se incorporaron 22 en cargos de responsables
comerciales en todo el territorio nacional.

Estas actividades fueron difundidas a través del
gabinete de prensa de la Uco, el cual manifesté
el compromiso de Carrefour y de la UCO con la
empleabilidad,la profesionalidad de Fundecor
en materia de gestion y el alto nivel formativo
de los egresados de la UCO.

El Programa PRIMARK CONCILIA, promovido
mediante un convenio de colaboracién con
la Universidad de Coérdoba, la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia
de Cérdoba y Primark Tiendas S.L. tiene como
objeto principal dar cobertura a las necesidades
econdmicas de los estudiantes en el desarrollo
de sus estudios, facilitandoles el acceso a
puestos de trabajo compatibles con su horario
académico.

Con este programa se han perseguido los
siguientes objetivos:

a) Ayudar a la conciliacion de la vida estudiantil
con la vida laboral.

b) Proporcionar a los estudiantes universitarios
puestos de trabajo que sean compatibles con el
desarrollo de sus estudios.

¢) Complementar los ingresos de los estudiantes
para continuar sus estudios.

Dentro de las actividades de este programa, se ha creado una bolsa de trabajo para estudiantes
universitarios que quieran participar en el programa, preparandolos para que, posteriormente,
Primark realice la seleccion de los estudiantes universitarios que se incorporaran a la empresa en
pequefios empleos adaptados a su compatibilidad con los estudios universitarios.

En el ano 2014 han participado en el programa 97 alumnos y han sido incorporados laboralmente a

Primark 22 alumnos de la UCO.



2.4. EMPLEABILIDAD EN CIFRAS

SERVICIO DE ORIENTACION

N° Usuarios 2.479
N° Atenciones 5.531

AGENCIA DE COLOCACION

Ne Inscritos 2014 1.326

Ofertas gestionadas 2014 895

PROGRAMAS PRACTICAS EN EMPRESAS

PROGRAMAS Ne DE BECAS IMPORTE GLOBAL DE LAS BECAS
Programa de practicas para alumnos a1 368.484,06
Programa PRAEM de Précticas para alumnos 158 167.675
Programa Becas Santander CRUE CEPYME 109 196.200
Programa Becas Fundacién Cajasur 45 81.000

Programa de Précticas para Titulados

R 83 63.468,03
Universitarios

TOTAL 806 876.827,09 €




Desde el Departamento de Proyectos de
FUNDECOR, son numerosos los proyectos
que se han llevado a cabo tanto a nivel
local y autonémico, como a nivel nacional e
internacional.

A continuacién, pasamos a detallar los
proyectos que han sido presentados, asi como
los aprobados y ejecutados durante el ano 2014.

Durante el afo 2014 se han desarrollado la | y Il Edicién de los Campus
Universitario Carrefour, una novedosa iniciativa dirigida a la formacién
continuay reciclaje de 70 mandos intermedios de Carrefour a nivel nacional.

El objetivo de estos Campus, es la creacién de una escuela de formacion
continua en la que sus mandos sigan conectados con la comunidad
universitaria.

Los cursos han sido impartidos de forma conjunta por docentes
especialistas en la materia de la Universidad de Cérdoba junto con
profesionales de Carrefour, creando un“feedback”que favoreciera nuevas
lineas de colaboracién para ambos mundos (empresarial y universitario).

Las instalaciones de los Colegios Mayores Ntra. Sra. de la Asuncién ha sido el lugar elegido para el
desarrollo delos mismos, unlugaridéneo parafomentar la formacién dentro del entorno universitario
en un ambiente relajado y de convivencia.

El buen desarrollo de estos Campus nos ha permitido darle continuidad en el tiempo a este proyecto
y tenemos programados varias ediciones para el afo 2015.




En el marco del proyecto Encuentro de perspectivas para la mejora de la
empleabilidad y de la incorporacién al mercado laboral de titulados de las
universidades espanolas (28/05/2014), que cuenta con la coordinacién de
ANECAYy la participacion de laREDFUE, se estd realizando un“Informe sobre la
Empleabilidad de los Titulados Universitarios y el Encuentro de Perspectivas
entre Actores Involucrados”. El cual tiene como objetivos: el diagndstico de
los elementos a mejorar, por parte de universidades y empleadores, para

LGBl marional bE EvalLacity  Tavorecer la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de los titulados

TS SRRRRE ATBrmTAras universitarios, asi como la propuesta de un mapa de acciones para procurar
dicha mejora y los responsables de llevarlas a cabo y por ultimo, incidir en el
disefio de mecanismos de revisién periddica para la mejora continua con el
fin indicado.

Se mantuvieron reuniones de seguimiento y coordinaciones de los trabajos contemplados para la
elaboracion del informe. Estas se realizaron durante el primer trimestre del afio (el 15 de eneroy el 12 de
marzo), analizando y discutiendo la realizacién de un estudio sobre el perfil profesional que demandaran
las empresas en el futuro y cémo las universidades tienen que adaptarse a él. El 10 de julio se mantuvo
una nueva reunioén con la ANECA para concretar la propuesta planteada. El 15 de Octubre se mantuvo
una reunién con Pedro Montero, Coordinador del Grupo de Trabajo y Tona Rubio (REDFUE) y el equipo
de trabajo de la ANECA para ir definiendo la metodologia, alcance del proyecto y otras cuestiones de tipo
practico.

Los pasados 6 y 26 de noviembre hubo otra reunién para avanzar en el estudio encargado por la ANECA
(organizacion del grupo de trabajo, dimensionar el alcance del proyecto y elaborar el cuestionario que
serd enviado a todas las universidades espaiiolas y a las fundaciones universitarias).




3.2. PROYECTOS REGIONALES

3.2.1. I PREMIO DE EMPRENDIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES
GRUPO PACC.

PUBLICAS ANDALUZAS -

Se hallevado a cabo lalEdicion de los Premios de
Emprendimiento de las Universidades Publicas
Andaluzas, un concurso patrocinado por Grupo
Pacc Correduria de Seguros y organizado por
la Asociacion de las Universidades Publicas
Andaluzas (AUPA) y Fundecor.

{En que han consistido estos premios?

Ha sido un concurso en el que sus protagonistas,
los estudiantes universitarios andaluces,
han tenido la oportunidad de demostrar su
capacidad de emprendimiento, creatividad e
ilusién a través de un proyecto innovador.

El objetivo principal ha sido motivar y premiar
a estos estudiantes para que pudieran hacer
realidad sus proyectos e ideas y convertirlas
en proyectos empresariales. La difusion de
los premios se hizo a través de una original
campanfa de publicidad en formato telenovela
de varios capitulos que se fueron emitiendo a
través de la red.

Han participado estudiantes de la Universidad
de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de
Cérdoba, Universidad de Granada,Universidad
de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad
de Malaga, Universidad Pablo Olavide y la
Universidad de Sevilla.

Se presentaron 108 proyectos, de estos pasaron a la final
de Andalucia 10 ,uno por Universidad participante.

Eljurado otorgé el Ter Premio a la Universidad de
Malaga por el proyecto Métrica6, el 2° Premio a
la Universidad de Cadiz por proyecto Caimanics
y el 3er premio lo compartié la Universidad
de Granada con el proyecto Amapola y la
Universidad de Cérdoba con el proyecto Fire2life.

Durante el ano 2015 se llevara a cabo la Il Edicidon
de los Premios de Emprendimiento de las
Universidades Publicas Andaluzas.
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LA FERIA VIRTUAL

i
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Los dias 7 y 8 de mayo, se celebrd la | Feria Virtual de
Empleo de la Universidad de Cérdoba, permitiendo
un punto de encuentro en la red que permitia a
todos aquellos interesados poder contactar con
las 32 entidades que participaron, incluidas la
Universidad de Cérdoba y Fundecor, accediendo
a las ofertas laborales a través de un entorno 3D
multimedia con stands virtuales, en los que tuvieron
la oportunidad de dejar sus CV, inscribirse en ofertas
de empleo, realizar entrevistas online, hacer test
de compatibilidad, contactar directamente con los
responsables de RR.HH, etc.

En estos dos dias, de 10:00 a 12:00 horas también tuvieron lugar en distintas facultades unos talleres
dirigidos a guiar a los interesados por la feria virtual.

« Entre las empresas participantes pudimos encontrar las siguientes: Adecco, Media Markt
Cérdoba, Cepsa, Sephora, Coritel, Caser, Covap, Grupo Pacc, Magtel, Imibic, OVB, Sinergia
Auditores S.L., Grupo Pefia Automocién S.L., Procono, Grupo Unamacor S.L., Orange, PwC,
Ernst & Young, Kiabi, Axon, Orangina Schweppes, Tic Job, BQ y Grupo Eulen.

« Ademads contamos con la presencia de entidades como Ministerio de Defensa, Servicio
Andaluz de Empleo, Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
(IMDEEC), Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial de Cérdoba (CADE), Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdmico de la Diputacion de Cérdoba y Asociacion Jovenes Empresarios de

Cordoba (AJE Cordoba).

+ Los resultados arrojados fueron los siguientes: 519 ofertas de trabajo y 8.000 visitantes que
han entregado 10.392 CV en la | Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Cérdoba.

Mediante la firma del Convenio de colaboracién
empresarial entre la Fundaciéon Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba y
Centros Comerciales Carrefour S.A., el pasado 25
de Marzo 2014 se lleva a cabo el Programa de
ayudas al estudio Carrefour.

Un programa que se enmarca dentro de la
linea social de la Fundacién para ayudar a los
estudiantes de ultimo curso de la Universidad
de Coérdoba con dificultades econémicas, y
qgue hayan solicitado y no obtenido la beca de
estudios del Ministerio.



Gracias a este programa Carrefour ayudé a 39
estudiantes de la UCO para que finalizaran sus
estudios y posibilitar su futura insercion laboral.

Montante econémico del proyecto 30.493,55 €

Por la implicacién social y la estrecha relacion
entre Centros Comerciales Carrefour S.A con la
Universidad de Cérdoba, Fundecor ha propuesto
a esta empresa para los Premios de Implicacién
Social en las Universidades Publicas de Andalucia
en su sexta edicion.

El objetivo de los mismos es reconocer las
buenas practicas de colaboraciéon entre las
Universidades publicas de Andalucia, las
empresas y otro organismos publicos y privados.
Centros Comerciales Carrefour S.A mantiene una
importante labor de colaboracién con la UCO en
aspectos tan importantes como son el social, el
empleo, la investigacion y la formacion.

Durante el afio 2014 se han desarrollado 3 grandes lineas:

Carrefour - Empleo

Se han insertado 85 universitarios de la UCO en cargos de responsables comerciales en todo el
territorio nacional.

Carrefour - Implicacion Social

Se han concedido el 39% de las Becas Universitarias Carrefour que se han solicitado a univeristarios
dela UCO.

Carrefour- Formacion

Se han formado a los 70 mandos intermedios con mas proyeccion de futuro en Carrefour en Cérdoba,
programandose nuevas ediciones para este ano.

Por estas acciones llevadas a cabo durante el afio 2014, los Consejos Sociales de Andalucia otorgaron
el premio en la categoria “Empresas y otros organismos publicos o privados” a Centros Comerciales
Carrefour S.A.



Tempus

Tempus es un programa financiado por la
Unién Europea que apoya la modernizacién de
la ensefanza superior en los paises asociados
de Europa del Este, Asia Central, los Balcanes
Occidentales y la regiéon mediterranea.

El programa Tempus promueve la cooperacién
institucional centrdndose en la reforma y la

modernizacién de los sistemas de ensefianza superior de los paises asociados.

A continuacién, pasamos a detallar por un lado, los proyectos que han sido presentados en el afo
2014, asi como aquéllas actividades que se han desarrollado en el marco de los proyectos aprobados
en el 2012, y cuya duracién de ejecucién es de 3 aios.

[HUMAN Securityl
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+ Resumen y objetivos: La finalidad principal
del proyecto es la de organizar los protocolos
de seguridad en energia nuclear para crear
un master internacional, consiguiendo la
suma de esfuerzos de todas las universidades
participantes, tanto de la UE como del resto
de universidades socias procedentes de los
Paises del Este para la formacién, reciclaje y
perfeccionamiento de expertos capaces de
decidir sobre los problemas multidisciplinares
existentes en las zonas de Rusia, Bielorrusia y

Ucrania, contaminadas por los agentes radiolégicos nucleares durante el desastre de Chernébil. En
el presente proyecto participa la Catedra Enresa-Endesa de Medioambiente de la UCO.

Estado del proyecto: El proyecto fue aprobado en Septiembre de de 2012, con un periodo de

ejecucion de 3 afnos de duracion, con fecha de inicio octubre de 2012 y fecha fin, octubre 2015.

- Presenta: Universidad de Cordoba.
. Gestiona: Ud. Gestora: Fundecor.

- Dotacion Econdmica: 1.362.541,64 €.

Subvenciona: Comisién Europea. Programa Tempus IV.



« Socios: Fundecor, University of Parma (Italia), Swedish University of Agriculture Sciences (Suecia),
University of Florence (Italia), Riga Technical University (Letonia), Voronezh State University
(Federacion Rusa), Chelyabinsk State University (Federacién Rusa), Tyument State Medical Academy
(Federacion Rusa), Ural Federal University (Federacion Rusa), Nuclear Cities Education Information
Center (Federacién Rusa), Sevastopol National University of Nuclear Energy (Ucrania), Zhytomyr
State Technological University (Ucrania), Vinnytsya National Pirogov Memorial Medical University
(Ucrania), Kyiv International University (Ucrania), Polissya Branch of Ukrainian Research Institute
of F&FM (Ucrania), International Sakharov Environmental University (Bielorrusia), Grodno State
Agrarian University (Bielorrusia), Grodno State Medical University (Bielorrusia), Belarusian State
University (Bielorrusia).

- Acciones desarrolladas durante 2014:

“Escuela de Verano 2014 conjunta con la 42 Encuentro de Coordinacion” - 14 a 19 de junio,
Minsk (Bielorrusia): durante los dias 14 a 19 de julio, tuvo lugar en la Universidad Internacional
Ecoldgica de Sakharov la Escuela de Verano junto con el 4° Encuentro de Coordinacién del proyecto,
donde se presentaron los resultados logrados en la ejecuciéon de proyecto (contenido académico
aspectos de direccion y situacion financiera), asi como se discutid sobre los Programas de Doctorado
de cada grupo de trabajo y los problemas con las compras de equipamiento.

La duracién de la escuela de verano fue de una
semana y estuvo enfocada al acercamiento
interdisciplinario para la formacion de los
estudiantes de tal forma que se intenté hacer
ensayos practicos de las distintas asignaturas
interdisciplinares.

Esta escuela de verano estaba programada en
Crimea, pero por cuestion de la guerra entre
Ucrania y Rusia se tuvo que retrasar y trasladar
a Minsk (Bielorrusia) en julio de 2014.

“50 Encuentro de Coordinacion en la
Universidad Técnica de Riga” - 10 a 14 de
diciembre, Riga (Letonia): el 10 al 14 de
diciembre, tuvo lugar en la Universidad Técnica
de Riga el 5° Encuentro de Coordinacién del
proyecto, en el que se presentaron los resultados
alcanzados por cada universidad en el segundo
ano del proyecto. Ademds, se mostraron los
materiales del plan de estudio de Master y
Doctorado. Por ultimo, se discutié el calendario
de ejecucion de las actividades que se llevarian
a cabo en el préximo afio de proyecto.




+ Resumen y objetivos: El objetivo del
presente proyecto es establecer nuevas
estructuras de gestién en las universidades
ucranianas participantes, creando centros de
servicios modernos y plenamente operativos,

European Commission ] )

TE M PU S Fie apoyo al estudiante. Para ello, Iosl socios

integrantes del proyecto conocerdn en

profundidad el sistema de trabajo de Fundecor,

entre otros, con vistas a extrapolarlo al dmbito de actuacion de sus universidades de origen, con
la finalidad de crear un area de cooperacién en el campo de la educacién superior, partiendo de la

idea de que si se consigue un sistema educativo de calidad esto repercutirad en los demas ambitos
de la sociedad.

- Estado del proyecto: Proyecto aprobado en septiembre de 2012, con una duracién de 3 anos de
ejecucion, con fecha de inicio de octubre de 2012 y fecha fin de octubre de 2015.

+ Presenta: Universidad de Northumbria (Newcastle).

. Gestiona: Universidad de Northumbria (Newcastle).

- Dotacion Econémica: 40.000 €.

- Ingreso a nuestro favor en concepto de Staff Costs y Travel Costs en el 2014: 10.000 €
+ Subvenciona: Comisién Europea. Programa Tempus IV.

+ Socios: Universidad de Cérdoba, Fundecor, Donetsk National University (Ucrania), Taras Shevchenko
National University of Kyiv (Ucrania), Ivan Franko Lviv National University (Ucrania), Tomas Bata
University in Zlin (Republica Checa), Ukrainian Association of Students Self-Government (Ucrania),
Ministry of Education, Science, Youth ans Sport of Ukraine (Ucrania), The National Union of
Students in Europe (Bélgica), British Ukrainian Reach Out Centre (Reino Unido), Donetsk Chamber
of Commerce and Industry (Ucrania), V.N. Karazin Kharkiv National University (Ucrania), Shoofly
Publishing Ltd (Reino Unido).

- Acciones desarrolladas durante 2014:

“Encuentro de Coordinaciéon” — 10 a 14 de marzo, Newcastle, (Inglaterra): durante los dias 10 a 14
de marzo, tuvo lugar una reunién en la que el Equipo de Colocacién planificé sus actividades hasta
julio de 2014. Ademas se presento la Plataforma de Colaboracion. Por otro lado, se realizé una sesion
practica sobre la creacién de una plataforma para el Equipo de Colocacién. Finalmente, se llevé a
cabo un encuentro con el equipo de coordinaciéon en Northumbria.

“Reuniones del Comité de Direccion” - 16 a 20 de junio, Zlin (Republica Checa) y 9 a 11 de
diciembre, Bruselas (Bélgica): el primer encuentro tuvo lugar en la Universidad Tomas Bata, donde
en primer lugar se mostré una visidon general del proyecto. En segundo lugar, se realizaron distintas
presentaciones, empezando con las Actividades de Reclutamiento, siguiendo con las Actividades
de Colocacion, Actividades de Habilidades y por ultimo, Actividades de estudiantes. Se finalizo
detallando el plan para el resto del afo.



“Reuniones de grupo de trabajo a través de Skype” - 16, 23 y 26 de diciembre: en los dias citados
se realizaron conferencias via Skype, las cuales tenian como objetivo aclarar los logros conseguidos,
asi como las dificultades a las que se enfrentaban, ademas de discutir distintos aspectos como la
combinacion de los sistemas desarrollados.
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
REGIONAL NACIONALES INTERNACIONALES

Ne de Proyectos

Ne Socios /
Colaboradores

Total de Subvenciones

Concedidas 50493 €

42.000 € 355.000 € 447.493 €

Mapa de los diferentes paises de los que proceden las 92 instituciones socias y colaboradoras con
las que estamos trabajando en los diferentes proyectos desarrollados desde el Area de Proyectos de
Fundecor:




4. INFORMES Y ESTUDIOS

4.1. UNIVERSIDAD Y EMPLEO II

CIENCIAS DEL TRABAJO

UNIVERSIDAD P CORDOBA FUNDECOR
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Anidlisis de empleo, desempleo y subempleo de los egresados de la Universidad de Cérdoba,
2010/2012.

Directora: Nuria Ceular Villamandos.

Comité cientifico: Federico Navarro Nieto, José Maria Caridad Ocerin y Maribel Rodriguez Zapatero.

POBLACION i et
En este estudio se perseguia conocer la realidad acadbmicos
actual de los egresados de recién incorporacion, 1% T2.8%
con el fin de obtener un reflejo fiel de la 2011/12 i
situacion laboral de los mismos, que permita %
la adopcién de decisiones. Se han considerado
dos poblaciones constituidas por egresados
de titulaciones oficiales de primer, segundo
y tercer ciclo (masteres y doctorado) de la
Universidad de Cérdoba correspondiente a los "v?m ]J
cursos académicos 2010/11y 2011/12. ""”“'

En suma, este estudio pone de manifiesto una tendencia hacia altas tasas de desempleo, la relevancia
del subempleo y la precariedad laboral de los egresados universitarios, lo que podria significar
que la titulacion universitaria ya no es un factor determinante de éxito en el mercado de trabajo.
Probablemente, las dificultades de insercion y las condiciones de precariedad del empleo de los
universitarios tiene que ver con problemas estructurales que deberian ser valorados, algunos ligados
al sistema productivo, otros ligados al propio sistema universitario.
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1. ASOCIACION ALUMNI DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Asociacion Alumni de la Universidad de
Cérdoba nace con unos objetivos prioritarios
dentro de la comunidad universitaria, basados
en la necesidad de crear una Asociacién como
cauce permanente de contacto y participacién
entre la UCO y los Antiguos Alumnos y poder

dlspongrl de un espacio comun para fomentar Asociacion Alumni
la relacion social y facilitar el encuentro entre UNIVERSIDAD B CORDORA
los propios antiguos alumnos y amigos de la

Universidad de Cérdoba.

En base al convenio de colaboracién entre la Asociacién Alumni de la Universidad de Cérdoba y la
Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, firmado el 09 de Julio 2012,
en el que se establece el marco de colaboracion entre ambas instituciones con el fin de cumplir los
objetivos institucionales, se han llevado a cabo durante este afo las siguientes acciones:

CONVENIOS FIRMADOS

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION ALUMNI DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBAY LA ASOCIACION JUST A LIFESTYLE, 07 de Febrero 2014.

El objeto del presente convenio es ofrecer a la Asociacién diferentes medios de colaboracién
humanitaria, mediante una plataforma de compromiso con las poblaciones mas desfavorecidas,
utilizando el deporte como medio y generando difusién de sus valores , asi como de los habitos
saludables que conlleva la practica de actividad fisica.

JUST A

LIFESTYLE

« SEHA RENOVADO EL CONVENIO CON ASISA para el afio 2014.

El objeto del presente convenio es ofrecer a los asociados una oferta especial al contratar el seguro

de salud.

3

Somos medicos
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- SE HA RENOVADO EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION ALUMNI DE
LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL, para el aiio
2014.

Los antiguos alumnos asociados podran disfrutar de descuentos en los programas de Formacién de
EOI en el momento de su matriculacién.

B cccuela de
I organizacion
Al industrial

ACTIVIDADES REALIZADAS

+ LA AAA SIGUE APOSTANDO POR LAS ACCIONES SOCIALES DENTRO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, destacando las siguientes actividades durante el aiio 2014.

Fundecor, y la Asociacion Alumni han vuelto a colaborar con el Colegio Antonio Gala buscando
estudiantes solidarios para ayudar a realizar sus tareas a los nifios de primaria del Colegio Antonio

Gala.
|
éQuieres ser voluntari®? | \
Atancide a Mayorer, wne = ung = cempaiio: !
Sg led vilite & desmagilio ¢ #e led lea,

pofea o fe hoce un Fafe de compafiln pora

pulior i3 seledad FERAMIE:
residentes de Fepomic , dande un patea,
mamterends corverdacionas, ete.

Tia | (R—

%Se otiende a fog discopociades
« LA AAA SIGUE COLABORANDO DE FORMA ACTIVA CON TODOS LOS CENTROS DE LA UCO.

Desde la AAA se da apoyo y difusién a las noticias, actos, jornadas o cualquier actividad que nos
soliciten.
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2. CATEDRA SANTANDER DE EMPRENDIMIENTO
Y LIDERAZGO DE LAUCO

La Catedra Santander de Emprendimiento y
Liderazgo de la UCO nacié con la vocacion
clara y decidida de ayudar a los estudiantes
universitarios a creer en si mismos.

Con formaciéon en competencias transversales
de un modo practico y vivencial, apoyo en la
realizacion de modelos de negocio, fomento
de la capacitacién tecnoldgica , el impulso y la gy
mentorizacion de ideas, en este 2014 hemos
llegado a cientos de estudiantes de todos y cada
uno de los centros de la Universidad y de fuera
de ella.

En el aflo 2104 la Catedra consiguié duplicar su
presupuestograciasalaaportaciénde Andalucia
Emprende. Fundacién Publica Andaluza,
pudiendo asi realizar muchas mas actividades y
llegando, por tanto, a mas alumnos y egresados.

Hemos destinado un total de 70.000 Euros al
desarrollo de acciones con el objetivo claro
de aumentar la empleabilidad y la cultura
emprendedora.

Las encuestas realizadas al finalizar cada una
de las actividades situan en un 8,9 de media el
grado de satisfaccion de los asistentes.

Tras ano y medio desde su creacion la Catedra
ha conseguido integrarse en el ecosistema
emprendedor de la ciudad creando sinergias y
estableciendo colaboraciones con multitud de
centros de coworking, viveros, instituciones,
asociaciones y empresas privadas del tejido
socioecondmico de la ciudad.
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3. OFICINA DE PRACTICAS EN EMPRESA 'Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA (UCOPREM?2)

En septiembre tiene lugar la creacion de la
oficina de practicas en empresa y empleabilidad
de la Universidad de Cérdoba, la cual tiene como
misidon apoyar la gestion de las actividades e
iniciativas que sobre practicas enempresas (tanto
curriculares como extracurriculares), orientacion
U COPREM2 Iab(?ral, empIeabiIidad y emprer]dimiento, se
Bt BE R A OIS realizan desde la Unlversu’iad de Cordob.a, con.el
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD apoyo de sus Centros y Catedras, Consejo Social
UNIVERSIDAD DE CORDOBA y la colaboracién de entidades como FUNDECOR.

Esta oficina ubicada en las instalaciones del Edificio Vial Norte - UCO, se encuentra supervisada desde
el Vicerrectorado de Innovacioén, Transferencia y Campus de Excelencia, a través de la Coordinacién
General de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba, cuyo Coordinador
es al mismo tiempo el Presidente Ejecutivo de FUNDECOR.

A FUNDECOR se ha encomendado el apoyo a esta oficina, asi como la gestién de los diferentes
programas de practicas de la Universidad de Cérdoba, para que éstos se desarrollen de forma
centralizada, ademas del desarrollo de diversos programas y actividades en materia de empleabilidad
y emprendimiento.

Asimismo, en la Coordinacion General de Practicas en Empresa y Empleabilidad, se ha centralizado
la gestién de los convenios de cooperacidon educativa para la realizaciéon de practicas académicas
externas, tanto curriculares como extracurriculares.

Arco  Pocopend  offactosm  Blepss Plopesciisd ylsvemoess L Comacm

Ucoprem2

Coordinacian General de Pricticas &n Empress y Empleahilidad
Unhersidad de Cardoba

CO 2
mléummw Lo P TERTTEEE A Vb Vislores
M‘Ii.-!'rl'mm

Empleo

Practicas Gareys st oterom e srpatd freruimienty Empleabilidad
U B EFEEALIrT pivi PO StDeAe Bl
gIres un emaderne? Lina s Commata AT O i Eeeatil i d DA LN et
S5l i PSarmacida tofrrapenderir o hrod de Doide Uopsnend oe aputine f ie
Pribcricss e Ucopryen? PO TS AMTION, MeETT BT TII LA B
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1. REGISTROS DE USUARIOS EN FUNDECOR

USUARIOS REGISTRADOS EN NUESTRA BASE DE DATOS 23.054

USUARIOS CONECTADOS POR CORREO ELECTRONICO 18.950

2. TABLA FORMACION CONTINUA

Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Formacién Semipresencial 38 657 40.816,00 € 76
Formacion Virtual 45 1.359 92.791,00 € 92

3.TABLA FORMACION ESPECIFICA

Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Formacién Especifica 5 191 22.500,00 € 25
4. TABLA JORNADAS Y SEMINARIOS
Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Jornadas 3 433 0,00 € 20
Totales 3 433 0,00 € 20
5.TABLA RESUMEN TOTALES FORMACION
Oferta Académica Actividades Alumnos Montante Profesores
Formadién 38 657 40.816,00€ 76
Semipresencial
Formacion Virtual 45 1.359 92.791,00 € 92
Formacion Especifica 5 191 22.500,00 € 25
Jornadas 3 433 0,00 € 20
Totales 91 2.640 156.107,00 € 213




6. TABLA RELACION USUARIOS-ATENDIDOS-TITULACION

Usuarios atendidos por areas de Titulacién

Arles y C* Sodales ¥ Sl Chondas Ingenieniay
Humanid ade s irdicas Espartioneniabe s Arquitectun s

7. TABLA TITULADOS AGENCIA DE COLOCACION

39 338 484
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o & & # ¢ & o«
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8. TABLA AGENCIA DE COLOCACION

AGENCIA DE COLOCACION

Ne Inscritos

Ofertas gestionadas
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9. TABLA RELACION OFERTAS DE EMPLEO-AREA

2%

Ofertas por Areas de estudio

17%

EL

8 Aies y Humanidades

W C* Sociates y Juridicas
OIngenierias y Arquitectura
O C* Salud

B Cincias

10. TABLA USUARIOS ORIENTADOS

Servicio de orientacion. Programa Andalucia Orienta

N° Usuarios

2.479

N° Atenciones

5.531

11. TABLA PROGRAMAS PRACTICAS EN EMPRESAS

PROGRAMAS PRACTICAS EN EMPRESAS

PROGRAMAS N° DE BECAS IMPORTE GLOBAL DE LAS BECAS
Programa de practicas para alumnos 457 434.067,25 €
Programa PRAEM de Précticas para alumnos 181 219.851,76 €
Programa Becas Santander CRUE CEPYME 109 196.200,00 €
Programa Becas Fundacidn Cajasur 45 81.000,00 €
Zﬁ?’:;:; rc::;Précticas para Titulados 8 63.468,03 €
TOTAL 875 994.587,04 €

12. TABLA DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

REGIONAL NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL
Ne de Proyectos 4 2 2 8
Ne Socios / Colaboradores 53 30 26 109
Total Subvenciones Concedidas 50.493 € 42.000 € 355.000 € 447.493 €
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13. TABLA TOTAL PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE

FUNDECOR EN 2013
ALUMNOS/TITULADOS PROFESORES/SOCIOS TOTAL
7320 DY) 7.642

14. TABLA SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES

SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES:

TWITTER 4.669
FACEBOOK 2319
FAN PAGE FACEBOOK 1.868
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UCONIVERSITAS

FOMENTO DE LA INSERGION LABORAL DE LAS TITULADAS

El 36% de las participantes en
Universem consiguen empleo

© El programa -
acoge a tituladas de
todas las
especialidades

© Ofrece

formacidén
complementaria y
practicas laborales

| P
| e nr v s O LT
|| conoaa

e ncontrar ermpleo o5 una
de las principales proo-
cupaciones di los estu-

b laTi0ES WIVETSItATION A

teeminar la carreri. BEntre las

mubltiples iniciativas que intn-
tan poner mils Bl el encontrar
lov estd el programa Dniversdadis

v Emplen de Mujens mas conocido

como Universem. una iniciativi

del Instituto Andaluz de lan Mu-
jer (IAM) en colaboracidn con la

Universidad de Cordoba, que

acaba de cstrenar s sexta ed:

citim en Condoba, con 40 partice
pantes. Gracias a €L una media
del 39 por ciento de las partice
parttes en las ditimas tes edicio
s han conseuido un emploo,

IMSERCION F [ste o= ol caso de
Maria José Ortega Feria, licencia
da en Administracion ¥ Direc
cidn de Empresas, quien parts
cipd en la edicion del 2012,
Semin cuentd, lleva mis de un
afio trabajando on la empresa en
la que comenad a hacer pract
cas mediante este programi,
“Me abrid las puertas al mercado
laboral gracias a o gque ofrecia
como método, Fs decir, gracias
a & pude incluir en mi currow

= Lin momanto de as prnacas de inaugurackin da la sexda edicidn de Uniersam.

hum una formacidn que no me
habia dado I carrera, muy pric-
tica para la empresa” asegur.

Y e que esta iniclativa abarca
desde el desarrollo de acciones
de asesoramiento y formacidn
complementaria especifica, no
inchiida en los planes de cstu
dins universitarios competen-
cias coma trthajo en grupo, Hde
razgo o atencidn al ciente a -
Hleres que responden 4 las necesi-
dades detectadas en la demanda
de Las empresas,

A todo ello 2= suma la realiza-
cidn de pricticas, en Espafiaoa

nivel interacional, v 1o organiza-
chin de enouentros individuales
o grupales con posibles emipre
sas empleadoras, atendiendo o
los perfiles solicitados por dstas,
En este sentide, las titulackones
a las que ha dado cabida, en s
tas seis cdiciones, SO My vari
das ¢ induyen 19 especialidades
gue van desde Derecho o LADE
hasta Ingenieria Industrial, pa
sando por Argquitectura, Filosofia
o Turismo. Lo que s sedetecta e
una participacidn mayor de las
antiguamente conoecidas como
titulacienos superiores, un 65

por ciente, frente al 35 por cien
o de segundo ciclo,

Dosde 2008 esta inictativa ha
intenkade paliar la desigualdad
quie s¢ establece en el mercado
laboral entre hombres ¥ muje
res. Los datos de la tasa de paro
femening en Andalocia se sitda,
serun la EPA del segundo trimes-
tre, por encima ded 37 por ciento
{dos puntos por cncima de la
misculina), mientrs que la tisa
de actividad femenina estd en ol
52,5 por ciento jcasi siete puntos
porcentuales por debajo de la
masculina). =




Portalparados - FUNDECOR selecciona a 45 jovenes universitarios co...

portalparados.es - 8 de enero de 2014

CTUALDAD VOLYER AsECTIN

FUNDECOR selecciona a 4 5 Jovenes
universitarios como responsables
comerciales de Carrefour

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Oﬁnlobl:
como
I El plazo de

(FUNDECOR) ha iniciado el p de é
de la de

[ 17 de enero.

de 45 jo

mimmmrmom

Marlmhrq ¥ \n\!mas

Curso Tecnico Superior en Gestion

Comercial y Marketing
Curso  Superior
Marketing - A Distancia

Programa Superior Marketing Digital y

Oomemio Electronico
P Uni
Duawonde Marketing y Vlentas

Curso Monografico sobre E-marketing
- Muevas Estrategias de Promocion

Online

La Fundagién Uni para el D
para i a G

de la Provincia de Cordoba busca 45 responsables
en el primer tri de 2014,

Los candidatos deben ser licenciados en ADE, Emp rial
Farmacia y Ciencia y Tecnologia de los No se it:
sector y en al glients. Ta as io tener
se valorard,

Derecho,

pero se valorara en el
en idiomas, pero también

Los deberdn tener movilizad geogréfica nacional, carnet de gondueir y vehiculo propio. Asi
mismo son necesarios conocimientos de informéatica, a nivel de Microsoft Office.

Los seleccionados se de la gestign y movilizacion de los equipos y la gestion
econdmica de la lignda, entre olras labores.

Se of . P ot T

log 23.000 ewrcs. La empresa facilitara el

ymsnsldoq.laosdlaerlreiosﬁsnnmy
io en los 5.

Si estais interesados en esta oferta de trabajo, tendréis que solicitar una cita previa en el Sanicio de

Orientacion de FUNDECOR para recibir inf ion e i en el p El plazo para
inscribirse finalizara el 17 de enero.

Puedes seguir a Portalparados en Facebook, Twitter Google + y Linkedin

También te puede interesar
Ya estd abierta la bolsa de empleo para trabajar en Correos en toda...
- cada provincia podéis encontrar cuatro bolsas de emplec para distintas categorias:
Mhﬂﬁmmddhm reparto en moto y... més
jiPhone vendido por 17€!

Experto en compras deswvela cdmo los ok
vacio legal mas

ganga un
@ FUBLICIDAD

_ Empresas que ofrecerin empleo en 2014, Cap 3: sector TIC, Videojuegos...

TAMAIO DE LALETRA "!E aﬂ !

Cursos de Formacién i
Superior de M ¥y o

Comercio |
Curso Comercio y Marketing $
Programa Superior Marketing Digital y
‘Comercio Electronico 3
Programa Superior Marketing Digital y
corrnrclo Electronico :
ier en Di jon de |

de Tecnico en

hitp://www.portalparados.es/actualidad/26900/2014/01/07/FUNDECO...

Buscador: R

| EMPLEO PUBLICO =

Oferta de empleo piblico en Extremadura
para 9 thenicos en Gestidn del Cenecimilento
¥ Medio Natural

[E] convocatorias de empleo pablico con plaze
on vigor (7 enaro de 2014)

Ablerto el plazo de inscripcién en la bolsa de
amplao para playas de Rota (Cadiz)

Valdarredible (Cantabria) ofrece nusve
puestos en dos iniciativas singulares de
empleo

Convocatorias de empleo plblico con plazo
anvigor {31 de diclembre de 2013)

El buscaempl

TU CANAL DE FORMACION EN

P raclos.es

1 [w

[E] Lidl ofrece emplec en sus supermercados y
oficinas de varlas comunidades

[5] Empresas que ofrecerin emplec en 2014,
Cap 1: Alimentacién, Restauracién y Gran
Consumo

[E convecatorias de empleo pablico con plaze
an vigor (7 anero de 2014)

E Empresas que ofrecerdn empleo en 2014,




Antena 3 - Espejo Publico - 13 de enero de 2014

Animadores turisticos, responsables comerciales, operarios y dema... http://www.antena3.com/programas/espejo-publico/noticias/hay-tra.. |

ATRESMEDIA Temas  Buscar en iz web

|Cehbﬁﬁn Seestrena  MNeox Kidz DefconPlay  TecnoXplora  ClenciaXplora Objetivetv El Sotano  Sport Aire Libre -
CONUNIDAD
" Entra ¢ Regisirate
. SERIES PROGRAMAS HNOTICIAS FORMULA 1 DIRECTO  ATRESFLAYER
Programacidn ' Servicios l Blogs | Encuaniros ] Juegos ’ | i | Tu dlbum | Aprende inglés [ Tienda |

Programas  Espejo Piblico  Noticlas  Hay trabajo

NUEVAS OFERTAS DE EMPLEQ

Animadores turisticos, responsables comerciales, operarios y
demandantes de primer empleo

E1 2014 tiene que ser el afio en el que se empiece a crear empleo de verdad. En Espejo Plblico estamos con allo v i con nuestra seccidn de
ofertas de trabajo. Hoy hablamos casi de 500,

Mogusta <2  Twmtew (1 841 o 0 Comentarios

Video: antenad.com

antenad.com | Madrid | Actualizado el 13/01/2014 a las 10:39 horas

Se ofrecen 370 puestos para animad en hotel i 18, Los isitos son tener entre 18 y 30 afios y hablar
diferentes idiomas: inglés, francés ruso o aleman. El sueldo es entre 750 y 850 euros mensuales. El alojamiento eso si, es
gratuito. Y también todas las comidas y bebidas. Los interesados tienen que enviar el curriculum a ofertaseures@aragon.es.

La segunda oferta es de Fund para resp bles comerciales en Carrefour. Son 45 puestos de trabajo. Requisitos es
tener una titulacion universitaria, especial ADE, Econdmicas, Derecho o Tecnologia de Alimentos. Ofrecen contrato
indefinido y un salario entre 19 y 23 mil euros anuales. Si quieren optar a esta oferta deben enviar su curriculum a
www.fundecor.es.

En Calatayud, la emp Indesplas Sist busca a 24 operarios para trabajar en cadena de montaje con accesorios para
automdviles. Los interesados deben mandar su curriculum a: info@indeplas.es.

Por Gltimo, una empresa en Vigo ofrece trabajo a 200 jovenes, el salario es de 900 euros netos al mes. La firma, Femxa
dedicada al mercado de la formacion para el empleo en Espafia busca a menores de 30 arios, licenciados y que opten a su
primer empleo. El contrato tendrd una duracién minima de seis meses.

Mogusta {2 Temtear 1 841 o 0 Comentarios
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BECAS Y AYUDAS PROPIAS

Emprender se premia
en la universidad

La rectora de la Universidad de Méalaga, Adelaida de |la Calle, presentaenla
UMA los ‘Premios Emprendimiento de las Universidades Andaluzas..

& Cristina Cueto

| Premio Emprendimiento
E.ﬁmdalums ungalardonenel
que los estudiantes universi-
tarios andaluces tienen la oportu-
nidad de demostrar su capacidad
de emprender, creatividad e ilusidn
mediante un proyecto emprende-
dor. El pasado dia 15 de enero se
presentd el programa &n 1a UMA,
La rectora de la Universidad de
Malaga, Adelaida de la Calle; el pre-
sidente del Grupo PACC, Eduardo
Ortega; y el subdirector de Funde-
cor, Manuel Lrefia presentaron en
ei Rectorado de la UMA este Pre-
mio Emprendimiento de las Uiniver-
sidades Andaluzas.
Durante la rueda de prensa, de
la Calle recalcd que el empleo “es

una lacra para la gente joven como
son los egresados universitarios.
tenemos que formar empleado-
res”, Sequn la rectora, los estu-

De la Calle recalca que
elempleo “esunalacra
para los jévenes”y
“tenemos que crear
empleadores”

diantes tendrdn ideas gue podrian
llegar a ser proyectos empresaria-
les, pero la Universidad por sisola
no pedria hacer frente a todo el
proyecto, por lo que la unidn con
empresas privadas como el Grupo

PALCC o Fundecor, es necesario. "Es
la primera vez que todas las uni-
versidades de Andalucia e ponen
de acuerdo para llevar a cabo de
Manera conjunta, un proyecto de
emprendimiento” manifestd, por
su parte, Eduardo Ortega.

Asimismo, durante este acto,
Manuel Urefia aprovechd pa-
ra presentar la web del premio:
wiwwvueheacasa.ong, yeleslogan
“Wuelve a casa sdlo por Navidad'
“Wenimos trabajando como entidad
delaUCD como senvicio de emplea,
y en aste sentido siempre hemos
trabajado en el tema del emprendi-
miento”, dijo Urefia, Aungueel pla-
zo para solicitarlo se ampliz hasta
el 15 de marzo.

-70-




La UPO acoge la presentacidn del I Premio de Emprendimi dela..  Tatp:/fwww

illa-00357/notici:

CHANCE NOTWERICA EPSOCIAL MOTOR TURISMO POATALTIC  INFOSALUS

europa press

CULTURA CIENCIA COMUNICADOS SERVICIOS

ANDALUCIA bIU“EilA CADZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA Ebwithber gepandalucis Buscan

SOSTENIBLE TURISMO  CULTURA ANDALUZA
“EL SECRETO DEL EXITO) ES APRENDER DE LOS FRACASOS”
La UPO acoge la presentacion del I Premio de
Emprendimiento de las Universidades Piblicas
Andaluzas

SEVILLA, 28 Ene. (EUROPA PRESS) -

La Universidad Pablo de Olavide (UPO) de Sevila ha acogido este
maries b #n del | Pramia de dolas
Univessidades Plbicas Andakzas, una inciatva promovida por la
Asociacidn de Universidades Plblcas Andahzas (ALUPA), patrocinada por
o sguros ¥ por I Furdacidn [
ol Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor).

Elacio, celsbrada en el Reciorado de b Pabio de Olavide, ha estado
presihdo por el rector de & UPO, Vicerts Guzmdn; b vicepresidenta
ejecutiva de Fundacionss, Laura Lapez do la Cruz; y ol presidente del
Grupa PACC Seguros, Eduarde Ortega. Ademds, entre los asistentes ol
Blanco; la ¥enica de Fundecor, Maria José Romere; y gvenes
‘emprendedores da la UPO.

O . el rector de la Of i ledas b5

Ultimas noticias

Pogao Piden que ol lider rebeide Risk
Machat ta jurgacs por traicion

0g08 La prima de riesgo espafiola
wutve & bajar de 200 puntos basicos tras

Jovenes universilanos & (PEsentar SuS (MoYeCios & esta inickativa,
resaRando que "es el momanta de dar un paso adelante” y apostar par el
aulcampiea para lograr "un tefido productive stido que permita el
crecimianto econdmice”. Asimismo, el reclor ha destacado b importancia
de “awnar ia iniciativ poblca v 1 privada pars cambiar el modelo aocial y
progpiciar ka creacién de empresas®. “El secreto del éxiio es aprender de
los fracasos”, ha sentenciade.

Por su pare, apcutiva de dela
Uriversidad Patio de Olavide ha afirmado que & ravis de este oo de
proyecios 5o olrece a ks a a3 cosas,
haciend i productive actual. Por ek, ha
insistido en que daben ApoStar por crear empresas Innovadoras, que
sean iqualtarias ial como pus intagrar a
los colectivos mis desfaverecidos”.

Por (timo, del Grupo PACE ha hecha firme par
incorparar a k h ios al mundo al tienpo
Que 58 rata del prirmer pn o que 88
comaca en iodas s unversidades de una misma regién de Espafia,
asl a lodo: 3

e fomentar it
o3 fovenes uriversitarios y proparcicnar un soporte 8 kos proyectos
ganadones para que se transfommen en una realdad empresarial Este
galardén esti dingido 8 10608 los estudiantes de universidades pobicas
andakzas de grado, mésier o doclorade, tanio de faclones oficales.
£Omo propéas; ademds, mbién podran panicipar s egresados que
firsakzaron sus estudos en bs dos ORmos curses académicos, 2011-2012

©2012-2013.

Todos los &N parkcipar deben
presertar su sobciiud antes ded prénimo 15 de marzo a ravis de la web
e vueheacasa o,

El premic se ciganiza on dos fasos: una primera, en la que s elogirin
los mepres cada ik ¥ competicala

segunda fase a rivel andale. Entre los mejores proyecios, se concederdn
A primer premio de 3.000 euros, un segundo premio de 1.500 yuna
mencién especial al lercero. Ademds, odes los premiadas contardn con ¢l
apayo de s de esto premio para el
desarrolo de 5u proyeco ergresaral

P e 10 emengenies

0go6 Cictan prision contra 21 riermbros
dhe Log Caballeros Ternplanios.

0gOs Sempar cres profundaments
Irjuistas” las criticas de San Gil y dice que

_en portada

-71-




Tiene convenios de practicas con entidades financieras y empresas en general

La UCO ofrece a sus universitarios un
camino integrado hacia el empleo

BRINDA LA OPORTUNIDAD DE QUE SUS EGRESADOS PUEDAN SER SELECCIONADOS

AL CASTRO AVILA

a Univenidad de Cin
ot prretenddi sooi
PARAr A P28 reckn T
Tuladis en ) cam
Ei & la leoerchiy 1e
boral Para ello offece b opor
Himidad d¢ gue fus rgredos
ol cifilacal con ok P
pomsables de seleccion de eme
presas ¥ muhtinacionales y
jruedan asi panticipar oo sas
oo die selepuii,

Este acompanamiento 3 18 iy
serciém baboral o comienea
aiando finalizan us estudio,
shiso que & ledoa disde que
alumeo accede a la Universi
dad. Gracias al servichn de
oriemacidn d¢ Fundeoor, los
ahameos tiemen su- ilinerario
de indercidn A e g cniad
prukcden participar e bos dife

€3 gue salicilan L ey,
ailemis de la piulackdn regly
da. Ceros sevvicios de Fundecor
wy [ Agrmcis de Colooachde,
¢ Progmma de Experiencias
Profeionales para & emplea
Programa BPES) ¥ programa
capecifion gy mugeres Unper
sem, todos elbo dirigidos a
mgorat of acoesh &l mercada
Rabowil o i igfivsicachon.
Acemida clene onnveni de
practica con. entidades coma
Sandander, Cajasir v progr
mas de prdctica en empresas
a tredts e lax cuales wr Bam
ofemalo mds de 1500, iodo
el sin oosse para la Ungeeni:
dad F obtietive de b TR0 o
ofreer 2 tun ERivVERTARoE U
carmine integruko hsols o o
[phe, desde que ot matrioale
do hasta que obtiene w talo
¥ duranty L Formacide, oftn
chendo ofeTiaciin, priciics ¥
ofertas de empled. Un ejenaplo
o el prooes de selrocion s
T @ cabso gon Carmefissr.

a ARTURO MOLINERQ dire 3 our en Espana

“Necesitamos a la Universidad para
rejuvenecer y contratar talentos”

UN ACUERDO W — e il dipbrasigit
LOGRA BL - ' e s tomn

GRADUADOS oy
CON LA ilisfad empresanial

~dfzimion rmpleadin licne Cae
EMPRESA rrefour en Andalucia?

Fin Anddlucia comenzamos ha-
ACA o¢ A0 afia. on Lo Paties dre

Milaga. Desde entonoes henmuos
abierto 16 hipermercadod, 16w
permercadon marker, 10 Caine
four Exprés ¥ contamoy con
500 e pleadion e L3 negidn,
-i previdones hen purs
esie T

~Tenemos previste iun creci-
et ded 14% (o ergiog pars
TOb4, Quercmss lcanzar low
8 150 rmpliradon.

=00ak] ha wilo vorsrs (o
EpuER?

e significa f galardém ne
dibido por la Universidad de
CirdobaT

~Fl i del comercio ba tenk
0 pocon ProonocmEmos. 4 ni
el imtelectusl, sin eenbargo las
anngetencias e b que nos de-
@rcamos 3 ello han eveluconan-
da puche. Fvo nos hace acer-
carmos 5 L3 usiverdilsd porque
ICEsimns congraiar talenios.
De hecho, el 83% de nisestron di-
TECTiT A el

—LA g perienone?
A L4 dde low ifgenierm, ceasdn
los sistermas de informacidn

la semana passdi sbrimon en
Mijas {Malaga), doade heso
abwevio un hipermencsdo en o
give hensin dhoorporads @ 60

eran importanies, cEando viso [PeTaoTAs.

o muaide de la loghies ¥ €l =0l 2o sus relaciones con
mdrkering nm nevoluciond, las conpresas analwrat

—LY guit 5e respim hoy? -En 2012 mantuvime nelacie

<ty ¢l mumda digital 28 wob-
vienda a canviiar e, Alnsdedor
¢ una vesds las podes socuabes
hay muchos elemenlos que
estdn volviendi 3 camblar,

nes oon 1.5 enypresas andadu-
s, b mayoris pymes.

=il o8 visrd e pllasrilla?
-5 realmente joven. L modis o
de 18 afos. El 72% tiene cosvirato

-LPar gut echan mano de la imdefinida
formaciin en Carrefour? = — ~{{mintn gactan en formackin?
=Carrefour en Fapads eard Jue M Omee millones de eunos.




MACROEVENTO TECNOLOGICO

Cordoba acogera en marzo
el 5° Congreso Estatal de
Estudiantes de Informatica

© Se abordara la
inteligencia artificial, la
robética y las app

Il Soeen

COTD0BA

El 28 de marzo Cérdoba abrird
sus puertas a una fiesta de la Inge-
nieria Informdtica en el Aulario
Averroes del Campus de Rabana-
les, dirigida principalmente a es-
tudiantes de esta disciplina. Se
trata del V Congreso Estatal Ritsi
{Reunidn de Fstudiantes de Inge-
nierias Técnicas y Superiores In-
formdticas), un macroevento tec-
nolégico que bajo el delta
temitico de inteligencia artifi-
cial, robética y desarrollo de
aplicaciones moviles, aterriza en
la ciudad con una filosofia mis
ambiciosa, dispuesta a superar
los éxitos cosechados en las pasa-
das ediciones. La idea del congre-
so, concebida en Ritsi como
apuesta divulgativa y formativa
sobre las nuevas tecnologias, sur-

ge hace dos anos y medio con el
objetivo principal de trasladar a
los estudiantes de Ingenieria en
Informitica la realidad profesio-
nal del sector: qué filosofias o pa-
radigmas de desarrollo se utili-
zan en la actualidad, qué meto-
dologias se aplican en cada caso
y ¢Omo poner en practica estas
cuestiones. La presente edicion
de esta actividad estrena una se-
rie de novedades: por un lado,
incorpora el formato de desarro-
llo multitrack, que permite im-
partir conferencias de manera si-
multinea, y, por otro, proyecta
una visién mds amplia del sector
al integrar a grupos de investiga-
cién y a empresas locales de for-
ma adicional a las empresas mds
consolidadas en el sector. El
evento, organizado por Ritsi y el
Ceeps, espera sobrepasar los
1.000 asistentes, dada la notorie-
dad que el anuncio de este even-
to ha tenido en todas las univer-
sidades que forman parte de Rit-
si, asi como en la propia Univer-

3
Z

ol

> ammamdﬂmm

sidad de Cdrdoba. Semanalmen-
te, cada martes, se dardn a cono-
cer los patrocinadores y partici-
pantes que se vayan incorporan-
do al cartel. La parrilla se inicié
el pasado 28 de enero con el pa-
trocinio de IronHack, Panda Se-
curity, Babel, 47 Degrees, Robots
Can Cry, Clone Wars, Gonway,
Don Folio, la Universidad de Cor-
doba (UCO), el Instituto de Estu-
dios de Posgrado y Formacién
Continua (IdEP) de la UCO, la Es-

cuela Politécnica Superior de
Cérdoba, el Consejo de Estudian-
tes de la UCO y Fundecor; asf co-
mo con la contribucién de TIC-

Job y Opinno como media part-

ners. Toda la informacién relat-
va al evento se publicard en la
plataforma web httpijfcongreso.-
ritsL.org/, también estrenada el
28 de enero, mediante la cual los
asistentes podrin realizar su ins-
cripcién de manera gratuita a
partir del lunes 10 de febrero. =
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AGUERDO CON LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Carrefour selecciona a 63 titulados de la UCO

Las vicerrectoras de Estudianies
¥ Cultura, Carmen Blanco, ¥ de
Internacionalizacion, Carmen
Galin, junte con el director ge-
rente de Fundecor, Pedro Monte-
o, felicitaron el pasado juoewes
13 de febrero, en un breve acto
celebrado en ¢l Salon Mudéjar
del Rectorado de la 100, a los 63
seleccionados por la empresa Ca-
rrefour, entee titulados de la
Universidad de Cordoba, para
desempefiar puestos de nespon-
sabile comercial en sus estableci-
mientos de toda Espafia confor-
e al acuendo suscrite con la
Universidad.

Aungue las plazas infcialmente
ofertadas eran 45, la empresa ha

aumentudo of nimers a 63, da-
do el alto nivel registradeo en o
proceso de scleccidn ¥ sus objett-
vos- de creacion de empleo para
et afho.

Fl -

» +.Los selocconados fras friaizar e acto,

Este hecho, junto con la inten:
cidin de Carrefour de seguir con:
tando con timlades de la UCD
para fultros procesos de este b
po. fue submyado como una s

tsfacchin ¥ un ongullo por parte
de ambas vicerreoioras ¥ del di-
rector gerente, gue felicitaren a
los estudiantes por la prepari
cidn demosirada ¥ les animarcon
i ser Ins mejores embajadores de
la institwcidn alli donde vayan
ahora a desempefiar sus funcho-
s ¥ a seguir coliborando con
ella ¥ con Fundeoor en cuantas
cuestiones relacionadas con el
emplen, las pricticas o la forma-
cidn puadan hacerlo.

Los responsables universitarios
subrayaron también que estos
resultades son producto tano
del esfuerzo realizado por los
alumnes a lo lango de sus anos
e formacion, oxmo del tmbajo
contineado v conjunto realizado
ranto desde el vicerrectorado
del drea como por los responsa-
Bles de Fundecor ¥ un estimulo
para seguir mejosndo ¢ e
mentando estie tpe de iniciati-
vis, =




ORGANEA EUROPA DIRECT DE LA DIPUTACION
Un equipo de la UCO
gana el tomeo de debate

© El jurado valora el
discursn homegéneo
los participatnes

de

TN

1 expalpo eocdobys U000 S ha g
il ¢l Temen Nacional de De
Il arganizds por 1n Offcinad
it Fursps MHeect de 1o Dipata
vidny v s Unevershidad, con ol Sihe
| TTlene et of prowectn: cumppas
bz em dhia?. 1 angobpo svomirincany
ve ha sido el de slismnos de 1o
Umiversitad e Extremadara, E

juraiio ha esaado micgrado par
el weepresidenie primem de 1a
Diputaciin, Salvasdor Poemtes &
rector de ln UELL, fowe WManoed
Rodddn: of darector del Aula de
Debate de b U, Manuel
Bermahles: o dimcior gefeme de
Fandooor, Pedoo Mamero: v 16
nics. de la Oficing Europa Direct
de Condoba. Todes han moidido
em o al nivel de s participan-
e, “quoie han alrecido an discus-
s bomagineo, bien edneiurs
do . comvinernie”. Fo el lormen
han participado 14 equipos ie
sl undversidades. =
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& LA UCO CEDE ESPACIOS DEL VIAL NORTE. [l rector de 1a Universidad de Cordoba, José Manuel Roldan
Nogueras, la directora general de la Agencia Andaluza del Conocimiento, Eva Maria Vizquez Sinchez,
la presidenta de Fundecor, Carmen Galin Soldevilla, v la presidenta de Ucoidiomas, Carmen Blanco
Valdés, formalizaron ayer en documento administrativo la concesion gratuita por la universidad del
uso privativo de diversos espacios en el edificio del Vial Norte a favor de dichas entidades.
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Seleccionados
109 becarios
Santander
Crue-Cepyme

| v

Ayer martes 18 de febrero, en
la Sala de de Formacién del
Rectorado, tuvo lugar el acto
de seleccién de las 109 becas
Santander CRUE- Cepyme
convocadas en la Universidad
de Cérdoba, por un montante
econdémico global de 196.200
euros para las que se han reci-
bido cerca de mil solicitudes.
En total han participado 106
empresas en las que se lleva-
ran a cabo estancias de tres
meses a partir del 1 de abril.
En el acto estuvieron presen-
tes José Antonio Cristébal Al-
varo, director de Convenios
Espafia Sur, de la Divisién
Global Santander Universida-
des; Carmen Galdn, presiden-
ta de Fundecor, Pedro Monte-
ro, director gerente de la Fun-
dacion y Carmen F. Blanco, vi-
cerrectora de Estudiantes y
Cultura. Todos ellos mostra-
ron su satisfacciéon por la ini-
ciativa de las instituciones
promotoras del programa. =

© BECAS En la Sala de Formacion
del Rectorado tuve lugar la seleccién de las 109 becas
Santander-CRUE-Cepyme convocadas por la UCO para las que
se recibieron unas 1,000 solicitudes,
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PARA EL PAGO DE MATRICULA

Carrefour financia un programa de
becas sociales con 30.000 euros

I CORDORA

La Universidad de Cérdoba pon-
dri en marcha este curso un
nuevo programa de becas socia-
les, la tnica de Espana con fi-
nanciacion privada, gracias a
una aportacion de 30,000 euros
de Carrefour. Esta linea de ayu-
das esta dirigida, segin el direc
tor gerente de Fundecor, Pedro
Montero, “a estudiantes que
estén acabando sus estudios v
que tengan dificultades para

pagar las tasas porque el Minis-
terio de Educacion les haya de
negado la beca”. La vicerrectora
de Estudiantes, Carmen Galdn,
explico que "las becas del Minis-
terio establecen unos minimos
de renta demasiado bajos, por
lo que dejan a muchos estu-
diantes fuera”. El objetivo de es
tas nuevas ayudas es que no ha-
ya alumnos que no puedan aca-
bar sus estudios por falta de re-
cursos, De ahi que las bases es-
tablezcan como tope miaximo

de renta el doble de la estableci-
da por el Ministerio y que se di-
rijaa quienes tengan matricula-
dos un mdximo de 60 créditos o
cinco asignaturas.

Segiin Montero, el dinero se
destinard integramente al pago
de las tasas de matricula, por lo
que se ha establecido un mdixi-
mo de 30 ayudas de mil euros,
aunqgue es posible que se con-
cendan mds becas de menor inm-
porte en funcion de las solicitu-
des. =
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19:09 h. PRIMERA CONVOCATORIA

La UCO, Carrefour y Fundecor lanzan 30
becas sociales

Se concederan 30 ayudas de mil euros cada una para el pago de la matricula

EUROPA PRESS 31/03/2014

La Universidad de Cérdoba (UCO),
Carrefour y Fundecor lanzan su
primera convocatoria de becas
sociales en Andalucia, en la que
se concederan 30 ayudas de mil
euros cada una para el pago de la
matricula de alumnos que no
tengan recursos para concluir sus
estudios, de manera que el
objetivo de las becas es que "las
dificultades econémicas no sean el j :
motivo por el que estudiantes de la Presentacién de las becas sociales, en el Rectorado de la Universidad de

Universidad tengan que abandonar Cérdoba.
CORDOBA

su formacion”.

Segun informa la UCO, el

alumnado de grado de la UCO que esté en condiciones de terminar sus estudios y que no siendo
beneficiario de ninguna beca, no pueda abonar las tasas de matricula, podra sclicitar dichas becas sociales
desde este martes hasta el proximo dia 25 de abril. Se trata de las primeras ayudas de estas
caracteristicas en Andalucia patrocinadas por Camrefour con un importe global de 30.000 euros.

La conwocatoria, presentada este lunes en el Rectorado por la vicerrectora de Estudiantes y Cultura, Carmen
Blanco; la presidenta de Fundecor, Carmen Galan, y el gerente de Fundecor, Pedro Montero, es fruto del
desarrollo del convenio suscrito en octubre pasado entre la Universidad de Cordoba y Carrefour para la
seleccion de estudiantes para trabajar en esta cadena comercial. Un acuerdo por el que ya se ha
seleccionado a 65 egresados de la UCO, 20 mas de los inicialmente previstos, para desempefar puestos de
responsable comercial en sus establecimientos de toda Esparia.

Ahora, con estas becas, que se han definido en rueda de prensa como "sociales”, la meta es apostar por
aquellos estudiantes que estén a punto de finalizar sus estudios y que por cuestiones econémicas no
puedan hacerlo. Para ello se tendran en cuenta dos criterios: el econémico y la situacion humana de cada
caso. Inicialmente esta prevista la concesion de 30 ayudas por un importe de mil euros cada una. En caso
de resultar inferiores a esta cantidad se adjudicaran mayor nimero de becas hasta agotar el presupuesto.

Los solicitantes deberan estar matriculados en el presente curso de la totalidad de créditos que les quedan
para finalizar sus estudios, con el maximo de 60 créditos en el caso de las titulaciones de grado, o de cinco
asignaturas en el caso de la licenciatura. El umbral de renta méximo que se ha establecido es del doble del
que exige el Ministerio en sus becas. A la hora de determinar las personas beneficiadas se tendran en
cuenta la nota media del expediente académico, el importe economico de la renta familiar y las causas

Ia‘péginé -de Fundécor: ‘ '
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UN ANO FUNCIONANDO
La Asociacion
Alumni de la
UCO alcanza
los 300
integrantes

|| REDACCION
CORDOBA *

En un ano de funcionamiento,
la Asociacion Alumni de la Uni-
versidad de Cérdoba ha alcanza-
do los 300 integrantes, cum-
pliendo asi unos de los objetivos
que este coletivo se fijé en su pri-
mera asamblea general celebra-
da en abril del 2013. Desde su
creacion la Asociacion ofrece di-
- versas ventajas paras sus asocia-
dos en el uso de las instalacio-
nes deportivas deportivas de la
UCO, fondos de su Biblioteca, ac-
ceso al Aula de Informdticayala -
intranet de la UCO, asi como en
- la participacién en actividades y
cursos y posibilidad de benefi-
ciarse de servicios de insercion y
orientacion laboral y programas
de becas.
Igualmente los miembros dis-

Ofréoe diversas ventajas
y descuentos a sus
asociados

ponen de descuentos ofrecidos
por diversas entidades colabora-
doras. Propuestas de voluntaria-
do y otras dirigidas al alumnado
Erasmus, completan el trabajo
desarrollado para favorecer el
asentamiento de la Asociacién.
En su primer afio de vida la aso-
ciacién Alumni de la UCO desa-
rrollé también su linea social en
colaboracién con el Consejo de
Estudiantes y Fundecor, con acti-
vidades como la Carrera Solida-
ria Universitaria o acciones en-
cuadradas dentro de los actos
conmemorativos del 40° aniver-
sario de la Universidad de Cérdo-
ba.=
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La UCO, Fundecor e Imaste organizan la
primera Feria Virtual de Empleo el préximo mayo

© LOS PROXIMOS dias 7 y 8 de mayo tendrd lugar la primera Fe-
ria Virtual de Empleo, donde los estudiantes de la UCO podrdn
buscar ofertas en las 32 empresas que asistirdn a dicho evento.
Los universitarios podrdan hablar con los profesionales de Recur-
sos Humanos, asi como dejar sus curriculos via online y buscar
una oferta personalizada.

-81-
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CORDOBA

Mantero, Galdn y Blanco durante la presentacién de la iniciativa en el Rectorado.

SAMUEL MURDZ

La Feria Virtual de Empleo
de 1a UCO reunira ofertas
laborales de 32 empresas

@ La institucion considera esta cita como “la
antesala” de una muestra presencial que
quieren organizar para el mes de octubre

Juan Ruz

La Universidad de Cérdoba orga-
nizaré lasemana que viene unsin-
gular encuentro virtual que a mo-
do de feria aglutinard las ofertas
de 32 empresas, ademds de otras
cuatros entidades piblicas que se
han sumado ala iniciativa. Asilo
anuncidayer lavicerrectora de Es-
tudiantes y Cultura, Carmen Blan-
co, junto ala presidenta de Funde-
cor —Carmen Galdn-y el gerente
* de esta entidad, Pedro Montero.
La vicerrectora calificd la iniciati-
va de “interesante y ttil” para los
alumnos y recordd que la UCO ya
acogia hasta 2011 una muestra
presencial, que dejo de celebrarse
por motivos econdmicos. No obs-
tante, avanzd que una vez que la
institucién académica cuente con

un nuevo equipo de gobierno pro-
pondrédn recuperar esa feria, con
lo que Blanco precisd que esta cita
virtual podria ser “la antesala” de
una feria de empleo presencial que
se celebrarfa en el mes de octubre.

Entre las firmas participantes
estdn Adecco, Media Markt Cor-
doba, Cepsa, Sephora, Coritel, Ca-
ser, Covap, Grupo Pacc, Magtel,
Imibic, OVB, Sinergia Auditores,
Grupo Pefia Automocion, Proco-
no, Grupo Unamacor, Orange,
PwC, Ernst & Young, Kiabi, Axon,
Orangina Schweppes, TicJob, BQ
v Grupo Eulen. Ademds la feria
contard con la presencia de enti-
dades como Ministerio de Defen-
sa, Servicio Andaluz de Empleo,
Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cordoba
(Imdeec), Centro de Apoyo al De-

sarrollo Empresarial de Cordoba

(CADE), el Consorcio Provincial
de Desarrollo Econdmicode la Di-
putaciény la Asociacién Jovenes
Empresarios de Cordoba (AJE).

No obstante, el gerente de Fun-
decor preciso que el perfil de las
empresas que quieren participar
enla muestravirtual “no tiene na-
da que ver y ha cambiado total-
mente” que el de la feria presen-
cial, si bien apuntd que “hemos
buscado la excelencia. También
destacd que se trata de una inicia-
tiva que buscan otras universida-
desy que la UCO ha sabido antici-
par. Este encuentro en la red per-
mitird al alumnado contactar con
las empresas, acceder alas ofertas
laborales y proyectos mas signifi-
cativos a través de un entorno 3D
multimedia con stands virtuales,
enlos que tendrén la oportunidad
de dejar sus curriculum, inscribir-
se en ofertas de empleo, realizar
entrevistas online, hacer test de
compatibilidad o contactar direc-
tamente con los responsables de
recursos humanos.
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| REPORTAUJE

Busqueda de trabajo virtual

| El alumnado y los recien egresados de la UCO podran contactar con mas de 30

i empresas a través de la primera Feria Virtual de Empleo de la Universidad de Cérdoba

| REDACCEON
1! coRnoes

dos de ka UCO podrin contactar

con mads de 30 entidades a

través de [a 1 Ferin Virtual de
| Emplee de la Universidad de
| Cordeba que arranca hoy miér
| coles 7 de mayo, 4 las 9.00 ho-
| ras, y continuard mafina joe
| ves 8, De esta manera, bos inte-
| resados podrin acceder a las
ofertas laborales y provectos
| s significativos a través de
| un entorno 30 multimedia con

stands viruales, en los que ten-
| drin la oportunidad de dejar
sus OV, inscribirse en ofernas de
empleo, realizar entrevistas one
line, hacer test de compatibili-
dad o contactar directamente
con los responsables de Becur
so Humanos de las empresas
participantes. La Universidad de
Cordoba y Pundecor, que tam-
bidn contardn con su propio
stand, pretenden de esta form
colaborar de forma activa en el
accese al empleo a travis de un
encuentro virtual entre empre-
sas ¥ universitarios, facilitando
toxdos los servicios ¥ beneficios
de una feria presencial junto
con las ventajas que proporcic-
na G entosna virmal, accedien-
| deo a los mdltiples stands virtua-
les comodamente sin necesidad
de trasladarse a ningun lugar.
Al mismao tempe, durante estos
dos dias se van a realizar en los
diferentes campus de la Univer-
sidad de Cordoba unos talleres
dirigidos a guiar a los interesa-
chos por la feria virtual y ayudar-
les a interactuar con Jas empre
sas. Los interesados on visitar Ly
feria virtual deberdn registrarse
previamente en www feriavir
tualucocom, donde podran in

|
i El alumnado y los recién egresa-
|

I\
=+ Presencial -

e empieo de la UIOO de otro

Feria
distintes centros, para que to-
VENTAJAS . dos alumnos y timlsdos que §i-
No existir la necesidad ~ Furan en la base de datos de la
b agencia de colecacion de la
de desplazarse aningun ;05 . nicipen, asi como cualk
lugar quier persona interesada en

sertar toda la informacién rela-
cionada con su experiencia pro-
fesional y formacion, subir su
OV v atadir informacion adicio-
nal que consideren de interds
para las empresas. Para ello, se
ha informado o través de mai-
ling, RESS, v publicidad en los

participar pueda hacerlo. Part-
cipan empresas como Adecco,
Media Markt Cordoba, Cepsa,
Sephora, Coritel, Caser, Covap,
Grupoe Pace, Magtel, Imibic,
(VB Sinergia Awditores 5L, Gru-
po Pefia Automocion 51, Proco-
na, Grupo Unamacor SL, Oran-
e, Pwis, Ernst & Young. Kiabi,

ano, en este caso presencial,

Al KRN Y

Axon, Orangina Schweppes. Tic
Job, BQ v Grupo Eulen. Ademdis |
1a feria contard con la presencia |
de entidades como el Ministerio
de Defensa, ¢ Servicio Andaluz
de Empleo, el Instituto Munici
pal de Desarrolle Econdmico y
Emples de Cordeba (Imdeac), el
Centre de Apoyo al Desarrollo
Empresarial de Cordoba (CADE)L
¢l Consorcio Provincial de Desa
rrollo Boondmico de la Diputs-
cidn de Cordoba v la Asociackon
Jovenes Empresarios de Cordo-
ba (AJE Cérdoba). s
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Comienza la Fena Virtual
de Empleo de la UCO

© Al evento online
acuden un total de
35 empresas de

© Se han registrado
unos 1.700

curriculos de
universitarios

| oo
CORDOBA,
a | Feria Virtual de Em-
pleo de la Universidad
de Cordoba arrancéd ayer
a las 9.00 horas con el
objetivo de servir de punto de
encuentro en la red y hasta hoy
permitird al alumnado y a los re-
cién egresados de la UCO contac-
tar con las entidades participan-
tes en esta muestra a través del
enlace www.feriavirtualuco.-
com. Con esta iniciativa, la Uni-
versidad y Fundecor, que tam-
bién cuenta con su propio stand,
pretenden colaborar de forma
activa en el acceso al empleo de
los universitarios cordobeses fa-
cilitando todos los servicios y be-
neficios de una feria presencial
junto con las ventajas que pro-
porciona un entorno virtual.

En esta primera edicion son 35
las empresas inscritas en la
muestra y 1.700 los curriculos
registrados a un dia de la apertu-
ra de la feria que ha tenido hasta

=+ Alumnos de la UCO participando gn la feria.

el momento 5.511 visitas. A ello
se afade la ocupacion total de
los talleres que, de manera si-
multdnea, se ensenardn en los
diferentes campus de la Univer-
sidad y en los que se guiard a los
interesados a moverse por la fe-
ria virtual e interactuar con Jas
empresas.

En la primera Feria Virtual de
Empleo participan tanto empre-
sas privadas como Covap, Caser,
Cepsa o Grupo Pefia Automo-

-84-

cién, como entidades piiblicas
como como Ministerio de Defen-
53, Servicio Andaluz de Empleo,
Instituto Municipal de Desarro-
llo Econémico ¥ Empleo de Cor-
doba, Centro de Apoyo al Desa-
rrollo Empresarial de Cérdoba,
Consorcio Provincial de Desarro-
llo Econdmico de la Diputacién
de Cdrdoba, Asociacion Jovenes
Empresarios de Cordoba, y la
Universidad de Cérdoba y Fun-
decor. =
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El EEE rE. iﬂlﬂmll

La asociacion Alumni celebra su
primer ano de funcionamiento

| COREEEA

& asociackin Alumni de

la Universidad de Cipdo-

ba ka alcanzah, onoum
e iy £ TARCRONAMIENID,
Rerd M) integrantes e esta mw-
nera, o colective ha camplido
i de bos objethos que se i
1 81 primera asamblea general.
oelebrada en abwril del 20870,

Uit e hos ot ives Buisdame
fakes quse pendgee odla asocie
chim, sUgHD B EXpIesa on sl
pekgina web, “es by dee imsantar ks
relaciomes surgklay ¥ [orpadlas
por v a traves do B UPniversk
qlad”, [k esie podo, esid abier
13 o bos antigoos alumnoes de L
adutimtas tisubaciones de 1o Uni-
verahbail de Odadioba, s progrs
mas de medster ¥ dectomde; 2
o a los aliomnos de Lo Chies
ibra Intengeesraconal y los esin-
dianhys exirEnjerns qie han pa-
sado por Lis aukas de ests unner
sbiindl

Ls asociscion ofrece diversan
wrnlajas para sus asociados en
uso de Las instalaciones deporti-
van de b Universidad de Chndo-
ta, fondus de v Biblivteca, acoe
= al Aula de Enlormatka ¥ a ls
intranet de b Universidad de
Chrdoba, ourses de idiomas del
Cenem de diomas de la LD, o
oo e ba paitiwipacsdil en ok
whdnade ¥ e y posibibided de
Bbewcficiarse de programas de be
[+

Una de las acciomes dirgdas a
los asociados estin destinasdes o
promever la insercitn lalworal
protands oficECkn ¥ asesira
TR epecializdo v pesons
lizacdo sobre la elexion profcee
nal, pouibilidadis realis de v
Hen, necesidades ¥ opciones for
ativas, beisqueda de emplee o
creacidn de sa progio ejHee
com el fin dlkis de nurjoes de la
empleabibidad, _

P ol loa alumens asocia
il tenidndn asigmadeos un orien-
tadnr profesional, para aysadar-
ke e s Bisagoedls de emplen ¥
Erverecer w1 imsceoion Laboral oo
¢l mepcado de wmabaje de forma
prrsonalizada. Ademds, reci-
birin asesoqamients ¢ T
cifin sobre kes diffefendes pregm-
ma gowtianados segun su peril
predeasonal.

Igualmenie los miembros dis-
ponen de descuenton pfrecidos
por diversas earidades oolabore
oran, Projuarstas de voluntaris-

| Este colectivo de la Universidad de Cérdoba ha l
|alc:anzadn este curso los 300 integrantes

ACTUACIONES

| Lina o as aociones:

| clincpdas a loe asociados
esth destinada &

dia ¥ ofre dirpidas 21 alumansdo
Eraamus, compleian el trabajo
desmarrilado para favorecer &
asentamienio de Ly aswiscin
En ki prited aifd Jde vida 13 20
clacidn Alumeai de la UOD dess
rrcdbiy también su linea social en
colaboracidn con el Consejo de
Paiudiandes y Fumsdocnr, ¢of 30t

L

Ll f)
= Prirmom asambien conoml o I Asacactn Avamre, en abnl dol afo 2003,

I s oo L Coreers Solide (N

fia Univeriian o acclomes on
iniglradas dentio de los anos
ennmrmorsivae del 40° o
warto de b Umiversidad de Chrdoe
ha

Por otra parte, hay que afadis
qae Fandecar bonifboa |5 s
CTipCion grania 4 e socia
cidn de b1 Universadad de Cdndo-
ba @ agquellos que s matricilen
en cursos G IDETRACHE PoF 1in
imparte hgaal o siperior a 100
L

Sewnhn Ralsel Ayuso, presidente
il Alormint, anmguee este clirse s
cumpda el primer aniverasio de
b sodiacidn. “Bevames va ol
1w afen atandn d¢ poner |a
aspoiackin en marcha, Poco a por
oo b ido creciendo y == han ido
mealizando diversas sctuaciones
ooy St alusminom, con ARt
gun profesorido, etofter, v fe
nemos machas kdeas y prosecton
para poneT oh manciia”

Dignlet bi gwineicn tratas ahae
u die comsalhdar 1a Bbor realizs

PROXIMA ETAPA
*En b0 préedmos meses,
& oo principal de
esha colactivh Sam
avuicar a los estudantes.
& DTN SLES COTaNs
unhersdanias a fraves dal
| establacrmianto o
| ayudas sockoies”, senala
| el secretano da la
SSOCACKN AT,
Pradro Monden

da em evle Dempo ¥ pronsover la
artcipacin de i ks asocir
dos,

Enrre lan diverss actnaciones
Ibevadas a cabo. Rafiel Ayuse
destacs ¢l srercamicnin § los
shumnes Erasmss con o objets
v e que se ancien. “Asi, ana
v havan vielbo a v pabes de

Ofrece ventajas y descuentos, asi como la
posibilidad de beneficiarse de programas de becas

ol B

arigen, podrin fener un pante
ile encenitno con by Dniveradad
e Ciadioha 4 Iraa oo La pdggina
wietsdle Algini.

Par s parte, el secretanio de k
apnciackin, Pedmo Momiem, seha-
la que anmgue Ins fonsienzos
son e, “hemes Uegado 3 los
00 aciadis par ko que esta
Enos tremendamende conbenios”
Haciendo referencia a prdaimeon
proyecios. ol seoretario de L s
ciachi afifma gue “atames de
ir ddmdiske prsppesta a las necesi-
dndes gue nos plantean los
alunenos, asi. en b pricima el
. el cbjetivo principal serk ayu-
dag & himi eutind{anibes & termninaT
%14 CATIETAS wniversitarias a
través del establecimiento de
aydas sockales”,

Agacllas peronas inberrsdan
on Encribine en b ascciacidn
piselien PORSESE 61 COmacto con
Funderor o hacvrio o travds de la
pagina web del olecii Alans
ni: hetpelhewwantiguesakimiss
wiumivershbadoonlilg ol &
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| ETCETERA

Visto v oido

SO,

© ENTREGA DE LAS BECAS UNWVERSITARIAS DE CARREFOUR. Fl Rectorado de la Universidad de Cordaba
acogit ayer el primer acto de las Becas Universitarias Carrefour en el gque se entregaron las
credenciales a los 39 beneficiarios por un importe superior a los 30,000 euros. Esta accidn se
enimarca dentro de la linea solidaria de Fundecor, que se esti desarrollando én colaborscion con
Carrefour ¥ que busca ayudar a algunos alumnos en el pago de la matricula.
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Carrefour entrega 39 becas para el estudio  .airsec

¥ 1a UCO, la compaiiia de distri-

a alumnos de la Universidad de Cordoba P
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7 con ba Uiver: EIM i

renden e
som fru :ompmmmnl
bre - qu

tribuackim, In UGGy In Fandacién  micas™, * cacidm, Resario Oviega Rudz.
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CORDOBA

anmummmmmrmmmm Los 35
participantes en la primera promocion del Campus Universitario para
Mandos Carrefour celebrado en los Colegios Mayores de Nuestra Sefiora de
la Asuncion se han graduado recientemente tras recibir formacion en
estrategia de negocio, trabajo en equipo, sostenibilidad y mundo digital.
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Campus
Universitario
de Carrefour

La clausura del Campus Universi-
tario Carrefour, que se celebrd
ayer en el Salén Club de los Cole-
gios Mayores de La Asuncion, con-
t6 con la asistencia del rector de
la Universidad de Cérdoba (UCO),

"José Carlos Gémez Villamandos,

y el director de recursos humanos
en Ceéntros Comerciales Carre-
four, Arturo Molinero Sanchez.
Este curso, que ha contado con
35 trdbajadores, amplié su for-
macién durante este afo con el

- objetivo de ofrecer a los mandos

intermedios de todo el territorio
nacional una formacién centrada
en cinco grandes ejes: rea co-
mercial, organizacion de equipos,
area financiera y contable y
mundo digital. / EL DiA

de julio de 2014

EL RECTOR DESTACA LAS BUEMAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD ¥ LA EMPRESA

Clausura del Campus de Carrefour en la UCO

s rpecialicada, Toe ek, s
ra e S0 anioil necesn la
colaboracidn de las enspreas,
para b que la BO0 s adn mis
fexible, amolddndme oula vz
s & lad nevesikades e cads
caam plinten
Lo crlolimaciim dde oabe din sitve

G.ﬂmbﬂﬂ-pﬂﬂﬂ! Hrm.md-qw:!_ronlmﬁ-mn
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o UL, El pector de |a OO0 quisoe desta

[

El rector de la Universidad de
Cirdoba, Josd Carles Gomex: o
vicermechor die Tanovacidn, Trans
ferencia, y Campas de Excelen-
cia de la VO, Artor Molinera,
§ ol dlarecios de Revuism Hiariis
nim e Ot Cifisercinhes (-
mrefir, Eneique Quesada, claw
surafon & primer canpus onga-
mizado por |3 citads empresa en
oolaboraciie con 1a universddad.

car las buenas relaciones gue
han estabdecido oom la cclebrar
citn de eite evento, del qoe la
propia universidad ha podido
nulrirse pan converlice en un
e s congpetitive die lo gque
aclaslimmie o Asl, Gdmee ha
abrayada 1a imlencion de deds
mroilar una nueva binea de rabe
o goe no sodo esté basds e la
immvackin sino gue s comsiga
Hlegar 3 una emaciin muacho

w holnom, Gdmes y Cosnca pnio  ios slomnos del campos,

" come oolofin del campus oy ¢l

e Carrefour ha conado con L
calaboracidn de la andversidad
oorchihesa, para conseghir en po-
i Tempo un anhelo que tenian
desle: e varios s, B repee
sentanie de 18 emjoes quiko
destarar low 1res pumics claves
i 18 Dlabeersidad de Chmdoba
ha aportado & #3 miciatia, oo
i wn el comckmenio el s
tar agroalenentario. la alia cls
datl en caimpos de Toemacdn @
imvestigacidn v las fecilidsdes
prestadas para llevar @ cabo la
Mlea en Ean poco thewpo, =
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ACTO SOLEMMNE DE APERTURA EN EL CAMPUS DE RABANALES

El 25 de septiembre se inicia el
nuevo curso en la Universidad

© Se incorporan las
titulaciones de
Gestion Cultural y
Educacion Social

© A punto de acabar
la adaptacion de la
Politécnica para
sede de Enfermeria

|| ML RAYA

COFDORA,

a inauguracidn del curso
académico 201415 de la
Universidad de Cordoba

se celebrard el jueves 25
de sepricmbre, a las 11.00 horas,
en el saldn de actos Juan XXII
del campas de Rabanales, donde
tendrd lugar o solemne acte de
apertura. Primer curso académi
O Ui ArFanca con el noevo nec
tor. José Carlos Gdmez Villaman-
dos. La Universidad informa
ayer de gue el acto comenzani
ot la lectura de la memoria del
curse académico 2013/14 por
parte de la secretaria general,
Carmen Balbuena Torezano, 4 13
que seguird la investidura de
mibeves doctores

Ta heeckon fmaugural cotrerd a
cargo de la catednitica de Psico
logia, Boanio Ontega Buiz (Facul
tacl de Ciencias de la Bducaciin),
quiz hablari sobre Psicologia Ewifu
tva ¥ de o Bfucackin, Investigarido
refos ¥ ricsgos de los rdaciones inder-
persomales entre fguales. Bl rector
cerrard el acto, A lo largo de la
veremonkd actuward el com Ave-
moes, Previamente, el 22 de sep-
tiembre serd o acto de recepeidn
a los nuevos alumnos.

Un nuevo curso que empieza

RO

ol A - . i

||g@ || UCOIDIOMAS COMPLETA SU TRASLADO AL VIAL NORTE

con dos timlaciones nuevas. La
prirnera e la de Gestidn Cultw
ral. que s impartird cn la Facul
tad de Filosofia v Letras, con 50
plazas ofertaclas, slendo Cordoba
Ia segunda provincia despuds de
Huelva donde se pusde estudiar
este grado. Son estudios para
profurdizar en la planificacian y
asesoramibento cultural, media-

cion inteccitltural o geslidn
turistica, ¥ la segunda novedad
acackémica es el titulo de Educa-
ciin Bocial [con 65 plazas comwo-
cadash, largamente demandado
desde hace afes por distintos co-
lectivos para que se implantise
en la Universidad de Cordoba
Con este grado se formard a pro-
fesionales de la pedagogia cen-

trados en dmbitos de ensenanza
ni reglada como B inclussn so-
cial, la gestidn del ocio o el me
dio ambiente. Un comienzo de
cursa gue coinclde con la prdcti
ca finalizacidn de Ins obras de
adaptacicn de la antigua Escueli
Téenlca Politécnica para acoger
los estudios de Enfermerfa,
seguin fuentes universitirias, =
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ESTUDIANTES EN PRACTICAS

131 alumnos acceden a
las becas Praem

© Las ayudas tienen
una duracion de entre
seis y nueve meses

|| REDACCION
|| corDoEA
131 estudiantes de la Universi-
dad de Cordeba disfrutaran es-
te cursn 20142015 de las cona-
cidas como becas Praem, con-
watos de formacion en préicti-
cas destinados a los alumnos
matricutados en la UCO duran-
€ esle Curso.

En toial, han sido 71 las em-

presas solicitantes donde, jun-
10 a los servicios de la Universi-
dad cordobesa, los becarios de-
sarrollardn una actividad que
les meterd de lleno en el terme
no profesional. Estas becas, ges-
tionadas desde Fundecor, per-
miten 4 los alumnaos acceder a
una formacién practica bajo
un coniralo que cuenta con
una duracién de entre seis, en
el caso de las empresas, y nue
ve meses, en el de los servicios
universitarios, y una renune
racién de 325.28 euros men-
suales. =
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i ENTREVISTA

FUE DECARNG DE LA FACULTAD DE
WETERNGALA DESDE EL ARD 2000 HASTA,
EL 204

|| DLGA PEREZ BARBERG
I e,
-LComo afronta esta nueva
elapa como presidente de Fane
decor?
~Con muchisima ilesion, e un
proyecto muy atractivo ¢ flosio
mante.
~Fomentar la insercidn laboral
de los universitarios ¢n los
HiEmpos que COrren no es tarea
facil ino?
—Ante el reto gque sele vendaa la
Universictad relacionado con la
empleabilidad, ol planteamien-
to gue s¢ hizo es que mas que
un presidents, por asi decirlo.
honarificn, el nuevo prestdente
fuese ejecutivo y, de hecho, soy
¢l primer presidente epecutivo
que va a tener Fundecor. Me en-
frento a este pm:all: [RELLITERRE P o i
1o de aprendizaje v de aportar
los conocimientos de ordena-
cidin académica que tengo © in-
tentar enlazar los nuevos gr-
dos de toda la universidad, con
la estructura gue tencmos en
Fundecor que esti al servicio de
| e la Universidad v de la socie
il e Cordoba,
| =0ut objetivos se ha marcado
| pars esta nueva etapa que oo
| micnza?

-Hay un primer objetivo, gue
Ias practicas de los estudiantes
incluyan una valoracidn de
compelencias transversales.
Cuando uno estudia una carne
ra normalmente te focalizan en
los mds especifico de la carrera,
pero no hay una asignamira en
la que te ensefien e trabaje en
equipe o cdmo resolver un pro-
blema. En este senticdo, estamaos
haciendo un barrido para ver
e competencias piden los em-
presarios, en qué se fijan, ¥ en
base 3 eso vamos a ir preparan-
do a la gente,

~dPodemos hablar entonces de
un nuevo ciclo para Fundecor?
=51, totalmente, va lo dije ¢l pri-
mer dia que legué aqui, tene

»» Nuevos aires =& El nuevo presidente de Fundecor inicia elapa en el urga-lm.

TR
“Soy el primer presidente
gjecutivo que tiene
Fundecor”

mos una oportunidad: nuevo
edificio, neevo presidente, nue-
vo pictor, es el momento de
cambiar o morir, Tenemos una
gran trayectoria en la que se
han hecho muchas cosas pero
s nos piden mds. En este senli-
do, quiero destacar la gran I
bor que hacen los trabajadones
de Fundecor,

=Y dbnde va a estar la clave
para alcanzar todos ¢80 ne
Vs Tetos?

i)

“Tenemos una gran trayectona

pero ahora S€ NoS plde mas”

- A veces, en i Universidad, las
cosas estin muy fragmentadas
en el tema de practicas ¢ inser
cidn laboral. hay muchos men-
sajes. v todos esos drboles nos
estdn imphdiendo que las perso-
nas conozcan ¢l bosque de posi-
bilidades que tenemos. La idea
es gque todo se vertebre de tal
formea que exista una gran rely
cion con la Universidacl, De he,
cheo wo dependo del Vicerrecto-
rado de Transferencia y mi tra-
bajo, en parte, consiste en ser ¢
puente entre UCO-Fundecor-
Fundacidn. Y va estamos traba-
Jjando con ¢l Consejo Social pa-
ra que nos vertebremos v haya
estructuras comp]fmemarj,as
de atencion al estudiante, =




LABORAL. El programa forma-
tivo Universem se inaugurd
ayer con una jornada a la que
asistieron un centenar de mu-
jeres. El plan, que tiene como
proposito laincorporacion la-

boral de las nuevas tituladas, ha
sido organizado por el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), con
la colaboracién de la Universidad
de Cérdoba. Universem trata de
poner al alcance de las asistentes

los recursos de orientacion labo-
ral disponibles, asi como las he-
rramientas mds ventajosas para
acceder y mantenerse en el em-
pleoen funcion de sus interesesy
perfiles académicos. / EL DIA

CSIF denuncia una agresion verbal en Reina Sofia

SANIDAD. La Central Sindical
Independiente y de Funciona-
rios (CSIF) denuncié ayer una
nueva agresién verbal sufrida
por una trabajadora del Hos-
pital Reina Sofia. Los hechos

ocurrieron el pasado martes por
la mafiana en la sala de familia-
res de la Unidad de Cuidados In-
tensivos (UCI). El presidente del
sector de Sanidad de CSIF, Anto-
nio Poyato, detallé que “la em-

pleada sufrid insultos y amena-
zas” provenientes de un familiar
de un paciente. Debido a esta si-
tuacién de “alta tensién”, la tra-
bajadorarequirié asistencia en el
Servicio de Urgencias.




Diario Cérdoba - Seccion: Uconiversitas - Pag. 2 - 8 de octubre de 2014

REUNION PARA UNIFICAR MECANISMOS
Fundecor y el Consejo Social se
coordinan en orientacion laboral

© El objetivo, agilizar
procesos y evitar
- duplicidades

H REDACCION
CORDOBA

Técnicos de prdcticas y orienta-
cién laboral de Fundecor y beca-
rios de orientacién laboral del
Consejo Social de la Universidad
de Cérdoba han desarrollado
una jornada de coordinacién,
con la intencién de construir ca-
nales tinicos de informacion y

orientacién, aunando conoci-
mientos y experiencias, en aras
de proporcionar un servicio inte-
grado de orientacién laboral a
los estudiantes de la UCO.

El objetivo del encuentro, al
margen de mejorar los canales
de orientacién y empleabilidad
de los estudiantes, es el de agili-
zar los actuales procedimientos,
evitar la duplicidad de, estructu-
ras y ofrecer un nuevo modelo
en el que se trabaje para todos y
con todos.

Como resultado de la reunion,

se pondra en marcha un meca-
nismo coordinado entre los
orientadores laborales del Conse-
jo Social, presentes en los distin-
tos centros universitarios, y los
técnicos de orientacion de Fun-
decor, que facilite a los estudian-
tes el acceso a la realizacion de
précticas y bolsas de empleo a
través de la herramienta del Por-
tal Icaro, un portal que estd con-
siderado por los expertos en la
materia, como el punto de parti-
da en su camino hacia la inser-
cion laboral. =
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Mas subempleo y precariedad
laboral entre los egresados

El ll estudio ‘Universidad y Empleo’ indica que el grado de insercion de los
recién titulados alcanza el 57,6%, con paro para el 42,4% restante
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La tasa de ocopacion de 108 egresados de la UCO aleanmm el $7.6%, . b L de-bos-egresad...
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La tasa de ocupacién de los egresados de la UCO
alcanza el 57,6%, con aumento del subempleo y la
precariedad

egresados de la Unhversidad de Cérdoba (UCO) en e curso 20112012 al afc
Wactubre, 2014 finakzar sus estudios de Grado, 8 septiembre de 2013, alcanzé el 57.6%, par:
1na tasa de parD del 42,4% restante. Todo elo conjugado con un aumenso
ez mayor de la precariedad laboral y ef subemplen  trabajar en emplecs que N0 requieren boulaciin universitar
/o que no tienen que ver con los estudios cursados., To g dicar que la titulacdén ¥
un factor deserminante de xito en ef mercado Laboral

. 4
o Hipdlito Ferndndez La ta34 de oupaciin o frads de isertidn en el mercada laboral ée los

Esta o3 una ce las sl el I Extodic ¥ Emgleo - Andliis del empieo, desemples
subermgles de los egresados de la UCO 201001Y gt ha sh hoy por la UCQL

Fusdicnr, ¥ Gok Constitaye of SHgunds Bndisis de 45t natralesd 15 ol primers que se realicd en D009,

Lad o ¥ profesora tindar de Empresas de la Facultad g Clengas del Trabaje
la UeEL N . ¥ parimetros de que, entre otras cosas,
“tonfirma la degradacitn de las condioones de emplea” de los titslados universitarios en el consexo actual e crisi
que registran un p L idn laboral simdar al g entre los titulados universitarics espafiokes.

En #5te sentido, Nuria Ceulas ha indicads, a medo de
eenclusitn dul informe. que s Siculiades de lasencion
¥ L condiciones de precariedad Sl emgles de los
A0S BrObaLiRmentE DHREN QUE veF o0
problemas eituctorales goe debenan ser valorades
algunos gados a1 Sstema productive, como b relevancis
e Las pyemes b Baja iewersidn empresarial en fecurses
umanos cusificadon: y otres bgadas “al propla sty
wniversiarie, coms a prolferacion de tindes y 1

eenexin de la olens universizieia con s Lo cirectiars del eitiie, Nura Ceular, durante £
. Intervencin.
Mds paro en Clenclas Sociales y mds trabajo en
Salud
datos, el estudio anal 3583y 3364 egresados de la UCO en bos cursos
200-2011 y 20112002 De de primer més d

mitad, el §1.22%, pertenecen o drea de Ciencias Soclales y Juridicas, amwmunndu preckaramte registran
menor taza de Ingercidn laboral, el 46,8%, siendo por tanto b (nica drea donde ka taza de desemple e mayer, ¢
53.2% restante. £n este punto los epresados de Maestro de Educacion Primana son los que akanzan mayor tasa de
desemplea. con un T4k

Por contea, la tasa de ocupacion de los tindados de Chencias de la Salud en la UC0 sube hants ol 904%, con un sive
de desemples de tan solo ol L6%, ¥ donde lo licenciados en Medicing slcanzan una 1ass de ocupacida del 100%
Tede #lio ¢ ¢l marco general de la citada tasa de ocupaciin del 57.6% y 13 1353 de paro del 47.4% de ko
#gresados cordoberes e Primer y SEEURTD Cicko, que 3 sleva 3 647% de 1aa S BEupacion e el 355 d los
egresados de misteres y al 30.2% paen s doctorades, b que. sep0n o inferme, Toalima gue s probabilidad d

A respecin, hay que tener en cuenta que ambas tasas estin medidas sobve L tass de actividad de cada cobective

dedr, las g n ¢l caso de los egresados de primercs dddos #n
2011:2012 fue del 67,5%. E5 decr, que sigsianda ta
alusa, ya sea preparan por ejampla,

segin ha indicada Nuria Ceular.

< 2 de subemplec

Porloque Egresado

Clobalments’, s comprends a los recn ttulados ummlunm que trabajan en un 4mElea qust o regRe EL
witulacion y que q £0n Sus #studies e Gt mayor interds Bene para este

estu, porgue confemaria s hpAEss de 1 fata e aprvechamienta del apial humans de NuesITcs venes
egresados”, indica ¢ informe.

AsLy sl de subempl | havlames, i © 38.84% en ¢l caso de egresados e primer cicko en
20112012,y el Z3,48% en el caso de misteres, 10y % puntos,
relacidn los egresados
st 1] Esbadtic idad y Empleo. i . Lib ha
saltado ln s de contar con un andlis centifica en b 52 cuestion, que va mis alld del
e que sobre I suicié 19B0Tal de bos eETesados viene reasaando cada o Fumdecor, y e puede ayudar
nuevas peliticas de quiere pones en marh la UCD.
Par su parte, of vicerrector de i it y Carmpus de Excele i UCQ womngie
Quesada, ha afi i at fik Tuda mis, ]
[— capacidad inmovadera y el avtvemples
oweoN ) IS AUESITES STUTIATTES ¥ ainear uestra
o TS

FPosible nuevo Observatorio de Emplen de la UCO

Eutaicea tambidn ha sido resaltado por 1 decana de i
atceder el Trabaje, jula Mufior, quien

‘Observatoric de Empleo en el senc de s UCO.

Observatoria que el proplo rector, José Carios Gomes Wilamandcs, se ha comprometida a estudiar, ras insisti en 1
kea de que hay que f Cl i I
nueva filosofia en la estudiantes Ut apueit
estranégica, al igual que la futura noeva Oficina de Précticas en Empresa y Empleabilidad®, gue ya anunciar en
reciente inauguracion oficial del osrse.
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Hipdiito Fermandez

Tras B aliors coma decana de 1a
Facuitad ce Vitarinarlada La Lini-
wir i di Coedoba (LCO] -des-
che 2006 hasis &l pasiad et de
misyn-, Librado Carrasco Otemha
(DEFAC0 @ A ol D HTHET DR O
PR ERA U TN Furdleondla
Fuinidacidn uriversitarla para el
derrniln de Lo provirela de O -
daba constitulda en 15996 por la
Dipacidn Provincisl de Clmoba.
Cajeriant y s prapia UOD. Mombia-
miento al gue la ha sucedida el
a6 nuisve codn|ralar gensmal
&= Pricticas y Empleabilldad de
laucn

oy mi v che 5 o oo R

Bramisnios, Librade Carrasin
ehrners oo Aula Magna sole
4 rueys palitics de ermplessiy-
dad gques uisie poner en marcha
el st edguips-de Galdernade
ewta unlversigad, encabarada
ol ruara Odficinag de Pricticas
an Emprasa y Emplaatiidad, ¥
aabire by huevs filasalla que m-

“Wamos a pedir tam-

pregrad Purdecs, que sesd Ta
harrasmdanta redl di ka U007 paia
lagastian de practicas y i forma.

chdr breriaca o mencado aboral
de Sy shamidd, s Caerrason,
carrandn ol oha etapa en ks gue
o gt dh Fumndator o penc

bidey como “algo indepenidinbe”
i st uriversidad. Noanvara,
ROk lod TLPSET QUE S Sjanioen
o pearthe che abhora van s panr por s
LICTL y e Mk asluchente sola
pscirid accedier & baian da e
chbripar un perdads rdsma da 16
meret. Dicha de ot forma, coto
alaeatemalizackon formatha ya
la ‘profesionalizacidn’ estudisntd
ercubleita enire ofra cuestio.

18] AL

& FQui cambios calee especar
in Fundecor?

Quetemos gue Fundecor saa la
NErTIPEENES il de 3 UCD que
gestlone las practicas de bos
Eumrag y [ formackin en ooen-
potencias trarmvesssles orleniSa-
dars 2l marcado laboral. Todo olio
Bajn las dieactrices di (3 futura
Dificirg g Prictced en Bmgreis
¥ Empleablidad. bajo larmapoasa
it e Ky noea Conmlinachan
Gereral de Pracricas y Emphes-
il de ke UOD: ya cue
mingue armi casn el
AmBramienio comn
preien e de Fundecor
Fe aeterior, o slantad
mReribD o gl ka figun
i e TS
dhor goveTs
arsporga
organizathia
¥ E3truEt-
FhRlniSATE A
s chay prvd
danis de
Fur<egor,

w JPor
qué no
a8ra antes
una “ha-
rramienta
reat7

[Durante
mLiho teem-
p las profe-
sones iy Tacullades
de La 1300 han per
citido la gestion de
Fundagor coma algo
Indepandiens 0 13
Linisssrsldad, comouna
antidad alajada da los
CRMITS. ABDIA, queTe-
TP COdDEana al eavvicio
e Tociors b esicli oy
1B ¥ qu ok oRngroL
peerciban quss a4 ung
Femrrambents proga de
b L

“YVamos a valorar las
competencias transversales”

El presidente ejecutivo de Fundecor y coordinador general de Practicas y
Empleabilidad de la UCO, Librado Carrasco, explica las novedades de este ambito

& Y Comd S@ v b articular la

Putisra Oficina con Fundecor?
e [ s Oficing e Practi-

s e Ermpreesa y Fundleoor halvil

T
“Lanuevaofidnay
Fundecor actuaran
coma herrambenta de
gestion ¥ soporte para
las précticas™

i gt de mimitismo, g la
IR T R TR ST
rin objethvd y reoursod, Bajolas
dirdcrice de ln priemacn. f par-
i die bl podemos batilar de
CUALID grardles ejes e ac-
tuagite En primar lugar, el
COrTEACTD OO A ST
P QU M sl
TG DU R S0
pricticas ourrd
AT,
R (Lo 0w
forman su
pidctosT
chligaip-
g, dende
|3 nuova
Ol
junia &
Funde-
o, actuard
coma harra-
e e -
Ly deporie,
En segundo lugar,
la gastidn oe las
PrACEiCRs ewtracu-
Friculare, rermne-
= y on ks gue
viimos a evaluar

TRrSNRrRakes -
ra poder inclulr
astas pricticay
all suplemanto
e al tituks
Enesqe sentida
wamod & pedin

rambléna las

BEmMprEiat Qe

valoren una

st de compsrtenclas trangver
walrs ains coma o lideranga, el
trabaspor en g, [ brfernelacian
el e ELTT O CO AT TS,
U e S e S esspretiaiclan. L
eomumicackin. & uso de b nue

s Ternlogis, Le prencupassian
o b calicad, . depamdendd
det draa ce conodmEnis y bor
e 58 e5Td desempaianda. En
veroes Rugar, deamrollanemaos -
trategias de fornaciin par al-
CANEN B335 [OMEBTenties ar -
wersales, ofneciendo al llumno
Formmdckn en eampleabilidad g
chiskhy 0 L OVIC CINTIUT £ -
clars P AT i o,

i
(L4
Ea1s farimatidn serd gratuita y
waluriaria para todos os esiu-
e, Al berdiiemc coma
sliado s Contelo Socks! de LU0
B iraei g I nesdde orisnradans
e —m—
“Hay que casar el per-
fil profesional de in-
tenés do cada alumno
con los gue solicitan
las empresas”

fon gratuitn anls pragla

yificinas gues tieneen kil centros
¥ ket fors curion e Tormaciin
O S M QAVCE W & [ P
Laiuiin Por cinimo, el cuato sje il
e diedo a by ofleis-
chin kahoral, con.el finde rbrazan

o parfil prode sicnal que soa de
Nt di CaCks ML, 0 S
T 0 b st Esecaa ok g
ity 0 T O i TR C2 Lol
O IS AT B DU NS
Uiversss coma, por ejemple, (-
i By cpuet esEi presenie en lis
it SOCiaeE. BN efns Ultimas
Bles tarmbidn o ramds & -
inaciden con |3 Cinedrs Santande
Ergrenifimients y Lideram
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CONSEJO DE GOBIERNO

La UCO fomentara las practicas
con la Oficina de Empleabilidad

© 120 equipos de
investigacion
recibiran ayudas
para sus programas
© El rector confirmé
que la Junta ha

aceptado la
concesion de plazas

|| ARuA
| onnons
== | Consejo de Gobierno
L de la Universidad de
Cordoba die ayer luz
s vTHlE 3 L creacion de
Ucoprem2, una Oficing de Pric-
ticas ¢n Empresas ¥ Empleabili-
dad, que tal y como anuncio e
Jueves el rector en la inaugura
cion del foro Urninnova tendrd
com olyjetive apoyar la gestion
de las actividades ¢ iniciativas
e sobpe pricticls en empresas,
orentacion laboral, empleabili-
dad ¥ emprendimiento se realiza
desde 1a UCD con el apovo de sus
centros ¥ citedrs, Consejo So-
cial v la colaboracion de entide
des participadas como Fundecar,
La oficing estard supervisada por
¢l Vicerrectorade de Innovacion.,
Transferencia y Campus de Exce-
lencia y una comisidén depen-
diente del Consejo de Gobiemo
regulani su funclonameento.
Gomez Villamandos confirmd
La aceplacion por parte de la Jun-
ta de la propuesta de plazas de
profesorado asociado y sustitu-
tos interinos realizada y co-
mentd algunos aspectos del pro-
yeoto de presupeesios para el
proiximo ano, donde s registra
un incremento asociade 4 lis
nominas derivado die la recupe

'

~ Sesio 43 Conado e Gobiemo (B 8 G0,

) T

| La obtencién del titu

lo B1 de inglés sera

| gratis para los alumnos de nuevo ingreso

dad de Politica Linglistica y

nuevo ingreso en la Universi-
dad y para los alumnos de
primer curso an 1as ensenan-
zas bilingles. El rector in-
formé también de la puesta
| en marcha del Boletin Bouco

que ya puede encontrarse en
sede.uco.es'bouco/bandeja

|
- Anuncios hitm,

L Hmﬂumaﬁh |
puesta en marcha de la Uni- |

In gratuidad en la obtencion
del B1 a partir del mes de
enero para los alumnos de

total de 17.048 euros y da la

modalidad § (contratos

. puonte para dootores) por
89,453 ouros.

AP WA I WA

racidn de un porcentaje de ellas
v cantidades correspondientes a
la paga extraordinaria del ano
2012, En la sesidn de ayer, se
aprobd también la concesidn de
ayudas 3 120 equipos de investi-
gacion de Ja UIC0 por un tofal de
B40.1T5 eures, condicionadas a
la concesidn de la subvencidn ex-
cepcional del Programa de Forta-
lecimienio de las capacidades de
I+ solicitada a la Consejeria
de Bronomia, Innovackon, Cien-
cia y Empleo de la Junta,
También fue aprobado el Plan
de Cultura para el curso 201415
¥ la convecatoria de ayudas para
la realizacion de actividades cul-
turales (plazn de solicitudes del
3 al 28 de nowiembre). =
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la faita da vitamina D puede provoce somnslencia, ¥a que una
mayor pignantacion de 12 piel a3 un factor de :Iﬂsgo para w bajo
nivel de esta vitamina™? . B

Martes 04 de noviembre de 2014
En Portada » Docencia

Fundecor busca Diplomados en Enfermeria para trabajar en Denia
Publicado el jueves, 30 octubre, 2014 por Redaccién

El sector de la Enfermeria es de las profesiones que cusnta con un mayor nimero de profesionales qus accaden 2 estos estudios por
vocacion, porque sierten la necesidad de ayudar a los demés. Hay gue tener en cuenta gue se trata de una profesion que requiere de
mucha formacion, dedicacién y trabajo continuo. Funciones bésicas que todo el personal sanitario debe conocer desde un principio.

La formacion en el sactor de la Enfermeria es fundamental. Los enfermeros. al igual que el
resto de las profesiones sanitarias, deben reciclar sus técnicas y conocimientos continuamente,
sobre todo porgue tienen un compromiso firme con la seguridad de los pacientes y con la
calidad del sistema sanitario

Par todo ello, Fundecor busca diplomados o graduados en Enfermerfa, con dominio del aleman
y més de un afio de experiencia. El lugar de trabajo es Denia {Alicante) y el salario 2 200 ewrcs
brutos al mes. Las candidaturas se pueden presentar hasta el 31 de octubre. Se puede obtener mas informacion a través del siguiente
enlace. http:/haww. fundecor es/index. phples/practicas/ofertas-de-emplec/97 4-ocupacion-enfermeras

Esta entrada fus publicada en Docencia y etiquetada candidaturas, Dlphlmdo eniermena Fundecor, trabajo por Redaccion. Guarda

enlace | [http:itvevew.diariodicen.es/201410/fundecor-b n-enfarmeria-para-trabajar-en-denia] .
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Visto vy oido

SANCHELE W

L+ LA UCO Y EMPRENDE TU FUTURO. La UCO inaugurd aver las jornadas Conoce la
Universidad de Cérdoba y Emprende tu Futuro, en las que participaron mds de un centenar de
alumnos de nuevo ingreso con el fin de conocer de primera mano los servicios gue Henen i su
disposicion. Fl objetivo es que los estudiantes empiecen a relacionarse con el mundo laboral
durante ¢l periodo de carrera y no a partir de finalizar sus estudios.
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E! ACTUALIDAD UNIVERSITARIA - CORDOEA

Nueva Oficina de
Practicas y B1 gratis

El Consejo de Gobierno de la UCO aprueba la nueva
Ucoprem?2 y el B1 gratuito para nuevos alumnos

Hipéilto Ferndndaez

El Conzejo de Gobierno de la
Universidad de Cdrdoba (UCO)
correspondiente a octubre ha
aprobadola creacién de la nueva
Oficina de Practicas en Empresa
y Empileabilidad (Ucoprema ), con
la misidn de apoyar la gestidn de
las actividades e iniciativas que
sobre practicas en empresas
-tanto curriculares como no cu-
rriculares-, orientacisn laboral,
empleabliidad y emprendimien-
to se realizan desde universi-
dad cordobesa, con el apoyn de
sus centros y catedras, Consejo
Social ¥ la colaboracion de enti-
dades participadas coma la Fun-
dacién universitaria para el desa-
rrollo de la provincia de Chrdoba
{Fundecar), constituida en 1996
|unto a la Diputacidn Provincial
de Cdrdoba y Cajasur.

Esta nueva Oficing estard su-
pervisada por el Vicerrectorado
de Innavacién, Transferenciay
Campus de Excelencia, a través
de la Coordinacidn General de
Practicas y Empleabilidad, y una

da a Fundecor para la gestidn de
forma cantinua del programa de
practicas enempresas de la UC0,
cantemplando, en e (aso de las
aportaclones de empresas que
acojan a alumnos en practicas, la
facturacién a éstas por parte di
Fundecor de los gastos de ges-
tidn que se establercan por parte
de la BCD, quedando exentas del
cobiro de estos gastos los cen-
tros y servicios de la Unlversidad
y del Consejo Sockal, que serdn
asumidos porla Fundacidn,
Asismismo, Fundecor elabora-
rd uninforme mensual sobre los
resultados econdmicos de esta
actividad, que serdn remitidos a
la Comisitn de Asunitos Econdmi-
cos de la Universidad, El Consejo
aprobé también las tarifas para

estos gastos de gestidnenlo |

referente a practicas externas
axtracurriculares.

Par otro lado, en el citado Con-
sejo de Goblerno, el rectar, José
Carlos Gomez Vilkamandas, tam-
hign anuncida puestaen marcha
delaUnidad de Politica Ling(is-

Comision depen- | — tica, asl cama el
diente del Con- establecimiento
sujo de Gobierno 13 Universidad pondrd .. o conidagen
regulard el funcio- enmarchaunnueve  , .hiancion del
pamiento deesta Plan debecasy Bl apartir delmes
estructura de fomento del de enero préximo
Precisaments,  plurilingliismo para los alumnas

Aula Magna ya

informé en su pasada edicidn
de comose va a articular y cua-
les serdn |as funciones de esta
Ueopremz, de |2 mano del coor-
dinador general de Practicas y
Empleabilidad de la UCO, Librado

de nuevo ingre-

5o de fa Universidad y para los

alumnos de primer curso en las
ensefianzas bilingles.

Esta politica 5e complementard

con un impartante plan de becas

y de fomento del plurilinglismo

Carrasco, con & objetivo de favorecer este

Para esta nueva estructura, el (#timo en el seno de los distintos
Consejo de Goblerno modificdla estamentos de la comunidad uni-
clausula quinta de la encomien-  versitaria cordobesa.
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COMNSEID DE GOBIERND DE LA UMNVERSIDAD DE CORDDEA

La UCO destina mas de un milléon de
euros a su programa anual de becas

” Las ayudas se repartiran en pago de matricula, |
transporte, alojamiento, practicas o incentivos

ARACTLI R AFUIDMA
” Croons

| Comurjo de Gobéermn
de la Universidad de
Cirdoba aprols ayer su
Plan Anual de Becas

oo novedades e organizaciia,
estmouraciin ¥ tambkn en la
dotacidn del mismo, que en 1o
fal asciende a 1269709 cunos

Fste programa, que la Universe
dad Ueva iramdiando desde sep
tiembre, redne ayvudas acomla-
das com distinias institucione ¥
que pretende abarcar fanbo be
o para gasios de matricula,
transporte o alojamienlo comn
ayudas de cardcter solidario,
prdciicas en emprese: @ incents
vor 3 la consecucicn de objetivs
e exoelencia.

En concreto, o plan propio de
hecas para evie curst prevl doesti-
nar a beras de matrdoula on gre
dos y mdsteres an fletal de
165000 euros, dependiendo wi
mibmero ¥ cuantia del nismers
e solicitudes que se reciban. B
plazn para soliciiarias e shrind
en marzs dell 3015, i ea mis-
ma fecha s abrird también el
plagn para o reparto de 15000
s en becas de transporte ¥
otros ZR000 eune para bocss de
vomedor ¥ alojamiento. Dums
I eurvs bevwdrdn comae n
I adjudicicion de booa solids
ras para esludianies & resge
e excluasim sowisl], Len slumnos
en Babes cirounitanoiss podein
sodicitar estas (ltimes a b lange
de oo e Curs.

EXCELENCIA ACADERSCA J Lin s
gundo Blogue de ayudas fon-
teqmpla becas & la excelencia
académica. En conereln, esie
CIErD m el Signar veinee bes
cas stmillene de imietigacin’ ya
comvocalas com una detaiin de
000 eurnos ¥ velite mises de
dirracidn cada una {72000 cunom
en totall 3 canga del vicerrecs
rado de [nvestigacian ¥y obras
veinte wmillern de fenevaciin v
tramsferoicia de LI0O cured ¥ s
i, i churachie (42000 ruro
en bifal] a cang de los vicemee
torados de Innowackén ¥ Tranafe
rencia v de Postgrado ¥ Fonme
clén Continua que. ¢ Conve
cardn &l inicio el Flan de Trans
ferencia on J00E. A Guias hay qise
afiadir oiras Jiex becas LOO-

flecos
BECAS 'BUDDIES'
Ayudas de inmersidn
lingiistica a estudiantes

MEJORA EDUCATIVA
T7.000 eurcs a formacidn
a innovacion docente

T R

MLIEVOS MIEMBROS
Representantes del
Consejo Social

Ell Covpsejo de (obierno die 1a Ung-
versidad aprobd ayer también
comwocatona de cuarents becas
b biakelien atee | i it

En materia de formaciin del pro
fesorado v inovackin dooante,
fuena reselian gl dentm

s veinbe para alumnos del Gra
ko de Bducackim Primaria y veln-
e para alumnes del Grado e
Felucaoudn Infantil, anvhas &n it
nerarios bilinghes] con o] obje-
wir de faciliar ¢ aprendizaje de
unz segunds lengas ¥ proowrar
asi las sociones mus adecuadas
par ello Bl plazo de salicitudes
estand ablerta hasia & 15 de di
clembre. También e resolvienn
diversas soliciiodes de. reconoi-
melento - die cnédises de liboe con-
figuracidm curricalar,

Campus de 2450 saros v s
mesiss e diaracidn & cangn de kn
wicerrectorados de Fagdiinte y
Vida Universitari, asi goama olie
o de apoye y formacién eh b
hliotecas de L0100 earcs ¥ s
mieses de duracidin a carg del v

e las dalidades 1 ¥ 2 del s
guwndo Flas de insovackin ¥ Me
Jora Educativa, Al s coficedio
i ghlal de 15600 euros para
icved provecios coandinados de
rimlackanis aficlale, 36500 par
Feovai de proyecton v TR000
para proyecton i mepara e
tiva para grupos docenies. Tam
baén we aprobaton gudas pam
winjes ade prebeticas ded alunnado
T 5000 cuiive, adouisicita O
P o atres 25000 y adaqu
shciin de bibliogral por 65000
FurEs.

cvrreciorado de Estudianies. Anr
bas s coamvooardn a fnales de
150, 1 plan aprobado ayer por
e Comsejo de Gobiemo induye
adenids trvs bevas de fomenio de
\ inslansidn sovial pam estadian
1o con discapacidad de 2.450

H Consejo de Goblermo normbnd
ayer como representantes del
e en el Coesejo Social de la
Unsiwersidad & Efisa Pérex por o
alumps, 3 Antonio Veleso por
ol Persensl de Administracion y
Sernicios ¥ a Elena Serrano de
Hharges, que actuard en repoesen-
tackn del profisorsdo. Tambsén
fise aprobade el reglamentn del
slumno visitanbe, gue alisola & o
uilsantes que llegnen a la UCO -l
mangen: de comversios die mavili-
dad v el Fstanuiny Reégimen Disc-
plinario del Servicio de Alojs-
iEnn, ai oo Lo rlamenion
del (MU Lo Acunsitn ¥ L fess-
dencias Luscano v de Relinwz.

pikbs ¥ giebe M cada una,
e getionard o vicermactorado
e Wida Unbremitarts ¥ s comve
cardn a principles de gho y un
mibmers indeferminado de e
para el fomenio del phunlisgis-
mo (dependerd del. miline de

30.000 euros tendran un componente solidario,
irdn a estudiantes en riesgo de exclusidn social

PRACTICAS

Santander CopyTr de 555,28
suros marsunles cada na y
I meses de durckin.

= BECAS BEK CAJASUR
BEK Bmnk Cajasur olertars
45 becas de 255 50 e
mensuMes y seis meses de
durncidn.

soliciludes | s ssignard of e
mestorada de Erlaciones Inber
nacionibes on forma de evencio-
nes de¢ enattaila para la olien-
ety el B en Ucodioenas por
i i do 65000 g,

Hl Cotanje de Golwermnao celebre
chr ayer dio Wmbien o vido bue
ne & 1o bass que reulardn Lo
solsciind v asigpnacsin de- fodas
las beras apeobadas, para abum-
1ok de grada ¥ mksher, asl como
la regalacstn de la comvecatonia
de diez becas LD para proyes
ten sociaks, oulturdes y deporti-
vers el comypus ¥ cinco mas de
Fesrmieasido en hiblintecas. m
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El rector de la UCO, José Carlos Gomez Vill: d

ayer enelc

jo de gobierno.

BARRIONUENVD

El plan propio de becas de 1a UCO
contara con mas de 1,2 millones

® EL programa contempla ayudas para la
matricula, transporte o alojamiento, de
caracter solidario y para practicas

L. Chaparro

El consejo de gobierno de la Uni-
versidad de Cdrdoba (UCO)
aprobd ayer el plan anual de be-
cas propias, al que destinard mds
de 1,2 millones de euros. Este
plan, segin fuentes de la UCO, se
une a otros programas ya acorda-
dos en colaboracién con distintas
instituciones y abarcar ayudas de
matricula, transporte o aloja-
miento, asi como becas de cardc-
ter solidario y de practicas u
orientadas a la consecucién de
objetivos de excelencia.

- Segtin la misma informacion,
el plan propio para el curso 2014-
2015 destina a becas de matricu-
la en grados y mdsteres una
cuantia de 165.000 euros; los in-
teresados pueden solicitar esta
ayuda a partir de marzo de 2015.
Las becas de transporte, por su

parte, contardn con 15.000 eu-
ros, mientras que las de comedor
yalojamiento 25.000 euros. A to-
das ellas se suman otros 30.000
euros para becas a estudiantes en
riesgo de exclusidn social; el pla-
zo de solicitud para estas Gltimas
estard abierto todo el curso.

Este nuevo programa de becas
-ya anunciado por el rector de la
UCO, José Carlos Gémez Villa-
mandos, durante la inaugura-
cidn del curso académico-, con-
templa también ayudas de exce-
lencia académica. Al detalle, la
UCO ofertard 20 becas denomi-
nadas semillero de investigacién
de 6.000 euros y 20 meses de du-
racién cada una, que estardn al
cargo del Vicerrectorado de In-
vestigacidn (ya convocadas) y
otras 20 becas, a las que se han
llamado ayudas de semillero de
innovacion y transferencia, de

2.100 euros y medio afio de dura-
cidn cada una, a cargo de los vi-
cerrectorados de Innovacidn
Transferencia y de Posgrado y
Formacion Continua. A ellas se
afiaden diez becas UCOcampus
de 2.450 euros y siete meses de
duracién a cargo de los vicerrec-
torados de Estudiantes y de Vida
Universitaria y otras cinco de
apoyoy formacién en bibliotecas
de 2.100 euros y seis meses de
duracién, cuya gestién corres-
ponderd al Vicerrectorado de Es-
tudiantes. A estas se suman otras
tres becas de fomento de la inclu-
sion social para estudiantes con
discapacidad de 2.450 euros y
siete meses cada una, asi como
becas de fomento del plurilin-
gilismo en forma de exenciones
de matricula para la obtencidn
del B1 en Ucodiomas por 65.000
euros a cargo del vicerrectorado
de Relaciones Internacionales.
Estas son sélo algunas de las
becas acordadas en la sesidn de
ayer, a las que hay que sumar
otras 275 ayudas de prdcticas y
emprendimiento Ucoprem2, de
250 euros mensuales cada una y

duracién entre un mes y un afio,
financiadas al 100% por las em-
presas, y 136 becas dentro del
programa de pricticas en servi-
cios dela Universidad, de 325,28
euros mensuales y con una dura-
cién de entre uno y nueve meses,
financiadas al 100% por los ser-
vicios de la UCO.

Junto a este programa de be-
cas, el consejo de gobierno de la
UCO también acordd el plan de
actuaciones para el control dela
docencia correspondiente al ac-
tual curso académico, asi como el
plan anual de captacién de estu-
diantes que contempla visitas a
los centros de Secundaria v de es-
tos a la Universidad, asi como y
distintas acciones informativas,
actividades y concursos.

Los méximos responsables del
a UCO también analizaron las
mejoras necesarias para mejorar
la gestion de las colas del apeade-
ro de Rabanales que se forman
para coger el tren. Para ello, la
emision de abonos semestrales
de Renfe se hard necesariamente
através de la tarjeta sin contacto
Renfe&tit.

-102-




El Dia de Cérdoba - Seccion: Cérdoba - Pag. 7 - 10 de diciembre de 2014

Practicas laborales
Los programas de précticas de
insercion laboral dirigidos a
alumnado universitario que de-
sarrolla Fundecor, engloban
tanto el programa propio de la
UCOy el Praem, asi como los
programas de becas Santan-

der, el de la Fundacion Cajasur
y el programa EPES dirigidos a
egresados universitarios, Estos
programas gestionaron 1.321
précticas y un volumen de 1,7
millones euros en becas.
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221212014 Adjudicacién de las becas Fundacion Cajasur 2014 para practicas en empresa

Miércoles, 17 de Diciembre de 2014 15:07 &

Adjudicacion de las becas Fundacién Cajasur 2014 para
practicas en empresa

GLC.-RA.
Califica este articulo (3 votos)

Imagen del proceso de seleccion G.C.

Esta maiana ha tenido lugar en la seded de Fundecor el acto de seleccion de adjudicatarios de las Becas Cajasur
2014. En conjunto se han concedido a estudiantes de la Universidad de Cérdoba 45 becas de practicas, de seis
meses de duracion, en ofras tantas empresas de Cordoba y provincia, por un total de 81.000 euros. La incorporacian
de los beneficiarios se llevara a cabo a partir del 15 de enero. Estas ayudas se conceden a través de un convenio
entre la Fundacién Cajasur y Fundecor, con el objetivo de contribuir a la formacién e insercién laboral de los
universitarios y de poner en contacto a las empresas con personal cualificado acorde con sus necesidades. En esta
convocatoria se han reicibido un total de 134 solicitudes.

-105-




Gabinete de Prensa de la UCO - Edic. Online - 22 de diciembre de 2014

221212014 208 solicitantes concurren a las pruebas de seleccion de Carrefour

Jueves, 18 de Diciembre de 2014 15:40

208 solicitantes concurren a las pruebas de seleccion de
Carrefour

]

GC
Califica este articulo (0 votos)

Un momento de las pruebas GC/

Esta mafiana se ha iniciado en el Salon de Aclos del Colegio Mayor Lucio Anneo Séneca (Cordoba) el proceso de
seleccion de Carrefour para cubrir las 30 plazas de responsable comercial en sus establecimientos ofertadas para
egresados de la Universidad de Cordoba. Se frata de la segunda vez consecutiva que se lleva a cabo este proceso
en el que se compaginan el compromiso de Carrefour y de la UCO con la empleabilidad la profesionalidad de
Fundecor en materia de gestion y el alto nivel formativo de los egresados de la UCO.

En total han concurrido 208 solicitantes, procedentes de diferentes titulaciones de la UCO que a lo largo de estos
dias participaran en diversas pruebas de seleccidn, entrevistas y procesos de dinamica de grupos.
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