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El reciente proceso electoral en la Universidad de Córdoba, en el que fue elegido el Prof. Torralbo, 

trajo consigo la remodelación del equipo de gobierno, no sólo de la UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, 

sino también de la Fundación  para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR).  

Este nuevo equipo de dirección de FUNDECOR es plenamente consciente de que el desarrollo 

territorial debe ser un enfoque transversal e integral que busque la promoción del crecimiento 

económico, social y ambiental de nuestra provincia, teniendo muy en cuenta sus particularidades 

y necesidades. Por ello, procuramos desarrollar estrategias que tiendan a fortalecer la economía 

local, fomentando la creación y consolidación de empresas y emprendimientos locales mediante 

programas específicos, brindando apoyo técnico, la capacitación técnica y profesional, y el 

acceso a la financiación. Además, estamos identificando oportunidades de desarrollo económico 

sostenible, como la promoción del turismo local, la diversificación productiva y la integración en 

cadenas de valor regionales.

Así mismo, estamos implementando proyectos que están promoviendo la inclusión social, la 

igualdad de oportunidades y la reducción de las brechas de desigualdad mediante el impulso de 

iniciativas de desarrollo social, cultural y deportivo que fortalecen el tejido social y que generan un 

sentido de pertenencia e identidad provincial, que creemos muy necesario.

Para ello, hemos conseguido el compromiso y la colaboración de diversos actores, como 

autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil y la propia comunidad, con objeto de 

lograr unos resultados que creemos significativos en el desarrollo territorial de nuestra provincia, 

que es el principal objetivo de nuestra Fundación .

Así, y conscientes de la importancia de la empleabilidad y del emprendimiento, hemos incorporado 

una Dirección General, ocupada por la Profesora Rocío Muñoz Benito, con un papel clave en el 

futuro de la Fundación , y con el encargo específico de promover y fomentar las oportunidades 

laborales y el impulso del espíritu emprendedor de nuestros estudiantes y egresados, y en íntimo 

contacto con las empresas de nuestra provincia. Sus funciones, ayudada por la reciente Directora 

Gerente, María de los Ángeles Mellado, la subdirectora Lola Peñafiel y todo el equipo técnico de 

FUNDECOR compuesto por diecisiete personas, incluyen, por un lado, el asesoramiento y la 

orientación vocacional, con tutorías personalizadas a los individuos para ayudarles a identificar 

sus intereses, habilidades y metas profesionales, y animándolos a explorar diferentes vías, evaluar 

sus opciones y diseñar un plan de acción para lograr sus objetivos. Otra de las funciones propias 

son las de ayuda en el desarrollo de habilidades y capacitación, facilitando el desempeño de 

habilidades clave requeridas en el ámbito laboral y empresarial, diseñando y coordinando talleres, 

cursos de capacitación y programas de desarrollo profesional en áreas como comunicación 

Saluda del 

Presidente
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efectiva, liderazgo, trabajo en equipo, habilidades técnicas, gestión financiera y marketing, entre 

otros. El equipo humano de FUNDECOR también se encarga de la preparación de las personas 

para el proceso de búsqueda de empleo, ayudándoles a la elaboración de currículos y cartas de 

presentación, la mejora de habilidades de entrevista, la enseñanza de técnicas de networking y la 

familiarización con las dinámicas del mercado laboral. También la facilitación de oportunidades 

de empleo, actuando como puente entre los individuos y los empleadores, lo que conlleva el 

establecimiento de convenios y contratos con empresas, organizaciones e instituciones, la 

difusión de ofertas de trabajo, la organización de ferias de empleo y emprendimiento, y la gestión 

de programas de tutorías y prácticas laborales.

Otras funciones del equipo, no menos importantes, son el estímulo del espíritu emprendedor 

y el seguimiento y evaluación de la evolución de nuestros estudiantes. En efecto, FUNDECOR 

promueve el espíritu emprendedor y brinda apoyo a aquellos interesados en iniciar sus propios 

negocios, previendo recursos, orientación en la creación de planes de negocios, acceso a 

financiación, mentoría empresarial y conexión con redes de emprendedores. Así mismo, se 

realiza un seguimiento de los resultados y el impacto de sus actividades. Esto implica evaluar 

la efectividad de los programas y servicios ofrecidos, recopilar la retroalimentación de nuestros 

alumnos y realizar ajustes en función de las necesidades y demandas del mercado laboral y 

empresarial.

Desde FUNDECOR pretendemos empoderar a nuestros estudiantes y contribuir a su éxito en el 

ámbito laboral o empresarial, brindando recursos, asesoramiento y capacitación adaptados a sus 

necesidades y metas profesionales. 

Aun así, nos enfrentamos a nuevos desafíos en un entorno laboral y empresarial en constante 

evolución. Algunos nos preocupan especialmente, como son, por ejemplo, la adaptación al 

cambio tecnológico, dada la vertiginosa evolución tecnológica y la automatización, que están 

transformando la naturaleza del trabajo; por ello, los profesionales y emprendedores deben 

adaptarse a estas nuevas tecnologías y adquirir habilidades digitales relevantes para mantenerse 

competitivos en el mercado laboral y empresarial.

Otros retos son los cambios en la demanda de nuevas competencias y habilidades, mucho más 

especializadas y conocimientos actualizados en áreas como inteligencia artificial, análisis de 

datos, programación, marketing digital y habilidades blandas como la creatividad, la resolución de 

problemas y la colaboración. Debemos preparar a nuestro alumnado en el desarrollo, actualización 

y formación continua en sus necesidades profesionales.

Además, cada vez más personas optan por trabajos independientes o emprendimientos en lugar 

de empleos tradicionales, lo que implica desafíos como la gestión financiera, la adquisición de 

clientes, la construcción de redes profesionales y la seguridad laboral. Preparamos a nuestros 

futuros emprendedores para que sean capaces de adaptarse al entorno empresarial cambiante y 

estar preparados para asumir riesgos.

Tampoco olvidamos la actualización en globalización y competencia internacional; la globalización 

ha ampliado el alcance de los mercados y de la competencia, y los profesionales y emprendedores 

deben estar preparados para competir a nivel internacional y adaptarse a diferentes culturas, 

idiomas y normas comerciales. Creemos esencial la capacidad de colaborar de manera efectiva 

en equipos internacionales y comprender los mercados globales. 

Así mismo, la inclusión y la diversidad son aspectos cada vez más importantes en el entorno 

laboral y empresarial, ya que existe una creciente concienciación social sobre la importancia 
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de la equidad de género, la igualdad de oportunidades para grupos minoritarios y la valoración 

de la diversidad en los equipos. Los profesionales y emprendedores deben promover entornos 

inclusivos y respetuosos, así como desarrollar habilidades interculturales.

Otro importante reto que valoramos es la sostenibilidad y la responsabilidad social, ya que están 

ganando relevancia en el mundo laboral y empresarial. Existe una creciente demanda de prácticas 

empresariales éticas y sostenibles, así como de profesionales comprometidos con el impacto 

social y ambiental. Desde FUNDECOR estamos formando para que las personas emprendedoras 

tengan en cuenta el impacto de sus negocios en la sociedad y el medio ambiente, buscando 

soluciones sostenibles.

Por todo ello, considerar todos estos desafíos requiere un enfoque continuo y holístico en 

el aprendizaje y en la mejora constante de habilidades, así como la capacidad de adaptarse 

rápidamente a los cambios. La colaboración, la creatividad y la capacidad de pensar de manera 

innovadora son habilidades valiosas en este entorno en evolución que desde FUNDECOR 

promovemos, alentamos y promocionamos, creemos que, de manera efectiva.

Antonio Arenas Casas

Presidente Ejecutivo de FUNDECOR



MEMORIA 2022

—10—



II. La Fundación

1. Objeto y fines

2. Usuarios y beneficiarios

3. Órganos de gobierno

4. Organigrama 

5. Pertenencia a otras redes y entidades

6. Convenios, contratos y subvenciones

7. Reconocimientos

8. Colaboraciones y participación en jurados



MEMORIA 2022

—12—



MEMORIA 2022

—13—

FUNDECOR fue constituida el 13 de diciembre de 1996, mediante el otorgamiento de escritura 

pública ante el Notario de Córdoba D. Vicente Mora Benavente, por las entidades fundadoras, 

Universidad de Córdoba, Excma. Diputación Provincial de Córdoba y CajaSur.

Por la Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía de fecha 5 de 

febrero de 1998, se reconoce, e inscribe en el Registro de Fundaciones Docentes Privadas, la 

Fundación  denominada Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba. (BOJA nº 23 

de 26/02/1998).

La Fundación se rige por la Ley 10/2005, de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de 

Andalucía, por sus Estatutos y demás normativa de aplicación.

La Fundación  se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucía con el número 

de inscripción CO-620

FUNDECOR , como medio propio de la Universidad de Córdoba gestiona los siguientes encargos:

 − En Resolución Rectoral de 22 de diciembre de 2020 se formaliza y regula el encargo de 

la Universidad de Córdoba a su medio propio FUNDECOR para la gestión de actividades 

relacionadas con la generación y organización de eventos, mesas, encuentros y estudios 

de áreas de interés del Consejo Social.

 − En Resolución Rectoral de 14 de noviembre de 2022 se formaliza y regula el encargo de 

la Universidad de Córdoba a su medio propio FUNDECOR para la gestión de acciones 

relacionadas con las Industria 4.0.

 − En Resolución Rectoral de 22 de diciembre de 2022 se formaliza y regula el encargo 

de la Universidad de Córdoba a su medio propio FUNDECOR para la gestión de los 

programas de prácticas en empresa, empleo y emprendimiento.

Los Estatutos de la Fundación establecen en su artículo 5 el objeto y fines fundacionales. 

“Artículo 5.

La Fundación tendrá como objeto promover el empleo, el emprendimiento poniendo en 

comunicación la Universidad con las empresas, contribuir a la mejora de la competitividad de las 

empresas andaluzas, mediante la formación, la innovación y el desarrollo tecnológico, así como 

la promoción, protección y fomento de toda clase de proyectos e iniciativas, de conformidad con 

los fines de la Fundación  y que redunden en beneficio de la provincia de Córdoba y la comunidad 

autónoma de Andalucía.

La fundación tiene como fines más concretos:

a. Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la incorporación de los 

jóvenes en general, y universitarios en particular, al mundo laboral, fomentando su 

empleabilidad.

1. Objeto y fines
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2. Usuarios y beneficiarios de las 

actividades

b. Promover programas de prácticas en empresas para alumnos y titulados universitarios, 

tanto nacionales como internacionales.

c. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la competitividad de las 

empresas andaluzas mediante la innovación y el desarrollo tecnológico. Dentro de 

estas actuaciones se podrán promover incubadoras de empresas que contribuyan 

mediante la innovación y el desarrollo tecnológico a la competitividad de las empresas 

ingresadas en el centro.

d. Promover y desarrollar actividades de formación en general. Específicamente 

actividades de formación del profesorado en el conjunto del estado, de postgrado 

y de formación continua de trabajadores. Igualmente, promoverá y desarrollará 

acciones formativas y de investigación en materias vinculadas con la gestión de las 

Administraciones Públicas.

e. Promover y colaborar con programas e iniciativas relativas al fomento de vocaciones 

empresariales, la formación de emprendedores y pequeños empresarios, el fomento del 

autoempleo y la difusión de la cultura empresarial, en especial, en el ámbito universitario.

f. Difundir, fomentar y promover la economía social.

g. Poner en práctica actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombre 

y mujeres de cara a su integración laboral.

h. Promover programas de intercambio y movilidad con otros países de la Unión Europea, 

Hispanoamérica y otros países, a través de trabajo, prácticas, voluntariado, formación y 

otras fórmulas de interrelación de culturas.

i. Promover, desarrollar y difundir programas de cooperación internacional para el desarrollo, 

así como, la promoción de programas e iniciativas centradas en el retorno a sus países de 

la población inmigrante de España.

j. Impulsar iniciativas de acercamiento entre antiguos alumnos, profesionales y empresas y 

la Universidad de Córdoba.

k. En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la oferta y necesidades de 

la Universidad de Córdoba.

l. Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que contribuyan al desarrollo 

económico de Córdoba.”

Los Estatutos de la Fundación establecen en su art. 6:

“Serán beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundación cualesquiera 

personas naturales o jurídicas.
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3. Órganos de gobierno

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de 

Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía, que indica que:

1. En toda fundación deberá existir, con la denominación de Patronato, un órgano de gobierno 

y representación de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los 

bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundación, manteniendo el rendimiento y 

utilidad de los mismos.

Según establece el art. 8 de los Estatutos de la Fundación, “El Patronato es el órgano de 

gobierno y representación de la Fundación” y según el art. 10 “El Patronato estará compuesto 

por tres Patronos (Universidad de Córdoba, Diputación Provincial de Córdoba e Iprodeco), 

representados por seis miembros, cuya composición será la siguiente:

a. La Universidad de Córdoba nombrará cuatro miembros que serán, el/la Presidente/a 

del Consejo Social, o la persona en quien delegue, y tres funcionarios de plantilla 

pertenecientes al grupo A y nombrados por su Rector/a de entre los miembros de la 

misma.

b. La Diputación Provincial de Córdoba, en la persona de su Presidente/a o de un miembro 

de la Corporación que el Pleno de la misma designe. 

c. El Instituto Provincial de Desarrollo Económico de Córdoba, Iprodeco, en la persona de 

su Presidente/a o de otra persona física designada por la misma, a través de sus órganos 

de gobierno.” 

La Fundación prestará especial atención a los beneficiarios que pertenezcan o hayan 

pertenecido a la Universidad de Córdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en 

Andalucía.”

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 párrafos 2 y 3, en cuanto a los 

beneficiarios de las actividades de la Fundación lo siguiente:

“2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendrán 

esta consideración los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningún caso podrán constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar sus 

prestaciones al fundador o a los patronos, a sus cónyuges o personas ligadas con análoga 

relación de afectividad, o a sus parientes, hasta el cuarto grado inclusive, así como a personas 

jurídicas singularizadas que no persigan fines de interés general. “
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Durante el año 2022 la composición del Patronato de FUNDECOR ha sido la siguiente:

Universidad de Córdoba: 

 − Presidente: D. Antonio Arenas Casas.

 − D. Francisco Muñoz Usano

 − Dña. Maria de la Paz Aguilar Caballos

 − D. Rafael Gómez Díaz. 

Excma. Diputación Provincial de Córdoba: 

 − Dña. Maria Dolores Amo Camino.

Instituto Provincial de Desarrollo Económico de Córdoba: 

 − D. Esteban Morales Sánchez. 

En cuanto a su Consejo Consultivo según establece el art. 19 de sus Estatutos, está constituido 

en la actualidad por: 

• Fundación  Cajasur.

• Instituto Provincial de Desarrollo Económico (IPRODECO).

• Instituto Municipal de Desarrollo Económico de Córdoba (IMDEEC).

• Confederación de Empresarios de Córdoba (CECO).

• Asociación de Jóvenes Empresarios de Córdoba (AJE).
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4. Organigrama

5. Pertenencia a otras redes y 

entidades

FUNDECOR, durante el año 2022, ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

 − Asociación Red de Fundaciones Universidad Empresa.

 − Asociación Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.

 − Asociación de Fundaciones Andaluzas.
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6. Convenios, Contratos y 

Subvenciones

En el año 2022 se han firmado los siguientes Convenios: 

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Orvicom Ingeniería S.L.U.

 − Convenio de colaboración entre Fundación Universitaria para el desarrollo de la 

provincia de Córdoba y Fundación  Bancaria Caixa Déstalvis I Pensions de Barcelona 

(La Caixa) para la puesta en marcha del proyecto “Inclusión Social y Promoción 

Académica del alumnado de las Palmeras en la Universidad de Córdoba”, perteneciente 

a la convocatoria “Andalucía 2022”.

 − Convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Córdoba y la Fundación  

Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba para la puesta en marcha del 

proyecto “Córdoba a través de Minecraft”.

 − Convenio de colaboración entre la Fundación CajaSur, Fundación  Convisur y la 

Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

para la puesta en marcha del programa “Becas Fundación  CajaSur 2022-2023”.

 − Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y la Fundación  Universitaria para 

el desarrollo de la provincia de Córdoba para el desarrollo del proyecto denominado 

“Eurostarproject”.

 − Convenio de colaboración entre la Excma. Diputación de Córdoba y la Fundación  

Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba para el desarrollo del proyecto 

denominado “Fomento de la Empleabilidad en la provincia de Córdoba”.

 − Convenio de colaboración entre Excma. Diputación de Córdoba y FUNDECOR - 

Itinerarios formativos para el fomento cultura empresarial.

 − Adenda al convenio específico de colaboración para la organización de estudios 

propios entre la Universidad de Córdoba, el Ayuntamiento de Pozoblanco y la Fundación  

Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Deuser Tech Group S.L.U.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR 

) y Visobath S.L.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Genaq Technologies S.L.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR) 

e Industria de Tecnologías Aplicadas de Refrigeración y Conservación S.L Intarcon.
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 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Keyter Technologies S.L.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Keyter Intarcon Operations S.L

 − Acuerdo de Colaboración en actividades de interés general entre el Colegio Oficial de 

Agentes Comerciales de la Provincia de Córdoba y FUNDECOR .

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Suministros y Servicios del Grupo Federado SCA.

 − Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Córdoba, La Mancomunidad 

de Municipios del Valle del Guadiato, la Mancomunidad de Municipios de los Pedroches, 

la Mancomunidad de Municipios de la Vega del Guadalquivir, la Mancomunidad 

de Municipios Campiña Sur, La Mancomunidad de Municipios de la Subbética, la 

Mancomunidad de Municipios de Guadajoz y Campiña Este, la Mancomunidad de 

Municipios Alto Guadalquivir, la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia 

de Córdoba, para el desarrollo del programa Dinamización de la Economía Social.

 − Convenio específico de colaboración para la organización de estudios propios entre 

la Universidad de Córdoba, Centros Comerciales CARREFOUR S.A. y la Fundación  

Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ).

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

y Santa Bárbara Sistemas.

 − Convenio de colaboración empresarial en actividades de interés general que suscriben 

la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) 

e Infrico Supermarket.

 − Convenio de colaboración entre la Fundación  Sebastián Almagro y Fundación  

Universitaria para el desarrollo de la provincia de Córdoba.

 − Convenio de cooperación educativa entre la Universidad de Córdoba, Clece, S.A., 

Taler, S.A., Atende Servicios Integrales, S.L. y Fundación  Universitaria para el desarrollo 

de la provincia de Córdoba, para la realización de prácticas académicas externas de 

estudiantes.

 − Convenio de colaboración entre S. Coop. And. Ganadera del Valle de los Pedroches 

(COVAP) y LA Fundación  Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba 

(FUNDECOR ).

 − Adenda al convenio de colaboración entre la EXCMA. Diputación de Córdoba y 

FUNDECOR , para el desarrollo del proyecto denominado “Lánzate a Emprender”.

En el año 2022 se han firmado los siguientes Contratos:

 − Patrocinio. Página web de FUNDECOR y newsletter por parte de la entidad CajaSur 

S.A.U.

 − Patrocinio. Curso de Project Manager en I+D+i por parte de la entidad Aceitunas 

Torrent S.L.
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 − Patrocinio. Curso de Project Manager en I+D+i por parte de la entidad Sociedad 

Cooperativa Andaluza Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP).

 − Patrocinio. Curso de Project Manager en I+D+i por parte de la entidad Fundación  

Iluminaciones Ximénez.́

 − Contrato de prestación de servicios entre la Fundación  Universitaria para el Desarrollo 

de la provincia de Córdoba (FUNDECOR ) y el Ayuntamiento de Pozoblanco para el 

ejercicio de acciones dirigidas al tejido empresarial y acompañamiento para nuevos 

emprendedores del Plan Emplea.

La Fundación en el año 2022 ha sido beneficiaria de las siguientes Subvenciones: 

 − Resolución de la Secretaría General de Formación Profesional, por la que se 

concede la creación de la Unidad de Orientación Profesional (UOP) dependiente 

del Programa Aula Mentor, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia.

 − Resolución definitiva de la convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo 

de lucro que favorezcan el desarrollo socioeconómico del municipio - ESAL 

2022, concedida por IMDEEC a FUNDECOR para el desarrollo del programa 

COEMPRENDE “Emprendimiento de los universitarios cordobeses”.

 − Subvención nominativa del Instituto Provincial de Desarrollo Económico 

(IPRODECO) a la Fundación  Universitaria para el desarrollo de la provincia 

de Córdoba (FUNDECOR ) en el Proyecto “Impulso contra el despoblamiento, 

CIEMPRENDE 2022” que se celebra en la provincia durante el 1 de mayo de 2022 

hasta el 31 de enero de 2023.
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7. Reconocimientos

 − Celebración del XXXV aniversario del Consejo Social de la UCO con la entrega de 

las Medallas de Honor al Mérito Social Universitario y las Medallas “Séneca” a los 

Valores Humanos.

El Consejo Social de la Universidad de Córdoba en conmemoración de su trigésimo quinto 

aniversario, hizo entrega de las medallas al Mérito Social Universitario 2020 y 2021, así como 

las Medallas “Séneca” a los Valores Humanos de la UCO 2021, siendo FUNDECOR en este acto 

galardonada con la medalla como entidad de interés social por la estrecha colaboración con el 

mundo universitario, provincial o nacional. 

 − Reconocimiento 50º Aniversario de la Universidad de Córdoba

La Universidad de Córdoba con motivo de su 50º aniversario otorgó reconocimientos a 

instituciones claves y a la sociedad cordobesa. Así pues, el primer galardón del bloque “La UCO 

y la provincia” fue para la Fundación Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba 

(FUNDECOR), aliado fundamental para trabajar en pro del desarrollo territorial.
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8. Colaboraciones y participación 

en jurados

FUNDECOR ha participado durante el año 2022 en diferentes jurados correspondientes a : 

 − Premios AJE

El 21 de julio, tuvo lugar en el espacio de Coworking de la Universidad de Córdoba, la presentación 

de nuevos proyectos integrantes de AJE (Asociación de Jóvenes Empresarios) , donde 

FUNDECOR participó en el jurado y se entregaron los premios del mismo.
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 − Jurado Explorer

El jurado del programa Explorer, tuvo lugar el 9 de mayo, en el espacio de Coworking de la 

Universidad de Córdoba, dónde se deliberó el ganador de los 12 proyectos presentados dentro 

de este programa.

 − Jurado Open Future

La sesión del jurado de Andalucía Open Future celebrada en el espacio de Coworking “El 

Patio” , para valorar la presentación de proyectos vinculados  con la aceleradora de Startups 

cordobesa. 
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 − Jurado Premios Emprendemos.

FUNDECOR participó como jurado en los Premios Emprendemos de la Junta de Andalucía, 

donde 5 empresas fueron elegidas como finalistas provinciales de Córdoba por su innovación 

y su alto potencial de crecimiento y de generación de empleo. Las cinco empresas cordobesas 

seleccionadas fueron: Genaq Technologies SL, Horizonte Eficiente, Glamping la Dehesa, 

Agropharm Projects e Incrono Siglo XXI. 

 − REDFUE

En noviembre de 2022, FUNDECOR estuvo presente en la 59 Asamblea de la Red Española 

de Fundaciones Universidad Empresa, REDFUE, en  Palacio de Congresos Conde Ansúrez de 

Valladolid. En esta Asamblea, la subdirectora Lola Peñafiel, intervino exponiendo un caso de 

éxito dentro de las colaboraciones Universidad- Empresa, exponiendo los resultados obtenidos 

en transferencia, innovación, prácticas y empleo, fruto del trabajo conjunto con la Universidad 

de Córdoba.
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 − Brigada “Guzmán el Bueno” X 

FUNDECOR realizó una donación de material escolar, medicamentos y alimentación infantil, a 

la Brigada ‘Guzmán el Bueno’ X que se encuentraba desplegada en el sur del río Litani en Líbano, 

desde el mes de mayo y bajo bandera de Naciones Unidas. El objetivo de esta donación fue 

establecer distintas medidas preventivas para evitar el desarrollo de determinadas enfermedades, 

apoyar a los menores en faceta escolar y mejorar la alimentación infantil. 

Igualmente FUNDECOR realizó a esta Brigada una donación de equipos informaticos en desuso 

para la Fundación.  





III. Líneas de

actuación 

desarrolladas en 

2022

Línea 1. Prácticas en empresas y empleabilidad

Línea 2. Emprendimiento

Línea 3. Formación y Extensión Universitaria

Línea 4. Relaciones Universidad-Empresa

Línea 5. Proyectos Nacionales e Internacionales
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Línea 1. Prácticas en empresas y 

empleabilidad
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1. PRáCTICAS EN EMPRESA PARA 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

FUNDECOR gestiona los programas de prácticas académicas externas extracurriculares 

remuneradas, programas que la Universidad de Córdoba mantiene con el objetivo de contribuir a 

la formación integral de los estudiantes, complementando su aprendizaje teórico y promoviendo 

la aplicación de los conocimientos adquiridos para favorecer el desarrollo de las competencias 

más demandadas en la actualidad por el mercado laboral.

Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa que 

permite a los estudiantes universitarios aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en 

su formación académica, para así favorecer la adquisición de las competencias profesionales más 

demandadas en el mercado de trabajo actual, y que los preparen para el ejercicio de actividades 

profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad innovadora.

Este curso académico 2021/2022 ha venido marcado por la puesta en marcha de nuevos 

programas. Por un lado, se pone en marcha la primera edición del Programa Campus Rural, 

iniciativa desarrollada por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en 

colaboración con el Ministerio de Universidades y las Universidades Públicas Españolas, dirigido 

a la realización de prácticas en municipios de menos de 5000 habitantes en zonas rurales con 

problemas de despoblación.

Por otro lado, se convoca un nuevo programa de becas para prácticas asociadas a la realización 

de TFG y/o TFM de Cátedras Universidad – Empresa, en concreto, de la Cátedra Timac Agro de 

Innovación para una Nutrición Agraria Sostenible.

Y, por último, este año, vuelve a activarse nuevamente el Programa UNIVERGEM, y se pone en 

marcha el Programa de prácticas de identidad propia con la entidad, INFRICO. 

Gracias a todos los programas de prácticas desarrollados, un total de 555 estudiantes han 

resultado beneficiarios.

La implicación de la Universidad de Córdoba con el tejido empresarial y el desarrollo territorial 

de Córdoba y su provincia, queda patente entre otros aspectos, por los 2.499 convenios de 

cooperación educativa firmados hasta este momento, siendo 540 los convenios firmados en el 

curso académico 2021/2022.

Durante el curso académico 2021/2022 han sido 555 los estudiantes 

(Mujeres: 62,36 %; Hombres: 37,64 %) que han realizado prácticas externas 

extracurriculares gracias a algunos de los programas de prácticas gestionados 

por FUNDECOR, programas que la Universidad de Córdoba mantiene 

con el objetivo de contribuir a la formación integral de los estudiantes, 

complementando su aprendizaje teórico y promoviendo la aplicación de los 

conocimientos adquiridos para favorecer el desarrollo de las competencias 

más demandadas en la actualidad por el mercado laboral, con una dotación 

total destinada en becas de 1.323.714,88 €.

Asimismo, el grado de satisfacción de los estudiantes de la Universidad de Córdoba que han 

desarrollado sus prácticas en empresas ha sido del 98,7 %. Al mismo tiempo, los/as tutores/as 
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laborales de los/as alumnos/as que han realizado prácticas a través de los Programas de Prácticas 

en Empresas de la Universidad de Córdoba, han evaluado con un 94,8% el grado de adquisición 

de determinadas competencias transversales (gestión del tiempo, comunicación, resolución de 

problemas, capacidad de análisis y síntesis, compromiso social…).

A continuación, pasamos a detallar los diferentes programas de prácticas gestionados por 

FUNDECOR , y las convocatorias de la Universidad de Córdoba desarrolladas por razones de 

oportunidad, correspondientes al curso académico 2021/2022.

1.1. PROGRAMA PRAEMS DE PRáCTICAS EN EMPRESAS

El Programa PRAEMS de Prácticas en Empresas es un programa de prácticas cofinanciado por 

la Universidad de Córdoba y por la contribución que en concepto de cofinanciación realizan 

las entidades participantes en el programa. Las prácticas enmarcadas en el mismo tienen una 

duración de entre 6 y 9 meses y llevan aparejadas una beca al estudiante de 350,00 € brutos/

mes.

Durante el curso académico 2021/2022, un total de 99 estudiantes 

han resultado beneficiarios, con un importe total destinado a becas de 

319.801,68 €. 

1.2. PROGRAMA DE PRáCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS UCO-

DIPUTACIÓN DE CÓRDOBA

En el curso académico 2021/2022 se ejecuta la VI edición del Programa de Prácticas Académicas 

Externas UCO-Diputación de Córdoba, con el objeto de acercar a los estudiantes universitarios 

a los diferentes municipios de la provincia de Córdoba, a través de la realización de prácticas 

cofinanciadas por la Diputación de Córdoba y por las entidades participantes de Córdoba y 

provincia. Las prácticas desarrolladas en dicho programa llevan aparejadas una beca al estudiante 

de 600,00 € brutos/mes, con una duración de 6 meses.
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Durante el curso académico 2021/2022 un total de 57 estudiantes han 

resultado beneficiarios, con un importe total destinado a becas de 200.059,74 €. 

Tras seguimiento de la situación de los 57 beneficiarios del programa, con el 

objetivo de obtener el grado de inserción de estos, podemos destacar que 

en esta edición el 28 de los participantes (49,12%) se han incorporado al 

mercado laboral. De ellos, 9 beneficiarios (15,78%) han sido contratados en la 

misma entidad donde han desarrollado sus prácticas, el resto continua con su 

formación académica.

1.3. PROGRAMA DE BECAS - PRáCTICAS FUNDACIÓN  ONCE-CRUE 

UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

Durante el curso académico 2021/2022 se desarrolla la VI edición del programa de Becas 

Prácticas Fundación  ONCE-CRUE, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través del 

Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social (2014-2020), el cual contempla la 

realización de prácticas dirigidas a alumnado con discapacidad, con una duración de 3 meses y 

una dotación económica de 546,21 € brutos/mes.

Tradicionalmente, son 5 las becas que vienen adjudicándose a la Universidad de Córdoba por 

parte de la Fundación  ONCE, colaborando desde FUNDECOR con la Unidad de Educación 

Inclusiva de la UCO (UNEI) en la Comisión de Valoración de los aspirantes a las mismas para 

la adjudicación de las becas.

En esta edición, 5 estudiantes han sido beneficiarios de estas prácticas, 

ejecutándose un importe total destinado a becas de 9.000,00 €.

1.4. PROGRAMA DE PRáCTICAS PROPIO DE EMPRESAS

El Programa de Prácticas Propio de Empresas, es un programa de prácticas financiado al 100% por 

la empresa, en plazo de solicitud durante todo el curso académico, mediante el cual, la empresa 

puede acoger a estudiantes en prácticas hasta un máximo de 9 meses, con una gratificación 

mínima de 300,00 € brutos mensuales.

Durante el curso académico 2021/2022, un total de 118 estudiantes han 

realizado prácticas al amparo de este programa, con un importe total destinado 

a becas de 234.771,60 €.

1.5. PROGRAMA BECAS FUNDACIÓN  CAJASUR

Durante el curso académico 2021/2022 celebra la X Edición del Programa de Becas Fundación  

CajaSur, mediante la firma del convenio de colaboración, el 23 de septiembre de 2021, entre la 

Fundación  CajaSur, Fundación  Covisur y FUNDECOR, para la realización prácticas académicas 

extracurriculares en entidades de corte social, por un periodo de 6 meses, y una gratificación de 

301,59 € brutos mensuales.
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Durante el curso académico 2021/2022 han resultado beneficiarios un total 

de 44 estudiantes, con un importe total destinado a becas de 84.000,00 €. 

1.6. PROGRAMA DE BECAS ASOCIADAS AL CONVENIO ENTRE EL 

MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

PARA LA REALIZACIÓN DE PRáCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

En el curso académico 2021/2022 se ejecuta el programa de prácticas asociado al convenio 

entre el Ministerio del Interior y la Universidad de Córdoba, para la realización de prácticas 

académicas externas en dependencias de la Guardia Civil de Córdoba (SEPRONA, Unidad 

Orgánica del Poder Judicial y Subsector de Tráfico) con una duración de 3 meses y una 

gratificación en concepto de beca de 350,00 € brutos/mes.

Gracias al mismo, un total de 4 estudiantes han podido beneficiarse del 

programa, con un importe total destinado a becas de 4.845,48 €.
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1.7. PROGRAMA DE PRáCTICAS ACDÉMICAS EXTERNAS DEL 

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 

DE CÓRDOBA (IMDEEC)

En el curso académico 2021/2022 se pone en marcha la II Edición del programa, resultado de 

la firma del convenio de colaboración con el Instituto Municipal de Desarrollo Económico y 

Empleo de Córdoba (IMDEEC) el 10 de enero de 2022. 

A través de este programa se pretende promover la incorporación de los estudiantes de grado 

y máster de la Universidad de Córdoba, al ámbito de las administraciones públicas y de las 

empresas públicas, brindándoles la oportunidad de adquirir una experiencia de capacitación 

práctica en el ámbito público, comenzando su andadura en las diferentes áreas/empresas 

municipales dependientes del Ayuntamiento de Córdoba, a través de la realización de prácticas 

académicas externas de 6 meses de duración, con una beca aparejada al estudiante de 450,00 

€ brutos/mes.

Esta primera edición del programa ha permitido que 9 estudiantes se hayan 

beneficiado del mismo, ejecutándose un total de 45.341,10 € destinado en 

becas. 

1.8. PROGRAMA CAMPUS RURAL DEL MINISTERIO PARA LA 

TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRáFICO (MITECO)

En el curso académico 2021/2022 se pone en el Programa Campus Rural. Es una iniciativa 

desarrollada por el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en colaboración 

con el Ministerio de Universidades y la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas 

(CRUE), que ha permitido que los universitarios de cualquier titulación oficial puedan llevar a 

cabo prácticas académicas en municipios de zonas rurales con problemas de despoblación de 

cualquier Comunidad Autónoma del estado español, a través de entidades cuyas dependencias 

estén ubicadas en las zonas objeto de la iniciativa, ya se trate de ayuntamientos, mancomunidades 

y otros organismos, así como, asociaciones, cámaras de comercio o fundaciones sin ánimo de 

lucro y empresas legalmente constituidas.

En el curso académico 2021/2022 se convocan 12 becas (6 de la rama de Ciencias Sociales y 

Humanidades y 6 de la rama de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierías), con una duración de 

3 meses y una remuneración en concepto de beca aparejada, de 1.000,00 € brutos/mes.
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Durante el curso académico 2021/2022 gracias a este programa han resultado 

beneficiarios un total de 13 estudiantes, con un importe total destinado a 

becas de 37.936,44 €.

1.9. PROGRAMA UNIVERGEM

El Programa UNIVERGEM es un programa subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer, 

y está compuesto por diferentes acciones que tienen por objeto mejorar la empleabilidad de 

las universitarias dentro del mercado laboral, así como, promover la toma de conciencia de 

las barreras de género ante el empleo, proporcionando itinerarios de inserción y recursos de 

acompañamiento, y favoreciendo el desarrollo de las competencias profesionales a través de la 

realización de prácticas en empresas.

Durante la anualidad 2022 FUNDECOR gestionó la subvención por el instituto andaluz de la 

mujer a las universidades públicas de Andalucía, para la promoción de la igualdad de género y la 

realización del programa UNIVERGEM (Universidades por la Empleabilidad y el Emprendimiento 

de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de género).

El objetivo del Programa UNIVERGEM en la Universidad de Córdoba es poder avanzar en una 

integración social y laboral desarrollando estrategias orientadas a la participación, la integración 

laboral, el empoderamiento, la significación personal y otras actividades que posibiliten el 

fortalecimiento y la integración de las mujeres universitarias. Por lo tanto, el Programa se 

constituye como una “puerta de entrada” al proceso de integración laboral de las mismas.

Las acciones llevadas a cabo han sido las siguientes:

Acción 1.- Fomento de la cultura emprendedora

 − Curso de iniciación al emprendimiento

Se han realizado dos ediciones del curso “Iniciación al emprendimiento”, acreditado por la 

Universidad de Córdoba, con el objetivo de proporcionar habilidades técnicas y transversales 
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relacionadas con el emprendimiento a las futuras emprendedoras. El curso constó de 4 

módulos formativos y estaba destinado a posibles emprendedoras que deseaban adquirir 

conocimientos básicos sobre emprendimiento. 

 − Escape Room

La combinación de gamificación y juegos de habilidad para aplicar conceptos y metodologías 

de emprendimiento es una manera creativa y efectiva de enseñar y reforzar habilidades y 

conocimientos en esta área. La dinámica Escape Room fue una actividad divertida y desafiante 

que fomenta el trabajo en equipo y la colaboración entre los participantes.

Acción 2.- Espacios de encuentro

Los espacios de encuentro han sido una iniciativa para fomentar la creación de conexiones 

y vínculos entre mujeres interesadas en el desarrollo personal, emprendedor y laboral. Se han 

realizado tres mesas redondas en las que se han abordado temas relevantes para el papel de la 

mujer en el mundo laboral y empresarial.

• 10 de marzo de 2022: “Situación Actual de la Mujer en el Mundo Laboral”.

• 8 de abril de 2022: “Mujeres TECH”.

• 3 de junio de 2022: “Mujeres en el Mundo de la Empresa”.
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Acción 3.- Formación en prácticas profesionales.

El Programa UNIVERGEM 2022 también tenía como objetivo capacitar a estudiantes 

universitarias en habilidades y competencias para mejorar sus opciones de empleabilidad y 

promover el vínculo con el tejido empresarial. Se convocaron 40 plazas dirigidas a alumnas 

de Grado o Máster, de las cuales 88 solicitudes fueron admitidas con carácter definitivo. 

Las prácticas tuvieron una duración de 3 meses, con un horario de 20 horas semanales y una 

gratificación de 350€/brutos/mes. Además, se cumplieron con la normativa vigente en cuanto 

a prácticas académicas externas de estudiantes universitarios y Seguridad Social.

Acción 4.-Intermediación laboral

El programa también ha llevado a cabo acciones para facilitar la inserción sociolaboral de las 

estudiantes beneficiarias, incluyendo la intermediación entre ellas y el mercado laboral para 

favorecer el acceso a oportunidades de empleo. Las beneficiarias han accedido a la Agencia 

de Colocación para dotarse de un recurso más en su búsqueda activa de empleo, facilitar su 

acceso a procesos de selección de empresas y recibir asesoramiento acerca de las necesidades 

de personal en el sector profesional que desean trabajar. 

Durante el curso académico 2021/2022 gracias a este programa han 

resultado beneficiarias un total de 40 estudiantes, con un importe total 

destinado a becas de 48.454,80 €.

Tras la finalización del programa, el 30% de las beneficiarias se han 

incorporado en el mercado laboral (4 de las cuales en la misma entidad en 

la que desarrollaron sus prácticas y los 8 restantes en otras entidades). Por 

otro lado, del total de participantes, 4 de ellas han obtenido otras prácticas 

con posterioridad.

1.10. PROGRAMAS DE PRáCTICAS CON IDENTIDAD PROPIA

Por tercer año consecutivo, se sigue desarrollando el Programa de Prácticas con Identidad 

Propia dirigido a empresas que tradicionalmente han venido colaborando con la Universidad, 

con el objetivo de fidelizar sus sinergias, a través de un programa de prácticas adaptado a sus 

necesidades dirigido a los estudiantes de la Universidad de Córdoba.
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Así, en el curso académico 2021/2022, 

se desarrollan los programas de identidad 

propia de la Fundación  Diocesana de 

Enseñanza Santos Mártires de Córdoba, SP 

Group (Plastienvase) y al que se añade en este 

curso académico el nuevo programa de la 

entidad Grupo Infrico, con una convocatoria 

mínima de 5 becas, una duración máxima de 

9 meses, y una cuantía económica mínima 

de 300,00 € brutos mensuales en concepto 

de beca al estudiante.

Durante el curso académico 2021/2022 gracias a este programa han resultado 

beneficiarios un total de 18 estudiantes y destinándose un importe total en 

becas de 35.100,00 €.

1.11. PRáCTICAS PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

FORMATIVO DEL MáSTER DUAL INDUSTRIA 4.0

El Máster Dual Industria 4.0, consta de un bloque formativo práctico, en el que los estudiantes 

desarrollaron su TFM mediante una estancia práctica de 7 meses en las entidades colaboradoras 

del máster, con una beca aparejada de 650,00 € brutos mensuales, cofinanciados por éstas y 

por la Diputación de Córdoba.

En la segunda edición del máster, desarrollada durante el curso académico 

2021/2022, 15 estudiantes han realizado prácticas con un importe total 

destinado a becas de 67.600,00 €.

Cabe destacar y, partiendo de la base que todos los estudiantes matriculados 

se encontraban en situación de desempleo al inicio de la impartición del 

Máster, el 66,66% de los estudiantes, al finalizar el periodo de prácticas han 

encontrado trabajo, estando los empleos directamente relacionados con 

la formación adquirida en el Máster y correspondiéndose con su nivel de 

formación. 

Por otro lado, el 33,34% se encontraban en búsqueda activa de empleo. Del 

total de los alumnos han sido contratados, el 53,33% ha sido en la misma 

empresa donde han desarrollado su periodo de prácticas académicas.
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1.12. OTRAS BECAS PERTENECIENTES A CONVOCATORIAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA DESARROLLADAS POR RAZONES DE 

OPORTUNIDAD

Con carácter adicional a los programas descritos con anterioridad, durante el curso académico 

2021/2022, se han gestionado desde FUNDECOR y al amparo de la encomienda de gestión, 

otras becas pertenecientes a convocatorias de la Universidad de Córdoba, desarrolladas por 

razones de oportunidad, eficacia y eficiencia en la gestión:

 − Becas de Prácticas Extracurriculares en Empresas para Estudiantes de Máster.

 − Convocatoria de Becas para la realización de TFM en Empresas - CeiA3.

 − Becas UCO-Campus.

 − Ayudas para la realización de TFM – Proyecto Singular AGROMIS

 − Becas “Semillero de Investigación”.

 − Becas Modalidad V. Semillero de Emprendedores (fases I y II) del Plan Propio Galileo de 

Innovación y Transferencia (UCO-Diputación y UCO-Santander).

 − Programa de Becas de la Cátedra de Innovación Agraria y Alimentaria.

Adicionalmente, dentro de este epígrafe de becas, cabe resaltar la puesta en marcha de un 

programa destinados a la realización de TFG y/o TFM, financiados por Cátedras Universidad-

Empresa del Espacio Cátedras de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 

(OTRI), recibiendo apoyo por parte de FUNDECOR en lo que respecta a la elaboración y gestión 

íntegra de la convocatoria, concretamente:

 

 − Programa de Becas de la Cátedra de Timac AGRO de Innovación para la Nutrición 

Agraria Sostenible de la Universidad de Córdoba.

Durante el curso académico 2021/2022 un total de 133 estudiantes han 

resultado beneficiarios, con un importe total destinado a becas de 270.485,68 

€, gracias a convocatorias de la Universidad de Córdoba desarrolladas por 

razones de oportunidad.
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2.1. PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL 

EMPLEO (EPES)

Con fecha 3 de Noviembre 2021, se concede a FUNDECOR la subvención en régimen de 

concurrencia competitiva, en virtud de la resolución de la Dirección General de Intermediación y 

Orientación Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, para la gestión de financiación prácticas no 

laborales en empresas en el marco del programa de experiencias profesionales para el empleo 

2021-2023.

El periodo de ejecución del Programa EPES será desde el 22/11/2021 al 21/11/2023, durante el 

cual, su objeto es la realización de 80 prácticas no laborales, a desarrollar por beneficiarios/as 

pertenecientes a los siguientes colectivos específicos: 

 − 15 prácticas a personas con Discapacidad del más del 33% 

 − 15 prácticas a personas pertenecientes a colectivo de Minorías Étnicas. 

 − 50 prácticas dirigidas al colectivo en Riesgo de Exclusión Social.

Este programa tiene por objeto facilitar prácticas no laborales en empresas a desempleados 

inscritos como demandantes de empleo, pertenecientes a colectivos específicos, que tengan 

abierto un Itinerario Personalizado de Inserción Laboral (IPI) en cualquier unidad de Andalucia 

Orienta, con una antigüedad de al menos un mes en la inscripción de la bolsa de demandante 

de prácticas del Servicio telemático de Orientación y haber recibido como mínimo dos horas de 

orientación.

Las prácticas tienen una duración de 3 meses y llevan asignado una beca 

económica de apoyo individual del 80% de IPREM, desarrollándose durante 4 

días a la semana, con una duración de 20 horas semanales y a razón de 5 horas 

diarias, con talleres de refuerzo y seguimiento individual una vez por semana.

A través del desarrollo de este programa, las personas beneficiarias lograrán:

 − Mejorar las actitudes hacia los procesos relacionados con la formación y empleo

 − Adquirir experiencia práctica para mejorar su posición frente al mercado de trabajo

 − Conocer y llevar a la práctica, en situaciones reales los conocimientos y habilidades 

requeridas para conseguir y mantener un puesto de trabajo.

 − Asimilar los hábitos, valores y comportamientos más demandados y exigidos en el 

contexto empresarial presente.

Con fecha 17 de Enero 2022, se iniciaron las primeras 7 prácticas no laborales del Programa 

EPES, con las ocupaciones de Lavandera/Planchadora, Operarios/as Cárnicos/as, Costureros/

as, Auxiliar de Comercio, Administración, Mantenimiento de Instalaciones, Jardinero en 

General y Auxiliar de Guardería y Camarera/o de Piso.

2. PRáCTICAS EN EMPRESAS PARA 

DEMANDANTES DE EMPLEO
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Con el despegue del programa, paulatinamente durante todo el año 2022, hemos ido 

incorporando los logros en las personas beneficiarias, durante el desarrollo de sus prácticas 

no laborales, como la mejora de sus actitudes en el ámbito laboral, valores y comportamientos 

dentro de la empresa, conocimientos y habilidades en situaciones reales para conseguir y 

mantener un puesto de trabajo, adquisición de experiencia laboral para mejorar la posición 

dentro del mercado laboral y tener la oportunidad de insertarse laboralmente en el mercado 

de trabajo, a través de la recepción de Talleres Grupales en competencias laborales (objetivo 

Profesional, Entrevista de trabajo, Curriculum Vitae, Oficina Virtual de Empleo). 

Los participantes han contado con refuerzos positivos de salidas al Foro Nacional de Economía 

Social celebrado en la Diputación de Córdoba, así como la Feria del Empleo celebrada en eñ 

Pabellón Municipal “Lola Jiménez” en Montalbán.

Durante el año 2022 han sido 60 beneficiarios/as los/as que han realizado 

prácticas EPES FUNDECOR ,  pertenecientes 10 al colectivo de Discapacidad, 

10 Minorías Étnicas y 40 de Riesgo de Exclusión Social. 
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El número de inserciones laborales ha sido de 22 contrataciones (48% 

inserción), de las cuales 4 se produjeron durante la realización de la práctica y 

18 una vez finalizada el periodo de la práctica (13 fueron mujeres y 9 varones).

El número de Convenios de Colaboración firmados con las empresas 

colaboradoras, el Servicio Andaluz de Empleo y FUNDECOR , ha sido de 45 

convenios, pertenecientes a los distintos sectores más representativos de 

Córdoba y provincia.

En el ecuador del Programa cabe destacar con fecha 8 de Noviembre 2022, la celebración en 

el Salón de Actos del Edificio Vial Norte de la Universidad de Córdoba, el Acto de Entrega de 

Certificados EPES y sus referencias Positivas, donde fueron entregados los Certificados 

a los beneficiarios/as del programa, por Dña. Mª Dolores Galvez Páez,  Delegada Territorial de 

Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo en Córdoba, así como la entrega de reconocimientos a las 

empresas y entidades colaboradoras con el programa, por D. Antonio Arenas Casas, Presidente de 

FUNDECOR y Dña. Rocio Muñoz Benito, Directora General de Empleabilidad y Emprendimiento 

de la Universidad de Córdoba.

Durante el Acto, varios beneficiarios/as expusieron sus experiencias dentro del programa, así 

como la intervención de empresas colaboradoras y sus testimonios sobre sus colaboraciones 

con el programa EPES. 
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3. ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPLEO

El Departamento de Orientación de FUNDECOR tiene como objetivo detectar las necesidades 

de los estudiantes y egresados de la Universidad de Córdoba, de los demandantes de empleo, 

así como, de la sociedad en general para mejorar su inserción al mercado laboral y situar a cada 

persona en el ámbito profesional más idóneo según su perfil y características. 

La orientación laboral es un proceso continuo y que sigue una serie de pasos que pretenden 

establecer unos objetivos profesionales, fomentar determinadas actitudes y competencias y 

desarrollar estrategias de intervención, de cara a la inserción laboral de los usuarios en búsqueda 

activa de empleo. 

Desde el de Departamento de Orientación se ofrece un servicio de apoyo y asesoramiento laboral 

al alumnado durante y después de su etapa universitaria. Además, en este departamento pueden 

encontrar información sobre los distintos y diversos servicios que la Universidad de Córdoba 

pone a la disposición de sus estudiantes.

FUNDECOR es una instrumento útil y necesario para la sociedad cordobesa, para transferir y 

transmitir conocimientos y oportunidades que hay tanto fuera como dentro de la Universidad de 

Córdoba. 

3.1. SERVICIO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

En el Departamento de Orientación Profesional de FUNDECOR, a través de itinerarios 

personalizados, se presta una atención individual de asesoramiento y orientación profesional 

tanto a estudiantes como egresados/as y demandantes de empleo para la mejora de sus 

posibilidades de inserción laboral.

A continuación, se detallan las diferentes líneas de actuación del Servicio de Orientación que se 

han llevado a cabo:

Sesiones de orientación y seguimiento

Los estudiantes y titulados universitarios, así como, demandantes de empleo en general, 

contactan con el Servicio de Orientación de FUNDECOR y solicitan una cita, vía telefónica, 

por correo electrónico o bien, a través de la página Web de FUNDECOR . 

El Servicio de Orientación Laboral de FUNDECOR presta asesoramiento y orientación 

personalizados en el proceso de búsqueda de empleo a través del desarrollo de itinerarios 

personalizados tanto a estudiantes como a egresados de la Universidad de Córdoba, 

informando de todas las herramientas y recursos de los que disponen en la Fundación  y la 

Universidad de Córdoba. así como a demandantes de empleo en materia de mejora en su vida 

profesional.

El usuario recibe asesoramiento de las principales herramientas de la búsqueda de empleo: 

realización y revisión del currículum vitae y carta de presentación, búsqueda de empleo en 

internet (portales de empleo, App, páginas web, etc.). También se les recalca la importancia de 

diferenciarse de sus competidores profesionales mediante la marca personal y realización del 

currículum vitae 2.0. (LinkedIn y Blogs).
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Además de este asesoramiento, desde el departamento de orientación se les ayuda a la 

preparación de las futuras entrevistas, se les informa de la situación actual del mercado laboral 

y de la importancia de crear y mantener una buena red de contactos.

Durante el año 2022, desde el Servicio de Orientación Profesional de 

FUNDECOR se han realizado 2.426 atenciones, de las cuales 819 (33,76% 

del total) han sido nuevos usuarios. 

Iniciativa “Un Orientador@ en tu Centro”

Esta iniciativa tiene como objetivo el que los/as técnicos del Departamento de Orientación 

de FUNDECOR se desplacen a cada una de las Facultades y Escuelas de la Universidad de 

Córdoba, acercando los servicios profesionales de orientación laboral mediante la atención 

personalizada a todos los usuarios interesados (estudiantes y egresados) en recibir orientación 

profesional en su propio Centro.

A través de la página web de FUNDECOR , los usuarios interesados pueden solicitar cita previa 

presencial indicando el centro de la Universidad de Córdoba en el que desean ser atendidos.

En estas citas con los usuarios se les informa de las diferentes convocatorias de prácticas en 

empresa, salidas profesionales, emprendimiento y herramientas de búsqueda de empleo.

En el 2022 se han atendido un total de 211 alumnos (grado y máster) mediante 

el programa de “Un orientador@ en tu centro”

Impartición Sesiones informativas y de Orientación on-line en los 

diferentes centros de la Universidad de Córdoba

Los Técnicos del Servicio de orientación laboral de FUNDECOR realizan sesiones informativas 

de forma presencial y on-line dando a conocer a los estudiantes las diferentes convocatorias 
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de prácticas en empresa, salidas profesionales, emprendimiento y herramientas de búsqueda 

de empleo, al mismo tiempo que se imparten talleres sobre empleabilidad cuya finalidad 

principal es facilitar a los estudiantes de cada uno de los Centros y al público en general, los 

conocimientos sobre técnicas de búsqueda activa de empleo y puesta en práctica de las 

mismas.

En este programa, las citas se realizan de manera individual y personalizada, pero también se han 

organizado varias grupales en distintas oficinas: Vial Norte, Campus de Rabanales y en la Escuela 

Politécnica Superior de Belmez.

Se han organizado diferentes sesiones grupales, con un total de participación 

de 141 estudiantes.

Talleres sobre empleabilidad

FUNDECOR colabora con los centros de la Universidad de Córdoba y con diferentes empresas 

y entidades en la realización de talleres y en la organización de jornadas de empleabilidad. Con 

estas acciones se pretende facilitar, a los estudiantes y al público en general, conocimientos 

sobre técnicas y recursos de búsqueda de empleo, herramientas y mejorar su empleabilidad.



MEMORIA 2022

—46—

A lo largo de este año, el Departamento de Orientación de FUNDECOR ha participado en la 

organización y realización de talleres de empleabilidad en los distintos centros de la Universidad de 

Córdoba. Con estas acciones, se pretende mejorar la empleabilidad de estudiantes, demandante 

de empleo y de nuestro público en general, dando a conocer todas las técnicas, herramientas y 

recursos de búsqueda de empleo.

Durante el 2022 se han realizado las siguientes actividades:

 − “Aprende a definir tu objetivo profesional” impartido el 2 de marzo en la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Psicología. 

 − “Cómo elaborar un CV y una Carta de presentación” impartido el 9 de marzo en 

colaboración con el programa UCO-Incluye de la Universidad de Córdoba.

 − “Recursos Digitales para la Búsqueda de Empleo” impartido el 9 de marzo en la Facultad 

de Ciencias de la Educación y Psicología. 

 − “Conoce FUNDECOR ” impartido el 16 de marzo para los Consejos de Estudiantes de la 

Universidad de Córdoba.

 − “¿Qué te ofrece FUNDECOR? Formación, Prácticas, Empleo y mucho más” impartido 

el 5 de abril en colaboración con la Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y 

Empresariales. 

 − 3º Foro de Empleo: UCOCIENCIAS IMPULSA” Colaboración el 27 de abril en la Facultad 

de Ciencias.

 − “Ciberseguridad: ¿A qué peligros nos enfrentamos?” Jornada gestionada el 10 de mayo 

en colaboración con la Cátedra EPRINSA–UCO de Transformación Digital.

 − “Jornada Microcredenciales – Bosque Digital” Jornada gestionada el 11 de mayo en 

colaboración con el Máster Oficial en Geomática, Teledetección y Modelos Espaciales 

aplicados a la Gestión Forestal.

 − “Conoce FUNDECOR” impartido el 23 de junio para los usuarios del programa Lanzadera 

de Empleo de Córdoba 2022.

 − “Taller de Orientación Laboral”, impartido el 17 de octubre en la Facultad de Ciencias de 

la Educación.

 − “Conoce FUNDECOR” Impartido el 26 de octubre para el Máster Universitario en 

Cultura de Paz. Conflictos, Educación y Derechos.
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 − “Taller de FUNDECOR. Emprendimiento y Orientación Laboral” impartido el 18 de 

noviembre en el Máster en Administración y Dirección de Empresas (MBA)

 − “VII Feria Virtual de Empleo” desarrollada los días 30 de noviembre y 1 de diciembre en 

colaboración con el Instituto de Ingeniería de España.

3.2. AGENCIA DE COLOCACIÓN Nº 01000000105

A través de la Agencia de Colocación de FUNDECOR acreditada por el Servicio Público de 

Empleo, se promueve el desarrollo de procesos que faciliten el acceso al mercado de trabajo de 

los demandantes de empleo y egresados que buscan empleo o que en un corto plazo de tiempo 

se van a enfrentar a ello, ofreciendo un servicio de intermediación de forma gratuita. 

El programa de Intermediación laboral que se lleva a cabo en la Agencia de Colocación de 

FUNDECOR cuenta con las siguientes fases:

 − Captación de Ofertas de Empleo.

 − Proceso de preselección de candidatos.

 − Derivación de candidatos a ofertas de empleo.

 − Seguimiento de la Cobertura de puestos de trabajo.

Paralelamente, se ofrece a las empresas y entidades, la posibilidad de gestionar sus ofertas 

de empleo. Con el objetivo de acercar las empresas y entidades del entorno a la Universidad 

de Córdoba, colaboramos en la gestión de las diferentes secuencias del proceso de selección 

trabajando como puente entre los universitarios que buscan empleo y las empresas que requieren 

incorporar talento en su equipo.

Durante el 2022 se han gestionado un total de 730 puestos de trabajo, siendo 

el número de inscritos de 2.481 usuarios.

3.3. COLABORACIÓN CON LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA. PLAN PROPIO GALILEO (VI Y VII) 

Modalidad VI - UCO-Santander

En esta modalidad se incluyen ayudas a los centros universitarios para la organización de ferias 

o eventos con empresas que mejoren la empleabilidad de sus estudiantes y fomenten su cultura 

emprendedora, así como las relaciones de su personal docente e investigador con el sector 

productivo.

Hemos colaborado en la organización, gestión y/o impartición de talleres de las siguientes 

Jornadas de Empleabilidad con los centros de la Universidad de Córdoba:

 − “IV Jornadas Emprendimiento Digital” de la Escuela Politécnica Superior de Belmez (15 

de marzo).
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 − “Jornadas: Oportunidades 

Internacionales” de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Psicología 

(9 de abril).

 − “Jornada de Empleo Público en el 

Sector en Educativo” de la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Psicología 

(18 de abril). 

 − “Jornada de Empleo y 

Emprendimiento en Sectores 

Tradicionales” de la Facultad de 

Derecho y Ciencias Económicas y 

Empresariales (19 de abril).

 − “Jornada: Yacimientos de Empleo” 

de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y Psicología (25 de abril).

 − “XIV Jornadas de Salidas 

Profesionales” de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo (26 y 27 de abril).

 − “Foro Empleo EPSC: Encuentro 

entre Entidades y Estudiantes” de 

la Escuela Politécnica Superior de 

Córdoba (18 de mayo).

 − VI Jornadas de Prácticas y 

Empleabilidad” de la Facultad de 

Filosofía y Letras (11 y 18 de octubre).

 − “II Jornadas: Oportunidades Internacionales” de la Facultad de Ciencias de la Educación 

y Psicología (25 de octubre).

 − “II Jornada: Yacimientos de Empleo” de la Facultad de Ciencias de la Educación y 

Psicología (11 de noviembre).

 − “II Jornada de Empleo Público en el Sector en Educativo” de la Facultad de Ciencias de 

la Educación y Psicología (1 de diciembre). 
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Modalidad I.B) Ayudas para transferir el conocimiento a la Empresa 

UCO-Santander 

Esta ayuda pretende sufragar los gastos necesarios para la difusión de resultados de la 

investigación, generada en la Universidad de Córdoba, con potencialidad de ser transferidos a 

las empresas. Los destinatarios será el PDI de la Universidad de Córdoba que podrán solicitar 

una o varias ayudas.

Desde el departamento de orientación de FUNDECOR se han gestionados varios proyectos de 

diferentes temáticas. A continuación, los proyectos en los que se ha colaborado: 

 − “Retos, dificultades y nuevas oportunidades en drogodependencias y adicciones” con 

Dña. Valentina Lucena Jurado.

 − “Envejecimiento activo y saludable: Interacción entre la empresa, profesionales e 

investigadores” con D. Antonio Ranchal Sánchez.

 − “La sostenibilidad y los ODS como nueva lógica empresarial” con Dña. Adela Pérez 

Galvín.

 − “Herramientas de medición del impacto social y ambiental de las empresas en ingeniería” 

con D. Antonio López Úceda.

 − “1º Wake Up: Experiencias FiWare en la Universidad de Córdoba” con D. Juan Manuel 

Díaz Cabrera.
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3.4. PROGRAMA FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD EN LA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA

En el 2022 se ha continuado desarrollando las actuaciones del Convenio con la Excma. 

Diputación de Córdoba denominado “Fomento de la Empleabilidad en la provincia de  Córdoba” 

sobre la realización de actividades de fomento del empleo para la mejora de la empleabilidad del 

tejido empresarial de la provincia de Córdoba y las instituciones de sus municipios, mediante el 

impulso de la mejora de competencias, habilidades y conocimientos de la ciudadanía. 

Dentro de este programa las acciones que se han desarrollado con el objeto de fomentar la 

empleabilidad y el emprendimiento en los municipios de la provincia de Córdoba han sido:

Acción 1: Agencia de colocación y formación para la mejora de la 

empleabilidad

Intermediación laboral a través de nuestra Agencia de Colocación para la gestión de ofertas 

de empleo de forma gratuita. Se han gestionado un total de 96 ofertas de empleo en los que 

se han ofertado un total de 143 puestos de trabajo. De éstos, 86 se corresponden con puestos 

ofertados para Córdoba capital, y 57 para municipios de la provincia de Córdoba.

Paralelamente, desde FUNDECOR se han impartido una serie de talleres online gratuitos que han 

servido para profundizar en el proceso de búsqueda de empleo, aumentando la empleabilidad, 

así como potencias habilidades y competencias necesarias en la vida profesional. Dichos 

talleres han sido aglutinados en diferentes bloques formativos.

En total se han impartido 16 talleres en los cuales se han inscrito un total de 

302 usuarios

Acción 2: Fomento de la cultura y actividad emprendedora entre los 

jóvenes

Con el objeto de favorecer el autoempleo se realizan talleres de sensibilización a través de 

partidas Universidad de Córdoba Social Cards, facilitando la adquisición de habilidades 

técnicas y transversales relacionadas con el emprendimiento a alumnos de Institutos de 

Enseñanza Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de la provincia de Córdoba.

Se realizó una partida en cada una de las 7 mancomunidades de la provincia de Córdoba y 

otra en la capital. En cada partida han participado entre 16 y 59 alumnos distribuidos en 4-6 

equipos de 4-6 participantes cada uno. Cada partida ha concluido con un equipo ganador, es 

decir, 8 equipos serán los que han participado en la fase semifinal.

Así pues, ha habido un total de 8 institutos, con 248 alumnos que han participado en el torneo 

que se ha celebrado entre el mes de octubre de 2022 y el mes de noviembre de 2022. Durante 

el torneo se han generado 256 ideas de negocio.

Se organizaron 2 partidas semifinales, cada una con 4 de los equipos ganadores. De cada 

semifinal se obtuvo un ganador que pasó automáticamente a la partida final. 
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Las semifinales y la final se hicieron el 24 de noviembre, en el marco del “Encuentro de empleo 

y emprendimiento de la provincia de Córdoba” celebrado en Montoro. Esta fase se realizó de 

forma presencial.

El equipo ganador fue del del IES Sierra de Aras de Lucena.

Acción 3: Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022

Otra de las acciones a desarrollar en el presente convenio es la celebración de un encuentro 

empresarial para el empleo en un municipio de la provincia de Córdoba. Cuyo objetivo es 

crear un punto de encuentro con la empleabilidad, el talento y el emprendimiento, con el fin 

de mejorar las opciones de empleabilidad de aquellas personas que deseen incorporarse al 

mercado laboral.

Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022. Montalbán 

El municipio de Montalbán de Córdoba acogió el 20 y 21 de abril de 2022 la celebración del 

“Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022”, como una actividad recogida en el convenio 

de colaboración firmado, el 4 de diciembre de 2020, entre la Excma. Diputación de Córdoba 

y la Fundación  Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Córdoba (FUNDECOR) 

para el proyecto denominado “Fomento de la Empleabilidad en la Provincia de Córdoba”.

Entre las entidades participantes en el encuentro estuvieron presentes con stand propio 

las siguientes: Carrefour, Leroy Merlin, Fundación  ONCE/Inserta, Fundación  PRODE, 

Fundación Social Universal, Crisálida, USE España, SAV Servicios Generales SL, Tandem, 

Ecointegral Ingeniería, Grupo Infrico, Carrier Montilla Site, Covap, Ximenez Group, Keyter 

Intarcon Genaq, Eurofirms ETT SLU, PTV Telecom, OKTalent, OVB Allfinanz España, Iman 

Temporing ETT, Fuerzas Armadas, Policía Nacional, Guardia Civil, Diputación de Córdoba, 

Servicio Andaluz de Empleo, Servicio Público de Empleo Estatal, Andalucía Emprende, ATA 

Córdoba, Universidad de Córdoba y FUNDECOR .
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Asimismo, durante el día del encuentro, orientadores laborales prestaron un servicio de 

orientación individualizada y de forma permanente, ofrecida a través del stand de 

FUNDECOR , donde se trataron temas relacionados con la búsqueda de empleo, desarrollo 

de cv de los asistentes, etc. dirigido a los estudiantes y jóvenes desempleados. El objetivo fue 

que las empresas recluten a candidatos cualificados y motivados interesados en alcanzar sus 

metas profesionales y garantizar el desarrollo de las empresas. 

Adicionalmente se habilitaron unos puntos de encuentro (“Speaking corners”) donde los jóvenes 

pudieron tener una primera cita con las empresas participantes y pudieron contar cuáles son sus 

capacidades y su potencial para trabajar con ellos.

Por otro lado, se organizaron de forma complementaria y simultánea la realización de las 

siguientes actividades:

Conferencia inaugural: Descubre tu CIENxCIEN.

El miércoles 20 de abril, se celebró en el Teatro Municipal de Montalbán la conferencia 

inaugural “Descubre tu CIENxCIEN” llevada a cabo por el coach motivacional Juan Luis 

Muñoz Escasi.

En esta conferencia se trató la actitud, ya que con ella se puede conseguir todo lo que las 

personas se propongan. El objetivo es inyectar esta filosofía de vida: vivir al #CIENxCIEN, 

preparándote para reflexionar, reír, llorar y dar abrazos.

El eje central de la conferencia fue en afrontar todas las facetas de la vida con actitud 

para conseguir cualquier objetivo que la persona se proponga, incluido los laborales. 
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Además, el jueves 21 de abril, en el Pabellón Municipal de Montalbán de Córdoba “Lola Jiménez”, 

de forma paralela al encuentro, tienen lugar las siguientes acciones:

Presentaciones de empresas y networking.

A través de estas actividades, las empresas tuvieron la oportunidad de darse a conocer, 

relatar sus experiencias en selección de personal y expresar sus necesidades a la hora 

de reclutar candidatos.  A lo largo de la jornada del jueves 21 de abril, tuvieron lugar las 

presentaciones de empresas como OKTALENT S.L., INFRICO, CIATESA, COVAP y 

Fundación  PRODE.

Talleres prácticos.

Orientados a que los jóvenes aprendan cómo sacar el máximo partido al perfil profesional, 

ya sea aprendiendo a crear un currículum por competencias, a cómo aprovechar mejor 

las redes sociales en la búsqueda de trabajo, prepararse para un proceso de selección o 

conocer cuáles son las competencias más demandadas en la actualidad.Así, de manera 

simultánea a la celebración del encuentro, se impartieron tres talleres por GRUPO EULEN, 

concretamente:

 − Taller ¿Cómo elaborar un Currículum Vitae?

 − Taller: Búsqueda de empleo – Redes Sociales.

 − Taller: Búsqueda de empleo – Procesos de Selección. 
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Seminarios. 

Con el objeto de impulsar y dar a conocer la oferta de empleo público, convocadas por 

las Fuerzas Amadas, se celebran dos seminarios llevados a cabo por la Subdelegación de 

Defensa en Córdoba:

 − Seminario “Fuerzas Armadas Profesionales: opciones de futuro”

 − Seminario “Acceso a las FAS para titulados universitarios”

Final del Torneo “UCOSocial Cards”.

Durante el desarrollo del encuentro tuvo lugar también la semifinal y final del Torneo 

“UCOSocial Cards” dinamizada por personal técnico de FUNDECOR . Con esta iniciativa 

innovadora persiguieron, a través de la gamificación, fomentar el desarrollo de la cultura 

emprendedora de los jóvenes. Este juego es una herramienta de aprendizaje orientada 

a la generación de ideas de negocio, el fomento de la creatividad, la colaboración y la 

gamificación.

El Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022 contó con una participación 

de más de 600 personas que asistieron al evento, en el que se ofertaron un 

total de 269 puestos de trabajo por parte de las 30 entidades presentes en el 

mismo con stand propio.

Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022. Montoro

El municipio de Montoro (Córdoba) acogió el 24 de noviembre de 2022 la celebración del 

“Encuentro de Empleo y Emprendimiento 2022” de la Diputación de Córdoba. 

El Encuentro de Empleo y Emprendimiento ha estado compuesto por el desarrollo de actividades, 

que se desarrollaron de forma simultánea con el objetivo de dar respuesta a necesidades de 

diferente público de la provincia de Córdoba, entre los que se encuentran: demandantes de primer 

empleo, demandantes de empleo mayores de 45 años, parados de larga duración, personas en 

riesgo de exclusión, personas con discapacidad, personas en mejora de empleo, personas en 

búsqueda activa de empleo, estudiantes de FP y ciclos formativos, estudiantes universitarios, 

egresados, emprendedores, empresarios, responsables de recursos humanos.
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Entre las entidades participantes en el encuentro estuvieron presentes con stand propio 

las siguientes: Aplicaciones de Negocios S.L. (ADN), Compañía Industrial de Aplicaciones 

Térmicas S.A., COVAP S.C.A.G del Valle de los Pedroches, CLECE S.A., Crisálida Centro Especial 

de Empleo S.L., Deuser Tech Group S.L.U., Duplach Group, Eurofirms ETT S.L.U.,  Fuerzas 

Armadas, Fundación  ONCE / Inserta, Guardia Civil, Iman Temporing ETT S.L., INFRICO S.L., 

Keyter Intarcon Genaq, METALCORDOBA, OVB Allfinanz España S.A., Policía Nacional, Valeo 

España, Visobath S.L., Ximénez Group, Agencia exclusiva de Seguros Santa Lucía y Seguros 

OCASO. Además, se ha contado con la participación de entidades como, Andalucía Emprende, 

Asociación Profesional de Trabajadores Autónomos de Andalucía – ATA, AJE Córdoba, 

IPRODECO, Servicio Andaluz de Empleo, Servicio Público de Empleo, Territorio Social Córdoba 

y la Universidad de Córdoba.

Los responsables de RRHH de las empresas pudieron llevar a cabo procesos de selección y 

encuentros con el objetivo de generar 

contactos de posibles candidatos para 

futuras vacantes.

Por otro lado, se organizaron de forma 

complementaria y simultánea la 

realización de las siguientes actividades:

Conferencia: Descubre tu 

CIENxCIEN.

Se celebró en el Teatro Municipal de 

Montoro la conferencia “Descubre tu 

CIENxCIEN” llevada a cabo por el coach 

motivacional Juan Luis Muñoz Escasi. 

En esta conferencia se trató la actitud, 

ya que con ella se puede conseguir todo 

lo que las personas se propongan. El eje 

central de la conferencia fue en afrontar 

todas las facetas de la vida con actitud 

para conseguir cualquier objetivo que 

la persona se proponga, incluido los 

laborales. 
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Además, en el Pabellón Municipal de Montoro de forma paralela al encuentro, tienen lugar las 

siguientes acciones:

Presentaciones de empresas y networking.

A través de estas actividades, las empresas tuvieron la oportunidad de darse a conocer, 

relatar sus experiencias en selección de personal y expresar sus necesidades a la hora 

de reclutar candidatos. A lo largo de la jornada del jueves 24 de noviembre, tuvieron lugar 

las presentaciones de empresas como XIMENEZ GROUP, VALEO, CARRIER, VISOBATH, 

KEYTER, COVAP, DUPLACH GROUP y Fundación  ONCE/INSERTA.

Talleres prácticos.

Orientados a que los jóvenes aprendan cómo sacar el máximo partido al perfil profesional, 

ya sea aprendiendo a crear un currículum por competencias, a cómo aprovechar mejor 

las redes sociales en la búsqueda de trabajo, prepararse para un proceso de selección o 

conocer cuáles son las competencias más demandadas en la actualidad. Así, de manera 

simultánea a la celebración del encuentro, se impartieron varios talleres, concretamente:

 − Taller Potencia tu perfil en las redes sociales

 − Taller: Cómo afrontar una entrevista de trabajo.

 − Taller: Cómo elaborar un curriculum vitae. 
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Seminarios. 

Con el objeto de impulsar y dar a conocer la oferta de empleo público, se celebraron los 

siguientes seminarios:

 − Seminario “Fuerzas Armadas Profesionales: opciones de futuro”

 − Seminario “Acceso a las FAS para titulados universitarios”

 − Seminario “Acceso al cuerpo de la Guardia Civil”

Final del Torneo “UCOSocial Cards”.

Durante el desarrollo del encuentro tuvo lugar también la semifinal y final del Torneo 

“UCOSocial Cards” dinamizada por personal técnico de FUNDECOR . Con esta iniciativa 

innovadora persiguieron, a través de la gamificación, fomentar el desarrollo de la cultura 

emprendedora de los jóvenes. 
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El Encuentro de Empleo 

y Emprendimiento 2022, 

celebrado en Montoro, contó 

con una participación de 

más de 500 personas que 

asistieron al evento, en el que 

se ofertaron un total de 205 

puestos de trabajo por parte 

de las 31 entidades presentes 

en el mismo con stand propio.

3.5. COLABORACIÓN CON EMPRESAS EN LA SELECCIÓN DE 

PERSONAL

Con el objetivo de acercar las empresas y entidades del entorno a la Universidad de Córdoba, 

trabajamos como puente entre los universitarios que buscan empleo y las empresas que requieren 

incorporar talento en su equipo. Estos eventos hacen posible que responsables de empresas de 

distintas dimensiones y sectores se presenten ante la comunidad universitaria y expongan, en 

primera persona, las políticas de su organización en materia de expansión estratégica, recursos 

humanos, internacionalización, etc.

Proceso selección CARREFOUR

Durante el 2022, FUNDECOR colaboró en dos procesos de selección de CARREFOUR con el 

objetivo de incorporarar a jóvenes para desarrollar un plan de carrera dentro de la empresa. 

Dichos procesos se iniciaron con la difusión del proceso de selección, así como la búsqueda 

de candidatos y recepción de las candidaturas. Al mismo tiempo se llevaron a cabo acciones de 

información y asesoramiento a los candidatos interesados en participar.

Una vez finalizado el plazo de inscripción, los responsables de recursos humanos de CARREFOUR 

llevaron a cabo las entrevistas por medios telemáticos de los perfiles que más se ajustaban a sus 

intereses y requisitos.  

El total de inscritos interesados en dichos procesos de selección fue de 124 

candidatos.
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3.6. PROGRAMA AULA MENTOR

FUNDECOR ha sido beneficiaria en 2022 de una subvención del Ministerio de Educación 

y Formación Profesional, para la creación de Unidades de Orientación Profesional (UOP) 

dependientes del Programa Aula Mentor, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia.  

El Aula Mentor, una iniciativa de formación abierta y flexible para el aprendizaje permanente y 

formación a lo largo de la vida a través de Internet, cuyo diseño está orientado al impulso y mejora 

de las competencias personales y profesionales de los ciudadanos, promoviendo además la 

cultura y la participación de los mismos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologías de la 

información y la comunicación.

FUNDECOR a través de esta subvención prestará un servicio de orientación profesional a través 

de las Unidades de Orientación Profesional (UOP), cuyas actuaciones irán encaminadas a: 

a. Informar y asesorar sobre ofertas e itinerarios formativos de mejora de cualificación, 

facilitando el acceso a aquéllos recursos que den mejor respuesta a las necesidades 

formativas de las personas atendidas.

b. Informar, orientar y efectuar labores de inscripción y acompañamiento sobre los 

procedimientos de acreditación de competencias adquiridas por experiencia laboral u 

otras vías no formales e informales de formación. 
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Línea 2. Emprendimiento
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Durante el año 2022, FUNDECOR ha continuado su labor como entidad de gestión en 

colaboración con diversas instituciones y, sobre todo, como brazo ejecutor de la Universidad de 

Córdoba. Su principal objetivo ha sido consolidar una estrategia para fomentar la creación de un 

ecosistema emprendedor a través de diferentes niveles de acción. Esta estrategia abarca desde 

acciones de sensibilización para la comunidad, actividades de formación, apoyo a la creación de 

empresas y servicios de acompañamiento y aceleración de startups. 

Todos los programas gestionados por FUNDECOR se enmarcan en alguna de estas etapas, en 

función de los objetivos que se quieren lograr en cada momento.

Los siguientes programas desarrollados durante el año 2022 han sido enmarcados en las 

diferentes fases de la pirámide de la estrategia de emprendimiento:

 − Sensibilización

 − Formación

 − Creación

 − Acompañamiento
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SENSIBILIZACIÓN

1. COEMPRENDE

El programa Emprendimiento de los Universitarios Cordobeses (COEMPRENDE), ha sido 

consolidado como uno de los principales programas de sensibilización sobre emprendimiento 

que gestiona FUNDECOR. 

COEMPRENDE ha sido financiado por el Instituto Municipal de empleo y desarrollo de Córdoba 

(IMDEEC) en el marco de las subvenciones para Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL 2022).

Este programa tiene como objetivo fomentar la competencia emprendedora entre la comunidad 

universitaria mediante la sensibilización y la formación. COEMPRENDE es un programa en red 

que se desarrolla en colaboración con otras dos entidades que comparten intereses y objetivos 

complementarios. Estas entidades son las siguientes:

1.  FUNDECOR , como representante del proyecto se ha encargado de la coordinación y 

ejecución de las actuaciones planificadas.

2. Universidad de Córdoba, como entidad aglutinadora del colectivo de beneficiarios del 

proyecto, ha colaborado activamente en la difusión y captación de los beneficiarios, así 

como en la cesión de espacios para la realización de muchas de las acciones definidas.

3. FIBICO, como entidad vinculada con el sector biomédico, ha resultado primordial en 

la conexión con comunidad vinculada con dicho sector, fundamentalmente entre 

universitarios de diferentes grados como Medicina, enfermería, biología, etc.
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Las actividades dentro del programa han sido las siguientes:

Acción 1.- Formación específica: Curso de iniciación al emprendimiento

Se ha llevado a cabo un curso de 20 horas impartido en 4 sesiones acreditado por la Universidad 

de Córdoba, con el objetivo de dotar a los futuros emprendedores de habilidades técnicas y 

transversales para desarrollar su idea de negocio. El curso ha estado destinado a potenciales 

emprendedores, sin necesidad de tener una idea previa, y ha cubierto temas como la formulación 

del valor de una idea, necesidades del cliente, financiación, marketing y diseño del plan de 

negocio. Las 4 sesiones presenciales han sido impartidas por diferentes docentes y han recibido 

un alto grado de satisfacción por parte de los participantes. 

Un total de 25 de los 29 alumnos matriculados han finalizado con éxito el 

curso.

El programa del curso incluyó temas como el análisis de mercado, la identificación de 

oportunidades, la diferenciación a través de la innovación, la segmentación de clientes y 

propuesta de valor, el business model canvas, la estrategia de precios, las estimaciones 

financieras iniciales, el storytelling y el elevator pitch. 

Acción 2.- Clases Magistrales y talleres de presentaciones eficaces

Se han realizado dos clases magistrales en modalidad presencial con las siguientes temáticas:

1. Master Class 1: Design Thinking (31.03.22) 

2. Master Class 2: Lean Startup (28.04.22) 

Se han realizado cinco sesiones presenciales de dos horas cada una, tituladas “Presentaciones 

eficaces”, con el objetivo de capacitar a la comunidad universitaria sobre cómo hacer 

presentaciones efectivas y analizar herramientas útiles para la presentación de proyectos 

emprendedores. El taller fue impartido por el equipo de la empresa Genially. Edición 1: 3 de marzo 

de 2022, Coworking del Campus Rabanales.

En total asistieron 55 personas 

a las sesiones de Presentaciones 

eficaces. El taller fue diseñado como 

itinerario formativo para el alumnado 

próximo a la defensa de TFG y TFM 

de las diferentes facultades de la 

Universidad de Córdoba.



MEMORIA 2022

—65—

Acción 3.- Gamificación

En el marco del programa se llevó a cabo la actividad de Escape Room en el espacio de 

Coworking del Campus Rabanales de la Universidad de Córdoba, y se realizaron tres partidas 

iguales, cada una con una duración de 60 minutos. Las partidas estaban diseñadas para ser 

realizadas de forma presencial, utilizando todo el espacio disponible en el coworking.

La actividad contó con la participación de 37 inscritos, repartidos en grupos de 3 a 6 personas 

en cada partida.

Por otro lado, la actividad UCO Cards Crea y Emprende fue creada por la Universidad de 

Córdoba para sensibilizar a los estudiantes de institutos de secundaria, bachillerato y ciclos 

formativos en emprendimiento, fomentando la generación de ideas de negocio a través de la 

gamificación. Esta actividad permitió generar entusiasmo e interés por emprender, así como 

conocer más sobre las titulaciones de la Universidad de Córdoba.

Se organizaron partidas de UCO Cards Crea y Emprende con la participación de 5 institutos de 

la ciudad de Córdoba, en las que participaron estudiantes de 4º ESO, 1º y 2º de Bachillerato, y 

alumnos de ciclos formativos de grado medio y superior. 
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El total de asistentes a las actividades de Coemprende durante la anualidad 

2022 ha sido de 284 usuarios, 25 beneficiarios del curso de iniciación al 

emprendimiento, 15 asistentes a las clases magistrales, 55 beneficiarios de las 

sesiones formativas Presentaciones eficaces y un total de 189 participantes 

en la gamificación.

2. DESAFÍO UCO

Durante la anualidad 2022, se ha 

desarrollado de nuevo el evento Desafío 

UCO, en esta ocasión de forma presencial 

con cuatro retos de actualidad para fomentar 

el emprendimiento en nuevos entornos de 

negocio. DESAFÍO UCO es un programa 

enmarcado en EMPRENDEUCO, celebrado 

entre el 22 y 24 de noviembre de 2022, de 

manera completamente presencial.

El Desafío UCO es un evento organizado por 

la Universidad de Córdoba para fomentar la 

creatividad e innovación en el estudiantado 

en el ámbito social y empresarial. Para la 

captación de participantes, se utilizaron 

estrategias de marketing online y offline, 

como publicaciones en redes sociales y 

presentaciones en aulas universitarias.

En total, se recibieron 41 inscripciones, de las cuales 20 personas confirmaron su asistencia al 

evento final. Durante el evento, se presentaron 11 proyectos con 16 participantes, enfocados en 

la reducción del desperdicio alimentario y el turismo sostenible, entre otros temas.

Los proyectos ganadores fueron Berry App, enfocado en la reducción del desperdicio alimentario, 

EGA Do It Yourself, centrado en el reciclaje y la reutilización de materiales, y RETUR Turismo 

Sostenible, enfocado en el turismo sostenible. Además, se otorgó una mención especial a Biolum 

Turismo Sostenible.
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En resumen, Desafío UCO fue un evento exitoso que permitió a los estudiantes demostrar 

su creatividad e innovación en la resolución de problemas sociales y empresariales, y que 

promovió la conciencia ambiental y el desarrollo sostenible.

Participaron 16 emprendedores que trabajaron por equipos para desarrollar 

propuestas de proyectos frente a los retos planteados. Trabajaron 11 equipos 

con 16 personas.

3. PARTICIPACIÓN EN GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA 

FOMENTANDO COMPETENCIAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

Desde FUNDECOR participamos de forma activa en algunas actividades formativas de 

grados y másteres de la Universidad de Córdoba, fomentando las competencias en materia de 

emprendimiento en los distintos centros de la Universidad de Córdoba. 

4. UCOCARDS CREA Y EMPRENDE

La herramienta de gamificación para sensibilizar en 

emprendimiento UCO Cards Crea y Emprende ha sido utilizada 

durante el año 2022 de forma muy intensa.

Dicha herramienta se emplea para la celebración de torneos para 

sensibilizar a estudiantes de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 

de bachillerato de los diferentes centros educativos de la provincia 

de Córdoba.

En el año 2022 se han realizado 45 partidas en distintos Institutos de Córdoba 

y su provincia, con una participación de 917 alumnos que generaron un total 

de 2.082 ideas de negocio.

5. FESTIVAL EUTOPÍA
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Con la participación en el Festival Eutopía, el objetivo del proyecto es dinamizar una serie de 

acciones que permitan sensibilizar y fomentar la cultura emprendedora entre los jóvenes de la 

ciudad de Córdoba.

Acción 1.- Conferencias de impacto

Juan Luís Muñoz Escasssi impartió la conferencia “Tu Cien x Cien. La actitud te puede cambiar 

la vida”. 

Acción 2.- Torneo “UCO Cards crea y emprende”

UCO Cards Crea y Emprende es una herramienta de fomento del emprendimiento a través del 

juego que ha materializado la Universidad de Córdoba y que es gestionada por FUNDECOR. 

Se trata de una iniciativa innovadora que persigue, a través de la gamificación, fomentar el 

desarrollo de la cultura emprendedora de los jóvenes. El objetivo de UCO Cards Crea y 

Emprende es trabajar la generación de ideas y la creatividad con los jóvenes . 
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FORMACIÓN

6. EMPRENDEUCO

El 21 de noviembre de 2021 se firma el Convenio entre la Excelentísima Diputación de Córdoba 

y la Universidad de Córdoba para el desarrollo del proyecto “Fortalecimiento de los programas 

de emprendedores” destinado al fortalecimiento del Programa de Emprendedores, el cual 

cumplió en 2022 su octava edición en la Universidad de Córdoba, siendo la sexta edición que 

cuenta con el apoyo de la Excelentísima Diputación de Córdoba y que ha consolidado la marca 

EmprendeUCO.

EmprendeUCO es un programa diseñado para impulsar el emprendimiento entre jóvenes de 18 a 

31 años. Este programa se enfoca en proporcionar formación, asesoramiento y tutoría por parte 

de expertos para que los participantes puedan desarrollar y establecer sus propios proyectos 

de negocio. Se busca a jóvenes creativos y con ideas innovadoras para que formen parte de un 

ecosistema de alto rendimiento que les permita hacer crecer sus proyectos y convertirlos en un 

modelo de negocio exitoso.

El programa es colaborativo y tiene una duración de 6 meses en los cuales los jóvenes reciben 

un itinerario formativo aplicado en el conjunto de sus centros. Además, cuentan con una red de 

mentores y asesores multidisciplinares que los acompañan durante todo el proceso, brindándoles 

apoyo en la búsqueda de información y resolviendo sus dudas. Todo esto con el objetivo de que 

puedan llevar sus ideas de negocio al siguiente nivel.

En esta edición el programa EMPRENDEUCO, durante el proceso de selección 

realizado en los meses de noviembre y diciembre de 2021 se realizaron 

entrevistas a 28 proyectos con 55 participantes para finalmente seleccionar 

25 proyectos con 41 participantes que entraron a formar parte del programa 

EmprendeUCO 2022.
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Esta edición del programa de emprendimiento universitario ha sido mejorada significativamente, 

gracias a la incorporación de nuevas técnicas para validar los proyectos y la innovación en los 

procesos de formación. Esto ha permitido mejorar el ambiente emprendedor de la comunidad 

universitaria y asegurar la calidad continua del programa.

En esta edición, se ha otorgado un total de 12.750 € en premios, para apoyar la puesta en marcha 

de los proyectos más destacados en cada categoría.

7. EXPLORER 2022

Durante el año 2022 se ha desarrollado una edición del programa Explorer, impulsado por la 

Universidad de Córdoba, que cuenta la colaboración de Banco Santander, Centro Internacional 

Santander Emprendimiento y Fundación  UCEIF.  
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En esta ocasión, el programa se ha denominado Explorer, jóvenes con soluciones. En su nueva 

propuesta, dicho programa se fundamenta en la formación on line y el apoyo al emprendedor en 

la búsqueda de soluciones innovadoras enfocada en los objetivos ODS.

El programa tuvo lugar durante 12 semanas en los meses de enero a abril de 2022, finalizando 

con el Explor Demo day, que como consecuencia de la pandemia se realizó de forma on-line.

12 proyectos gestionados por 14 emprendedores fueron los seleccionados 

para participar en esta edición, cuyo proyecto ganador fue VIVA SWIM - 

GENERADOR DE RUTINAS, primera aplicación de natación para no nadadores 

del mundo, generadora de rutinas, de entrenamientos sectorizadas por grupos 

musculares y objetivos (restablecimiento del bienestar, rendimiento deportivo 

y culto al cuerpo).

8. IMPULSO RURAL CONTRA EL DESPOBLAMIENTO (CIEMPRENDE 

2022)

El proyecto tiene como denominación: “IMPULSO RURAL CONTRA EL DESPOBLAMIENTO 

(CIEMPRENDE 2022)”, está promovido por FUNDECOR y subvencionado por IPRODECO y con 

la colaboración de la Universidad de Córdoba. 

Este programa tiene como objetivo principal dotar de habilidades técnicas y transversales 

relacionadas con el emprendimiento a los futuros emprendedores. 

Se han llevado a cabo tres acciones para fomentar el emprendimiento en la provincia de Córdoba, 

España. La primera acción fue la organización de un curso de iniciación al emprendimiento 

que tuvo como objetivo capacitar a los futuros emprendedores con habilidades técnicas y 



MEMORIA 2022

—72—

transversales relacionadas con el emprendimiento. 

La segunda acción fue un programa especializado 

de formación en mentorización destinado a técnicos 

que desean prepararse para el acompañamiento y 

la mentorización de emprendedores y empresarios. 

Por último, se diseñó una herramienta de 

gamificación para fomentar el emprendimiento rural 

que permita sensibilizar, formar e informar sobre 

aspectos básicos sobre el emprendimiento como 

mecanismo necesario para contribuir en contra 

del despoblamiento rural. Todos los programas 

estuvieron acreditados por la Universidad de 

Córdoba.

El calendario de ejecución previsto para el programa 

contemplaba para su ejecución, desde el 1 de mayo 

de 2022 hasta el 31 de enero de 2023. 

Las actividades desarrolladas durante la anualidad 

2022 han sido las siguientes:

 − Curso Iniciación al Emprendimiento

 − Programa Especializado De Formación En Mentorización

 − Diseño Herramienta De Gamificación Para El Emprendimiento Rural

El total de asistentes a las actividades programadas en CIEMPRENDE ha sido 

de 87 beneficiarios directos

Dentro de este programa,  estrenamos un nuevo 

juego de gamificación dentro del marco del 

emprendimiento, en el que a través del método 

Canvas, los más jóvenes pueden divertirse a la 

misma vez que aprenden conceptos y dinámicas que 

pueden hacerles convertirse en grandes empresarios 

y empresarias. 

El instituto Eugenio Hermoso de Badajoz, con sus 45 

alumnos/as, ha sido el primer instituto en disfrutar 

de esta experiencia gamificadora. Ya son multitud, 

los jóvenes que se han beneficiado de la experiencia 

Jefazo/a.
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9. POZOBLANCO EMPRENDE

Durante el primer trimestre de 2022 FUNDECOR continúa con el desarrollo del proyecto 

“Pozoblanco Emprende”, encargado por el Ayuntamiento de esta localidad, completándose así 

las sesiones formativas y las mentorizaciones que restaban por impartir de la edición de 2021 de 

los 23 alumnos participantes en el “Itinerario Formativo para el Emprendimiento Rural”. 

Como resultado del buen funcionamiento del programa, a propuesta del ayuntamiento de 

Pozoblanco y con la colaboración de la Universidad de Córdoba, en octubre de 2022 se 

vuelve a firmar nuevo contrato de colaboración para la ejecución del “Itinerario Formativo 

para el Emprendimiento Rural”, con el objetivo de dotar de habilidades y competencias para el 

emprendimiento a personas emprendedoras para poner en marcha su actividad empresarial, así 

como  apoyar a emprendedores y empresarios que necesiten asistencia puntual en determinadas 

temáticas relacionadas con la propuesta en marcha de un modelo de negocio. 

  

Con este propósito, se comienza en este último trimestre de 2022 una primera fase de difusión 

del programa y de captación de alumnado, que dará lugar a una segunda fase al inicio de 2023 

de selección y comienzo del itinerario formativo. Este itinerario formativo consistirá en sesiones 

de acompañamiento y mentorización, junto con la impartición de las siguientes unidades de 

aprendizaje: 

1. Desarrollo personal y 

habilidades

2. Diseño de negocio y 

lean startup

3. Marketing digital y 

comunicación

4. Aspectos legales 

5. Economía y finanzas 

para emprendedores

6. Diseño web con 

WORDpress
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CREACIÓN

10. LáNZATE A EMPRENDER

“Lánzate a Emprender” es un servicio de información y asesoramiento al emprendedor que pone 

a disposición de los municipios de la provincia FUNDECOR , mediante un servicio de atención 

continuo a los emprendedores de la provincia de Córdoba independientemente del estado de 

madurez de su negocio o idea de negocio.

Dicho servicio, puesto en marcha durante la anualidad 2021, pretende ser una iniciativa 

generadora de oportunidades, de intercambio de experiencias con otros programas y un punto 

necesario para favorecer y ofrecer herramientas, programas y espacios para emprendedores.

Financiado por la Diputación de Córdoba, se ha creado una oficina que preste lo siguiente:

1. Ser un punto de entrada, información y ayuda al emprendedor.

2. Ser fuente de información y un aliado para comenzar con un proceso de emprendimiento.

3. Fomentar el emprendimiento juvenil y el trabajo autónomo como su posible vida laboral.

4. mpulsar la participación de los emprendedores en programas y proyectos existentes en el 

ecosistema.

5. Favorecer las herramientas, ayudas, espacios existentes en el ecosistema emprendedor 

provincial.

6. Asesorar a emprendedores de cualquier edad, con el objetivo de poner a su disposición 

qué ofrecen en Córdoba las diferentes entidades que fomentan el emprendimiento.

Este programa se ha dirigido a emprendedores o empresarios con proyectos de reciente creación 

de la provincia de Córdoba. El servicio se ha prestado a los emprendedores, independientemente 

de la edad, el sector de actividad de la idea de negocio, el grado de madurez de la idea o de si se 

trata de proyectos individuales o colectivos.

Durante la anualidad 2022, se atendieron a 50 emprendedores.
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11. CONCURSO DE PROYECTOS DE EMPRESA A3BT.

 

Como cada año, desde el 

Departamento de Emprendimiento 

de FUNDECOR se realiza un 

esfuerzo de difusión y captación 

de emprendedores que han 

pasado por los programas 

de emprendimiento para su 

participación en el Concurso 

de Proyectos de Empresa A3BT, 

promovido por el Campus 

de Excelencia Internacional 

Agroalimentaria (CeiA3). 

En la edición 2022, el proyecto 

Corazón de Olivo y Piel de Almendra 

(cuyos promotores fueron 

participantes de EMPRENDEUCO 

2022), fue el ganador de la edición, 

y el proyecto Inspira Rural (cuyos 

promotores también fueron 

participantes de EMPRENDEUCO 

2022), fue galardonado con el 

3er premio. El proyecto MOLINO 

VERDE, cuyos promotores 

también fueron participantes de 

EMPRENDEUCO 2022 tuvieren un 

ACCÉSIT.

12. CONCURSO DE IDEAS DE NEGOCIO DE LA UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA. 

En la edición 2022, el proyecto 

INSPIRA RURAL (participante 

de EMPRENDEUCO  2022), 

obtuvo el segundo premio en 

la categoría Personal Docente 

e Investigador.
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ACOMPAÑAMIENTO

13. ESPACIO DE COWORKING DEL CAMPUS DE RABANALES DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

 

Durante la anualidad 2022, el Espacio de 

Coworking de la Universidad de Córdoba se 

han desarrollado múltiples actividades.

El especio busca fomentar el emprendimiento 

en la comunidad universitaria y conectar la 

Universidad de Córdoba con el ecosistema 

emprendedor y empresarial. El espacio 

inaugurado en octubre de 2022 cuenta 

con instalaciones como zona de eventos y 

formación, coworking, laboratorio y vagones 

de ideas, CUBO y Café con ideas. 

Además, aloja a empresas constituidas por emprendedores surgidos de programas de 

emprendimiento de la Universidad de Córdoba. Actualmente las empresas alojadas en el espacio 

de Coworking de forma permanente son: Clavit, Romboide Studio, Academia de debate Aljafe y 

Artisting Network.

       

14. ENCUENTRO CON GRANDES EMPRESAS

El 19 de diciembre de 2022 tuvo lugar la V edición del “Encuentro entre grandes empresas y 

emprendedores”.

Representantes de grandes empresas cordobesas y de multinacionales asentadas en Andalucía 

destacaron la necesidad de colaboración constante con startup de perfil tecnológico para 

desarrollar colaboraciones que sirvan para impulsar el talento de los jóvenes emprendedores y, a 

su vez, obtener beneficios mediante la incorporación del conocimiento que parte de la universidad. 

Esta ha sido una de las principales conclusiones que se pueden extraer del ‘Encuentro de 

grandes empresas con emprendedores’ que se celebró en el Espacio de Coworking del Campus 

de Rabanales.
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Representantes de Telefónica, Cunext Group, COVAP, Grupo Infrico y Grupo Keyter Intarcon 

Genaq destacaron las fórmulas de colaboración con las entidades a las que representan y, ante 

medio centenar de emprendedores y startups con interés en desarrollar su modelo de negocio, 

explicaron cuáles son los perfiles que buscan y las necesidades de incorporar nuevas ideas y 

desarrollos a sus empresas.

15. QUÉ OFRECE CÓRDOBA A LOS EMPRENDEDORES  

El 7 de octubre de 2022 tuvo lugar 

una mesa redonda compuesta por 

las diferentes instituciones que 

apoyan al emprendimiento en la 

provincia de Córdoba. Contamos 

con la presencia de: Universidad de 

Córdoba, Diputación De Córdoba, 

Junta de Andalucía, Ayuntamiento 

De Córdoba, IMDEEC, FUNDECOR, 

IPRODECO, Andalucía Emprende, 

AJE, Cámara De Comercio, 

Rabanales 21, Covap, Netin Club, 

CECO, Etc. 

Esta acción permitió implicar en el 

Programa a entidades que aportan 

valor en el ecosistema emprendedor 

de Córdoba, al mismo tiempo que 

generó un efecto multiplicador, 

donde los emprendedores 

consiguieron disponer de 

información actualizada de cara a 

desarrollar su idea.
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Línea 3. Formación y Extensión 

Universitaria
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1. SERVICIO DE FORMACIÓN PERMANENTE

FUNDECOR, como medio propio de la Universidad de Córdoba, se encarga de gestionar como 

secretaría administrativa, las actividades formativas de la Universidad de Córdoba y presentarlas 

para su aprobación ante el Instituto de Estudios de Posgrado (IDEP).

Las funciones del departamento de formación como secretaría administrativa consisten en 

la organización, desarrollo y gestión de los diferentes cursos que se ofrecen a titulados/as y 

alumnos/as universitarios/as, con el fin de complementar su formación reglada y de extensión 

universitaria y con ello contribuir en la mejora de su empleabilidad.

Los cursos que se desarrollan están acreditados por la Universidad de Córdoba y la modalidad de 

impartición puede ser semipresencial u on-line.

En el año 2022 se han gestionado 45 cursos en los que han participado un 

total de 1.094 alumno/as.

1.1 FORMACIÓN SEMIPRESENCIAL

Para el desarrollo de esta metodología, se compaginan las clases presenciales con la formación 

virtual por medio de la plataforma on-line. 

A partir de la COVID-19, introducimos la modalidad semipresencial con la posibilidad de impartirse 

parte de la formación por video conferencias síncronas.

A continuación, se detallan los cursos que fueron aprobados en esta modalidad de enseñanza: 

 − Programa futuros líderes Carrefour.

 − Itinerario formativo para el emprendimiento rural.

 − Programa futuros líderes Carrefour-Gerentes.

 − Curso sobre Desarrollo e implantación de la estrategia en la empresa.

 − Programa Stagiaire Carrefour.

 − Título de Experto Universitario en Sistemas de Refrigeración.

 − Iniciación al emprendimiento.

 − Programa especializado de formación en mentorización.

Durante el 2022 se han celebrado 26 cursos en esta modalidad participando 

un total de 541 alumnos/as

Dentro de todas las actividades formativas, destacamos los siguientes cursos:
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Curso sobre desarrollo e implantación de la estrategia 

en la empresa.

 

Desde el departamento de Formación de FUNDECOR se 

ha gestionado este curso que ha nacido de la necesidad 

formativa de la empresa Deuser de dotar a su personal de 

conocimientos en la herramienta Cuadro de Mando Integral 

(CMI).  Ello ha propiciado que hayan podido diseñarlo y 

posteriormente implantarlo en la estructura organizativa de 

la compañía. 

Se han formado 14 trabajadores a lo largo de las 125 horas (50 

fueron de clase presencial y 75 de trabajo del alumnado) que 

se han extendido del 13 de enero al 12 de mayo de 2022. 

Título de Experto Universitario en 

sistemas de refrigeración.

FUNDECOR ha colaborado como secretaría 

administrativa en la tercera edición del 

Curso de Experto Universitario en Sistemas 

de Refrigeración, de la mano de su director, 

el profesor Manuel Ruiz de Adana y con el 

apoyo de AFAR y de las siguientes siete 

empresas del sector: Docriluc, Genaq, 

Infrico, Infrico Supermarket, Inditer, Intarcon 

y Keyter. 

El título de Experto cuenta con 30 ECTS, se 

estructura en cinco módulos que incluyen 

sesiones presenciales, prácticas en empresa 

y proyecto fin de curso.

En el curso participaron, además de 

profesores de la Universidad de Córdoba, 

12 ponentes externos, reconocidos 

especialistas en el sector. Así, los 22 

participantes tendrán la oportunidad de 

realizar 6 visitas a distintas instalaciones de 

refrigeración de tipo comercial e industrial. 
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1.2. FORMACIÓN ON-LINE

Los cursos cuya modalidad de tipo de enseñanza es por medio de la plataforma Moodle de 

FUNDECOR, se denominan On-line. A través de esta, se desarrollan los contenidos de la acción 

formativa que, en algunos casos, además lleva consigo clases en directo mediante un software 

específico. Por medio de este, el equipo docente interactúa con el alumnado participante en 

directo. 

Un total de 553 alumnos/as han participado durante el año 2022 en los 19 

cursos, en algunos casos estos cursos han contado con varias ediciones 

celebradas en el mismo año. 

A continuación, se detallan las actividades formativas que se han realizado en modalidad on-line 

a lo largo del año 2022 y que han sido gestionadas por FUNDECOR:

 − Prevención de Riesgos Laborales.

 − Gestión social media para profesionales.

 − Administración electrónica: gestión de la información.

 − Intervención con menores con problemas de conducta e intervención en adicciones.

 − Conocimientos básicos en Derecho Constitucional.

 − Campus InnovAction COVAP 2022.

 − Innovación docente: programación de aulas y unidades didácticas basadas en 

competencias clave.

 − Branding y marketing digital.

 − Dirección estratégica y gestión de la Pyme.

 − Aprender a Emprender.

 − Contabilidad aplicada a las pymes.
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De entre las actividades formativas anteriores, cabe destacar los siguientes cursos que se han 

puesto en marcha durante el año 2022 por primera vez: 

 − Iniciación a la gestión comercial.

 − Transparencia en la Administración.

 − Seguridad y legalidad en el tratamiento de datos de carácter personal.

 − Educar jugando: gamificación en el ámbito socioeducativo.

Iniciación a la Gestión comercial. 

Cabe destacar el primer acuerdo de colaboración en actividades de interés general entre 

el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de la provincia de Córdoba y FUNDECOR cuyo 

objeto es el diseño de acciones formativas, de sensibilización y fomento de la empleabilidad 

entre los usuarios finales del Colegio.

Se han celebrado dos actividades formativas, la primera de ellas denominada Iniciación 

a la Gestión Comercial del 3 al 16 de octubre del 2022, con una duración de 50 horas, 

en la que han participado un total de 25 personas en la cual han adquirido habilidades 

y conocimientos que les servirán para poder desarrollar e iniciar su propia actividad 

profesional. La impartición de la docencia ha recaído tanto en docentes de la Universidad 

de Córdoba como en profesionales del ámbito de las materias específicas del programa 

académico del curso.
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Por otra parte, la segunda formación ha sido la realización de una Máster Class, cuyo 

objetivo pretendió favorecer las soft skills y las nuevas herramientas que ayudaran a 

fomentar a los asistentes en la toma de las mejores decisiones, sensibilizar acerca de la 

actitud, afrontar miedos y otros aspectos relacionados con las relaciones personales y con 

los clientes.

2. FORMACIÓN CON ENTIDADES PÚBLICAS

2.1.  PROGRAMA ITINERARIOS FORMATIVOS PARA LA MEJORA 

DEL EMPLEO

Por quinto año consecutivo, la Excma. 

Diputación de Córdoba y FUNDECOR han 

firmado el Convenio de Colaboración para la 

realización del Programa Itinerarios formativos 

para el fomento de la cultura empresarial 

en la provincia de Córdoba que impulsa 

la mejora de competencias, habilidades y 

conocimientos de cara a iniciar una actividad 

empresarial y mejorar la cualificación de las 

personas beneficiarias.

 

Las 3 actividades formativas que se han 

desarrollado y que se mencionan en el 

Convenio son las siguientes:

 − Aprender a Emprender.

 − Branding y Marketing Digital. 

 − Dirección estratégica y gestión de la Pyme.

De cada uno de los tres cursos se celebran 

2 ediciones, cuya metodología sería en 

formato on-line con una duración de 50 

horas cada una de las actividades formativas 

y siendo financiados en su totalidad por la 

Diputación de Córdoba.

La primera edición de los tres cursos se realizó durante el año 2021, 

ejecutándose entre los meses de noviembre y diciembre con un total de 90 

participantes. La segunda edición se ha desarrollado en los primeros meses 

del 2022 la realización de la segunda edición de estos cursos. 
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3. COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD 

DE CÓRDOBA EN MATERIA DE FORMACIÓN 

CONTINUA

3.1. MáSTER DUAL INDUSTRIAL 4.0

El 21 de diciembre de 2020 se firma el convenio de colaboración entre el Instituto de Desarrollo 

Económico y Empleo de Córdoba (IMDEEC) y la Universidad de Córdoba para el desarrollo del 

programa de prácticas académicas externas y el apoyo a la realización de acciones del Máster 

Dual en Industria 4.0.  

En octubre del 2022, comenzó la IV edición del Máster Dual de Industria 4.0, con la formalización 

de la matrícula de 10 estudiantes que cumplían con los requisitos solicitados. FUNDECOR, por 

medio del encargo a medio propio de la Universidad de Córdoba, realiza el apoyo técnico en 

la organización y difusión de las actividades formativas que completan la formación de los 

estudiantes universitarios.

Se han organizado diferentes seminarios y jornadas contando para ello con especialistas 

en cada materia, empresas internacionales, empresas locales en colaboración con partners 

internacionales del máster.

El Máster Dual en Industria 4.0. de la Universidad de Córdoba quiere contribuir a paliar el 

déficit de profesionales en el ámbito de las nuevas tecnologías aplicadas a la industria. Tiene el 

objetivo de ampliar los conocimientos prácticos de sus estudiantes en ámbitos como Internet 

of Things (IoT),  Big Data, tecnologías de automatización e Industria conectada, desarrollando 

competencias como:

 − Programación de Autómatas

 − Comunicaciones Industriales

 − SCADAS
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 − Redes de sensores

 − Robótica

 − Ciberseguridad industrial

 − Blockchain

 − Big Data

 − Business Intelligence

 − Infraestructuras para IoT

 − Instrumentación Industrial

 − Sistemas Integrados de producción (JIT, MRP)

 − Sistemas de gestión de la producción (MES/MOM)

 

Empresas participantes en el Máster en el 2022

4. FORMACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS

4.1. PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA CENTROS COMERCIALES 

CARREFOUR S.A.

La relación con Carrefour S.A, se remonta al año 2014, con la firma del primer convenio de 

colaboración para el desarrollo del ‘Campus Universitario para Mandos’ entre Carrefour, 

FUNDECOR y la Universidad de Córdoba.

En el año 2019, se firma un Convenio Específico de Colaboración para la organización de estudios 

propios entre la Universidad de Córdoba, Centros Comerciales Carrefour S.A y FUNDECOR para 

la coorganización entre las partes del “Programa Futuros Líderes Carrefour”. 

Fruto del trabajo de estos años, en el año 2021 se firman dos importantes convenios para el 

desarrollo de nuevos programas; 
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El 30 de junio 2021 un Convenio Específico de Colaboración 

para la organización de estudios propios entre la Universidad 

de Córdoba, Centros Comerciales Carrefour S.A y FUNDECOR 

para la coorganización entre las partes del “Programa Futuros 

Líderes Carrefour- Gerentes” 

El 29 de septiembre un Convenio Específico de Colaboración 

para la organización de estudios propios entre la Universidad 

de Córdoba, Centros Comerciales Carrefour S.A y FUNDECOR 

para la coorganización entre las partes del “Programa 

Stagiaire Carrefour”

El programa Futuros Líderes Carrefour y el programa Futuros 

Líderes Carrefour- Gerentes están acreditados con 4 créditos 

ECTS por la Universidad de Córdoba y se rigen por la normativa 

reguladora de la Formación Permanente de la Universidad de 

Córdoba, sus presupuestos y normativas aplicables.

El espíritu de estos programas impulsados por la compañía 

es ayudar a crecer y desarrollar la pasión por el comercio 

a sus empleados, fomentar la cultura de la compañía para 

que los equipos se conviertan en líderes profesionales, 

comprometidos y responsables con capacidad de adaptarse 

a futuros cambios.

Los participantes reciben 12 horas de formación 

semipresencial impartida por profesores de la Universidad de Córdoba en la plataforma de 

formación de Carrefour, más 60 horas de trabajo personal desarrollado en las formaciones 

que Carrefour imparte y el realizado en la plataforma Moodle que FUNDECOR ha 

desarrollado para ello. 

Los formadores de la compañía y los formadores de la Universidad de Córdoba participan en 

estos programas, en el que sus alumnos tras finalizar su formación defienden sus proyectos 

ante un jurado compuesto por directores Carrefour y personal de la Universidad de Córdoba. 

Estos programas tienen una duración de 6 meses y es impartida por directores y especialistas 

en las materias de Centros Comerciales Carrefour y por profesorado de la Universidad de 

Córdoba. 
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El programa Stagiaire Carrefour, nace por la necesidad de formar a la plantilla base de forma 

específica en determinados puestos de trabajo, tanto en el formato super como hiper. Esta 

formación también está acreditada por la Universidad de Córdoba con 3 créditos ECTS.

Durante el año 2022 se ha consolidado aún más la relación entre FUNDECOR - Carrefour S.A 

y la Universidad de Córdoba, el 31 de mayo se firma un nuevo convenio de colaboración para la 

coordinación del “Programa Futuros Líderes Carrefour- Corporativo”.

Este programa surge por la necesidad de retener y motivar a sus mandos en la compañía 

para que desarrollen su carrera profesional en la empresa y no se marchen a la competencia. 

Detectar el talento y motivarlo para poder asegurar los puestos de responsabilidad en la sede 

de Carrefour España es uno de sus objetivos fundamentales y este programa fomenta su 

detección. 

Como en el resto de los programas que se coordinan con Carrefour y la Universidad de Córdoba, 

la formación es acreditada e impartida por especialistas de Carrefour y por docentes de la 

Universidad de Córdoba. 

Las acciones dirigidas a la formación continua y el reciclaje del personal de Carrefour durante el 

año 2022 han sido:

 − Programa Futuro Líderes Carrefour. Durante este año se han desarrollado dos ediciones 

con 10 cursos, formando a 231 futuros líderes.

 − Programa Futuro Líderes Carrefour- Gerentes. Se ha llevado a cabo una edición con 2 

cursos, formando a 35 futuros líderes gerentes.

 − Programa Stagiaires Carrefour. Se han impartido 3 cursos, formando a 68 personas de 

personal base de la compañía.

 − Programa Futuro Líderes Carrefour- Corporativo. Se ha desarrollado la primera edición 

compuesta de 3 cursos, formando a 57 personas.

Durante el año 2022, más 391 empleados de Carrefour se han formado en 

estos programas, llegando a más de 1400 colaboradores procedentes del todo 

país desde el 2014.
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4.2. CAMPUS INNOVACTION COVAP 2022

Dentro de esta línea de actuación cabe destacar la coordinación en el desarrollo del “Campus 

Innovaction COVAP”, por cuarto año consecutivo ha sido gestionada desde FUNDECOR en 

colaboración con la Universidad de Córdoba, además dicho curso cuenta con el patrocinio de 

COVAP. 

La digitalización, la sostenibilidad 

y la relación con los consumidores, 

vuelven a ser los tres módulos por los 

que se apuesta en este Campus de 50 

horas de duración, que está dirigido 

a jóvenes universitarios o recién 

graduados.

La celebración de la formación ha 

tenido una primera parte con clases 

en formato virtual y otra en formato 

presencial en las instalaciones de 

COVAP comprendiendo del 18 al 29 

de julio de 2022.

Los 45 participantes del curso se dividieron en 9 equipos de trabajo donde 

con el apoyo de un mentor trabajaron en la creación de proyectos innovadores 

que diesen respuesta a la situación actual de la industria.
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Línea 4. Relaciones Universidad-

Empresa
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Esta línea de actuación tiene como objeto fomentar y promover proyectos con empresas e 

instituciones para la puesta en marcha de actividades con el fin de acercar los conocimientos de 

la Universidad a la empresa, haciendo la Fundación de nexo de unión entre ambos. 

1. COLABORACION CON EL CONSEJO 

SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA

Según Resolución Rectoral del 22 de diciembre de 2020 por la que se formaliza el encargo 

a medio propio de la Universidad de Córdoba a FUNDECOR para la gestión de actividades 

relacionadas con la generación y organización de eventos, mesas, encuentros y estudios de 

áreas de interés del Consejo Social. Dentro de este encargo estarían las siguientes acciones:

1. Diseño, desarrollo y ejecución de encuentros dentro de la programación de los diferentes 

encuentros “café social”.

2. Diseño, desarrollo y ejecución de actividades dentro de la programación del foro social de 

la Universidad de Córdoba (Foro Único), del Consejo Social de la Universidad de Córdoba.

3. Diseño, ejecución y presentación de estudios de áreas de interés para el Consejo Social de 

la Universidad de Córdoba. 

Durante el 2022 se han mantenido varias reuniones para seguir trabajando conjuntamente en 

las líneas del encargo. Está previsto realizar el Foro Social de Ciencias de la Salud, donde se 

debatirá el nivel académico de la Universidad de la Córdoba al respecto y su adecuación a las 

salidas del mercado laboral en Córdoba. 

También, hemos participado con el Grupo de Artillería de Campaña X de la Brigada “Guzmán el 

Bueno” X en las “II Jornadas de orientación profesional” en la base de Cerro Muriano dirigidas 

al personal de tropa de la unidad que tiene suscrito un compromiso no permanente con las 

Fuerzas Armadas. En esta jornada, se ha desarrollado un ciclo de tres conferencias para las 

que se ha contado con el Director del Consejo Social de la Universidad de Córdoba Francisco 

Muñoz Usano y su Consejero Secretario Fernando Chacón Giménez, así como con personal de 

FUNDECOR .
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Por otro lado, FUNDECOR estuvo presente en el Foro Social sobre Representación Estudiantil 

celebrado en la Sala Mudéjar del Rectorado de la Universidad de Córdoba, en septiembre de 

2022.

Además, FUNDECOR  fue invitada por el Consejo Social de la Universidad de Córdoba para dar 

a conocer nuestras líneas de actuación al servicio de la sociedad, en el encuentro denominado 

“Cabra Ciudad Universitaria”, que tuvo lugar en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Cabra 

en diciembre de 2022. 



MEMORIA 2022

—94—

2. CáTEDRA “REPOBLA PARA LA 

INNOVACIÓN RURAL ABIERTA”

La “Cátedra Repobla” es una Cátedra de la Universidad de Córdoba en colaboración con la 

Excma. Diputación de la Provincia de Córdoba a través de IPRODECO. A lo largo de su segunda 

anualidad, FUNDECOR gestiona la secretaría técnica de las actividades a desarrollar desde 

septiembre de 2021 al año 2022.

A lo largo de este último año, se trabaja en las siguientes acciones:

Actualización de la página web. Cargando todo el contenido realizado en las distintas 

acciones de la presente anualidad.

 

Actualización de contenidos en el canal de YouTube y en los distintos medios de 

comunicación destinados a difusión del proyecto.
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Publicación periódica de vídeo-reportajes de las siguientes empresas:

 

 − Casa Mohedo (Montoro)

 − Restaurante Choco (Córdoba) 

 − Florencio Antolí (Pozoblanco) 

 − Moramiel (Hornachuelos) 

 − Heladería de Montalbán (Montalbán) 

 − Electroharinera San Lorenzo (La Rambla) 

 − Aceites Luque (Castro del Río) 

 − Cruzber (Rute) 

 − Coforest (Sierra Morena) 

 − Justos Encinas (Villanueva de Córdoba) 

 − Higar Novias (Fuente Palmera) 

 − Bodegas Navarro (Montilla) 

 − Cristalería Encinas (Añora) 

 − Chicles Wug (Baena) 

 − Aventurocio (Espiel) 

 − Gran Capitán (Belmez) 

 − Embutidos Camilo Ríos (Fuente Obejuna) 
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Grabación de nuevos vídeo-reportajes de empresas.

Se identifican 12 nuevas empresas de la provincia de Córdoba que han tenido relevo 

generacional, para mostrar buenas prácticas de ciudadanos de la provincia que han creado 

oportunidades para ellos mismos y su familia y como símbolo de fijación en el territorio.

 

De las entidades familiares que han tenido relevo generacional dentro de 

su modelo de negocio, 24 de las que pertenecen a la provincia de Córdoba, ya 

son visibles dentro de la Cátedra.

Informe sobre la percepción de los jóvenes sobre la despoblación.

Se realiza el diseño de encuesta para conocer las necesidades de los más jóvenes para quedarse 

en la provincia una vez terminen su etapa formativa. 

De este informe se concluye que los estudiantes de bachillerato y formación profesional de la 

provincia de Córdoba no son optimistas ante su futuro profesional en sus municipios, aunque 

tienen una alta valoración y estima de sus lugares de procedencia, reclamando infraestructuras, 

servicios y una oferta laboral de calidad como objetivos que mejorarían la fijación de población.

En estas líneas seguiremos trabajando en futuras ediciones de la Cátedra Repobla.
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3. ON INDUSTRY

Para esta tercera edición, la Universidad de Córdoba participa como Partner Académico del 

encuentro, y FUNDECOR como Colaborador Institucional del mismo. La participación se 

materializa en las siguientes implicaciones:

 − FUNDECOR ostenta la propiedad de la marca de ON INDUSTRY, cediendo su uso 

durante un año natural a DEUSER, organizadores del III On Industry.

 − Mantenimiento del alojamiento y dominio de la página web y de la aplicación móvil, con 

acceso a la información publicada en ediciones anteriores. A lo largo del 2022 se pone en 

marcha el nuevo contenido online de la feria donde se van publicando periódicamente 

ponentes, stands presentes en la feria, y contenidos que se irán desgranando durante 

los días de duración de On Industry.

 − Comunicación en redes sociales propias de la Fundación  y divulgación con el objetivo 

de captación de asistentes y empresas.

 − Presencia con un stand de 5x4 durante los dos días de la feria, para la presencia tanto de 

la Universidad de Córdoba como de FUNDECOR . 

 − Se acuerda la entrega del premio en la categoría “Robótica” dentro del Reto Startups.
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Línea 5. Proyectos nacionales e 

internacionales
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1. ACCIONES EN PROYECTOS NACIONALES 

1.1. TERRITORIO SOCIAL CÓRDOBA. PROYECTO DE DINAMIZACIÓN 

DE LA ECONOMÍA SOCIAL EN LA PROVINCIA DE CÓRDOBA

La edición del proyecto “Territorio Social Córdoba” que se ejecuta en los años 2022 y 

2023 consiste en el desarrollo de las estrategias que resultaron de la recogida y análisis de 

información de la primera edición, relacionadas con impulsar la Economía Social como factor 

de desarrollo territorial, fuente de generación de empleo y actividad económica sostenible, 

cooperativa, participativa, orientada a la capacitación de las personas y el aprovechamiento 

de los recursos y capacidades territoriales.

El proyecto de Economía Social en la Provincia de Córdoba, nace de la iniciativa conjunta ente 

FUNDECOR y las Mancomunidades territoriales de la provincia de Córdoba (Mancomunidad 

de Municipios de Los Pedroches, Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato, 

Mancomunidad de Municipios de la Vega del Guadalquivir, Mancomunidad de Municipios 

Campiña Sur, Mancomunidad de Municipios de la Subbética, Mancomunidad de Municipios 

Guadajoz y Campiña Este, Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir ), para establecer 

medidas de desarrollo y fomento de la Economía social en el territorio.

Este proyecto cuyo comienzo data de diciembre de 2019, prosigue su ejecución en la anualidad 

2022. En su segunda edición se han generado 9 actividades diferentes que tienen como 

objetivo dar respuesta a las líneas estratégicas: 

 − Concienciación.

 − Cooperativización.

 − Reconocimientos a Entidades de economía social.

 − Premios de eficiencia energética y movilidad. 

 − Datos en abierto.  

 − Foro nacional. 

 − Píldoras formativas. 

 − Oficina de proyectos. 



MEMORIA 2022

—101—

Desde julio de 2022, se empieza a implementar una la tercera edición, donde se siguen trabajando 

en el mantenimiento de las líneas anteriores exitosas y en la ejecución de nuevas actuaciones, 

como son la puesta en marcha de: 

 − Un punto de encuentro con entidades para la generación de sinergias y proyectos.

 − La definición de un segundo foro de E.S., centrado en la cooperativización y la 

empleabilidad de la economía social. 

 − La convocatoria de Premios Territorio Social a proyectos e ideas con impacto social.

1.2. “CORDEPRO. CÓRDOBA, PROVINCIA DE OPORTUNIDADES”

El Convenio firmado entre IPRODECO y FUNDECOR por el que se acomete el proyecto de 

desarrollo territorial ligado a la Base Logística del Ejército de Tierra “General del Ejército Javier 

Varela” se firmó en el año 2021 y tiene una duración de octubre a marzo del año 2023.

“CORDEPRO. Córdoba, provincia de oportunidades” es un proyecto en el que se pone en valor 

los recursos de cada localidad de la provincia de Córdoba, así como de sus ELAs, creando un 

mapa de oportunidades para las empresas que se instalen en nuestra provincia con motivo de la 

creación de la Base Logística Militar.
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A lo largo del año 2022 se desarrollan tres fases fundamentales dentro del proyecto:

1. Dar a conocer CORDEPRO entre las entidades fuentes directa de información: los 

Ayuntamientos de toda la Provincia de Córdoba. Durante este año se llevan a cabo múltiples 

reuniones, ya sea en formato presencial u online. 

2. Programación del mapa interactivo que servirá para mostrar toda la información recabada. 

El mapa se puede utilizar con dos formas de búsqueda distintas:

• Por parámetros seleccionados. En este caso se seleccionan los filtros deseados y 

aparecen las localidades que cumplen con tales requisitos.

• Por búsqueda de localidades, donde sale toda la información proporcionada en función 

de cuatro ámbitos: mercado de trabajo, población, territorio y economía.

En el proyecto se muestra información de las 81 localidades cordobesas 

(77 municipios y 4 Entidades Locales Autónomas), mostrando en el mapa 

interactivo más de 2.900 indicadores en total.

3. Informe técnico. Durante la duración del proyecto se lleva a cabo una actividad analítica 

donde se realiza, diseña y produce un estudio técnico sobre el Análisis integral de las 

empresas que trabajan con el sector defensa alineado con las necesidades de la Base 

Logística del Ejército de Tierra “General del Ejército Javier Varela”. 
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1.3. EUROSTAR PROJECT

El 11 de noviembre de 2022 se firma convenio de colaboración con el Ayuntamiento de Córdoba 

para el desarrollo del proyecto EuroStar Project, cuyo objetivo general es conseguir una mayor 

facilidad de inserción laboral en un entorno globalizado, gracias al fomento y la adquisición de 

habilidades competenciales durante su periodo de aprendizaje laboral.

En un entorno de trabajo en el que las competencias 

técnicas son alcanzables para los estudiantes 

universitarios, es importante la diferenciación 

mediante otro tipo de aspectos, como son las soft 

skills o habilidades blandas. Comunicación, trabajo en 

equipo, liderazgo, resiliencia o adaptación al cambio 

son habilidades necesarias para poder adecuarse 

más fácilmente a los trabajos que se demandan en la 

actualidad y que se ofertarán en el futuro. Así pues, 

se consigue incrementar la capacitación técnica 

de los cordobeses/as, lo que redunda en una mayor 

empleabilidad, además de fomentar el desarrollo de 

Córdoba como centro logístico de Andalucía.

Para alcanzar los objetivos del proyecto, se desarrollan las siguientes fases:

1. Fase de diagnóstico de la situación actual del mercado laboral en la ciudad de Córdoba.

2. Fase de concienciación y comunicación sobre la importancia de las competencias blandas 

para la mejora de la inserción laboral y adaptabilidad en un entorno internacional.

3. Fase de definición de necesidades, en colaboración con centros y agentes sociales de la 

ciudad de Córdoba y elaboración de informes.

4. Fase de actividades piloto en aquellos centros que se adhieran al proyecto.

5. Presentación y divulgación de los resultados obtenidos.

Las actividades que se han realizado en el desarrollo del proyecto han sido las siguiente:

 − Estudio sobre competencias. Se realiza una encuesta para ver el grado de importancia 

que tienen las habilidades blandas o “Soft Skills” a la hora de entrar en el mercado de 

trabajo, en opinión de profesionales del sector de agencias de colocación o recursos 

humanos.

 − Realización de materiales divulgativos sobre las habilidades blandas más demandadas, 

de acuerdo al estudio anteriormente realizado. Se elaboran de esta forma 5 vídeos a 

cargo de profesores de la Universidad de Córdoba o expertos en la materia donde se 

habla sobre Liderazgo, Comunicación, Orientación al cliente, Orientación a Resultados 

e Innovación.

 − Impartición de talleres teóricos y prácticos en distintos centros educativos de nuestra 

ciudad, a nivel universitario o de formación profesional.

 − Creación de un juego de mesa “Projects: the softs skills game” donde se entrena para 

la mejora de las habilidades blandas, fomentando la empleabilidad y el crecimiento 

personal del usuario que lo utiliza.
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El total de participantes en el estudio realizado a través de encuestas directas 

u online ha sido de 110 personas.

El número de usuarios que han recibido formación sobre Soft Skills ha sido de 

175 alumnos de diferentes centros de la Universidad de Córdoba e Institutos 

de Córdoba.

1.4. CÓRDOBA A TRAVÉS DE MINECRAFT: GAMIFICACIÓN EN 

EL AULA, VIDEOJUEGOS COMO SALIDA PROFESIONAL Y USO 

RESPONSABLE. 

El 23 de noviembre de 2022 se firma convenio de colaboración con el Ayuntamiento de 

Córdoba para el desarrollo de este proyecto que se ejecutará en el primer trimestre de 2023. 

Poniendo como eje los nombramientos de la UNESCO a nuestra ciudad, Córdoba, Patrimonio 

de la Humanidad. y el potencial turístico e Histórico de Córdoba, se pretende desde FUNDECOR 

llevar a cabo líneas de actuación encaminadas a la educación de estudiantes a través de la 

gamificación.

La gamificación es una herramienta educativa muy útil para desarrollar habilidades como 

el trabajo en equipo, el compromiso o la orientación a resultados. Con esta herramienta se 
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alcanzan objetivos de manera dinámica y participativa, 

aprendiendo de forma divertida. En el proyecto mostramos 

más sobre esta metodología de enseñanza a través de los 

distintos talleres que se imparten. Además, incidimos en 

la importancia del juego seguro, el buen uso de las redes 

sociales que los acompañan, la prevención de la ludopatía 

y el bullying o el respeto a la diversidad y a la experiencia de 

juego positiva y enriquecedora. Por otro lado, contamos 

las oportunidades del sector de los videojuegos para los 

jóvenes que quieren abrirse camino profesional en este 

ámbito.

Este proyecto, destinado a jóvenes desde los 13 años, se 

divide en distintas actividades, enfocadas a públicos de 

rangos de edad distintos:

1. Diagnóstico de situación sobre el grado de 

implementación de herramientas de gamificación 

en las aulas de los centros docentes y universitarios 

de Córdoba.

2. Charlas preventivas en centros educativos:

 − Destinadas a los más jóvenes, se imparten talleres sobre la toxicidad, consecuencia 

no deseable de los videojuegos y de distintos juegos digitales. Taller “Toxicidad 

fuera”.

 − Destinado a los alumnos más cercanos al mercado laboral (estudiantes en 

institutos de formación profesional o estudiantes universitarios) se desarrolla el 

taller “Subiendo de nivel” donde se habla de la empleabilidad alrededor del sector 

de los videojuegos, y de distintos productos digitalizadores como las gafas 3D o la 

Inteligencia Artificial y su posible implicación en sectores como el comercio o la 

administración. 

3. Jornada para profesorado y alumnado sobre las distintas herramientas de gamificación 

que se pueden emplear en las aulas, así como sus ventajas, desventajas y distintas 

variantes metodológicas. 

4. Concurso “Córdoba a través de Minecraft”. Donde alumnado de 13 a 35 años de algún 

centro educativo de Córdoba puede profundizar en los distintos Patrimonios de la 

Humanidad que ostenta Córdoba y, en especial, en el Casco Histórico de Córdoba. El 

concurso consiste en la recreación en “Minecraft Education Edition”, un videojuego 

con línea educativa, de la zona, plaza o edificio seleccionado dentro de este espacio 

protegido. 

1.5. INCLUSIÓN SOCIAL Y PROMOCIÓN ACADÉMICA DEL 

ALUMNADO DE LAS PALMERAS EN LA UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA.

El 24 de noviembre de 2022 FUNDECOR formalizó un convenio de colaboración con 

Fundación La Caixa, en el marco del Programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas Sociales, 
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que apoya económicamente proyectos que tratan de mejorar la calidad de vida y fomentar la 

igualdad de oportunidades de las personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad 

social.

Se trata de un proyecto en red, en el que la Universidad de Córdoba, FUNDECOR y la 

Asociación Unión y Esperanza de las Palmeras, promueven actuaciones para apoyar al 

alumnado preuniversitario del barrio de Las Palmeras que se encuentra en una situación 

de vulnerabilidad social, con la intención de ofrecer una intervención socioeducativa que 

erradique sus niveles de absentismo, fracaso y abandono escolar, ayudando a superar 

los obstáculos que impiden su incorporación a los estudios que ofrece la Universidad de 

Córdoba en una proporción semejante al estudiantado procedente de otros barrios.  

El proyecto promueve dotar de ayudas económicas familiares para garantizar que el 

estudiantado tenga las condiciones básicas cubiertas, de apoyo de recursos tecnológicos y 

de adquisición de segunda lengua imprescindibles para el estudio universitario, así como el 

acompañamiento, asesoramiento y vínculo afectivo social a través del voluntariado, formando 

las denominadas ‘parejas educativas’ integradas por un alumno/a de Las Palmeras y un 

estudiante de Grado de la Universidad de Córdoba

Este proyecto comienza con la puesta en marcha de las acciones encaminadas a la organización 

de las actividades previstas, las cuales se pueden aglutinar en tres grandes bloques: 

 − Dotación de ayudas económicas a las familias para garantizar que el estudiantado tiene 

las condiciones básicas cubiertas para que pueda estudiar. 

 − Dotación de recursos -tecnológicos y de adquisición de segunda lengua- imprescindibles 

para el estudio universitario. 

 − Favorecer el acompañamiento, asesoramiento y vínculo afectivo-social a través 

del voluntariado, formando ‘parejas educativas’ integradas por un alumno/a de Las 

Palmeras y un estudiante de Grado de la Universidad de Córdoba. 
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2. ACCIONES EN PROYECTOS 

INTERNACIONALES 

Dentro del departamento de proyectos internacionales de FUNDECOR, se desarrolla durante 

el año 2022 fundamentalmente labor de contacto con entidades. El objetivo es aumentar 

nuestra red de contactos para poder contar con socios en cartera de distintos ámbitos con 

los que colaborar a la hora de necesidad de creación de consorcios y de proponer nuevos 

proyectos.

Además, se trabaja constantemente en la búsqueda para detectar convocatorias y licitaciones 

interesantes a las que presentarnos en proyectos alineados con la misión y los objetivos de la 

Fundación . 

2.1. CREACIÓN DE ALIANZAS

Desde FUNDECOR se mantiene reuniones con las siguientes entidades, con una gran trayectoria 

internacional, para trabajar en distintas líneas:

Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía – Quantexa

Gracias a la Agencia IDEA, nos ponemos en contacto con QUANTEXA, una empresa 

multinacional recientemente instalada en Málaga, que tiene mucho interés en abrir vías de 

colaboración con FUNDECOR y así tener un nexo de unión con egresados y estudiantes de las 

líneas de Ingeniería de la Universidad de Córdoba. 

También mantenemos una reunión conjunta junto con el Vicerrector de Transformación 

Digital y Gestión de Datos para informarles de las líneas de investigación que la Universidad de 

Córdoba tiene en el ámbito de la digitalización, inteligencia artificial, etc.

Acción contra el hambre

Se mantienen reuniones con esta Fundación  para abrir futuras líneas de actuación en los 

distintos programas internacionales donde se trabaje por objetivos comunes, definidos como 

juventud, empleabilidad y desarrollo territorial. 

RED PRO JOVEN. Proyectos internacionales

Se crea gracias al trabajo de la Diputación de Córdoba una red de entidades públicas o privadas 

de nuestra provincia que están interesadas en trabajar en proyectos internacionales juveniles.

FUNDECOR se une a esta red donde se crean lazos profesionales y se ofrece formación en 

proyectos internacionales jóvenes Erasmus+. 

Europe Direct Córdoba

Existe una red internacional de oficinas que trabajan por la conexión entre socios locales 

y extranjeros y en el impulso de proyectos que trabajen por el desarrollo de su territorio. En 

Córdoba, Europe Direct Córdoba lo sostiene la Diputación y, este año de forma novedosa, 

FUNDECOR , se une a su red para estar al tanto de todas las novedades y oportunidades que 

puedan ofrecernos.
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2.2. COLABORACIÓN COMO SOCIOS NO FORMALES

Desde la Fundación  Diocesana Santos Mártires de Córdoba se nos solicita colaboración 

como socios no formales en un proyecto que persigue los mismos objetivos que FUNDECOR: 

YOUR BREAKTHROUGH. SMART SOLUTIONS FOR SMART MUNDS”. Este proyecto de tipo 

Erasmus+ 

Este proyecto busca mejorar las prácticas educativas que se realizan con alumnos talentosos 

en su vida escolar, principalmente en Educación Primaria y Secundaria, brindándoles una 

atención enriquecedora, acompañando adecuadamente su crecimiento y favoreciendo el 

desarrollo de su potencial.

2.3. PLANNEO INTERNACIONAL

Al comienzo de 2022 se lleva a cabo una reunión estratégica con el Área de Juventud del 

Ayuntamiento de Córdoba para poner de manifiesto las necesidades y líneas de actuación que 

se seguirán en los futuros proyectos y acciones dentro del programa PLANNEO y otras posibles 

vías de colaboración.

Actividades dentro de PLANNEO:

a. Presentación del programa y de las 

actividades dentro de los Talleres Dee-

Geays.

El proyecto internacional Dee-Geays 

trataba sobre el desarrollo personal y 

profesional de los individuos.

Este proyecto, englobado dentro de los 

objetivos de PLANNEO, sirvió como 

puente de conexión con la juventud 

cordobesa, a la que se informó del resto 

de actividades del Área de juventud del 

Ayuntamiento de Córdoba en relación a 

aspectos internacionales.

b. Mesa redonda “El futuro de Ucrania: ¿qué 

piensan los jóvenes?”
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Se llevan a cabo distintas actividades destinadas a jóvenes cordobeses y de fuera de 

nuestra ciudad, para que puedan aprender sobre experiencias profesionales y vitales. Con 

el segundo objetivo, y debido a la coyuntura mundial con la crisis ucraniana, se realiza 

esta mesa redonda como espacio de encuentro entre jóvenes ucranianos estudiantes 

de la Universidad de Córdoba y los jóvenes cordobeses. En esta charla se debate sobre 

política mundial, y visión social, económica y personal de la juventud de ambos países. 

2.4. NUEVAS PROPUESTAS

 − Desde la Universidad de Córdoba nos piden 

colaboración para conectar socios de otros 

países, especialmente Portugal o Francia, 

para elaborar conjuntamente un proyecto 

para una de las convocatorias internacionales 

de la Comisión Europea SUDEO. Para este 

Programa de Cooperación Territorial 

finalmente conectamos a nuestra Universidad 

con la Universidad de Lorraine (Francia) y con 

el Instituto Politécnico de de Setubal (Portugal).

 − Proyecto de movilidad internacional sobre 

agricultura urbana. “Sowing our future” es un 

proyecto KA 1 donde jóvenes estudiantes de la 

Universidad de Córdoba se desplazan a Italia 

para compartir una semana de experiencias 

con jóvenes de otros países y hablar sobre 

agricultura urbana, sostenibilidad y desarrollo 

territorial. 

 − Durante el año 2022 se trabaja en actualizar y mejorar el proyecto Evolution Europe 

(EVE), destinado a trabajar en metodologías innovadoras y formatos online para 

mejorar la formación a formadores y a alumnado sobre competencias y empleabilidad.

2.5. FIDELIZACIÓN DE USUARIOS

Dentro de la página web de 

FUNDECOR , en el área del 

Departamento Internacional, 

existe un apartado donde 

asociaciones juveniles, así 

como usuarios individuales 

pueden mostrar su interés 

en participar en proyectos 

internacionales con nosotros, 

así como darnos su opinión en 

el tipo de proyectos en los que 

les gustaría participar.

Durante el año 2022, ese 

espacio sigue activo recabando 

cada vez más usuarios.
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IV. Otros aspectos 

de interés

1.  Departamento de informática

2. Comunicación 

3. Web corporativa

4. FUNDECOR en cifras
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1.  Departamento de Informática
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Como parte integral de la Fundación , nuestro departamento se dedica a impulsar y fomentar 

el uso eficiente de la tecnología de la información en beneficio de la comunidad académica 

y la sociedad en general. Durante el último año, nos hemos esforzado por promover la 

innovación y el crecimiento tecnológico, a través de una amplia gama de proyectos y servicios. 

A continuación, destacamos algunas de las principales actividades desarrolladas:

 − Soporte y mantenimiento del entorno informático: Nuestro departamento ha estado 

comprometido en garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas y equipos 

informáticos de la Fundación . Hemos llevado a cabo tareas de actualización, 

monitoreo y resolución de incidencias, asegurando la disponibilidad de los recursos 

tecnológicos de la Fundación.

 − Desarrollo y gestión de software: diseño, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones 

y sistemas informáticos adaptados a las necesidades de la Fundación  y a nuestros 

colaboradores. Estos esfuerzos han incluido la implementación de mejoras en 

nuestro Sistema de Gestión Interno, facilitando procesos clave dentro de FUNDECOR 

. Así como, el desarrollo de plataformas web, como “Córdoba Biotech”, donde hemos 

colaborado estrechamente junto a IMDEEC, Universidad de Córdoba y FIBICO.

 − Proyectos de investigación y desarrollo tecnológico: En colaboración con otras 

entidades académicas y organizaciones (destacando EPRINSA - Diputación de 

Córdoba), hemos participado en proyectos de investigación enfocados en la aplicación 

de nuevas tecnologías. Esto nos ha permitido explorar soluciones innovadoras en 

áreas como la inteligencia artificial, la ciberseguridad y la analítica de datos.

 − Capacitación y formación tecnológica: Conscientes de la importancia de la educación 

continua en el ámbito tecnológico, hemos llevado a cabo diversos cursos y talleres 

dirigidos a estudiantes, docentes y emprendedores. Estas iniciativas han buscado 

fortalecer las habilidades digitales y promover el uso responsable de las herramientas 

informáticas.

 − Promoción de la inclusión digital: Como parte de nuestro compromiso con la equidad 

y la accesibilidad, hemos trabajado en la implementación de programas de inclusión 

digital dirigidos a sectores vulnerables de la sociedad. A través de alianzas estratégicas, 

hemos facilitado el acceso a la tecnología y brindado capacitación para impulsar la 

empleabilidad y el emprendimiento.
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2.  Comunicación
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2.1. COMUNICACIÓN EN LA RED

En un mundo cada vez más conectado y digitalizado, desde FUNDECOR  reconocemos la 

importancia de utilizar las plataformas de medios sociales como herramientas estratégicas 

para fortalecer nuestra labor y alcanzar nuestros objetivos fundacionales.

Las redes sociales se han convertido en un poderoso medio de comunicación y participación, 

permitiéndonos establecer un diálogo directo y bidireccional con nuestra comunidad 

universitaria y la sociedad en general. 

Durante el año 2022, nos hemos enfocado en maximizar el potencial de estas plataformas 

para fortalecer nuestra presencia, promover nuestras actividades y fomentar la interacción 

con nuestros seguidores, con especial énfasis en LinkedIn e Instagram. Es importante destacar 

que nuestras redes sociales se han convertido en canales fundamentales para informar más 

concretamente sobre convocatorias, eventos, noticias de actualidad de carácter institucional 

y otras actividades relevantes. A través de ellas, hemos logrado ampliar nuestra audiencia, 

llegar a nuevos segmentos y fomentar la participación activa de nuestros seguidores. 

LinkedIn e Instagram son los canales donde hemos experimentado un mayor crecimiento 

de seguidores y donde hemos obtenido una mayor respuesta e interacción de nuestro público 

objetivo. Conscientes de esto, hemos centrado nuestra estrategia en potenciar nuestra imagen 

corporativa en el entorno online.

Durante el año 2022 hemos observado un crecimiento significativo en nuestra comunidad en 

las redes sociales. Hemos experimentado un aumento del 54,79% en comparación con el 

año anterior, alcanzando un total de 24.196 usuarios.

LinkedIn ha experimentado un crecimiento de 941 seguidores más que en el año anterior, 

mientras que Instagram ha sumado 568 nuevos simpatizantes. Además, hemos registrado 

un aumento de 561 nuevos fans en nuestra página de Facebook y 162 nuevos seguidores en 

Twitter. En línea con estos resultados, hemos trabajado arduamente para fortalecer nuestra 

presencia en LinkedIn como una plataforma clave para establecer conexiones profesionales 

y promover oportunidades laborales. Si bien, es destacable que los principales incrementos 
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en términos de seguidores se han 

registrado tanto en LinkedIn como 

en Instagram, lo que refleja la 

diversidad de nuestra comunidad, 

sumando entre ambos más de 

1.500 nuevos usuarios.

La actividad en redes sociales 

no se limita a las cuentas 

profesionales de la Fundación, 

si no que mantenemos la 

administración de cuentas relativa 

a proyectos que como entidad 

gestora tenemos encomendadas, 

siendo las principales y más 

destacadas en la anualidad 2022: 

EmprendeUCO, Territorio Social 

Córdoba, Cordepro y el Curso de 

Experto Universitario en Sistemas 

de Refrigeración de la Universidad 

de Córdoba (CESIR).

En cuanto a la actividad de nuestros usuarios, ésta se mantiene en el ámbito digital, lo que 

significa que gran parte de nuestra interacción con la comunidad se lleva a cabo a través de la 

web, las redes sociales y otros medios en línea. Reconociendo esta realidad, es fundamental 

para nosotros cuidar y mantener una imagen corporativa sólida y coherente en este entorno 

digital en constante evolución.

También nos enfocamos en la actualización de las biografías en nuestras redes sociales, 

garantizando que los usuarios que visitan nuestro perfil conozcan de forma concisa y precisa 

las oportunidades que les ofrecemos y las necesidades que pueden satisfacer en torno a 

nuestras líneas de actuación.

Otra herramienta que utilizamos para mantenernos en sintonía con nuestra comunidad 

y cuidar nuestra imagen corporativa es a través de la actualización regular de estados y 

publicaciones en forma de historias y estados. 

Estas publicaciones temporales permiten 

compartir contenido efímero, como noticias, 

actualizaciones, eventos próximos o momentos 

destacados de nuestras actividades. 

En el año 2022 la cuenta de Google My Business 

creció de forma notable. En FUNDECOR  

hemos llevado a cabo diversas acciones de 

comunicación digital conociendo los cambios 

que la plataforma ha llevado a cabo respecto 

al año anterior y posibilitando la obtención de 

resultados positivos en términos de alcance y 

visibilidad.
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En cuanto al alcance total de nuestras acciones en Google My Business durante el año 2022, 

hemos logrado llegar a un público considerable. El alcance total alcanzó la cifra de 37.961 

personas, lo que demuestra la efectividad de nuestra estrategia de comunicación digital en 

términos de llegar a un amplio espectro de usuarios interesados en nuestras actividades.

Además, se han recibido una serie de reseñas positivas a lo largo del año que reflejan la 

satisfacción y gratitud de nuestros usuarios, y cuyo ranking mostramos a continuación, donde 

destacamos las reseñas más significativas:
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La newsletter quincenal de FUNDECOR continúa siendo un medio efectivo para mantener 

una comunicación constante con nuestros suscriptores y difundir información relevante sobre 

nuestros programas y actividades. Los datos del presente año, con un total de 263 envíos, 

798.414 destinatarios, 164.800 aperturas y 19.996 clics, refuerzan el impacto positivo de esta 

herramienta en nuestra labor de promoción y difusión. 

Por último, en cuanto a plataformas digitales se refiere, hemos de reseñar que WhatsApp 

Business se ha convertido en una de las fundamentales para nuestra marca, a través de la que 

interactuamos con nuestros usuarios de manera directa y personalizada. Utilizamos WhatsApp 

Business para brindar un servicio ágil y eficiente, atendiendo consultas, proporcionando 

información relevante y resolviendo cualquier duda o inquietud de manera inmediata. Esta 

plataforma nos permite establecer una comunicación bidireccional, fomentando la cercanía y la 

confianza con nuestros clientes. Además, aprovechamos las diversas funciones de WhatsApp 

Business, como los mensajes automatizados, las etiquetas de organización y los perfiles 

comerciales, para optimizar nuestra gestión y brindar una experiencia satisfactoria a nuestros 

usuarios.

2.2. FUNDECOR EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

A lo largo del año, nuestra Fundación  también ha tenido un impacto significativo en los medios 

de comunicación tradicionales, con presencia en espacios de televisión y radio locales, así 

como en prensa con una cobertura más amplia en lo que se refiere a ámbito geográfico. A través 

de nuestras iniciativas y proyectos, hemos logrado captar la atención de los medios, generando 

una amplia cobertura y difusión de nuestras acciones y mensajes clave. Nuestra presencia en 

la prensa escrita ha sido destacada, con numerosos artículos que han resaltado el impacto 

positivo de nuestros programas y la labor que realizamos. En la radio, hemos participado en 

entrevistas y programas especializados, brindando información detallada sobre nuestros 

proyectos y fomentando la conciencia en temas relevantes relacionados con la empleabilidad, 

el emprendimiento y el desarrollo territorial. Gracias a esta cobertura mediática, hemos logrado 

aumentar la visibilidad de nuestra Fundación, podemos ver en dossier de prensa (anexo VII) las 

publicaciones más destacadas a lo largo del año 2022.
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3.  Web corporativa
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Desde FUNDECOR colaboramos con diversas entidades y organismos, tanto públicos como 

privados, para impulsar proyectos de investigación, formación, cooperación y desarrollo. 

Nuestro objetivo principal es fomentar la transferencia de conocimiento entre la Universidad y la 

sociedad, contribuyendo así al desarrollo local y regional.

En este sentido, a través de nuestra página web oficial, www.fundecor.es ofrecemos toda la 

información detallada sobre los proyectos, programas y actividades que llevamos a cabo en 

FUNDECOR , así como noticias y eventos relacionados con nuestras áreas de acción.

Durante este año 2022 hemos trabajado de forma concienzuda en adaptar las nuevas líneas 

de trabajo y actuación, de forma que puedan verse reflejadas de forma accesible al usuario y la 

ciudadanía. 

Desde www.FUNDECOR.es hemos impulsado y alojado eventos relacionados con nuestras 

áreas de implicación, dando soporte y cabida a información relevante de cada proyecto, así 

como dando funcionalidad a multitud de casuísticas propias: sistema de inscripción, publicación 

de documentos relevantes, encuestas sobre el grado de satisfacción de proyectos y productos, 
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informes estadísticos, landing de proyectos y servicios digitales. Especial relevancia tienen: 

el Encuentro de Empleo y Emprendimiento Impulso 2022, celebrado en Montalbán, donde 

se alojaron 270 ofertas de empleo, 30 empresas e instituciones, actividades y talleres y sus 

correspondientes inscripciones, y el celebrado en Montoro, con 269 ofertas de empleo y 24 

empresas e instituciones.

En un proceso de transformación constante, nuestro sitio web, sigue siendo el ágora informativa 

de la Fundación  a nivel externo, dando énfasis al apoyo constante de Cajasur Kutxabank, que 

ha vuelto a patrocinar por quinto año consecutivo el hosting y la Newsletter de suscriptores de 

la Fundación .

En este 2022, FUNDECOR sigue siendo beneficiaria de la convocatoria de subvenciones de 

líneas de actuación desarrolladas por entidades sin ánimo de lucro que favorecen el municipio, 

reflejado en el footer de nuestro portal.

 

Durante el año 2022 la página web www.fundecor.es ha recibido un total de 221.121 visitas por 

un total de 57.976 usuarios/as, de los que el 23% son recurrentes y el 77% restante son usuarios/

as nuevos que no habían visitado el sitio en periodos anteriores; lo que nos arrojan cifras muy 

similares a las de las dos últimas anualidades.
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Las páginas más visitadas son la página 

principal, /practicas-empleo y /formación; 

ofreciéndonos los indicadores de los 

intereses de los/as visitantes y del tipo de 

público interesado en nuestros servicios.

La mayoría del tráfico proviene de la 

búsqueda orgánica (42,42%), lo que indica 

que el sitio web está bien optimizado para 

los motores de búsqueda y está generando 

tráfico de calidad. A continuación, le siguen 

las búsquedas directas (20,95%) relativas a 

personas que ya conocen la web o incluso 

la tienen guardada como acceso directo, 

seguido a ello están las visitas referenciadas, 

a través de email y redes sociales, las que en 

su conjunto suponen un 34%, lo que muestra 

que estas tres fuentes desempeñan un papel 

importante en la promoción de la página web 

y la generación de tráfico.

En las analíticas de la web podemos ver gráficamente los meses del año de más actividad en todo 

el sitio, destacando los meses de abril y noviembre como los receptores de más visitas, con 7.497 

y 8.612, respectivamente.
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4.  FUNDECOR en cifras
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PROGRAMAS DE PRáCTICAS ACADÉMICAS

Programas de prácticas curso académico 21/22
Estudiantes 

beneficiarios

Dotación total 

destinada a 

becas

Programa PRAEMS de Prácticas en Empresas 99 319.801,68 € 

Programa de Prácticas Académicas Externas UCO-

Diputación de Córdoba

57 200.059,74 € 

Programa Becas Fundación ONCE CRUE Universidades 

Españolas

5 9.000,00 € 

Programa PROPIO de Prácticas en Empresas 118 234.771,60 € 

Programa de Becas Fundación CajaSur 44 84.000,00 € 

Becas asociadas al Convenio entre el Ministerio del Interior 

y la Universidad de Córdoba para el desarrollo de prácticas 

académicas externas de sus estudiantes

4 4.845,48 € 

Prácticas Académicas Externas IMDEEC 9 45.341,10 € 

Programa Campus Rural del Ministerio para la Transición 

Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO)

13 37.936,44 € 

Prácticas Profesionales en el marco del Programa 

UNIVERGEM

40 48.454,80 € 

Programa de Prácticas Propio de Fundación Diocesana 

Santos Mártires de Córdoba

13 31.200,00 € 

Programa de Prácticas Propio de Grupo Infrico 4 2.700,00 € 

Programa de Prácticas Propio de SP Group 1 1.200,00 € 

Prácticas Profesionales en el marco del Programa Formativo 

del Máster Dual Industria 4.0

15 67.600,00 € 

Becas para la realización de TFG y TFM y estancias de 

prácticas de la Cátedra de Innovación Agraria y Alimentaria 

de la Universidad de Córdoba

4 7.260,64 € 

Becas para la realización de TFM y estancias de prácticas de 

la Cátedra Timac AGRO de Innovación para una Nutrición 

Agraria Sostenible de la Universidad de Córdoba

3 5.445,48 € 

Becas de Prácticas Extracurriculares en Empresas para 

Estudiantes de Máster

51 108.909,60 € 

Becas CEIA3 para la Realización de TFM en Empresas 2 4.200,00 € 

Becas Modalidad V. Semillero de Emprendedores (fases I y 

II) del Plan Propio Galileo de Innovación y Transferencia

29 50.069,96 € 

Becas UCO-Campus 11 28.000,00 € 

Becas de Semillero de Investigación 30 60.000,00 € 

Ayudas para la realización de TFM – Proyecto Singular 

AGROMIS

3 6.600,00 € 

TOTAL 555 1.357.396,52 € 
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AGENCIA DE COLOCACIÓN

Total puestos ofertados 730

Total inscritos Agencia Colocación 2.481

FORMACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Tabla distribución de la formación total con extensión universitaria

Formación de Extensión Universitaria Actividades Alumnos/as Profesores

Formación 42 1.004 39

Formación “Itinerarios formativos 3 90 3

Totales 45 1.094 42

El número de participantes de los cursos de Fundecor durante el año 2022 fue de 1.094 

alumnos/as.
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SOCIAL MEDIA INSIGHTS

Medio Indicador 2022

Facebook

https://www.facebook.com/FUNDECOR/ 

Seguidores 6.895

Nuevos seguidores 561

Publicaciones 299

Impresiones 2,16M

Engagement 66,47

Interacciones 20,45K

Alcance 1.028,69

Twitter

https://twitter.com/FUNDECOR

  

Seguidores 6.667

Nuevos seguidores 162

Publicaciones 1.463

Impresiones 362,68K

Interacciones 5.732

LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/

FUNDECOR  

Seguidores 7.224

Nuevos seguidores 941

Publicaciones 311

Impresiones totales 231,16K

Instagram

https://www.instagram.com/FUNDECOR

Seguidores 3.324

Nuevos seguidores 568

Publicaciones 228

Impresiones totales 1,85M

Google My Business

https://g.page/FUNDECOR

 

Búsquedas 33,08K

Alcance 37,96K

Interacciones 4.410

Reseñas 23

Publicaciones 212

Youtube

https://www.youtube.com/user/

FUNDECOR

Suscriptores 86

Reproducciones 41,73K

WhatsApp Suscriptores 1.171

Email marketing

  

Envíos 263

Destinatarios 798.414
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Diario Córdoba, 19 de octubre de 2022 



MEMORIA 2022

—178—

 

 

 

 EuropaPress, 21 de octubre de 2022 



MEMORIA 2022

—179—

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La Vanguardia, 25 de octubre de 2022 



MEMORIA 2022

—180—

 

 

 

 

 

 

Diario Córdoba, 28 de octubre de 2022 



MEMORIA 2022

—181—

 

 

 

 

EuropaPress, 8 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—182—

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Diario Córdoba, 16 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—183—

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cope Córdoba, 21 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—184—

 

 
 

 

 

 

Córdoba BN, 22 noviembre 2022 



MEMORIA 2022

—185—

 

 

 

 
 

 

 

 

El Quincenal de Los Pedroches, 23 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—186—

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordópolis, 25 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—187—

 

 

 
 

 

 

 

 

G.C. Universidad de Córdoba, 25 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—188—

 
 

 

 

G.C. Diputación de Córdoba, 30 de noviembre de 2022 



MEMORIA 2022

—189—

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diario Córdoba, 7 de diciembre de 2022 



MEMORIA 2022

—190—

 

 

 

 

 

 EuropaPress, 28 de diciembre de 2022 



MEMORIA 2022

—191—






