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SALUDO

DEL PRESIDENTE

El inicio de este afo estuvo marcado con
la entrega de la distincion “Santo Tomas
de Aquino” por parte de la Universidad de
Cordoba, y con la que reconocia nuestro
trabajo como un interfaz fundamental
entre nuestra universidad y su entorno.
Una actividad que en los ultimos anos
hemos reforzado con el fomento del
emprendimiento y el desarrollo territorial.

El desarrollo territorial es un complejo
en el que deben de participar todos los
actores publicos y privados del territorio,
y en el que deben establecerse estrateglas
conjuntas que, teniendo en cuenta los
diferentes sectores y caracteristicas del
territorio, faciliten, entre otros aspectos,
la capaudad de emprendlmlento y la
innovacion. Desde nuestra fundacién,
y gracias a nuestra interacciéon con el
tejido social y empresarial de nuestra
provincia, hemos desarrollado durante
este ano diferentes actividades que
han tenido como objetivo impulsar el
emprendimiento y la innovacion en
Cérdoba y su provincia. Unas iniciativas
entre las que nos gustaria destacar
nuestro papel en la puesta en marcha
del programa “Retorno del Talento
a la provincia de Cérdoba” y en la
organizacion y desarrollo de diferentes
actividades como el “Foro Impulso
de empleo y emprendlmlento para la
provincia de Cordoba”, “Emprende
Priego 2019"” (Priego de Coérdoba),
“Emprendimiento en el mundo ruraI”
(Anora), “Diversificacion economlca
- Oportunldades en el territorio”
(Villanueva de Cordoba “Construyendo
tu futuro con energla e ingenieria”

(Belmez), “Rural Innovation Day”
(Pozoblanco) o la estrategia INNOVACTION
COVAP (Pozoblanco), dentro de la cual se
desarrollan los Premios INNOVACTION
COVAPy el Campus de verano INNOVACTION
COVAP, con participacidn de universitarios
de las distintas universidades publicas de
Andalucia.

La Transformacion Digital en la Industria
ha sido otro de los ejes en los que este
ano hemos trabajado de una forma muy
transversal, conectando a la Universidad
de Cérdoba con el tejido empresarial del
territorio y las instituciones pudblicas. Como
principal resultado de estas acciones nos
gustaria destacar la organizacion de “ON
INDUSTRY”, un evento diferencial en el
que Cérdoba se convirtid en el epicentro
de la innovacién en la industria, donde
se presentaron las dltimas novedades
tecnoldgicas destinadas a mejorar
los procesos productivos mediante la
digitalizacion y automatizacién industrial,
y que permitié poner en valor las empresas
que de este sector hay en Cérdoba y su
provincia, asi como la conexion entre estas,
la |ndustr|a las grandes corporauones
mundiales y el talento de la Universidad de
Cérdoba. Con el objetivo de preparar a los
universitarios frente a esta revolucion digital
en la industria, durante este afno hemos
organizado dos cursos eminentemente
practicos, asi como la puesta en marcha
del Master Dual en Industria 4.0 de la
Universidad de Cérdoba.

Con el objetivo de que los universitarios

complementen los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo
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la adquisicion de aquellas competencias que faciliten
su empleabilidad, durante este afio hemos vuelto a
incrementar tanto el nimero de estudiantes que han
realizado practicas en empresa, como en el porcentaje
de insercion laboral de estos estudlantes que en algunos
programas ha sido préximo al 30%. Ademas ,Yjuntoala
colaboracion con diferentes empresas e instituciones se
han puesto en marcha nuevos programas de practicas
con identidad propia, como son los financiados por
Fundacion Santos Martires, SP Group o COVAP; asi
como, las financiadas por entidades publicas como el
programa UNIVERGEM, los relacionados nueva Industria
Digital, o aquellos realizados gracias al convenio con
la Secretaria de Estado de Seguridad y que este ano se
han desarrollado en la Comandancia de la Guardia Civil
de Cérdoba.

Este afio se han cumplido los primeros cinco arios de
la fructifera relacién con CARREFOUR ESPANA. Una
colaboracién gracias a la cual hemos participado en la
formacion de mas de 850 de sus mandos intermedios y
que ha permitido poner en funcionamiento el programa
de formacion “Futuros Lideres CARREFOUR”, dirigido a
preparar a sus directivos, para enfrentarse a los ndevos
cambios, hacia una organlzaaon simplificada y abierta
que lidere la denominada “transicién alimentaria”. Un
objetivo ligado a la organlzacmn de la mesa redonda
“Impulsando la I+Nutricion” celebrada en la Universidad
de Cdrdoba, asi como el innovador programa STAMP
CARREFOUR que tenia como objetivo acercar al
emprendlmlento de los universitarios andaluces al
mundo del retail.

Todas las actividades que hemos desarrollado este afio
han sido posibles gracias a la colaboracién de muchas
entidades publicas y privadas, a todas ellas nuestro mas
sincero agradecimiento. En cada actividad o programa
en el que hemos colaborado o participado nos ha
permitido crecer y enriquecernos como institucion,
como profesionales, y como personas. Y son las
personas el activo mas valioso de la Fundacidn, ya
que su dedicacion, esfuerzo y compromiso hace que
avancemos cada vez hacia metas mas ambiciosas, pero
con ese paso firme que solo se consigue cuando se
trabaja en equipo, combinando y multiplicando de esta
forma el talento, las capacidades y habilidades de cada
de las personas que hacen de FUNDECOR un referente
en nuestro entorno, porque como dijo Mattie Stepanek,
pese a su corta edad “la Unidad es la fuerza ... cuando
hay trabajo en eqU|po y colaboracion se pueden lograr
cosas maravillosas”.

Librado Carrasco Otero,

Presidente Ejecutivo de FUNDECOR

Fundecor | 2020

Y son las
personas el
activo mas
valioso de

la Fundacion, ya que
Su dedicacion, es-
fuerzo y compromiso
hace que avancemos
cada vez hacia metas
mas ambiciosas, pero
con ese paso firme
que solo se consigue
cuando se trabaja en
equipo, combinando
y multiplicando de
esta forma el talento,
las capacidades y
habilidades de cada
de las personas que
hacen de FUNDE-
COR un referente

en nuestro entorno



FUNDECOR
2019







MEMORIA 2019 n

B.1 PRESENTACION
DE LA FUNDACION

FUNDECOR fue constituida el 13 de
diciembre de 1996, mediante el otor-
gamiento de escritura publica ante el
Notario de Cérdoba D. Vicente Mora
Benavente, por las entidades fundado-
ras, Universidad de Cordoba, Diputacion
Provincial de Cérdoba y CaJaSur

Por la ORDEN de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia de fecha 5 de febrero de 1998,
se reconoce, e inscribe en el Registro
de Fundaciones Docentes Privadas, la
Fundaciéon denominada Universitaria para
el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba.
(BOJA n° 23 de 26/02/1998).

La Fundacién se rige por la Ley 10/2005, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por sus Estatutos y demas
normativa de aplicacion.

Ejerce el Protectorado sobre la Fundacion
la Direccion General de Just|C|a Juvenil y
Cooperacion de la Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia.

La Fundacidén se encuentra inscrita en el
Registro de Fundaciones de Andalucia con
el ndmero de inscripciéon CO-620

En Acuerdo de Consejo de Gobierno de |a
universidad de Cérdoba, en sesién ordi-
naria de 20 de diciembre de 2018, por
el que se aprueba la Resolucion por la
que se formaliza el encargo a FUNDECOR,
como medio propio de la Universidad de
Cordoba, de la gestion de los Programas
de Practicas en Empresa, Empleo y
Emprendimiento.
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B.2 0BJETO Y FINES
FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su articulo 5 el objeto y fines fundaciona-
les. A continuacidn, se transcribe literalmente la redaccién del citado articulo.

ARTICULO 5.

La Fundacion tendrd como objeto promover el empleo, el emprendimiento poniendo en
comunicacién la Universidad con las empresas, contribuir a la mejora de la competi-
tividad de las empresas andaluzas, mediante la formaaon la innovacidn y el desarrollo
tecnolégico, asi como la promocion, proteccion y fomento de toda clase de proyectos
e iniciativas, de conformidad con los fines de la fundacién y que redunden en benefi-
cio de la Provincia de Cérdoba y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La fundacion tiene como fines mas concretos:

incorporacion de los jovenes en general, y universitarios en particular,

’ d. Promover programas, estudios e iniciativas centradas en la
al mundo laboral, fomentando su empleabllldad

b. Promover programas de practicas en empresas para alumnos y
titulados universitarios, tanto nacionales como internacionales.

C. Promover actuaciones que contribuyan a la mejora de la
competitividad de las empresas andaluzas mediante la innovacion y el
desarrollo tecnolégico. Dentro de estas actuaciones se podran promover
incubadoras de empresas que contribuyan mediante la innovacién y el
desarrollo tecnolégico a la competitividad de las empresas ingresadas
en el centro.

d. Promover y desarrollar actividades de formacién en general.
Especificamente actividades de formacion del profesorado en el conjunto
del estado, de postgrado y de formacidn continua de trabajadores.

Fundecor | 2020



MEMORIA 2019 13

vV VvV VvV VVV VvV V9

€. lgualmente, promoverd y desarrollara acciones formativas y de
investigacion en materias vinculadas con la gestion de las Administraciones
Publicas.

f. Promover y colaborar con programas e iniciativas relativas al fomento
de vocaciones empresariales, la formacion de emprendedores y pequefios
empresarios, el fomento del autoempleo y la difusion de la cultura
empresarial, en especial, en el ambito universitario.

g. Difundir, fomentar y promover la economia social.

h. Poner en practica actuaciones que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombre y mujeres de cara a su integracion laboral.

i. Promover programas de intercambio y movilidad con otros paises de
la Unién Europea, Hispanoamérica y otros paises, a través de trabajo,
practicas, vquntarlado formacion y otras formulas de interrelacion de
culturas.

j Promover, desarrollary difundir programas de cooperacién internacional
para el desarrollo asi como, la promocién de programas e iniciativas
centradas en el retorno a sus palses de la poblacion inmigrante de Espana.

k. Impulsar iniciativas de acercamiento entre antiguos alumnos,
profesionales y empresas y la Universidad de Cérdoba.

l. En general, conectar las necesidades de la empresa cordobesa y la
ofertay necesidades de la Universidad de Cérdoba.

M. Cualesquiera otros fines no mencionados expresamente y que
contribuyan al desarrollo econémico de Cérdoba.
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.3 USUARIOS Y
BENEFICIARIOS
DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundacion establecen en su art. 6, parrafo primero:

Seran beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundacion
cualesquiera personas naturales o juridicas.

La Fundacion prestarda especial atencidn a los beneficiarios que pertenezcan o hayan
pertenecido a la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad
en Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 parrafos 2 y 3, en cuanto
a los beneficiarios de las actividades de la fundacién lo siguiente:

«

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas.
Tendran esta consideracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y
sus familiares.

3. En ninglin caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar
sus prestaciones al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con
analoga relacion de afectividad, o a sus parientes, hasta el cuarto grado inclusive, asi
como a personas juridicas smgularlzadas que no persigan fines de interés general «
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ORGANOS DE
B.4 cosierno v
DIRECCION
EL PATRONATO

De conformidad con lo establecido en el
art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, que indica que:

1. En toda fundacion deberd existir, con la
denominacion de Patronato, un 6rgano de
gobierno y representacion de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacion, manteniendo el rendimiento
y utilidad de los mismos.

En 2019 se ha realizado una modificacion
estatutaria, que afecta al siguiente articulo:

Art. 10, en relacion a la composicion del
Patronato de la Fundacion, quedando asi:

El Patronato estard compuesto
por tres patronos (Universidad de
Coérdoba, Diputacion Provincial de
Cordoba e Iprodeco), representados
por seis miembros, cuya composicion
sera la siguiente:

“ La Universidad de Cérdoba
nombrara cuatro miembros
gue seran, el/la Presidente del
Consejo Social o la persona en
quien delegue, y tres funcionarios
de plantilla pertenecientes al
Grupo A nombrados por su
Rector/a de entre los miembros
de la misma.

E La Diputacion Provincial de
Cordoba, en la persona de
su Presidente/a o de un miembro
de la Corporacion que el pleno
de la misma designe.

EEI Instituto Provincial de
Desarrollo Econdmico de
Cordoba, Iprodeco, en la persona
de su Presidente/a o de otra
persona fisica designada por la
misma, a traves de sus organos
de gobierno

En los Estatutos de la Fundacion, en
su art. 8 se establece que el Patronato
es el 6rgano de Gobierno y represen-
tacion de la Fundacion.
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VARIACION DE LOS
B.5 mIEMBROS EN EL
PATRONATO
DURANTE EL ANO 2019

Durante el afio 2019 en aplicacion a la adaptacion a los nuevos estatutos la composicion
del patronato de FUNDECOR ha sido la siguiente:

Por la Universidad de Cérdoba:

- Presidente:

D. Librado Carrasco Otero

- Vocales:

D? Carmen Tarradas Iglesias, D° Maria de la Paz Aguilar Caballos, D. Francisco Castejon Riber
Por la Diputacidn Provincial de Cérdoba:

DA Maria Dolores Amo Camino

Por el Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico de Cdrdoba, Iprodeco:

D. Esteban Morales Sdnchez

En virtud del articulo 19 de los Estatutos de FUNDECOR, la Fundacién contara con un
Consejo Consultivo para asesorar en materias concretas.

Este Consejo se encuentra constituido en la actualidad por:

I rundacién Cajasur.

I nstituto Provincial de Desarrollo Econémico (IPRODECO)

I nstituto Municipal de Desarrollo Econémico de Cérdoba (IMDEEC)
I Confederaciéon de Empresarios de Cérdoba (CECO)

I Asociacion Jévenes Empresarios de Cérdoba (AJE)
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PRESIDENTE
B.6 EJECUTIVO Y EQUIPO
DIRECTIVO
DE LA FUNDACION

Con fecha de 31 de Julio de 2014, el Patronato de la Fundacién acordé designar a D.
Librado Carrasco Otero, como Presidente Ejecutivo de la Fundacion.

El Patronato en sesion de 27 de Julio acuerda nombrar a D. Rafael Linares Burgos,
como Director-Gerente de la Fundacidn, y a Dia. Dolores Penafiel Pajuelo como sub-
directora de la misma.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director-Gerente
tendra las funciones ejecutivas

D. LIBRADO CARRASCO OTERO
Presidente Ejecutivo de la Fundacion

D. RAFAEL LINARES BURGOS
Director-Gerente de la Fundacion

DNA. DOLORES PENAFIEL PAJUELO
Subdirectora de la Fundacion
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B.7 ORGANIGRAMA
DE LA FUNDACION

PATRONATO

/:,— - ~ N DIRECTOR
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B.8 PERTENENCIA DE
*~ LA FUNDACION
A OTRAS REDES Y
ENTIDADES

FUNDECOR, durante el afio 2019, ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

Asociacion Red de Fundaciones Universidad Empresa

Asociacion Red Andaluza de Fundaciones Universidad-Empresa.
Asociacion de Fundaciones Andaluzas.

Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento de la Junta de Andalucia.

Medio Propio de la Universidad de Cérdoba

T
- ‘ o

5

n'
.y

“ _
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B o PORTAL DE
‘D TRANSPARENCIA

El Portal de Transparencia de FUNDECOR integra toda la informacion de la actividad
de la empresa en los ambitos que son de mayor interés para la ciudadania y la ofrece
de manera accesible y directa. El Portal cumple, ademas, con los requisitos que esta-
blece la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparenua acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

FUNDECOR esta fielmente comprometida con la transparencia y por ello, pone a dis-
posicion de todos los interesados la siguiente documentacion en su paglna web.

https://www.fundecor.es/index.php/transparencia
CONTRATACION PUBLICA

La Fundaci6n Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, como medio
propio de la Universidad de Cdrdoba, estd incluida en el ambito subjetlvo de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de nowembre de Contratos del Sector Publico, que en su arti-
culo 3 considera que forman parte del sector publico las fundaciones publlcas

Esta Fundacion, a pesar de no tener el caracter de Administracién Pdblica, segun lo
establecido en el articulo 3.3, b), tiene consideraci6n de “poder adjudlcador estando
por tanto sujeta a las normas reguladoras de contratacion publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada norma, y con el fin de asegurar los prin-
cipios de transparencia, igualdad, publicidad, concurrencia competitiva y por tanto
acceso publicoala informacion relativa a la actividad contractual de FUNDECOR, desde
la anualidad 2019 se ha habilitado en la web de FUNDECOR un apartado espeC|f|co
de perfil del contratante, que pretende ser una via de acceso clara y sencilla para los
usuarios interesados en concurrir en los procedimientos contractuales, existiendo un
acceso directo al perfil del contratacion de la plataforma publica de contratacién del
sector publico, un apartado creado expresamente para la publicidad y transparencia
de los contratos menores, asi como un histérico de procedimientos.
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CONVENIOS Y
B.10 conTRATOS
SUSCRITOS
POR LA FUNDACION

CONVENIOS

! Convenio de cooperacion entre la S.C.A. Ganadera del Valle de los Pedroches
(COVAP) y Fundecor por la gestion de los premios relacionados con la actividad
formativa Campus Innovaction Covap.

!Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Cordoba, S.C.A.
Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP) y Fundecor para la realizacion
de practicas académicas externas de estudiantes.

Convenio de colaboraciéon entre Fundacion Universitaria para el Desarrollo de
Cordoba (Fundecor) y Céaritas Diocesana de Cordoba.

Convenio de colaboracion “El Valenciano Rural Innovation Hub”.
Convenio de colaboracion entre la Federacion de Ensefanza CC.0O0 Andalucia
(FECCOO-A) y Fundecor para la realizacion de actividades formativas.

Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Cérdoba, SP Group
(Plastienvase S.L.) y Fundecor para la realizacion de practicas académicas
externes de estudiantes.

! Convenio marco de colaboracién entre Netin Club y la Fundacion universitaria
para el desarrollo de la provincia de Cérdoba para actividades de interés general.

Convenio de colaboracion entre la Fundacion CajaSur, Fundacion Convisur y
la Fundacion universitaria para el desarrollo de la provincia de Cordoba para la
puesta en marcha del programa “Becas Fundacion Cajasur 2018-2019".
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Convenio de colaboracion entre Fundecor y Espacio Tierra Creativa S.L.

Convenio de colaboraciéon entre la Excma. Diputacion de Cordoba y Fundecor
para el desarrollo del programa “Retorno del Talento”.

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion de Coérdoba y Fundecor
para la realizacion del Programa de Itinerarios Formativos para el fomento de la
ultura empresarial en la Provincia de Cérdoba.

(@]

Convenio de colaboracion On Industry entre Agencia de contenidos visuales SL
(fugazzz) y Fundecor.

Convenio de colaboracion On Industry entre IRC Automatizacion y Fundecor.

Convenio de colaboracion entre la Asociacion de Fundaciones Andaluzas (AFA),
Philis Morris Spain, S.L. y la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cordoba, para el desarrollo de los Premios Andaluces de Innovacion y
Transformacion en Economia Circular.

Acuerdo de colaboracion para la promocion de la Jornada On Industry.

Anexo | al convenio de colaboraciéon entre la Federacion de Ensefianza CC.0O0
Andalucia (FECCOO-A) y Fundecor para la realizacion de actividades de
eleformacion.

—

Anexo |V al convenio de colaboracion entre la Federacion de Empleados de los
servicios Publicos de la UGT de Cordoba (FeSP-UGT Cordoba) Y Fundecor para
la realizacion de actividades de teleformacion.

Anexo VIl al convenio de colaboracion entre la Fundacion Universitaria para el
desarrollo de la provincia de Cordoba (Fundecor) y la Federacion de ensefianza
C.00 Andalucia (FECCOO-A) para la realizacion de actividades de teleformacion.

O

Anexo VI al convenio de colaboracion entre la Fundacion Universitaria para el
desarrollo de la provincia de Cordoba (Fundecor) y la Federacion de ensefianza
C.00 Andalucia (FECCOO-A) para la realizacion de actividades de teleformacion.

@)

Convenio de FUNDECOR con la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba, la
Mancomunidad de municipios de los pedroches, la Mancomunidad de municipios
del valle del Guadiato, la Mancomunidad de municipios de la vega del Guadalquivir, la
Mancomunidad de municipios Campifia Sur, la Mancomunidad de municipios de la sub-
bética, la Mancomunidad de municipios alto Guadalquivir y la Mancomunidad de muni-
cipios de Guadajoz y Campifia este para el Desarrollo del programa de Dinamizacion
de la Economia Social.

!Convenio especifico de colaboracion para la organizacion de Estudios Propios
entre la Universidad de Cordoba, Centros Comerciales Carrefour y FUNDECOR.
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! Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Cordoba, Fundacion
Diocesana de Ensefianza Santos Martires de Cordoba y FUNDECOR para la
realizacion de practicas académicas externas de estudiantes.

CONTRATOS

Contratos de Patrocinio entre FUNDECOR y COVAP.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Galvez Productos Agroquimicos SLU.

Contratos de Patrocinio entre FUNDECOR y Nosolo Software Network SL.

Contratos de Patrocinio entre FUNDECOR e IRC Automatizacion SLU.

Contratos de Patrocinio entre FUNDECOR y Aceitunas Torrent SL.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Parque Cientifico y Tecnolégico de
Cordoba Rabanales 21.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Panasonic Electric Works Espafia SA.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR Y Go Leads IT SL.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y NIDEC INDUSTRIALAUTOMATION
IBERIA SA.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Schneider Electric Espafia SA.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Peperl Fuchs SA.

Contrato de Patrocinio entre FUNDECOR y Cajasur.
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! Contrato entre FUNDECOR y Diputacion de Cérdoba para el servicio de anali-
sis de los datos relacionados con los programas de empleo de la Delegacion
de Empleo de la Diputacion Provincial de Cordoba.

Contrato entre FUNDECOR y la Excma. Diputacion de Cordoba para el servicio

!de orientacion para los beneficiarios del Programa ELMER.

Contrato entre FUNDECOR y la Excma. Diputacion de Cordoba para los ser-
vicios de planificacion, organizacion, coordinacion y montaje del Foro impulso
de Empleo y Emprendimiento 2019 de la Diputacion de Cérdoba.

! Contrato entre FUNDECOR e IMDEEC para la realizacion de dos jornadas téc-
nicas en industria 4.0.
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B.11 PREMIO SANTO
e TOMAS DE AQUINO

Durante el afo 2019 a Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la provincia de
Cordoba (Fundecor), ha recibido el premio Santo Tomds de Aquino por parte de la
Universidad de Cordoba el premio en su 20 aniversario, por continuar siendo una inter-
faz fundamental entre la Universidad de Cérdoba y su provmaa reforzada en los ultimos
anos con el fomento del emprendimiento y espiritu de Ilderazgo del estudiantado.

La Universidad de Cérdoba ha entregado este jueves sus distinciones Tomas de Aquino
del curso 2018-19 que en esta edicion han correspondido al Tribunal Constitucional, a
la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la provincia de Cérdoba (FUNDECOR)
el Servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas y Gema Serrano Gemes.
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PRACTICAS EN
EMPRESAS,
EMPLEABILIDAD

Y EMPRENDIMIENTO

El departamento de orientacién de
FUNDECOR tiene el objetivo de mejorar el
acceso al empleo de nuestros estudiantes,
egresados y para la sociedad en general,
estableciendo un proceso continuo de
asesoramiento que se dividen en diferentes
lineas de actuacion.

La orientacion laboral buscar mejorar
la empleabilidad de las personas y el
desarrollo de aquellos aspectos personales y
profesionales que ayuden en la consecucion
de sus fines, como pueden ser la definicion
del perfil profeS|0naI o la motivaciéon hacia
una blsqueda activa y permanente de
empleo en el mercado laboral.

Desde el departamento de orientacién de
FUNDECOR, ademas de mantener y estrechar
relaciones con los empleadores, piblicos
y privados, institucionales y empresarios,
se trabaja para que los estudiantes y
egresados de la Universidad de Cdrdoba
tengan acceso a informacién de interés
para mejorar sus condiciones laborales
y conseguir sus objetivos profesionales.
FUNDECOR es una herramienta necesaria
para transmitir todas las oportunidades
que hay tanto fuera como dentro de la
Universidad de Cérdoba.

Las acciones realizadas han permitido
visibilizar a FUNDECOR como una
herramienta necesaria para la sociedad
cordobesa en materia de empleabilidad.

C.1.1.1. SERVICIO
DE ORIENTACION
PROFESIONAL

En el Departamento de Orientacién Laboral
de FUNDECOR se presta un asesora-
miento y orientacién personalizados en el
proceso de bisqueda de empleo a través
del desarrollo de Itinerarios Personalizados
de Insercién tanto a estudiantes como a
egresados de la Universidad de Cérdoba,
asi como a demandantes de empleo o en
materia de mejora en su vida profesional.

A continuacidn, se detallan las diferen-
tes lineas de actuacion del Servicio de
Orientacion y Empleabilidad:

1.1.Sesiones de orientacion y sequimiento.

Los demandantes interesados, contactan
con el Servicio de Orientacion de FUNDECOR
y solicitan una cita, via telefénica, por
correo electrénico o b|en a través de la
pagina Web de FUNDECOR.

Se establece un itinerario personalizado
de insercion con el usuario, y a lo largo
de las distintas citas entre el usuario
y_el orientador, se llevan a cabo las
diferentes acciones hasta la consecucién
del objetivo laboral planteado. El usuario
recibe asesoramiento de las principales
herramientas de la busqueda de empleo:
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realizacion y revision del curriculum vitae
y carta de presentacion, bisqueda de
empleo en internet (portales de empleo,
App, paginas web, etc.). También se les
recalca la |mportanC|a de diferenciarse de
sus competidores profesionales mediante
la marca personal y realizacién del
curriculum vital 2.0. (LinkedIn y Blogs).

Ademas de este asesoramiento, desde el
departamento de orientacion se le ayuda
a la preparacion de las futuras entrevistas,
se le informa de la situacién actual del
mercado laboral y de la importancia
de crear y mantener una buena red de
contactos (networking).

1.2. lmc:at:va “Un Orientador@ en tu
Centro”.

Esta iniciativa tiene como objetivo el
que los/as técnicos del Departamento de
Orientacion se desplacen a cada una de
las Facultades y Escuelas de la Universidad
de Cérdoba, acercando los servicios
profesmnales de orientacién laboral
mediante la atencion personalizada a
todos los usuarios interesados (estudiantes
y egresados) en recibir orientacion
profesional en su propio Centro.

A través de la pagina web de FUNDECOR,
los usuarios interesados podran solicitar
cita previa en el dia y ubicacién que les
sea mas conveniente. Siendo lo habitual
que en cada centro acudan aquellos
demandantes de las titulaciones que alli
se imparten.

Las sesiones suelen organizarse de forma
individual, sin embargo, cuando de forma
puntual ha habido muchas solicitudes para
un mismo dia, se han organizado citas
grupales de hasta 4 personas con perfiles
e intereses afines.

Estas visitas tienen un caracter ciclico
y permite que los estudiantes de
la Universidad de Cdrdoba reciban
asesoramiento las diferentes
convocatorias de practicas en empresa,
salidas profesionales, emprendimiento y
herramientas de busqueda de empleo.
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Desde el curso académico 2018/19, se
incorporaron a esta iniciativa las visitas a
la Escuela Politécnica Superior de Belmez,
contando desde entonces todos Ios
Centros de la Universidad de Cordoba con
este servicio de orientacion e informacion.

Desde marzo de 2019, la sede ubicada en el
Aulario del Campus de Rabanales, cuenta
con un técnico de orientacion de referencia
durante los cinco dias de la semana, lo
que ha favorecido un mejor servicio no
sélo a los Centros de este campus. Este
ha permitido que esta iniciativa haya sido
mas periddica en el resto de los centros de
la Universidad de Cérdoba.

Asi mismo, se ha desarrollado una
actuacion permanente en el Campus
Rabanales de la UCO.

Durante el curso académico se han
realizado 68 visitas de atencion al resto de
centros y facultades de la UCO, estimando
una atencion media de 5 usuarlos

1.3. Imparticion Sesiones informativas y
de Orientacidn en los diferentes centros
de la Universidad de Cérdoba.

Durante el curso académico se establecen
reuniones periddicas con los directores y
decanos de los centros de la Universidad de
Cdrdoba para disefar sesiones informativas
por las Facultades y Escuelas, y asi dar
a conocer todos aquellos servicios que
posee la Universidad y que se encuentran
relacionados con nuestros objetivos.

Los técnicos del Servicio de orientacion
laboral han realizado dichas sesiones
informativas en los primeros meses del
curso, septiembre y octubre, con un total
de 9 sesiones. Se realizaron dos sesiones
comunes para todos las Facultades/
Escuelas, una de ellas en el Campus de
Rabanales y la otra en nuestra sede del
Vial Norte. El resto fueron repartidas por
los distintos centros de la Universidad de
Cdrdoba dando a conocer a los estudiantes
las diferentes convocatorias de practicas
en empresa, salidos profesionales,
emprendlmlento y herramientas de
busqueda de empleo.
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1.4. Talleres sobre empleabilidad

FUNDECOR colabora con diferentes enti-
dades en la imparticion de Talleres cuya
finalidad principal es facilitar a los estu-
diantes de cada uno de los Centros y
al publico en general, los conocimien-
tos sobre técnicas de bdsqueda activa
de empleo y puesta en practica de las
mismas. Durante el 2019 se han impar-
tido los siguientes talleres:

- “Taller de Videocurriculum”, impartido
el 29 de abril en la Escuela Politécnica
Superior de Belmez en las Jornadas de
Construyendo tu futuro con Energia e
Ingenieria.

- “Taller de Videocurriculum”, impartido
el 29 de abril en la Facultad de Ciencias
del Trabajo en las XI Jornadas de Salidas
Profesionales.

- “Taller de Orientacidon”, impartido el
09 de mayo en la Facultad de Ciencias
del Trabajo en el Master de Direccion
Estratégica de Recursos Humanos.

- Participacion en la Ill Jornadas de
Practicas y Empleabilidad, impartido el 11
de octubre en la Facultad de Filosofia y
Letras.

- “Taller de Orientacion”, impartido el 17
de diciembre en la Facultad de Ciencias
de la Educacion en el grado de Educacion

Social en la asignatura de “Orientacion,
formacion e insercion sociolaboral”.

1.5. Participacion en las Jornadas de
Orientacion Vocacional “ORIENTAUCO”.

Como en ediciones anteriores hemos par-
ticipado en el Programa “ORIENTAUCO”
actividad enmarcada dentro del Programa
de Orientacion Vocacional que anual-
mente celebra la Universidad de Cérdoba,
dirigida al alumnado del Segundo Ciclo
de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional de
Grado Superior, alcanzando hasta los
4.000 estudiantes asistentes.

Dicha actividad se desarrollé en el Aulario
del Campus Universitario de Rabanales los
dias 23 y 24 de abril y concluy6 el viernes
26 en la Escuela Politécnica Superior de
Belmez.
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Durante esos tres dias, junto a los stands
de los diferentes centros habia un espacio
dedicado a nuestra Oficina de Practicas
en Empresa y Empleabilidad de la UCO
(UCOprem2), para la atencién e infor-
macion de los estudiantes participantes
en dichas jornadas, dando informacion
sobre practicas en empresas, salidas pro-

fesionales, emprendimiento y herramien-
tas busqueda empleo.

C.1.1.2. AGENCIA DE
COLOCACION

FUNDECOR considera prioritario establecer
vinculos sélidos entre nuestros jovenes y
el mercado de trabajo. Con este objetivo
se promueve el desarrollo de procesos de
incorporacién desde la Universidad a la
vida laboral para todas aquellas personas
que buscan empleo o que en un corto
plazo de tiempo se van a enfrentar a ello.
Para llevarlo a la practica, ofrecemos un
servicio gratuito de intermediacién laboral

a través de nuestra Agencia de Colocacion
acredltada por el Servicio Pdbico de Empleo
(N° 01000000105)
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El objetivo fundamental es fomentar la
insercion laboral de los universitarios/
as, intermediando entre éstos/as y las
demandas solicitadas por las empresas.
Ademas de ser una herramienta que
posibilita a las empresas el acceso a una
fuente de recursos humanos en constante
evolucion, adaptandose de un modo facil,
rdpido, econémico y,
sobre todo, eficiente
a las necesidades del
mercado.

El trabajo diario en
nuestra Agencia de
Colocacién tiene
definidas las siguientes
lineas de actuacion vy
objetivos a cumplir:

- Impulsar iniciati-
vas a favor de la inser-
cién laboral de los
jovenes titulados por la
Universidad de Cérdoba
y de aquellos deman-
dantes de nuestra
sociedad.

- Proporcionar infor-
macion actualizada y
de calidad acerca del
mercado de trabajo.

- Ofrecer recursos necesarios en la
budsqueda de empleo.

- Ejercer de intermediario entre las empre-
sas y los candidatos, gestionando ofertas
de empleo y contratos en empresas.

- Difundir entre la comunidad universi-
taria y recién titulada, la existencia del
servicio y disponibilidad de sus recursos.

Gestionamos las ofertas de empleo a
través de la herramienta ICARO, portal
donde han de registrarse tanto empleador
como candidato/a, de modo que los/as
demandantes de empleo puedan acceder
en todo momento a las ofertas de empleo
publicadas y con periodo de solicitud
abierto. Estar dado de alta en la Agencia
de Colocacién incrementa las opciones
de insercion laboral ya que aporta una
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gestion telematica de informacion sobre
perfiles de demandantes de empleo en la
que el demandante puede modificar, en
cualquier momento, sus datos.

La plataforma Web de la Agencia contiene
todo lo necesario para recoger los datos de
un perfil de forma completa, por lo que la
empresa tiene gran informacion del can-
didato. En este sentido la Agencia comple-
menta a los Servicios Publicos de Empleo,
de una manera agil.

Como datos estadisticos hay que destacar
que durante el 2019 se han gestionado un
total de 669 puestos de trabajo. Siendo el
total de demandantes de empleo que han
participado en los diferentes procesos de
seleccion de 4.374 usuarios.

C.1.1.3. RETORNO
DEL TALENTO A
LA PROVINCIA DE
CORDOBA

La Excma. Diputaciéon de Cérdoba y
FUNDECOR pusieron en marcha el 18 de
septiembre de 2018, la primera edicion del
programa Retorno del Talento a Cérdoba.

El programa para el retorno del talento
tiene por objeto facilitar el regreso de per-
sonas a Cdérdoba y provincia que estén o
hayan desarrollado su actividad laboral en
el extranjero en los dltimos 12 meses, y
deseen incorporarse al mercado laboral
en Cordoba. Es una oportunidad para que
estos/as profesionales puedan desarrollar
su actividad y talento en Cérdoba, a la vez
que enriquecen nuestro tejido productlvo

El fomento de la empleabilidad y el retorno
del conocimiento son acciones de interés
publico, social, econémico. De esta forma,
se pretende meJorar la tasa de retorno
de jévenes emigrados de la provincia de
Cérdoba, mediante la orientacion, ase-
soramiento e incentivacién econémica.

RETORNO DEL T

JOVENES EMPRENDEDORES

LETORNODEL
[ cicutacin

TALENTOALOK

=] Fundecor

DOBA

Www.

Para ello se han establecido tres lineas
de ayudas:

- Incentivo del Retorno (Llnea 1): ayuda
destinada a apoyar econémicamente
a las empresas comprometidas con la
generacion de empleo de calidad, la
innovacién y el desarrollo de Cordoba
que contraten a jornada completa, y
por un periodo, minimo de un ano a los
profesionales interesados en regresar a la
provincia.

- Pasaporte devueIta(LlneaII) incentivos
dirigidos a los jévenes emigrados que
deseen regresar a Cérdoba y su provincia,
accediendo a las ayudas destinadas a
sufragar los gastos asociados al traslado
desde el extranjero hasta Cérdoba y su
provincia.

- Empresalia (Linea Il1): dirigido a
apoyar econémicamente los proyectos
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empresariales promovidos por personas vinculadas a Cérdoba que deseen retornar y
que aporten un valor anadido al tejido empresarial de la provincia.

El plan se completa con una linea de asesoramiento y orientacién, que se desarrolla
via telefénica y telematica, dirigida tanto a los jovenes emigrados que deseen regresar
a Cérdoba como a las empresas que tengan la intencién de realizar una contratacion.

El total de la cuantia asignada al programa es de 80.000€, desglosado en:
- Linealylll: 60.000€
- Lineall: 20.000€

En la convocatoria de 2018/2019, participaron 30 empresas, todas ellas ubicadas en
Cordoba, capital o provincia. En cuanto a los participantes, el nimero asciende a 72,
de los cuales 9 han sido beneficiarios. De los 9, 6 fueron contratados por las entidades
participantes y 3 emprendieron su idea de negocio. Dicha convocatoria sigue en proceso
de ejecucion.

A través de esta primera edicién se han concedido 10 ayudas para el ‘Pasaporte de
Vuelta’, con un maximo de 2.000 euros por beneficiario, y otras 10 entre ‘Lineas de
Incent|vos y ‘Empresalia’, que permite a empresas y retornados acceder a una ayuda

maxima de 6.000 euros.

El 5 de junio de 2019, se firmd el segundo convenio entre la Excma. Diputacion de
Cordoba y FUNDECOR para la realizacion del programa de Retorno del Talento.

Esta nueva edicion del programa cuenta con el mismo nimero de ayudas y cuantia

econdémica que la anterior.

Las practicas académicas externas
constituyen una actividad de naturaleza
formativa que permiten a los estudiantes
universitarios aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, para asi favorecer
la adquisicién de las competencias
profesionales mas demandadas en el
mercado de trabajo actual, y que los
preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad
y fomenten su capacidad innovadora y de
emprendimiento.

Las practicas en empresa que se gestionan
desde FUNDECOR, por un lado, son
practicas de caracter extracurrlcular es
decir, practicas que, estando superwsadas
por las Universidades, los estudiantes
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realizan con caracter voluntario, no
formando parte del plan de estudios, pero
incorpordndose al Suplemento Europeo
al Titulo.

Dichas practicas estan dirigidas tanto a
estudiantes de Grado como de Master
de la Universidad de Cdrdoba, que se
encuentren matriculados en el curso
académico correspondiente al de la
convocatoria del programa en cuestion.

Asimismo, y, por otro lado, son practicas
remuneradas, las cuales llevan aparejada
una beca al estudiante que las realiza,
y por ello, conllevan la inclusién de los
beneficiarios en el Régimen General de la
Seguridad Social, en cumplimiento con el
RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
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se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

La gestion de los programas de practicas
que desde FUNDECOR se lleva a cabo,
esta reconocida expresamente por la
Universidad de Cdrdoba, mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno celebrado
en sesion ordinaria de fecha 24 de julio de
2018, por el que se declara a la fundacién
como medio propio de ésta, para la gestion
centralizada de los mlsmos asi como,
para el desarrollo de otros programas y
actividades en materia de empleabilidad
y emprendimiento.

Durante el curso académico 2018/2019,
y gracias a alguno de los programas
de practicas académicas externas
gestionados desde FUNDECOR, un total de
866 estudiantes han realizado practicas,
representado un incremento del 2,31%
con respecto al curso académico anterior.

Entre los programas de practicas
gestionados durante el curso académico
2018/2019, distinguimos aquellos
financiados por fondos publicos, y
aquellos financiados por fondos prlvados:

Programas de prdcticas financiados por
fondos publicos:

. Programa PRAEMS de Practicas en
Empresas
. Programa de Practicas Académicas

Externas UCO - Diputacion de Cérdoba

. Programa de Practicas en Centros
y Servicios de la Universidad de Cérdoba

. Programa de Prdacticas de
Orientacion Laboral Ucoprem2-Consejo
Social

. Plan Propio Galileo de Innovacion
y Transferencia de la UCO. Modalidad V
(perteneciente al IVy V Plan Propio Galileo,
delally | Fase de Becas de EspeC|aI|zaC|on
respectivamente, modalidades UCO vy
UCO-Diputacion).

. Programa de Incentivos para
Practicas en Empresa para Estudiantes
de Master

. Becas - Practicas Fundacion ONCE-
CRUE Universidades Espanolas

. Becas de la Secretaria de Estado de
Seguridad

. Practicas Profesionales en el marco
del Programa UNIVERGEM

. Practicas profesionales en el
marco del Programa de Formacion para el
Fomento del Empleo en la Nueva Industria
Digital

Programas de prdcticas financiados por
fondos privados:

. Programa de Practicas PROPIO de
Empresas

. Programa Becas Fundacion CajaSur
. Programas de practicas con

identidad propia:

o Programa Propio SP Group
(Plastienvase S. L.)

o Programa Propio Fundacion
Santos Martires

o Programa Propio Becas de
Innovacion Covap

Adicionalmente a los programas
senalados, en 2019, desde FUNDECOR y
al amparo de la encomienda de gestion, se
han gestionado otras becas pertenecientes
a convocatorias de la Universidad de
Cérdoba, no incluidas en el Programa
de Précticas en Centros y Servicios de la
Universidad de Cérdoba, desarrolladas por
razones de oportunldad

. Convocatoria de Becas de
Formacion en EMPROACSA

. Becas de Formacion asociadas al

contrato de prestacion de servicios CR Las
Marismas del Guadalquivir
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. Convocatoria de Becas para la
realizacion de TFM en Empresas - CeiA3

. Becas Formacion en Biblioteca

. Becas UCO-Campus

C.1.2.1. PROGRAMA
PRAEMS DE
PRACTICAS EN
EMPRESAS

BECAS
PRAEMS

2018/19

#PRAEMS1819

Durante el curso académico 2018/2019
se vuelve a poner en marcha a través
de FUNDECOR una nueva edicion del
Programa PRAEMS de Practicas en
Empresas en la Universidad de Cérdoba.

Dicho programa, regulado en la
Universidad de Cérdoba a través de las
bases reguladoras aprobadas por Acuerdo
de Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria de 28 de abril de 2017 (BOUCO
n°2017/00288 de 28 de abril), nace fruto
de la colaboracion de la Universidad de
Cordoba con la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andaluua con el objeto de potenciar
los programas de practicas de insercion
laboral de estudiantes universitarios en
empresas e instituciones de Andalucia.

En la Universidad de Cérdoba, el Programa
PRAEMS de Précticas en Empresas
se estructura en dos convocatorias,
publicadas en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba (BOUCO): una
primera convocatoria dirigida a las
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empresas e instituciones publicas y
privadas, asi como, a los diferentes centros
y servicios de la Universidad de Cordoba,
con el objeto de recabar el interés en
acoger estudiantes en practicas; y una vez
resuelta esta, una segunda convocatoria
dirigida a los estudiantes de la Universidad
de Cdrdoba que deseen participar.

Las practicas al amparo de este programa
tienen una duracion de entre 6 y 9 meses,
y llevan aparejadas una beca al estudiante
de 350,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Gracias a este programa, durante el curso
académico 2018/2019, un total de 159
estudiantes han resultado beneficiarios,
ejecutandose en el programa un total de

380.779,27 €.

Con respecto al curso académico anterior,
estos resultados han supuesto un
incremento de un 29,56% de estudlantes
beneficiarios y un 27,54% mas en la
cuantia presupuestaria ejecutada

C.1.2.2. PROGRAMA
DE PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS UCO-
DIPUTACION DE
CORDOBA

Por tercer ano consecutivo, se pone
en marcha durante el curso académico
2018/2019 el Programa de Practicas
Académicas Externas UCO-Diputacidn
de Cordoba.

Dicho programa se lanzé por primera
vez hace tres anos, fruto de la firma del
convenio de colaboracién entre la Excma.
Diputacién de Cérdoba y la Universidad de
Cordoba, con la intencion de desarrollar
un programa de practicas académicas
externas extracurriculares, que acercara
a los estudiantes universitarios a los
diferentes municipios de la provincia de
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Cérdoba, contribuyendo a la formacion
integral de los alumnos y alumnas
participantes.

El Programa de Practicas Académicas
Externas UCO-Diputacion de Cérdoba,
regido por las bases reguladoras aprobadas
por Acuerdo de Consejo de Gobierno,
en sesién ordinaria de 28 de abril de
2017 (BOUCO n° 2017/00289 de 28 de
abril), al igual que el programa descrito
anteriormente, se rige a través de dos
convocatorias publlcadas en BOUCO, una
primera convocatoria dirigida a recabar
el interés por parte de las empresas
e instituciones pdblicas y privadas de
Cérdoba y provincia, y una vez resuelta
ésta, otra convocatoria dirigida a los
estudiantes de la Universidad de Cérdoba
interesados en participar.

Las prdcticas enmarcadas en este
programa llevan aparejadas una beca al
estudiante establecido en 600,00 € brutos
mensuales, los cuales estan cofinanciados
por la Excma. Diputacién de Cordoba y por
las entidades participantes de Cérdoba y
provincia, con una duracién de entre 3y
6 meses.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019
un total de 60 estudiantes han resultado
beneficiarios, ejecutandose en el programa
un total de 176.140,33 €.

Estos datos han supuesto un incremento de
un 3,33% en los estudiantes beneficiarios
con respecto al curso académico anterior.

Diputacion
de Cordoba

Por otro lado, y tras seguimiento de la
situacién de los 60 beneficiarios del
programa, con el objetivo de obtener el
grado de insercion de estos, podemos
destacar que en esta edicién el 28 ,33 %
de los participantes se han mcorporado al
mercado laboral. De ellos, 9 beneficiarios
han sido contratados en la misma entidad
donde han desarrollado sus practicas.

C.1.2.3. PROGRAMA
DE PRACTICAS
EN CENTROS Y
SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

Durante el curso académico 2018/2019,
se desarrolla tan sélo una tnica edicion, a
diferencia de anos anteriores, del Programa
de Practicas en Centros y Servicios de la
Universidad de Cérdoba.

Este programa de practicas a realizar en
la propia universidad, es un programa de
practicas académicas extracurriculares a
desarrollar por parte de los estudiantes de
la Universidad de Cérdoba en los diferentes
centros y servicios dependientes de ésta,
quienes financian al 100% los costes de
la beca que lleva aparejada el mismo,
y en el que se debe garantizar que la
formacion recibida y tareas desarrolladas
estén plenamente relacionadas con los
conocimientos a adquirir en los estudios
cursados.
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El Reglamento de Practicas Académicas
Extracurriculares para estudiantes
a realizar en la propia Universidad,
aprobado mediante Acuerdo de Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de fecha
24/09/2015 (BOUCO n° 2015/00324, de
29 de septiembre), junto con las bases
reguladoras del programa aprobadas por
Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria de 28 de abril de 2017 (BOUCO
n° 2017/00287 de 28 de abril), son los
instrumentos a través de los cuales se
regula en la Universidad de Cérdoba el
presente programa.

Al igual que los dos programas anteriores,
|la estructura del programa vuelve a reglrse
por dos convocatorias, una inicial dirigida
a los centros y servicios de la Universidad
de Cérdoba que deseen ofertar plazas para
acoger estudiantes en practicas, y otra
dirigida a convocar las becas ofertadas para
que los estudiantes interesados presenten
las solicitudes correspondientes.

Las practicas al amparo de este programa
tienen una duracién maxima de 9 meses,
llevando aparejada una beca al estudiante
de 350,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019
han resultado beneficiarios un total de 62
estudiantes, destinandose un montante
economico total de 162.398,08¢€.

Estas cifras suponen un incremento, en
comparacion con el afo anterior, de un
16,07% en lo que a dotacién presupuestana
destinada al programa se refiere.

C.1.2.4. PROGRAMA

DE PRACTICAS .
DE ORIENTACION
LABORAL
UCOPREM2-
CONSEJO SOCIAL

El Programa de Practicas de Orientacion
Laboral UCOPREM2-Consejo Social
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persigue formar a los estudiantes en los
campos relacionados con la orientacion
laboral, practicas en empresa, empleabilidad
y emprendlmlento mtegrandolos en
las oficinas y servicios de orientacion
laboral de cada uno de los centros de la
Universidad de Cérdoba, asi como, en la
propia oficina de la Coordinacién General
de Practicas en Empresas y Empleabilidad
(UCOPREM2). Se trata de unas practicas
que se encuentran tutorizadas por el/la
responsable de la direccion del centro con
competencias en materia de practicas.

Las becas al amparo del presente pro-
grama tienen una duracion de hasta 9
meses, y con una beca aparejada de 350,00
€ brutos mensuales, cofinanciados por
la Coordinacién General de Practicas en
Empresas y Empleabilidad (UCOPREM2) y
por el Consejo Social de la Universidad de
Cordoba, enmarcandose su regulacion en
las mismas bases que regulan el Programa
de Practicas en Centros y Servicios de la
Universidad de Cérdoba descrito en el
apartado anterior.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019 han
resultado beneficiarios 22 estudiantes, con
un presupuesto ejecutado de 34.382,25 €.

C.1.2.5. PLAN
PROPIO GALILEO
DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
DE LA UCO

Durante el ano 2019, y enmarcadas
en la “Modalidad V. Semillero de
Emprendedores”, del IV y V Plan Propio
Galileo de Innovacién y Transferencia de
la Universidad de Cérdoba, se desarrolla
la Il y | Fase de Becas de EspeC|aI|zaC|on
respectivamente.

Ambas convocatorias tienen por objeto
la realizacion de practicas asociadas a los
trabajos de Fin de Grado y Fin de Master, con
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V PLAN PROPIO GALILEO
BECAS PARA LA REALIZACION DE
TFG O TFM DE ESPECIALIZACION
EN EMPRESA

MODALIDAD V: Semillero de Emprendedores

HAZ DE TU TFG O TFM UNA EXPERIENCIA UNICA!

= ACERCAMIENTO AL MUNDO LABORAL

+ AYUDA ECONOMICA PARA REALIZAR TU TFG O TFM

* ESTANCIA FORMATIVA EN EMPRESA DURANTE 4 MESES

* HAZ TU SOLICITUD A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA
HASTA EL 31 DE OCTUBRE

una duracion de 4 meses y una dotacion
mensual de 350,00 € brutos mensuales,
con la finalidad de estimular la demanda
de los conocimientos, capacidades vy
tecnologias generados por |las actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién
en la Universidad de Cordoba, asi como, el
favorecimiento de la i mcorporaaon de los
titulados superiores al tejido empresarial
y socioecondmico mds innovador,
contribuyendo a la retencion del capltal
humano.

En esta modalidad de becas, hemos de
diferenciarasuvezyen funcién del lugar
ddonde se desarrollen las practicas, entre
las becas “UCO” y “UCO- DlputaC|on"
estando éstas Ultimas cofinanciadas por la
Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Entre las dos ediciones del Plan que han
abarcado el curso académico 2018/2019,
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Diputacion de Cordoba

un total de 75 estudiantes han resultado
beneficiarios, destinandose un montante
econémico de 113.581,54 €.

Estas cifras suponen un incremento, con
respecto al curso académico anterlor de
un 36%y un 33,83% respectivamente en lo
que a numero de estudiantes beneficiarios
y dotacion econdmica se refiere.

C.1.2.6. PROGRAMA
DE INCENTIVOS
PARA
PRACTICAS EN
EMPRESA PARA
ESTUDIANTES DE
MASTER

El Programa de Incentivo para Practicas
Extracurriculares en Empresas para
Estudiantes de Master de la Universidad
de Cdrdoba, es un programa de becas
destinadas a estudiantes de masteres
oficiales para favorecer la incorporacion
de los titulados superiores al tejido
empresarial y socioeconémico mas
innovador, a través de la realizacion
de practlcas académicas externas
remuneradas.

Estas becas, dependientes del
Vicerrectorado de Posgrado e Innovacion
Docente, que tienen una duracién de 3
meses, y una beca aparejada de 350,00
€ brutos mensuales, se desarrollan en
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el seno de entidades privadas y publicas
mediante estancias asimiladas a unas
practicas académicas externas, al amparo
del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019 se
han gestlonado un total de 85 becas, con
una disposicion econémica de 100. 309 48

lo que supone un incremento con
respecto al ano pasado de un 27,06% y
30,52% respectivamente.

C.1.2.7. PROGRAMA
DE BECAS
PRACTICAS
FUNDACION
ONCE-CRUE
UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

El Programa de Becas-Practicas Fundacion
ONCE-CRUE Universidades Espaiiolas, es
un programa que nacié hace tres afios fruto
de la colaboracion de la Fundacion ONCE, el
Fondo Social Europeo y las unlver5|dades
representadas por la Conferencia de
Rectores de Universidades Espanolas
(CRUE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo
de Inclusion Social y Economia Social
(2014-2020):

Dicho programa tiene como objetivo
promover la realizacion de practicas del
alumnado con discapacidad, contribuir
econémicamente al coste del programa
y facilitar la intermediacion de las
empresas, incentivandolas al mismo
tiempo a la contratacién de personas con
discapacidad, fomentando nuevos vinculos
entre empresas y universidades, una mejor
gestion de la diversidad a través de la
inclusion de personas con discapacidad, e
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Fundacion

ONCE

Fundacion ONCE

incentivando a los estudiantes su seguridad
a la hora de dar el salto al mundo laboral.

Durante el curso académico 2018/2019,
FUNDECOR, en colaboraciéon con la
Unidad de Educacién Inclusiva (UNEI) de
la Universidad de Cérdoba, gestiona la lll
Edicion del programa, al amparo del cual,
a la Universidad de Cérdoba se le a5|gnan
5 becas para alumnado con discapacidad
legalmente reconocida, igual o superior
al 33%, que hayan superado mas del 50%
de los créditos de grado y/o master, para
que puedan realizar practicas externas
remuneradas durante 3 meses, con una
dotacion econémica de 600 oo € brutos
mensuales.

Resultados obtenidos

Al amparo de este programa, durante el
curso académico 2018/2019, 6 estudiantes
con discapacidad han sido beneficiarios de
estas practicas, destindndose un montante
economico de 10.750,07 €.

En esta Il Edicion del programa y durante
la ejecucion del mismo, se le concede por
parte de la Fundacién ONCE una beca
adicional a la Universidad de Cérdoba, con
el consiguiente incremento presupuestarlo



MEMORIA 2019 41

Secretaria de Estado de
Seguridad: Guardia Civil

C.1.2.8. BECAS DE
LA SECRETARIA
DE ESTADO DE
SEGURIDAD

Durante el curso académico 2018/2019
se pone en marcha por primera vez el
Programa de Becas de la Secretaria de
Estado de Seguridad, gracias al con-
venio especifico de cooperacion educativa
firmado el 24 de noviembre de 2017 entre
la Universidad de Cérdoba y la Secretaria
de Estado de Seguridad.

Este programa permite la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de
3 becas dirigidas a estudiantes de Grado
o Master de la Universidad de Cérdoba,
con el objeto de desarrollar practlcas

académicas externas en las dependencias
de la Secretaria de Estado de Seguridad,
en concreto, en la Comandancia de la
Guardia Civil de Cérdoba.

Son unas becas de 3 meses de duracidn,
dirigidas especificamente a estudiantes
del Grado en Derecho, Doble Grado en
Derecho y Administracion y Direcciéon
de Empresas y del Master en Piscologia
General Sanitaria, dotadas con 350,00 €
brutos mensuales, financiadas al 100%
por la Universidad de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Al amparo de este programa, 3 estu-
diantes han sido beneficiarios de estas
practlcas ejecutandose un montante
econémico de 3.187,28 €.

C.1.2.9. PRACTICAS
PROFESIONALES
EN EL MARCO
DEL PROGRAMA
UNIVERGEM

AR

‘ Pprograma de practicas

UNIVERGEM 2018

Abierto perioda de solicitudes para estudiantes

JUNTA DE ANDALUCIR
CONSEJERIA DE IGUALDAD ¥ POLITICAS SOCIALES)

Como novedad durante el curso aca-
démico 2018/2019, se desarrolla el pro-
grama de practicas profesionales enmar-
cado en el Programa UNIVERGEM de la
Universidad de Cdrdoba (Universidades
por la empleabilidad y el emprendimiento
de las mujeres universitarias desde la
perspectiva de género).

El Programa UNIVERGEM, dirigido
a alumnas de Grado o Master de la
Universidad de Cdérdoba, matriculadas
en el curso académico 2018/2019, es un
programa subvencionado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, y estd compuesto
por diferentes acciones que tienen por
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objeto mejorar la empleabilidad de las
universitarias dentro del mercado laboral,
asi como, promover la toma de conciencia
de las barreras de género ante el empleo,
proporcionando itinerarios de insercion y
recursos de acomparniamiento, y favorecer
el desarrollo de las competencias profe-
sionales a través de la realizacion de las
practicas en empresas, por un periodo
de tres meses y con una gratificacion de
350,00 € brutos/ mensuales.

Para el desarrollo de las practicas de cada
una de las beneficiaras se ha llevado a cabo
la captacién de empresas en los sectores
profesionales y de interés laboral de las
participantes, para facilitar a través de las
practicas la inserciéon de las mismas, en
el mercado de trabajo, en funcién de’sus
perfiles profesionales.

Resultados obtenidos

Tras la finalizacion del programa, durante
el curso académico 2018/2019, un total de
38 alumnas han resultado beneficiarias de
estas practlcas ejecutandose un montante
econdmico de 45.942,99 €.

A la finalizacién del programa, se ha
llevado un seguimiento de la situacion
de las 38 beneficiarias con el ObjetIVO de
obtener informaciéon sobre su situacion
laboral.

Programa PROPIO
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De dicho seguimiento se desprende que el
40 % de las beneficiarias se han incorpo-
rado en practicas a través de alguno de los
programas de practicas gestionados por la
Universidad de Cérdoba. Ademas, una de
las beneficiarias ha sido contratada en la
misma empresa donde realizo sus practi-
cas al amparo del Programa UNIVERGEM.

C.1.2.10. PRACTICAS
PROFESIONALES
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION PARA
EL FOMENTO DEL
EMPLEO EN LA
NUEVA INDUSTRIA
DIGITAL

El Programa de Formacion para el Fomento
del Empleo en la Nueva Industria Digital,
es una de las novedades desarrolladas
durante el curso académico 2018/2019,
fruto de la firma el 4 de diciembre de
2018, del convenio de colaboracion entre
la Excma. Diputacién de Cérdoba y la
Universidad de Cordoba.

Este programa que pretende formar a los
beneficiarios del proyecto en las habili-
dades requeridas para la nueva industria
digital, combina la formacién tedrica con
el aprendlzaje en el puesto de trabajo,
a través, de las practicas profesionales,
girando en torno a dos tematicas princi-
pales: la robdtica y la gestion de la nueva
industria digital.

Las practicas enmarcadas en este pro-
grama tienen una duracién de 4 meses,
y una beca aparejada de 551,59 € brutos
mensuales, financiada al 100% por la
Diputacion ‘de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Gracias a este novedoso programa, 23
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estudiantes han podido disfrutar de la
formacion practica, de los cuales, uno
de ellos, ha resultado contratado en la
misma empresa donde ha desarrollado
sus practicas. Por otro lado, el importe
ejecutado en becas ha ascendido a

50.996,27 €.

C.1.2.11.PROGRAMA
DE PRACTICAS
PROPIO DE
EMPRESAS

Durante todo el afio académico,
FUNDECOR pone al servicio de las
empresas un programa de practicas
externas extracurriculares, en el que
cualquier entidad interesada en acoger
estudiantes en practicas, puede adherirse
financiando al 100% los costes derivados
de la misma.

Este programa permite que los estudiantes
de la Universidad de Cérdoba puedan
complementar su formacién mediante el
desarrollo de practicas en empresas, hasta
un maximo de 9 meses, que fomenten
las competencias profesmnales mas
demandadas hoy dia por el mercado
laboral, obteniendo un primer contacto
con el mundo profesional donde se
insertardn en un futuro préximo.

Como novedad destacable durante el
curso académico 2018/2019, se produce
el incremento del importe de la beca
minima mensual al estudiante, pasando
de 250,00 € brutos mensuales a 300,00
€ brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019,
un total de 241 estudiantes han realizado
practicas al amparo de este programa, con
una cuantia econémica total destinada de

455.567,12 €.

Estas cifras han supuesto un incremento
de un 4,15% de estudiantes beneficiarios y
un 21,48% mas de dotacion presupuestaria
con respecto al curso académico anterior.

C.1.2.12 PROGRAMA
BECAS
FUNDACION
CAJASUR

Un ano mds, y por séptimo afo
consecutivo, se desarrolla la VIl Edicién
del Programa de Becas Fundacién CajaSur,
a través de la firma del convenio de
colaboracion, el 12 de junio de 2019, entre
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la Fundacion CajaSur, Fundacion Covisur
y FUNDECOR, por el que se destina un
total de 98. 700,00 €, con el objetivo de
dotar de una primera experlenaa laboral
a los jévenes universitarios, a través
de la realizacién practicas académicas
extracurriculares por un periodo de 6
meses, que les permita la oportunidad de
complementar su formacion académica en
el entorno de las empresas y asociaciones
dedicadas a la accién social de la provincia
de Cérdoba.

Como novedad durante el curso académico
2018/2019, destaca el incremento que se
produce en la cuantia de las becas des-
tinadas a los estudiantes, de forma que,
se pasa de una dotacion 300 00 € brutos
mensuales a 350,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019
han resultado beneficiarios un total de 66
estudiantes, ejecutandose un montante
total de 82.663,63 €.

Asimismo, y tras seguimiento de la situacion
de los 66 beneficiarios del programa,
con el objetivo de obtener el grado de
insercién de estos, podemos resaltar
que, en esta VIl Edicion 18 participantes
se han incorporado al mercado laboral,
de los cuales, 7 beneficiarios han sido
contratados en la misma _empresa donde
han desarrollado sus practicas y 11 han
sido contratados en otras empresas. Estos
resultados se traducen en un 27,27% de
insercion.

C.1.2.13
PROGRAMAS
DE PRACTICAS
CON IDENTIDAD
PROPIA

Durante el ano 2019 se pone en marcha
una nueva iniciativa de colaboracién con
diferentes entidades de la provincia, con
las que existe una amplia trayectoria en la
participacion en diferentes programas de
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practicas académicas externas, gestionados
por FUNDECOR, y a través de los cuales,
han venido acoglendo durante varios
anos, en sus instalaciones, a estudiantes
de grado o master de la Universidad de
Cérdoba.

Asi, a través de la firma de los convenios
correspondlentes surgen los siguientes
programas de practicas con identidad
propia que se desarrollardn durante el
proximo curso académico, contando
con un apartado espeC|f|co en la web
de FUNDECOR vy siendo gestionados
integramente por la fundacion (incluyendo
tanto los pagos como el alta en la Seguridad
Social a cargo de FUNDECOR).

Este programa de prdcticas académicas
externas nace del convenio especifico de
cooperacidn educativa de fecha 9 de julio
de 2019 entre la Universidad de Cérdoba,
Fundacién Diocesana de Ensefianza Santos
Martires de Cérdoba y FUNDECOR.

Al amparo de este programa, se convocaran
7 becas, para el curso académico
2019/2020 destinadas a estudiantes
de Grado o Master de la Universidad de
Cordoba, para la realizacion de practicas
académicas externas en los diferentes
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centros de ensenanza de la entidad,
permitiendo al alumnado participante
aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica.

Se trata de un programa financiado al
100% por la Fundacion Santos Mdrtires de
Cérdoba, con una aportacion econdémica
en concepto de beca o ayuda al estudiante
de 300,00 € brutos mensuales y una
duracién de 9 meses.

PROGRAMA
PROPIO SP GROUP
(PLASTIENVASE S. L.)

El programa de practicas académicas
externas de identidad propia con SP
Group, nace del convenio especifico de
cooperacion educativa, firmado el 17 de
septiembre de 2019, entre la Universidad
de Cérdoba, SP Group (Plastienvase S.L.)
y FUNDECOR con la finalidad de llevar a
cabo actuaciones que se implementen en
el territorio, que favorezcan el desarrollo
de la zona y sirvan de instrumento para

Campus

N CTIEN

la puesta en marcha de soluciones que
contribuyan a reducir la problematica que
supone la despoblacion del medio rural.

Al'amparo de este programa, y al igual que
el anterior, sera para el curso académico
2019/2020 cuando se convoquen 15
becas destinadas a estudiantes de Grado
o Master de la Universidad de Cérdoba,
financiadas al 100% por la empresa, con
una aportacién econémica en concepto
de beca o ayuda al estudiante de 400,00
€ mensuales y una duracidon de 9 meses.

PROGRAMA PROPIO
BECAS INNOVACION
COVAP

El Programa Propio Becas de Innovacién
Covap, es un programa de practicas aca-
démicas externas fruto del convenio espe-
cifico de cooperacion educativa, firmado
el 26 de noviembre de 2019, entre la
Universidad de Cdrdoba, S.C.A Ganadera
del Valle de los Pedroches (COVAP) y
FUNDECOR.
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De igual forma que los anteriores, durante
el préximo curso y gracias al’ mismo,
podran convocarse 5 becas destinadas
a estudiantes de Grado o Master de la
Universidad de Cérdoba para la realizacion
de practicas académicas externas a
desarrollar en las diferentes instalaciones
de la entidad que pretenden mejorar y
completar el aprendizaje tedrico de los
estudiantes, favoreciendo el desarrollo
de las competencias profesionales mas
demandadas en la actualidad.

Es un programa financiado al 100% por la
S.C.A Ganadera del Valle de los Pedroches
(COVAP), con una aportacion econdmica
en concepto de beca o ayuda al estudiante
de 600,00 € mensuales y una duracién
de 7 meses.

C.1.2.14 OTRAS
BECAS

PERTENECIENTES
A
CONVOCATORIAS
DE LA
UNIVERSIDAD

DE CORDOBA
DESARROLLADAS

POR RAZONES DE
OPORTUNIDAD

Con caracter adicional a los programas
descritos con anterioridad, durante el
curso académico 2018/2019, se han
gestionado desde FUNDECOR y al amparo
de la encomienda de gestidn, otras becas
pertenecientes a convocatorias de la
Universidad de Cdérdoba, desarrolladas
por razones de oportunldad eficacia y
eficiencia en la gestion, no incluidas en
el Programa de Practicas en Centros y
Servicios de la Universidad de Cérdoba:

»  Convocatoria de Becas de
Formacion en Emproacsa
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» Becas de Formacion Asociadas al
Contrato de Prestacion de Servicios SR
Las Marismas del Guadalquivir

»  Convocatoria de Becas para la
realizacion de TFM en Empresas
- CeiA3

» Becas de Formacién en Biblioteca
» Becas UCO-Campus

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2018/2019,
entre todos los programas mencionados,
un total de 29 estudiantes han resultado
beneficiarios, con un montante econémico
total gestionado de 62.487,70¢€.

C.1.2.15 .
EVALUACION DE
LAS PRACTICAS
EN EMPRESAS

Una vez finalizadas las practicas
académicas externas por parte de los
estudiantes, se les realiza un cuestionario
de evaluacién, a partir del cual se elabora
un informe final que nos permite analizar
los resultados obtenidos.

Durante el curso académico 2018/2019,
869 son los estudiantes beneficiarios de
alguno de los programas de practicas
gestionados por FUNDECOR, de los
cuales 827 estudiantes, lo que supone
un 95,16%, han part|C|pado de forma
voluntaria en la cumplimentacion del
cuestionario.

De este informe final se desprenden
los siguientes resultados, de un valor
excepcional, debido al alto grado de
participacion:

»  En cuanto a la gestion de las
practicas:

o Un 98,9% de los estudiantes
consideran que la atencién recibida
por para del Servicio de Orientacion
ha sido buena o muy buena.
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Respecto al desarrollo de las
practicas:

o La mayoria de los estudiantes
(84,8%) consideran que las practicas
realizadas tenian bastante relacion
con sus estudios;

o Un 97,9% de los estudiantes
sefalan que han tenido una buena
o muy buena acogida por parte de la
entidad donde han desarrollado sus
practicas;

o La mayoria de los estudiantes
consideran que su formacion
académica se ha visto mejorada tras
la realizacion del periodo de practicas
(95,9%) y que éstas han contribuido
positivamente a su empleabilidad
(94,4%), lo que pone de manifiesto
la gran importancia que le conceden
los estudiantes de la Universidad de
Cordoba a la realizacion de practicas
dentro del contexto de su futura
insercion laboral;

o Y en relacion con la duracion
de las practicas, la mayoria de
los estudiantes se decantan entre
periodos de 3-6 meses, y de 6-9
meses, una duracién que la hace
compatible con sus estudios. Tan
solo una minoria de los estudiantes
(10,5%) prefieren practicas de una
duracion inferior a los 3 meses.

Finalmente, en cuanto a la
evaluacion general de las practicas:

o La mayoria de los estudiantes
(90,8%) estdn satisfechos o muy
satisfechos con las practicas
realizadas, tan sélo un 2,1% de los
estudiantes senalan estar poco
satisfechos con las mismas, lo que es
inferior al porcentaje de estudiantes
que consideré que sus practicas no
estaban relacionadas con sus estudios
(4)30/0)-

o La mayoria de los estudiantes
valoran como muy buena o buena
(97,7%) la realizacion de las practicas
en empresas gestionadas por la
Coordinacion General de Practicas
en Empresas y Empleabilidad de la
Universidad de Cérdoba a través de
FUNDECOR.

o Cabedestacar que se han mantenido
y ligeramente incrementados los
buenos resultados obtenidos de los
cursos anteriores.
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PROGRAMAS DE PRACTICAS EN CIFRAS

CURSO ACADEMICO 2018/2019

Importe total Programa

N° Beneficiarios

PROGRAMA PRAEMS DE PRACTICAS EN 380.779,27 € 159
EMPRESAS

PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS 176.140,33 € 60
EXTERNAS UCO DIPUTACION

PROGRAMA DE PRACTICAS EN CYS UCO - 162.398,08 € 62
CONVOCATORIA |

PROGRAMA DE PRACTICAS DE ORIENTACION 34.382,25 € 22
LABORAL UCOPREM2-CONSEJO SOCIAL

PLAN PROPIO GALILEO DE INNOVACION Y 113.581,54 € 75
TRANSFERENCIA DE LA UCO

PROGRAMA INCENTIVO PRACTICAS EN 100.309,48 € 85
EMPRESAS ESTUDIANTES MASTER

BECAS FUNDACION ONCE CRUE 10.750,07 € 6

UNIVERSIDADES ESPANOLAS

PROGRAMA BECAS SECRETARIA DE ESTADO 3.187,28 € 3

DE SEGURIDAD

PROGRAMA UNIVERGEM 2018 DE LA 45.942,99 € 38
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PROGRAMA DE FORMACION PARA EL 50.996,27 € 23
FOMENTO DEL EMPLEO EN LA NUEVA

INDUSTRIA DIGITAL

PROGRAMA PROPIO DE PRACTICAS EN 455.567,12 € 241
EMPRESAS

BECAS FUNDACION CAJASUR 82.663,63 € 66
CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION 779,16 € 2

EN EMPROACSA

BECAS DE FORMACION ASOCIADA AL 779,16 € 2

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS CR LAS

MARISMAS DEL GUADALQUIVIR

CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA 1.457,90 € 2

REALIZACION DE TFM EN EMPRESAS-CEIA3

BECAS FORMACION EN BIBLIOTECA 31.582,78 € 13
BECAS UCO-CAMPUS 27.888,70 € 10
TOTALES 1.679.186,01 € 869
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Las relaciones con el mundo laboral son
el eje principal de nuestro trabajo. En este
sentido, nuestra experiencia nos permite
disenar estrategias y herramientas que
nos ayuden a conseguir nuestro objetivo:
fomentar la empleabilidad de estudiantes
y titulados universitarios.

Con el fin de cumplir este objetivo,
ponemos en marcha una serie de
estrategias para acercar el mundo laboral
y la Universidad:

»  Difusion de los servicios y
programas, a través de la participacion
en ferias, eventos de empleo y visitas
a empresas.

»  Creacidn, desarrollo y puesta
en marcha de foros y actividades de
empleo.

»  Impulsar la cooperaciéon con
empresas e instituciones a través de
la realizacion de acuerdos y convenios
de colaboracion, que permitan a la
empresa opt|m|zar SUS recursos vy
potenciar las diferentes actuaciones
que se desarrollan en relacion a sus
recursos humanos.

Para ello ofrecemos a las empresas
acuerdos y colaboraciones que pueden
contener desde presentaciones de
empresas, hasta la organizacién de un
evento espeC|f|co para dar a conocer
las politicas y estrategias de seleccion,
promocion y desarrollo profesional del
potencial humano de la empresa.

Los servicios que se ofrecen a las empresas
son:

1. Gestion de procesos de seleccion
de personal: Agencia de Colocacidn.
Colaboracidn en la gestion de las diferentes
secuencias del proceso de seleccion.

2. Presentaciones de Empresas.
Con el objeto de acercar a nuestros
estudiantes y titulados las necesidades
de reclutamiento de personal y la politica

de seleccion de las empresas, se ofrece |a
posibilidad de gestionar la organizacién
de eventos de difusion.

3. Eventos de empleo. Fundecor,
colabora en la organizacion de foros y
eventos relacionados con el empleo.

C.1.3.1. Il FORO
IMPULSO DEL
EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO
PARA LA
PROVINCIA DE
CORDOBA

Durante los dias 21 y 22 de octubre,
tuvo lugar en el Palacio de la Merced
de la Diputacion de Cérdoba la Il
Edicion del “Foro Impulso de Empleo y
Emprendimiento para la provincia de
Cordoba” promovido por la Delegacion
de Empleo de la Diputacién, con la
colaboracién del Instituto Provincial de
Desarrollo Econémico (IPRODECO) y
coordinado por FUNDECOR.

Este Foro ha supuesto la creacion de un
punto de encuentro entre las empresas, los
demandantes de empleo en general y las
personas que desean mejorar su situacion
laboral, asi como, entre los profesionales
en busqueda de empleo dentro del sector
y estudiantes de ultimos cursos, con el
objetivo de promover el empleo 'y facilitar
la insercién laboral, conectando el talento
con las demandas y necesidades del tejido
empresarial en la provincia de Cérdoba.

Desde FUNDECOR nos hemos encargado
de la planificacién, organizacion y
coordinacion del mismo, con motivo de
la adjudicacién de un contrato publico a
través de un proceso de licitacion al que
concurrié la fundacion.
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Como actividad principal, los visitantes
han tenido la oportumdad de conocer
cuales son sus demandas de empleos y
presentar su candidatura, han podido
escuchar los consejos de expertos y
saber qué buscan las empresas, al mismo
tiempo y con el objetivo de informar,
formar y facilitar al visitante c6mo
interactuar en el mundo laboral actual
de Cérdoba y su provincia, se organizaron
de forma complementarla y simultanea la
realizacion de las siguientes actividades:

»  Laimparticion de conferencias para

la mejora del empleo y autoempleo
estuvieron orientadas al desarrollo
personal, actitud, de desarrollo
competencias para el empleo y el
autoempleo, asi como, para favorecer
la adquisicion de habilidades y
conocimientos relacionados con el
mercado laboral, impartidas por
ponentes de impacto nacional.

» La celebracion de mesas redondas
con el objetivo de generar espacios
de encuentro, redes de colaboracién
e informacién que permitan dar a
conocer tendencias, y actualidad de
cara a incrementar las capacidades para
la bisqueda de empleo y desarrollo de
proyectos profesionales.

»  Las presentaciones de empresas
y networking en las que diferentes
empresas tuvieron la oportunidad de
darse a conocer, relatar sus experiencias
en seleccién de personal y expresar
sus necesidades a la hora de reclutar
candidatos. El objetivo es poder
conocer en profundidad la empresa,
su estructura organizativa, y cultura
empresarial junto con las polltlcas de
seleccion de personal.

»  Seorganizaron talleres orientados a
que los jévenes aprendan cémo sacar el
maximo partido al perfil profesional, ya
sea aprendiendo a crear un curriculum
por competencias, a cémo aprovechar
mejor las redes sociales en la blisqueda
de trabajo, prepararse para un proceso
de seleccién o conocer cuales son las
competencias mas demandadas en la
actualidad.

» La celebracion de diferentes
seminarios, en los que se trataron

aspectos tanto de la empleabilidad
como del emprendimiento. Cabe
destacar la celebracidon de ponencias
con el objeto de impulsar y dar a
conocer la oferta de empleo publico,
convocadas tanto por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria a nivel
nacional como por las Fuerzas Amadas.

» Realizacion de procesos de
seleccion de empresas, en los que los
responsables de RRHH llevaron a cabo
encuentros con el objetivo de generar
contactos de posibles candidatos para
futuras vacantes. El objetivo fue que
las empresas recluten a candidatos
cualificados y motivados interesados
en alcanzar sus metas profesionales y
garantizar el desarrollo de las empresas.

Ademas, durante los dos dias del foro,
orientadores laborales prestaron un
servicio de orientacion individualizada y
de forma permanente, ofrecida a través
del stand de FUNDECOR, donde se trataron
temas relacionados con |a bisqueda de
empleo, desarrollo de CV de los asistentes,
etc., dirigido a los estudiantes y Jovenes
desempleados y se habilitaron puntos
de encuentro donde los jévenes pudieron
tener una primera cita con las empresas
participantes y pudieron contar cudles
son sus capacidades y su potencial para
trabajar con ellos.

El Foro Impulso de Empleo vy
Emprendimiento permitié a aquellas
empresas e instituciones concienciadas
con el empleo y el emprendimiento,
e interesadas en incorporar personal,
disponer de un espacio propio donde
presentar su empresa, estrechando las
relaciones con nuestra provincia, al mismo
tiempo que tuvieron Ia oportunldad de
contactar con jévenes cualificados, asi
como, la posibilidad de realizar procesos
de seleccién. Entre las empresas que
participantes, y que ofertaron contratos
de trabajo, estuvieron Leroy Merlin, United
Technologles Fundacién Diocesana de
Ensefianza Santos Martires de Cérdoba,
Clece, Magtel, Fundacion ONCE Inserta
Caser Seguros, Gesthispania, Fundacién
PRODE, BrlnglngPeopIe Ingenia, Carrefour,
Keyter Intarcon, Quironsalud, entre otras.
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Como datos significativos en el
desarrollo del Foro Impulso de Empleo
y Emprendimiento para la Provincia de
Cordoba podemos destacar los siguientes:

» 3.481 asistentes al Foro durante los
dias 21y 22 de octubre
» 50 entidades participantes
» 331 ofertas de empleo.
Del total de asistentes al Foro, 1.866 per-
sonas cumplimentaron una encuesta de

participacion, de la que podemos desta-
car los siguientes datos:

Lunes 21 de octubre (794 encuestas
realizadas):
» 333 hombres y 461 mujeres

» 766 procedentes de Cdérdoba y
provincia

Martes 22 de octubre (1.072 encuestas
realizadas):
» 498 hombres y 574 mujeres

»  1.037 procedentes de Cérdoba y
provincia

—
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C.1.3.2. ENCUENTRO
PARA LA
FORMACION
Y EL EMPLEO
“EMPRENDE
PRIEGO 2019”

El Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, a
través de las delegaciones de Desarrollo,
Educacion y Formacion para el Empleo, en
colaboracion con la Junta de Andalucia y
la Diputacién de Cérdoba, celebrd los dias
14y 15 de noviembre un certamen para la
formacion, el empleo y el emprendimiento
denominado “Emprende Priego”.

FUNDECOR participé en dicho certa-
men de forma activa, contando con un
espacio propio en el cual se prest6 aten-
cion individualizada y se informd sobre
las diversas oportunidades en materia de
formacion, practicas, empleo y empren-
dimiento, tanto a los jévenes en situacion
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de blsqueda activa de empleo, como a los
futuros estudiantes universitarios proce-
dentes de ciclos formativos de la zona,
poniéndonos a su disposicion como herra-
mienta para la mejora de sus competencias.

El certamen estuvo enfocado, no sélo desde
el punto de vista de la busqueda activa de
empleo, contandose para ello con empre-
sas que ofertaban puestos de trabajo, sino
que también se dio una gran importancia
al aspecto formativo, motivando entre los
jovenes el autoempleo como salida laboral,
e intentando con ello que los jovenes sean
emprendedores en un futuro.

Otro de los bloques fundamentales del
certamen, fue la celebracion de una serie
de charlas basadas en experiencias de éxito
de personas emprendedoras. También
se contd con un coach motivacional que
ofrecié una charla denominada “Descubre
tu cien por cien”.

C.1.3.3. JORNADA
“2GNSTRUYENDO
TU FUTURO
CON ENERGIA E
INGENIERIA”

Con la finalidad de fomentar la cultura
emprendedora entre el alumnado de la
Escuela Politécnica Superior de Belmez,
asi como, contribuir a la mejora de la
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empleabilidad, reforzando y fortaleciendo
las relaciones de la comunidad
universitaria con el tejido productivo
en los sectores de la energia, recursos
minerales y nuevas tecnologia aplicadas
a la ingenieria civil, se celebra el 29 de
abril de 2019, en dicho centro, la Jornada
“Construyendo tu futuro con energia e
ingenieria”.

En dicha jornada, organizada por
FUNDECOR, en colaboracion con la
Universidad de Cdrdoba y la Escuela
Politécnica Superior de Belmez, y
enmarcada en el IV Plan Propio Galileo
de Innovacion y Transferencia de la
Universidad de Cérdoba — Modalidad
IV Ucoemple@, se desarrollaron las
siguientes actividades:

» Mesa Redonda “Situacion actual
del mercado laboral y experiencia de
éxito”

» Taller “Habilidades de

comunicacion y presentacion de
propuestas”

» Taller “Videocurriculum”

»  Juego “UCO Social Card”

| Emptmat partcipantes

Fundecor | 2020
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C.1.3.4. RE
ANDALUCIA
ORIENTA

A final del ano 2019 FUNDECOR ha sido
beneficiario del programa Andalucia
Orienta.

Los Programas de Orientacion Profesional
y Acompanamiento a la Insercion tienen
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por objeto la prestacion de servicio de ase-
soramiento o acompafiamiento intensivo
en el proceso de blisqueda de empleo a
personas demandantes de empleo, a través
de la gestion de Itinerarios Personalizados
de Insercion. Estos Itinerarios exigen una
atencion individualizada y un seguimiento
y contacto periddicos con las personas
usuarias, asi como la complementarie-
dad con otras politicas activas de empleo
para la derivacion de personas usuarias.

Las subvenciones dirigidas a financiar las
Unidades de Orientacion Profesional que
integran la Red Andalucia Orienta para
la prestacion del servicio de Orientacion
Profesional, tienen por objeto compen-
sar econémicamente la prestacion de ser-
vicios de interés econémico general que
desarrollan las Entidades Gestoras, con la
finalidad de contribuir a la insercidn en el
mercado laboral de las personas destina-
tarias, asi como su integracion laboral y
social.

Estas acciones han permitido la
contratacion de dos personas especialis-
tas para atencion a los usuarios.

C.1.3.5. )
COLABORACION
CON EMPRESAS
EN LA SELECCION
DE PERSONAL

En su labor de favorecer el acceso al
mercado de trabajo, Fundecor ofrece
también apoyo a los empresarios, tanto
en la bisqueda de candidatos como a
la hora de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal. En este sentido, se
facilitan infraestructuras y servicios que
sirvan para ayudar a los empresarios en
sus procesos de ampliacién de plantillas
y creacion de empleo.

Estas actuaciones se llevan a cabo en
diferentes fases:

En la fase de busqueda y seleccion, desde
FUNDECOR se prestan servicios gratuitos

en: la difusion de la oferta, bisqueda de
candidatos y contacto con los mismos;
informacion del puesto a los solicitantes y
recepcion de candidaturas; preseleccion de
candidaturas a través de Curriculum Vitae;
proceso integral de Selecci6n técnica, y
cesion de espacios a la empresa para que
realice sus entrevistas.

En cuanto al reclutamiento de personal,
desde FUNDECOR se facilita a las
empresas la bisqueda de candidatos a
través de la base de datos de nuestra
Agencia de Colocacion, se ofrecen charlas
informativas sobre el puesto se cita a los
candidatos y se gestiona la recepcion de
candidaturas.

Una vez realizadas las pruebas de
seleccion y entrevistas de trabajo; también
se llevan a cabo la comunicacién a los
candidatos que no han sido seleccionados,
y el asesoramiento y acompanamlento
durante el proceso de contratacion.

En su labor de favorecer el acceso al
mercado de trabajo, FUNDECOR ofrece
también apoyo a las empresas de forma
gratuita, tanto en la blsqueda de
candidatos como a la hora de llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal. En
este sentido, se facilitan infraestructuras
y servicios que sirvan para ayudar a las
empresas en sus procesos de ampliacion
de plantillas y creacion de empleo.

PROCESO DE SELECCION
DEALZ ESPANA S. L.

Tras la expansion que estd viviendo
Dealz Espana S. L., empresa dedicada al
comercio minorista que cuenta con una
red de mas de mil tiendas en Reino Unido,
Irlanda, Francia y Polonia, FUNDECOR ha
colaborado en materia de formacién y
orientacion profesional, asi como, en el
proceso de seleccion del personal de la
nueva apertura de su centro en Cérdoba.
De esta manera, dicha colaboracién
comienza con la seleccién de unas 12
personas en total entre la seccion de
staff supermercado y seccion staff textil.
Desde FUNDECOR se llevé a cabo todo
el proceso de informacién, formacion
y orientacion profesional, ofreciendo
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asesoramiento técnico en la definicién de
los perfiles profesionales, asesoramiento
a los candidatos interesados e incluyendo
la preseleccion de candidatos y la

colaboracién en la seleccidn. Para ello, se
cont6 como herramienta nuestra Agenaa
de Colocacion.

FUNDECOR ofrecidé sus instalaciones y
adapté el espacio para la realizacion del
proceso de seleccion y para la realizacion
de las actividades formativas del personal
seleccionado que tuvo lugar durante el
mes de diciembre de 2019.

Para este proceso de seleccion se
recibieron un total de 394 curriculos a
través de nuestra agencia de colocacion.

CAJASUR TALENT 2019

Cajasur Talent 2019

FUNDECOR, comprometido con el
desarrollo de nuestra sociedad, colabord
estrechamente en la difusién del Programa
Cajasur Talent 2019 durante todo el ano

Este programa, ofrecia la oportunidad de
participar en un proyecto de desarrollo
profesional en uno de los grupos
financieros mas sélidos del sistema
bancario, buscando personas dindmicas,
orientadas a clientes y con ganas de
asumir nuevos retos en una entidad con
los valores y experiencia de Cajasur. Dicho
proceso de seleccion estaba compuesto
por contrataciones en practicas durante
un afio y la bisqueda de profesionales
con experiencia en banca en las zonas de
Malaga, Sevilla y Cadiz.

Las acciones llevadas a cabo en la campana
de publicidad fueron las siguientes:

»  Publicacién en nuestras péginas
web (apartado “ofertas de empleo” y
“novedades”) en la que se visualizaba el

Banner principal del Programa Cajasur
Talent 2019 y la web corporativa
de CajaSur donde se describia el
proyecto de desarrollo profesional,
redireccionando a cada una de las
ofertas de forma concreta y vinculando
con la web de registro y solicitud de
la oferta en cuestién. También en la
pagina de la Universidad de Cérdoba
(apartado “actualidad universitaria”).

» Incorporacion del proceso de
seleccion en nuestra newsletter
quincenal.

»  Envio mailing masivo especifico
a estudiantes y graduados/as con
titulaciones afines a las ofertas, donde
se describird el objeto del proyecto y se
redireccionara a cada oferta de forma
independiente.

»  Difusion a través de nuestros
perfiles en redes sociales: LinkedIn,
Facebook, Instagram y Twitter.

» Envio a lista de difusion via
WhatsApp.

PROGRAMA GRADUADOS/
AS LEROY MERLIN

Durante el mes de junio, FUNDECOR
colaboré en un proceso de seleccién
para Leroy Merlin Espafa. Se llevd
cabo su difusién, asi como informacion
y asesoramiento a los candidatos
interesados para poder participar en la
seleccion, la cual tuvo lugar el 4 de Julio.

El objetivo era incorporar a jovenes en
el Programa de Graduados/as de Leroy

Merlin para convertirse en Jefe/a de Sector
o Controlador/a de Gestion, puestos que
requerian un alto nivel de responsabllldad
y conocimientos.

.1.3.6.PROGRAMA
LANZADERA
CORDOBA

El 17 de JU|I0 de 2019 la Lanzadera de
Empleo de Cdrdoba visitd nuestra sede,
por segundo afo consecutivo, en busca de
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informacién y nuevas oportunidades para
sus integrantes, personas en desempleo
de diferentes edades, perfiles formati-
vos y trayectorias Iaborales que durante
varios meses se retinen para entrenar una
nueva busqueda de trabajo.

Una de las actividades programadas
dentro del calendario de la Lanzadera,
con el objeto de reactivar la bisqueda de
empleo de los participantes, ha sido el
contacto con nuestra FundaC|on donde
se les ha facilitado informacién relativa
a nuestra actividad en las areas de for-
macion, emprendimiento y empleabilidad.

De esta forma, han conocido el catdlogo
formativo, cémo inscribirse y el tipo de

Fundecor | 2020

dindmicas que tienen algunos de los
cursos mas demandados; el servicio de
orientacion laboral y la forma de regis-
trarse en nuestra agencia de colocacién,
asi como algunos consejos vinculados a
la bisqueda de empleo vy, por tltimo, les
descubrimos los diferentes programas de
emprendimiento gestionados por nuestra
Fundacién.

Segun la valoracion del técnico de la lan-
zadera, “fue una visita muy amena e infor-
mativa que nos ha descubierto nuevos
campos desconocidos para nosotros y ha
contribuido a conocer mejor el abanico
de herramientas al que teniamos acceso
sin saberlo”.
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La economia viene constatando que existe
una relacién directa entre el espiritu
emprendedor y los resultados econémicos
en términos de crecimiento, consolidacion
del tejido empresarial, creacién de
empleo, innovacién e incremento de la
product|V|dad Asimismo, el proceso
emprendedor de descubrimiento es aquel
proceso por el que el territorio -es decir,
su administraciéon, su empresariado, su
academiay su sociedad civil- es capaz de
crear nuevas oportunidades de desarrollo
mediante el debate y la colaboracion entre
todos ellos.

Promover y colaborar con programas
e iniciativas relativas al fomento de
vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores y
pequenos empresarios, el fomento
del autoempleo y la difusion de la
cultura empresarial, en especial
en el ambito universitario, en
definitiva, el fomentodela Cultura
Emprendedora es uno de los fines
de La Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia
de Cérdoba (FUNDECOR), tal y
como se recoge en sus Estatutos
en articulo 5.

Asi mismo FUNDECOR, esta
reconocida expresamente por la
Universidad de Cérdoba como
medio propio de ésta, mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno
celebrado en sesion ordinaria
de fecha 24 de julio de 2018,
para la gestion centralizada
de diferentes programas de
practicas de la Universidad, asi
como, el desarrollo de otros
programas y actividades que
en materia de empleabilidad
y emprendimiento le sean
senalados. Desde FUNDECOR se
organizan, coordinan y gestionan
la mayor parte de los programas
de emprendimiento que existen
en la Universidad de Cérdoba.

El area de emprendimiento de FUNDECOR
presta un servicio de acompafamiento,
asesoramiento y apoyo a estudiantes
universitarios y emprendedores con
posibles ideas de negocio, con el fin de
convertirlas en ideas viables y reales.
Ademas, se encarga de la planificacion y
puesta en marcha de diferentes programas
de emprendimiento e impulso a startups.
FUNDECOR colabora activamente
con otros organismos y entidades del
ecosistema emprendedor de Cdérdoba.
Desde FUNDECOR se desarrollan diferentes
acciones con emprendedores, desde la
sensibilizacion, la formacion, la creacién
de empresas y el acompanamlento como
estrategia.

Uco Social Card IES Fuensanta
- =

13 de noviembre de 2019

Uco Social Card IES Maimdnides
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De esta forma, todos los programas que
se gestionan desde FUNDECOR, se ubican
en una de estas etapas, determinando el
objetivo que se pretende conseguir con
cada uno de ellos en cada momento.

C.1.4.1. )
SENSIBILIZACION
EN
EMPRENDIMIENTO

Desde la Fundacidn se ponen en marcha
actividades y programas encaminados a
sensibilizar a diferentes colectivos sobre
qué es emprender y su importancia para
el crecimiento personal y profesional. Con
dichas actuaciones se pretende difundir y
dar a conocer la cultura emprendedora.

En este sentido se trabaja con colectivos
muy diversos, desde alumnos en etapas
tempranas de la educacién (ensefianza
secundaria o bachillerato), universitarios,
profesores en activo que formaran
a futuros emprendedores, mujeres,
comunidad universitaria y a la sociedad
en general de la provincia de Cérdoba.

APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE LA
CATEDRA ANDALUCIA
EMPRENDE DE

LA UNIVERSIDAD

DE CORDOBA

La Catedra Andalucia Emprende nace de la
concesion de una subvencién por parte de
la Consejeria de Economia y Conocimiento
de la Junta de Andalucia a la Universidad
de Cordoba, con el objetivo de ejecutar
actividades que potencien la promocidon
y fomento de la cultura y de la actividad
emprendedora y empresarial en el ambito
de la comunidad de la Universitaria. En
la anualidad 2019, dicha concesion fue
recibida en el mes de octubre para su
ejecucion en el curso 2019-2020.

Dentro de este programa existen dos
lineas de actuacion: fomento de la
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cultura emprendedora y capacitacion
emprendedora. Las actuaciones
desarrolladas a lo largo de la anualidad
2019 se encuentran dentro de la primera
linea de actuacion, y han consistido en la
celebracion de 4 torneos del juego “UCO
Social Cards” para el colectivo de alumnos
de Institutos de Ensenanza Secundaria,
bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior, contando con un total
de 77 beneficiarios.

Otras acciones programadas para
desarrollar en 2020 son las siguientes:

- 2 talleres para “Formar en Cultura
Emprendedora” a alumnos del Master
en formacion del Profesorado y para
profesores de ensefianza secundaria.

« 10 sesiones para estudiantes
universitarios de “Como presentar tu TFG
y TFM eficazmente.

COEMPRENDE

El  programa COEMPRENDE
(Emprendimiento de los universitarios
cordobeses), sujeto a la subvencion
concedida por el Instituto Municipal
de Empleo y desarrollo de Cdrdoba
(IMDEEC) a FUNDECOR, en el marco de las
subvenciones para Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL 2019), tiene como objetivo
desarrollar la competencia emprendedora
de la comunidad universitaria mediante la
sensibilizacién y la formacion.

Para ello se han llevado a cabo actividades
que potencian la promocion y el fomento de
la cultura y de la actividad emprendedora
en el dmbito de la comunidad Universitaria,
ya que se ha pretendido incidir en el 4rea
de la sensibilizacion y la formacion.

La subvencion fue concedida en la
anualidad 2019 para su ejecucion entre
septiembre de dicho afo y el 15 de mayo
de 2020.

Durante la anualidad 2019 se disenaron
y programaron todas las actuaciones a
poner en marcha en 2020 que serian las
siguientes:
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FORMACION ESPECIFICA: HENRY FORD
ENTREPRENEURSHIP ACADEMY (HFA): Se
realizaran 3 workshops con la metodologia
de la Henry Ford Entrepreneurship
Academy (HFEA). Estos talleres estan
destinados a posibles emprendedores,
aunque no posean una idea sobre la base
de la cual quieran crear un negocio (20
emprendedores en cada edicién con una
duracién de 20 horas).

CLASES MAGISTRALES

En esta ocasion se realizardn clases
magistrales de dos tipos, cada una de
ellas relacionadas con una tematica
concreta, donde seran invitados
conferenciantes especializados en las

mismas. Las tematicas seran
las siguientes:

» LEAN STARTUP vy
DESIGN THINKING que se
realizaran dos sesiones
de 3 horas cada una en
la sede del rectorado
de la Universidad de
Coérdoba, con contenido
complementario.

» TALLERES DE
PRESENTACIONES
EFICACES de 2 horas cada
una de similar contenido
a desarrollar en los Centro
de la Universidad de
Coérdoba, en concreto 5
talleres.

GAMIFICACION: Se trata de
la celebracion de Torneos
entre futuros emprendedores
y Sesiones Practicas con la
utilizacion del juego “UCO
Social Card”, que utiliza
la gamificacion como
herramienta de difusion de
la cultura emprendedora.
Esta actividad sensibiliza
a los universitarios
en emprendimiento,
favoreciendo el ingenio, la
creatividad e iniciativa entre
los participantes.

48 HORAS DE
INNOVACION

El objetivo de este evento radica en la
sensibilizacién hacia la importancia del
trabajo en equipo para la generacion de
ideas de negocio que puedan ser evolu-
cionadas a proyectos, mediante la men-
torizacion y tutorizacién por parte de
especialistas en las diferentes discipli-
nas del desarrollo de negocio.

Del 7 al 9 de noviembre de 2019 se
celebré la IV EdICIon de Ideas Factory “48
horas de i |nnovaC|on ' de la Universidad de
Coérdoba, mas de 200 interesados se han
convertido en 44 inscripciones al evento,
con 50 ideas de negocio.
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Del total de Ideas presentadas, 8 fueron
las que alcanzaron la gran final. Estas
ideas estaban compuestas por grupos
multidisciplinares de mas de 17 grados
de las distintas Facultades.

Trash Trader (app cuya finalidad reside en
proporcionar un servicio de recogida de
basura a domicilio), Taquilleo (empresa
encargada de montar y desmontar
taquillas en eventos y otros lugares
para poder disfrutar de ellos con las
manos libres) y Vive Cérdoba (unificar la
informacion social y cultural de la ciudad
de Cdérdoba) fueron los tres proyectos
ganadores de la edicion.

El objetivo de este evento radica en la
sensibilizacion hacia la importancia del
trabajo en equipo para la generacion
de ideas de negocio que puedan ser
evolucionadas a proyectos, mediante la
mentorizacion y tutorizacion por parte de
especialistas en las diferentes disciplinas
del desarrollo de negocio.

CREATIVITY AND WORK

Durante el afio 2019, FUNDECOR ha
participado en el proyecto europeo
Erasmus + KA229 denominado Creativity
and work, a través de la colaboracion
con el IES Maimoénides de Codrdoba,
beneficiario directo del mismo.

La participacion en el proyecto ha
consistido en la adaptacion del juego UCO
SOCIAL CARD propiedad de la Universidad
de Cordoba, a la tematica de creatividad
y diseno, adaptando tanto las cartas
vinculadas con el ambito sectorial que
posee dicho juego como el idioma en el
que se encuentra.

Asimismo, el 11 de abril se dinamizé un
torneo con 4 partidas simultaneas, en el
que participaron casi 50 estudiantes de
institutos de la Unidn Europea y en el que
utilizo el juego desarrollado “Ad Doc”. El
resultado fue la generacion de 180 ideas
de negocio y el trabajo de 16 proyectos
para su defensa posterior en una fase de
puesta en escena a través de un pitch.

JORNADAS )
“DIVERSIFICACION
ECONOMICA -
OPORTUNIDADES
EN EL TERRITORIO:
VILLANUEVA DE
CORDOBA”

La organizacién de estas jornadas,
dinamizadas por el Ayuntamiento de
la localidad, surge con la finalidad de
establecer en el marco de Villanueva
de Coérdoba, entornos de inversion,
oportunidades en el territorio y retos ante
la despoblacién, asi como, contribuir a la
mejora de la empleabilidad, reforzando y
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fortaleciendo las relaciones entre el tejido
productivo y la Universidad de Cérdoba.

Fueron desarrolladas durante los dias 8, 9
y 10 de mayo, contaron con ponencias y
mesas de encuentro para identificar retos
y oportunidades ante la despoblacion,
diversificacién de la economia y
oportunidades en el territorio y partidas
de UCO Social Cards para emprendedores/
as y desempleados/as y para alumnado
del Ciclo Formativo Medio en Procesos y
Calidad en la Industria Alimentaria.

FUNDECOR ha participado en diferentes
grados y masteres de la Universidad de
Cordoba, en colaboracion con diferentes
asignaturas, o bien con sesiones concretas
de emprendimiento.

Concretamente se ha colaborado con:

» Master de Interuniversitario de
Agroalimentacion

»  Master en Ingenieria Industrial

» Master en Profesorado de
Ensefianza Secundaria

De la misma forma, en diferentes
acciones desarrolladas gracias al Plan
Galileo de la Universidad de Cérdoba,
como en las acciones de empleabilidad y
emprendimiento desarrolladas por centros
como la Facultad de Ciencias, o la Escuela
Politécnica Superior de Belmez.
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UCO SOCIAL CARD

Durante el afno 2019 se han realizado
multiples partidas de generacién de ideas
emprendedoras gracias al juego UCO Social
Card, dentro de programas especificos de
emprendimiento, como han sido:

- Catedra Andalucia Emprende ((11.11.19
IES Maiménides, 13.11.19 IES Fuensanta,
18.11.19 IES Angel Saavedray 27.11.19 IES
Galileo Galilei)

- Creativity and work. (11 de abril en IES
Maimdnides).

- Foro de Empleo 2019 (21y 22 de octubre
en Diputacion de Cérdoba¥

« Jornadas “Diversificacion econémica -
oportunidades en el territorio: Villanueva
de Cérdoba (9 y 10 de mayo en CIE
Pedroches).

- Jornada “Construyendo tu futuro. Energia
e ingenieria civil”’- Escuela Politécnica
Superior de Belmez (29 de abril de 2019
e EPS Belmez).

- Jornadas Orienta UCO (24 y 26 de abril
de 2019)

OTRAS ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION

El 11 de octubre de 2019 tuvimos
participacion en las jornadas celebradas
en Villanueva de Cérdoba denominadas
“Mujer Rural” en las que presentamos
todas las herramientas disponibles
para el apoyo a emprendimiento tanto
en la Universidad de Cérdoba como en
FUNDECOR. Dichas jornadas fueron
dinamizadas por el propio Ayuntamiento
de la localidad.

PARTICIPACION
CONGRESO
EMPREDIMIENTO AFIDE

Participacion en el VII Congreso
Internacional de Emprendimiento (AFIDE
2019) y la X International Summer School
of Entrepreneurship (ISSE-2019), con el
lema “Emprendimiento e innovacion,
oportunidades para todos”, desarrollado
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en Cordoba (Espafia) en la semana del 23
al 28 de septiembre de 2019.

Participacion con las sesiones:

»  Metodologia y herramientas
para la formacion y Desarrollo del
emprendimiento.

»  Mesaredonda: El emprendimiento
en la Industria, Energia y Medio
Ambiente

C.1.4.2. .
FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO

En el ambito de la formacién, podemos
diferenciar dos tipos de actuaciones:
formacién puntual vinculada a colectivos
de interés, normalmente acreditada por
la Universidad de Cérdoba, o formacién
continua, enmarcada en programas de
larga duraC|on muy especializada, que
pretende dotar de todas las capaadades
necesarias que debe tener un emprendedor
para poner en marcha un modelo de
negocio

CURSO “ENCUENTRA
TU EMPLEO EN

LA ERA DIGITAL”.
GOOGLE ACTIVATE

Desde Fundecor compartimos con Google
la firme conviccion de que el acceso
a la informacién y a la formacién son

esenciales para desarrollar las ideas y
poder alcanzar aquello que se quiere;
no solo porque te ayudan a dar vida un
proyecto sino porque, ademds, te ayudan
a activarte profesionalmente.

Por este motivo y con el objetivo de
facilitar el acceso, no solo al conocimiento
sino también a la formacion, al
emprendimiento y al mundo profesional,
Google puso en marcha la plataforma
Activate, en el cudl FUNDECOR ha
colaborado en sus anteriores ediciones.

Fruto de todos estos intereses comunes y
compartldos el 25 de marzo de 2019 se
organizo6 con Google el Curso “Encuentra
tu empleo en la era digital” dirigido al
pdblico en general y especialmente a
jovenes que estaban interesados en
adquirir conocimientos del sector digital
para mejorar su empleabilidad.

Esta formacion gratuita, se celebré en dos
ediciones, una en horario de manana y
otra en horario de tarde, de cuatro horas
de duracién cada una, las cudles contaron
con la participacion de 85 jovenes en total.
El propésito era acercar a los alumnos de
Universidad de Cérdoba y egresados la
realidad del mercado laboral digital. El
objetivo fué es dotar a los alumnos de
conocimientos sobre la manera y las
herramientas 6ptimas para alcanzar el
objetivo principal: encontrar un empleo
acorde a su formacién y cdmo el sector
digital puede ayudarles a conseguirlo.

La primera parte de esta formacion
estuvo centrada en el perfil laboral
de cada alumno. Por una parte, se
contextualizé el mercado laboral dlgltal
actual y con el objeto de descubrir los
cambios trascendentales que estan
ocurriendo en este plano y convertirlos
en oportunidades. Ademas, se hablo
sobre los nuevos perfiles dlgltales en el
mercado profesional y cdmo puede cada
uno adecuar sus conocimientos a estos
nuevos perfiles. La segunda parte de esta
formacién, estuvo centrada en el proceso
de busqueda de empleo: preparacion de
la planificacidn, las pasarelas de empleo
digitales y las nuevas tendencias de
procesos de seleccion digitales.
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CURSO INICIATIVA
PRENDEDORA EOI

El curso de Iniciativa Emprendedora
estd impulsado por EOI Escuela de
Orgamzaaon Industrial y FUNDECOR

<

siendo gratuito, gracias a la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo y del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo.

Dicho curso se celebré de marzo a mayo
de 2019, con una duracién de 400 horas
y permiti a los 12 participantes disponer
de suficiente tiempo para la recopilacién
de la informacidn, la reflexién y el analisis
sobre su modelo de negocio y que poder
ir desarrollando su idea de negocio y
obtener las métricas necesarias, a través
de experimentos agiles, que reducen el
riesgo a la hora de poner en marcha su
idea de negocio.

La metodologia combina sesiones
formativas presenciales con tutorias
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individualizadas sobre las ideas de
negocio de cada participante, junto con
recursos de formacion e-learning como
plataforma blackboard, que actia como
soporte formativo para la reposicion de
documentacion, relacién e interactuacion
con los companeros del curso y los
profesores a través de recursos on-line
como chat, foros, participacion de redes
sociales, etc. , con el fin de que los alumnos
y alumnas se familiaricen también con la
utilizacion e incorporacion de las TIC a su
ambito profesional.

Con este Curso, como paso previo a la
puesta en marcha de la empresa, se quiere
conseguir que los alumnos interioricen la
metodologia Lean Startup como proceso
agil, iterativo y efectivo para la toma de
decisiones para llevar una idea de negocio
a cabo, a través del aprendizaje validado,
la experlmentacmn y el prototipo 0
minimo producto viable a partir de su
idea de empresa inicial.

Este objetivo se logréd a través de:

a) Practica en creacién de startup y
gestion de PYMES:

El curso incluye tanto formacion general
en gestion empresarial como formacion
especifica para la creacion y validacion
de modelos de negocio. La formacion es
impartida por profesorado especialista
en metodologia lean startup y con un
enfoque eminentemente practico.

b) Tutorizacion activa e individualizada:

A través de la tutorizacion los alumnos
recibieron el apoyo y el acompaiiamiento
durante la fase de elaboracion del plan
de negocio.

Cada participante tuvo un apoyo exclusivo
y personalizado, para ayudarle a plasmar
su idea empresarlal en un proyecto viable
susceptible de ser llevado a la practica,
por parte de los tutores o mentores de
proyectos que desde el comienzo del
curso tuvieron reuniones individualizadas
con cada uno de los alumnos hasta la
finalizacion del mismo.
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En el marco del proyecto denominado
CIEMPRENDE, promovido por FUNDECOR
y subvencionado por IPRODECO y con
la colaboracion de la Universidad de

‘CIEMPRENDE

EMPRENDE EN LA PROVINCIA DE CORDOBA

HENRY FORD ENTREPRENEURSHIP ACADEMY 2
ITINERARIO FORMATIVO DE EMPRENDIMIENTO ...,

[ Diputacion Emﬁc‘é f@

deCordoba  mm o S

=) Fundecor

Cérdoba, se han realizado en la pro-
vincia de Coérdoba acciones encamina-
das a la sensibilizaciéon en materia de
emprendimiento.

Por un lado, se han puesto en marcha
tres ediciones de workshops de la Henry
Ford Entrepreneurship Academy (HFEA),
propiciando que los futuros emprende-
dores tengan acceso a la formacién que
sobre emprendimiento se ofrece por una
de las mas prestigiosas instituciones del
mundo. Todas ellas se desarrollaron en
horario de 9 a 14 horas.

1. PRIMERA EDICION: CIE PRIEGO DE
CORDOBA (ZONA NORTE). Fecha: 6, 7, 8
y 9 de mayo 2019.

2. SEGUNDA EDICION: CIE PENARROYA
(ZONA SUR). Fecha: 1, 2, 3 Y 4 de julio
2019.

3. TERCERA EDICION: CIE POSADAS (ZONA
MEDIA), en sustitucion de CIE Villafranca
que estaba previsto inicialmente. Fecha:
16, 17,18 Y 19 de septiembre 2019.

Ademas, se desarrollaron otras tres edi-
ciones de un itinerario formativo de
emprendimiento, para potenciar com-
petencias emprendedoras, todas ellas en
horario de 10-14 horas.

1. PRIMERA EDICION: CIE PRIEGO DE
CORDOBA (ZONA NORTE). Fecha: 14, 16,
21y 23 de mayo 2019.

2. SEGUNDA EDICION: CIE VILLAFRANCA
(ZONA MEDIA). Fecha: 11, 13,18 Y 20 de
junio 2019.

3. TERCERA EDICION: CIE PENARROYA
(ZONA SUR). Fecha: 4, 6, 25 Y 27 de junio
2019

UNIVERGEM 2019
- UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

El programa UNIVERGEM (Universidades
por la Empleabilidad y el Emprendimiento
de las Mujeres Universitarias desde
la perspectiva de Género), sujeto a la
subvencion concedida por el Instituto
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Andaluz de la Mujer a las Universidades
Publicas de Andalucia, para la promoci6n
de laigualdad de genero en la Universidad
de Cordoba ha tenido como objetivo
prioritario la integracion social y laboral
a través del desarrollo de estrategias
orientadas a la participaciéon, la
integracion laboral, el empoderamlento la
significacion personal y otras actividades
que fortalecieran e integraran a las
mujeres universitarias.

En esta edicion, han sido 38 las beneficiarias
del programa El procedimiento de
seleccion estuvo abierto del 4 al 27 de
febrero de 2019, y se recibieron un total
de 171 solicitudes.

Las 38 beneficiarias han participado de
las distintas actividades desarrolladas por
cada linea de actuacion:

« Accion 1.- Fomento de la cultura
emprendedora en el territorio:

» Actividad Henry Ford
Entrepreneurship Academy (HFEA),
metodologia que dota de habilidades
técnicas y transversales de
emprendimiento a las participantes
(dos ediciones de 20 horas de duracién
cada una celebradas en marzo y abril
de 2019).

»  Scape Room: combinacién de
procesos de gamificacion y juegos
de habilidad, aplicando el uso de
conceptos y metodologlas del ambito
del emprendimiento y la generacion de
ideas de negocio, poniendo a prueba las
habilidades de las participantes (dos
ediciones celebradas el 29 de marzo y
26 de abril de 2019, cada una de ellas
dividida en sesiones de 1 hora para cada
5 participantes).

« Accion 2.- Espacios de encuentro

Los espacios de encuentro han tenido
como objetivo favorecer la creacion de
vinculos de interés, conversar, aprender y
adquirir herramientas practlcas enfocadas
en el desarrollo personal, emprendedor y
laboral; asi como compartir experiencias.
Estas se5|ones ademas de para el colectivo
de beneficiarias del programa Univergem,
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se han abierto para la asistencia a otros
colectivos de interés, teniendo una
repercusion mediatica muy destacable).

»  Situaciéon Actual de la Mujer en
el Mundo Laboral (celebrada el 22 de
febrero de 2019).

» Mujeres TECH (celebrada el 22 de
marzo de 2019).

»  Mujeres en el Mundo de la Empresa
(celebrada el 24 de mayo de 2019).

« Accion 3.- Formacion en practicas
profesionales

Como se ha sefnalado anteriormente, las
beneficiarias del programa han realizado
practicas académicas externas en
instituciones publicas y privadas por un
periodo de tres meses. Cabe destacar que,
tras la finalizacién de las practicas, el 40%
de las beneficiarias se han incorporado
en practicas a través de alguno de los
programas de practicas gestionados por
la Universidad (10 de ellas en la misma
empresa en la que hicieron las practicas
con el programa Univergem).

+ Accion 4.- Intermediacion laboral

Como se ha senalado anteriormente, se puso
a disposicion de las interesadas de la Agencia
de Colocacion de la Universidad de Cérdoba,
para facilitar la insercion sociolaboral de
las mismas, favoreciendo el acceso a las
oportunidades de empleo, facilitando a las
empresas interesadas, candidatas adecuadas
a sus perfiles laborales, conciliando los
intereses y necesidades de ambas partes.
Tras el seguimiento realizado se puede

constatar que una de las beneficiarias fue
contratada por la empresa en la que hizo
practicas a través del programa Univergem.

PROGRAMA EXPLORER
JOVENES CON IDEAS

Durante el ano 2019 se ha desarrollado
la V edicién del programa Explorer,
impulsado por la Universidad de Cordoba,
que cuenta con el apoyo al fortalecimiento
de los programas de emprendedores de la
Diputacién de Cérdoba y la colaboracion
de Banco Santander, Centro Internacional
Santander Emprendimiento y Fundacién
UCEIF.

En esta edicidn se realizaron entrevistas
a 32 proyectos con 68 participantes, para
finalmente seleccionar 23 proyectos con
41 participantes que entraron a formar
parte del programa Explorer Cérdoba.

Mas de 200 horas de formacién
especifica en modelo de negocio,
marketing, comunicacion, habilidades
blandas, competencias, finanzas etc.
Conferencias de alto impacto impartidas
por profesionales reconocidos del tejido
empresarial. Mas de 400 horas de
mentorizacion y acompafiamiento de
forma individualizada para los proyectos.

Contd con dos viajes que generaron
experiencias en entornos de
emprendimiento a nivel nacional como
la asistencia a Explorer Day en Coimbra'y
una estancia durante 2 dias para conocer
el ecosistema emprendedor de la ciudad
de Madrid.
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Sin duda una ediciéon cada vez mas
profesionalizada, con la incorporacion de
nuevas metodologias de validacion de los
proyectos e innovacién en los procesos
formativos, que permiten garantizar
la mejora continua del ecosistema
emprendedor de nuestra comunidad
universitaria.

Se repartieron 12.750 euros en premios que

permiten poner en marcha los proyectos
mas acordes para cada categoria.
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Organink, se alzé6 como el proyecto
emprendedor ganador de Explorer
Cdérdoba, cuya actividad permitira
desarrollar biotintas para su bioimpresion
3D en usos biomédicos. Estas biotintas
se mezclaran con las células especificas
del tejido a desarrollar que tras su
bioimpresion podran ser aplicadas en
medicina regenerativa, trasplantes y
ensayos clinicos, ensayo de medicamentos,
investigacidn contra el cancer, etc.
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El resto de premios recayeron en los
proyectos:

»  Premio final categoria “mejor idea
aplicada a la provincia”: Protent Farm

» Premio Woman Explorer Award:
Ucubiome

»  Premio Disruptive Techonologie:
Yeast biocapsules

»  Premio categoria “mejor pitch™:
Plug and Vape

» 19 premio categoria “mejor modelo
de negocio”: Noudus

» 20 premio categoria “mejor modelo
de negocio”: Smartour

» 1° premio categorla ‘empren-
dimiento social”: Ni una mas APP

»  2° premio categoria “empren-
dimiento social”: Keep interest

ROGRAMA GIRA
UJERES COCA-COLA

P
M

FUNDECOR colaboré en 2019 en la
celebracion de la Gira Mujeres, un proyecto
financiado por la Fundacién Coca Cola
y organizado por la Fundacion Mujeres
en colaboracion con la Universidad de
Coérdoba y FUNDECOR.

Se trata de un proyecto dirigido a impulsar
a las mujeres entre 18 y 60 afos hacia
el emprendimiento, desarrollado en tres
etapas:

1. Primera parada “Encuentra tu ruta”
(10 horas de formacién presencial)

2. Segunda parada “Inicia tu viaje”
(30 horas de formacion online)

3. Tercera parada “Te acompanamos”
(para proyectos seleccionados — incuba-
dora y mentoria)

Se desarrollaron tres talleres presencia-
les en el salon de actos de FUNDECOR, el
20 de marzo y 5y 12 de abril del 2019
respectivamente.

C.1.4.3. CREACION
EMPRESARIAL

Tras la formacién especializada en
emprendimiento, debemos acompanar a
nuestros emprendedores hacia la creacion
de empresa. Para ello dinamizamos,
entre otras acciones, puesta en marcha
de premios que incentivan dicha creacién
de empresa y la definicion de modelos de
negocio innovadores y disruptivos.

Dichas actuaciones las ponemos en
marcha de forma individual, aunque en
la mayoria de las ocasiones lo hacemos en
colaboracion con otras entidades publico/
privadas.

PROGRAMA STAMP
CARREFOUR

Durante el afno 2019 se desarrolld el
“PROGRAMA STAMP”, una iniciativa de
Carrefour S.A, junto con las Universidades
Plblicas Andaluzas (AUPA) y FUNDECOR,
con el objeto de acercar el mundo del
Retail a los jovenes universitarios de
Andalucia, dando la oportunidad de
desarrollar un modelo de negocio con el
fin de enriquecer tanto el aprendizaje de
los alumnos como la competitividad de la
empresa, y su responsabilidad corporativa.

Los retos sobre los que los participantes
tendran que presentar inicialmente sus
ideas para poder desarrollarlas y conver-
tirlas en proyectos viables son:
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. Sostenibilidad.
. Antidespilfarro.
. Habitos saludables y nutricion.

De los 73 proyectos iniciales procedentes
de todas las Universidades Publicas de
Andalucia, se seleccionaron 25 ideas
para part|C|par en la Stamp Weekend
Carrefour, 48 horas de intensa formacion
e innovacién en un evento celebrado en
Cordoba del 15 al 17 febrero en los Coleglos
Mayores Ntra. Sra. de la Asuncidn de la
Universidad de Cérdoba. Los participantes
expusieron, transformaron, fusionaron
y desarrollaron sus ideas iniciales para
convertirlas en proyectos que pudieran
implantarse en la multinacional, contando
para ello con un grupo de mentores
integrados por profesores universitarios,
emprendedores, empresarios y directivos
de Carrefour.

Los proyectos seleccionados de la Stamp
Weekend pasaron a la segunda fase del
programa, en esta etapa recibieron una
formacién especializada por Universidad
y una mentorizacion por proyecto antes
de presentarlos para su valoracion ante
el jurado final.

El 18 de octubre de 2019 tuvo lugar la Gala
entrega de Premios en la Sala Mudéjar del
Rectorado de la Universidad de Cordoba
a la que llegaron 7 proyectos de los 73
inicialmente presentados. El proyecto
Mi Frigo, una aplicaciéon mévil para ges-
tionar el stock de alimentos que tenemos
en el frigorifico y evitar asi el despilfarro
de alimentos, ha resultado el ganador
del programa STAN\P en segundo lugar
RUN4, una aplicacion que conjuga deporte
y gestion de la cesta de la compra, y
Geocaching, programar retos y activi-
dades para el consumo responsable, ha
sido tercera clasificada, en este acto se ha
recalcado la necesidad de crear un mundo
mas sostenible, fomentando la colabo-
racion de la universidad y la empresa.

PREMIOS DE
INNOVACION Y
TRANSFORMACION EN
ECONOMIA CIRCULAR

Un afio mas FUNDECOR y la Asociacion
de Fundaciones de Andalucia (AFA) han
organizado la V Edicion de los Premios
de Innovaciéon y Transformacion en
Economia Circular, promovidos por Philip
Morris Spain. Afio tras afio la companla
Philip Morris renueva su compromiso con
los jovenes emprendedores de Andalucia
reconociendo su labor y premiando su
trabajo.

Un concurso en el que sus protagonistas,
los/as emprendedores andaluces, han
tenido la oportunidad de demostrar su
capacidad de emprendimiento, creatividad
e ilusién a traves de la definicién de un
proyecto emprendedor y como novedad
este afio con base tecnoldgica en economia
circular.

Fundecor | 2020



74 MEMORIA 2019

A
Circular /|

Premios de

INNOVACION Y
TRANSFORMACION
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Durante estas 5 ediciones, han partici-
pado un total de 418 proyectos, arrojan-
donos unos datos significativos en cuanto
a la supervivencia de los proyectos ya que
el 47,42 % continGan con su actividad.
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Premiados entre la que se encuentra
la Start-up cordobesa “Beprevent”
selecciona por Mobile Word Capital
entre las 12 propuestas mds innovadoras
del mundo en atencidn a las personas
mayores.

En la V edicion se han presentado 49
proyectos de toda Andalucia, los premios
fueron entregados en la Gala Final que se
celebro el 4 de julio en Malaga.

El primer premio otorgado con 6.000 €
fue para el proyecto Ekobin By Wondereko
de Almeria, el segundo con 3.000 € para
Tactilepay de Sevilla y el tercero con 1.500
€ para el proyecto Futuralga de Cadiz.

CONCURSO DE
PROYECTOS DE
EMPRESA A3BT

Durante la anualidad 2019 se apoy6 de
forma activa a la difusion de los men-
cionados premios, promovidos por el
Campus de Excelencia Internacional
Agroalimentaria (CeiA3).

En el afio 2019, de los 6 proyectos
admitidos, 3 fueron promovidos desde
FUNDECOR (Yeast Biocapsules, Protent
Farm y UCOBIOME), obteniendo Yeast
Biocapsules el primer premio, Protentfarm
el tercer premio y UCOBIOME un accesit
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Cl.4.4. _
ACOMPANAMIENTO
A EMPRENDEDORES.

Como ultimo escaldén de la piramide, no
nos olvidamos de nuestros colectivos tras
pasar por nuestros programas, y habitual-
mente disefamos acciones que permitan
hacer un acompafamiento en sus recor-
ridos profesionales.

Asi, los conectamos con grandes empresas
o con colectivos vinculados con la
inversion, para facilitarles esos contactos
que, en ciertas etapas de la constitucion
empresarlal son tan vitales para su
consolidacion.

QUE TE OFRECE
CORDOBA

El 5 de junio de 2019 tuvo lugar una
mesa redonda compuesta por las diferen-
tes instituciones que apoyan al empren-
dimiento en la provincia de Cérdoba.

Contamos con la presencia de: IMDEEC,
ANDALUCIA EMPRENDE, AJE, AGENCIA
IDEA, ESPOBAN Y DIPUTACION DE
CORDOBA CECO, etc.

Esta accion permitié implicar en a
entidades que aportan valor en el
ecosistema emprendedor de Cordoba,
al mismo tiempo que generd un efecto
multiplicador, donde los emprendedores
consiguieron disponer de informacion
actualizada de cara a desarrollar su idea.

ENCUENTRO CON
GRANDES EMPRESAS

El 21 de noviembre de 2019, tuvo lugar en
el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
el segundo encuentro entre emprende-
dores y grandes empresas, organizado
por la UCO y FUNDECOR en colaboracion
con la Diputacion de Cérdoba, en el que
50 jovenes emprendedores y empresarlos
trabajaron sobre pautas para conocer lo
que buscan las grandes empresas y cémo
poder hacer negocios juntos.
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El encuentro consistié en una mesa
redonda moderada por Néstor Guerra, en la
que representantes de grandes empresas
contaron a los asistentes qué buscan
en cuanto a innovacion y tecnologia,
y qué canales ofrecen para futuras
colaboraciones comerciales. En la mesa
participaron M2 Niebla Garcia, responsable
de programas de emprendlmlento de
Correos; Francisco Galvez Hidalgo, CEO de
Galpagro y Guacamole Capital y patrono
de la Fundacién INTEC; y Javier Aldea,
manager de Brewhub "de Mahou San
Miguel.

COLABORACION
ACCIONES CENTRO
CROWDWORKING
ANDALUCIA
OPENFUTURE “EL PATIO”

FUNDECOR colabora en iniciativas de
interés para nuestros emprendedores,
ofreciendo espacios y alternativas a su
crecimiento y acompafnamiento en las
primeras fases de vida de sus proyectos.

En este caso, FUNDECOR colabora
activamente con el Instituto Municipal
de Desarrollo Econémico de Cérdoba
(IMDEEC), para que los emprendedores
que pasan anualmente por FUNDECOR
puedan conocer las instalaciones, espacios
y programas que desarrollan a través de
esta institucion.

Asi mismo, anualmente, FUNDECOR
comunica en este centro de crowdworking
“EL PATIO", las acciones que desarrolla
anualmente y que pueden ser de interés
para las entidades alojadas en este espacio.

COLABORACION
NETINCLUB

Anualmente FUNDECOR firma un convenio
de colaboracion con NETINCLUB, espacio
de inversion que conecta a emprendedores
y proyectos de Cérdoba con inversores de
Cordoba.

Un espacio colaborativo que permite a

los emprendedores que anualmente se
forman en FUNDECOR, conocer nuevas
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oportunidades para crecer y desarrollar
su proyecto.

Gracias a la firma de este convenio,
se desarrollan anualmente acciones
de inversiéon en las instalaciones
de FUNDECOR, asi como, permite a
NETINCLUB participar activamente
en diferentes espacios formativos en
emprendimiento de FUNDECOR.

INVIERTLAB

FUNDECOR colabora con este programa,
que se desarrolla gracias a la coordinacién
de los diferentes Consejos sociales de las
Universidades publicas andaluzas.

Se trata de un encuentro de personas
inversoras y emprendedoras universitarias
de Andalucia. Un foro que une inversion
y proyectos relacionados con el
conocimiento desarrollado en el seno de
las universidades andaluzas. Un espacio
en el que financiacion e ideas se unen para
desarrollar y hacer crecer las iniciativas
emprendedoras e innovadoras de nuestras
universidades.

De esta forma, se propone al ganador de
los premios EXPLORER de la Universidad
de Cérdoba, su participacién en este
programa de aceleracion.

RURAL INNOVATION
HUB “EL VALENCIANO”

FUNDECOR participa como colaborador
en un proyecto disruptivo desarrollado
en la provincia de Sevilla, un espacio
inmerso en la una finca experimental del
sector agrario.

Este espacio polivalente y dinamico,
esta ubicado en una zona rural
concretamente, dentro de una explotacmn
agricola mnovadora sostenible y donde
se estan desarrollando proyectos
europeos, proyectos de mejora genética,
optimizacién de recursos, tecnologia y
economia circular. Todo ello mediante
convenios con universidades, empresas
nacionales e internacionales; y startups
del sector agroalimentario.
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En dicho espacio se han desarrollado
acciones con emprendedores de programas
de FUNDECOR, donde se han conectado
con otros emprendedores, empresas de
primer nivel, etc.

RURAL INNOVATION DAY

En el proceso de acompafiamiento de las
ideas que se generan en la provincia de
Cordoba, y con la intencién de conexion
con empresarios e inversores cordobeses,

durante el afio 2019 se desarrolld el 21 de
marzo de 2019 el RURAL INNOVATION DAY
en Pozoblanco, patrocinado y organizado
por el Ayuntamiento de Pozoblanco.

El objetivo del encuentro, al que han
asistido mas de 50 empresarios, es
exponer cuatro ideas de negocio a
inversores llegados desde toda Andalucia
y distintos puntos de Espana para que
se puedan generar oportunidades de
negocio. Ademas, se ha puesto en valor
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el entorno emprendedor que existe en
Los Pedroches, junto con las distintas
posibilidades detectadas en la comarca
para poder ofrecer todo tipo de productos
y servicios que se estan desarrollando.

Las ideas expuestas han sido una web
dedicada a la compraventa de fincas
rdsticas, una empresa dedicada al cultivo
yla comercializacién de derivados de una
planta denominada moringa, una empresa
que comercializa un aceite con anadidos
de diferentes aditivos saludables y otra
dedicada a la promocion de eventos e
iniciativas desde y para el medio rural.

OTRAS ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO A
EMPRENDEDORES

Desde el Departamento de Emprendimiento
de FUNDECOR se mantiene de forma
permanente un apoyo a todos aquellos
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emprendedores que acuden a nosotros
para realizar consultas.

De esta forma, se le asesora a cada uno
de ellos en funcién del estado en que
se encuentren tanto a nivel “perfil de
emprendedor” como a nivel” desarrollo
de la idea”.

En general se le apoya facilitandole todo
tipo de informacién sobre programas y
formaciones a las que pueden acudir y que
pueden ser interesantes para la evolucion
de su proyecto emprendedor.

Asimismo, ademas de ese asesoramiento
continuado a usuarios, también se realizan
acciones de difusion de los programas de
emprendimiento con los que cuenta tanto
la Universidad de Cérdoba como la propia
Fundacion, acudiendo a todos aquellos
foros en los que consideramos que puede
haber publico objetivo
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C.2

FORMACION Y
EXTENSION

UNIVERSITARIA

El objetivo que tiene el drea de formacion
y extensidn universitaria es el de pro-
mover actividades de formacion y otras
iniciativas de proyectos de desarrollo en
otros ambitos de los fines de la fundacion
como se detalla en el art. 5 apartados c,
d, jy k de los estatutos.

A través de esta area se lleva a
cabo la organizacion y desarrollo de
diferentes actividades formativas que
complementan formacién reglada de
titulados/as y alumnos/as universitarios/
as contribuyendo y mejorando la
empleabilidad mediante la formacion.

C. 2.1.1.
FORMACION
SEMIPRESENCIAL
Y ON LINE

La modalidad de desarrollo de las
actividades formativas es tanto de ambito
semipresencial como on-line, siendo
reconocidas y acreditas estas actividades
por parte de la Universidad de Cérdoba.

La modalidad de las acciones formativas
puede ser formacidon semipresencial y
on-line.

FORMACION
SEMIPRESENCIAL

La formacion semipresencial se caracteriza
por combinar clases presenciales con

formacion virtual a través de la plataforma
on-line.

El total de alumnos/as que han partici-
pado en esta modalidad han sido de 791,
distribuidos en 36 cursos.

A continuacidn, se citan algunos de los
nombres de las actividades formativas de
las cuales se han celebrado varias edicio-
nes a lo largo del ano 2019;

»  Curso avanzado en gestion de
social media.

»  Nominaplus: gestion informa-
tizada de nominas.

» Robdtica como herramienta de la
nueva industria digital.

»  Gestién en la Industria Digital.
» Bolsa y Mercados Financieros.

»  Hoja de calculo con Excel y soft-
ware libre.

»  Facturaplus y tramites de gestion
en la empresa.

» Entrénate en Marketing: Comunica
en marca.

»  Viaje al Emprendimiento — Henry
Ford Entrepreneurship Academy

»  Campus innovAction COVAP

»  Robotica educativa y gamificacion
en el aula.

»  Gestion de proyectos de I+D+i

»  Tecnologias, tendencias y empren-
dimiento en el mundo rural.
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Cabe destacar 4 actividades
en las cuales ha habido
participacién y patrocinio
por parte de empresas
y Ayuntamiento. Estas
formaciones se han realizado
siguiendo indicaciones de las
empresas y analizando las
necesidades de la sociedad,

' disefando un curso muy a

medida ante una oportunidad
existente.

1. GESTION DE PROYECTOS
DE 1+D+i

Por tercer ano consecutivo,
FUNDECOR ha coordinado
el desarrollo de la actividad
formativa “Gestion de
proyectos de [+D+i”
celebrada del 21 de octubre
al 11 de diciembre de 2019,
con una duracidn de 75 horas
de las cuales 30 horas han
sido presenciales y el resto

' de trabajo del alumnado.

El curso ha continuado

con el patrocinio de las

empresas COVAP, IRC
Automatizacion y Aceitunas

" Torrent, anadiéndose este

afno ademdas GALPAGRO y
Nolosoftware.

La formacion estaba dirigida
para técnicos y directores

, de |+D+i, teécnicos de

calidad, personal técnico,
profesionales y responsables
de proyectos, titulados/as
universitarios/as y alumnado
universitario.

Con esta formacion el
alumnado ha adquirido
habilidades para el desarrollo
de las actividades necesarias
para el desarrollo de un
proyecto de [+D+i.

El nimero de alumnos/as
que ha realizado este curso

" han sido de 16.
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ACEITUNAS
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Galpagro

Soluciones rentables para el campo.

COVAP

NOSOLO
SOFTWARE

AUTOMATIZACION

2. Campus INNOVACTION COVAP

FUNDECOR ha coordinado en el ano 2019
el desarrollo de la actividad formativa
“Campus innovAction COVAP”, siendo
patrocinado parte del curso por COVAP

El objetivo del Campus era crear un espacio
donde los jovenes talentos y la innovacion
se unieran para generar nuevas ideas y
desarrollar grandes proyectos dentro del
sector agroalimentario.

La formaciéon se centré en areas
imprescindibles para el futuro del 1+D+i
del sector agroalimentario: economia
circular, automatizacion y digitalizacion
de la cadena de produccion y desarrollo
de nuevos productos, procesos y envases.

La duracion de la actividad formativa
fue de 50 horas de las cuales 20 horas
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fueron presenciales y 30 horas de trabajo
del alumno.

En la fase de inscripcion, se recibieron
mas de 121 solicitudes de participacion de
jovenes candidatos con diferentes perfiles
y titulaciones, que provenian de distintas
Universidades de Andalucia. Finalmente
fueron seleccionados 45 participantes
para formar parte del Campus.

Los participantes se distribuyeron en
5 grupos de trabajo, de nueve perso-
nas, que, mediante el desarrollo de un
proyecto, trataban de dar soluciones a los
retos planteados por COVAP, asesorados
por mentores del equipo de innovacion
de COVAP.

El equipo ganador Campus, fue el equipo
que abordo el reto titulado “La transfor-
macion de los lixiviados para la obtencion
de productos interés industrial”.

3. Curso de tecnologias, tendencias y
emprendimiento en el mundo rural

Desde FUNDECOR se ha gestionado el
desarrollo del curso “Tecnologias, ten-
dencias y emprendimiento en el mundo
rural” celebrado del 3 al 17 de diciembre

de 2019, con una duracién de 50 horas de
las cuales 20 horas han sido presenciales
y 30 de trabajo del alumno. La accion for-
mativa se ha celebrado en el municipio de
Anora, contando con el patrocinio de una
parte de la matricula del curso por parte
del Ayuntamiento de Afora.
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El objetivo de esta formacidon era
sensibilizar, formar, concienciar y
acompanar en las acciones bésicas que
puedan desarrollarse para posibles
cambios en los entornos rurales.

En la formacién han participado empre-
sarios, emprendedores y personal fun-
cionario de los municipios del Valle del
Guadiato y de Los Pedroches, asi como
de Cérdoba.

Este curso destaca por la calidad de los
docentes, e impartido en un municipio
rural como Afora, donde han acudido
empresarios, emprendedores y personal
funcionario de los municipios del Valle del
Guadiato y de Los Pedroches, asi como de
Cérdoba. La edicién de este curso conté
con 19 alumnos.

4. Curso GESTION PROYECTOS DE I+D+i.
PAS. Universidad de Cérdoba.

Durante el afio 2019, concretamente
del 3 al 19 de junio de 2019, FUNDECOR
colaboré con la Universidad de Cérdoba
enel desarrollo de un curso dirigido al
PAS del Area Cientifica, cuyo objetivo
es acreditar la competenua gestion
de proyectos incluida en la RPT de la
Universidad de Cérdoba.

Este curso se impartié a un total de 28
personas

FORMACION ON-LINE

Respecto a las actividades formativas
on-line que se desarrollan por medio de
la plataforma Moodle, han participado
este ano un total de 1.059 alumnos/as
en 38 cursos.

Al igual que en los cursos de modalidad
semipresencial, las actividades de
modalidad on-line en su mayoria han
tenido varias ediciones a lo largo del afo
2019.

Siendo las actividades on-line celebradas
durante el 2019 las siguientes:

»  La atencion a la diversidad: pro-
puestas de intervencion en los centros
educativos.

»  Gamificacion y nuevas tecnologias
en el aula.

»  Etiquetado Nutricional de

Alimentos.

»  La pizarra digital interactiva en la
ensefianza.

» Administracion Electrdnica:
Gestion de la Informacion.
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» Inteligencia y gestién emocional
en el aula.

»  Gamificacion educativa: “ Aprender
jugando”.

»  Comedor escolar y aula matinal.

» Conocimientos basicos en Derecho
Constitucional.

»  Prevencidn de riesgos Laborales.

» Curso sobre la Atencion a la diver-
sidad en los centros educativos.

»  Prevencion de riesgos laborales:
actualizacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

» Monitor de
extraescolares.

» Proteccion de datos de caracter
personal.

»  Seguridad y legalidad en el trata-
miento de datos de caracter personal.

» Implementacién de medios
electronicos en la Administracion
electrénica.

» La evaluacidn pedagoglca para las
unidades y la programacion didactica.

»  Branding y Marketing Digital.

» El uso de internet como herra-
mienta didactica.

»  Integracion de sistemas de gestion
y calidad.

»  Aprender a Emprender.

»  Gamificacién y nuevas tecnologias
en el aula.

»  Direccion estratégica y gestion de
la Pyme.

»  Innovacién docente: programacion
de aulas y unidades didacticas basadas
en competencias clave.

» La Biblioteca escolar: un espacio
para el aprendizaje.

» La atencion a la diversidad en los
centros educativos.

actividades

En total se han celebrado 74 cursos en
los que ha participado un total de 1.850
alumnos/as.

C.2.1.2.
FORMACION
VIRTUAL PARA
OPOSITORES

FUNDECOR ha firmado Convenios de
colaboracion con diferentes colectivos
para la realizacion de diferentes activi-
dades formativas.

Dichos colectivos son:

Federacion de Ensenanza CC.00
Andalucia ( FECCOO-A).

A lo largo del ano 2019, se han realizado
8 actividades formativas de modalidad
on-line recogidas en 2 anexos al Convenio
de colaboracién anterior, firmado en el
mismo afio otro Convenio y anexo para la
actualizacion de la politica de privacidad.

Los cursos desarrollados son los siguientes:

1. El uso de internet como herra-
mienta didactica. (2 ediciones/afio)

2. Gamificacion y nuevas tecnologias
en el aula. (3 ediciones/afno)

3. Prevencion de riesgos laborales:
actualizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo (1 ediciones/ano)

4. La Atencion a la diversidad en los
centros educativos (2 ediciones/afio)

Han participado 173 opositores dirigi-
dos al cuerpo de docentes y del cuerpo
de administracion.

Federacion de Empleados y empleadas
de los Servicios Publicos de UGT de
Cérdoba (FeSP-UGT Cérdoba).

Se han desarrollado en total 5 activi-
dades formativas, de los cuales 3 cursos
eran dirigidos a los opositores al cuerpo
de docencia y 2 de los cursos restantes
se han formado opositores del cuerpo de
administracion.
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Dicha formacion se ha
impartido de modalidad
on-line, desarrollandose
tras Ia firma del 1V
anexo al Convenio de
colaboracién en el que
un total de 93 opositores
han participado en las
actividades siguientes:

1. Gamificacion
educativa:” Aprender
jugando”

2. Inteligencia y

gestion emocional en el
aula.

3. Seguridad vy
legalidad e el tratamiento
de datos de caracter
personal.

4. Implementacion
de medios electrénicos
en la Administracion
electronica.

5. La evaluacidn
pedagdgica para
las unidades y la
programacion didactica.

Ademas, en el trascurso del ano se han
|mpart|do 29 actividades de formacion
para el colectivo opositor del ambito
docente, sanitario y del cuerpo de
admlnlstrauon participando un total de
757 op05|tores

C.2.1.3. FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

FORMACION
PROGRAMADA POR
LAS EMPRESAS

En el ambito de formacion que va dirigida
a empresas para la formacién de sus
trabajadores durante el ano 2019 se han
celebrado los siguientes cursos:
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FUTUROS LIDERES CARREFOUR

@ (9 = Fundecor

A M P U S
NIVERSITARIOS
CARREFOUR. Una de
las iniciativas llevadas
a cabo por FUNDECOR
junto con la Universidad
de Coérdoba son los
“Campus Universitarios
Carrefour”, una nove-
dosa iniciativa enmar-
cada dentro de este com-
promiso de colaboracion
dirigida a la formacidn
continua y el reciclaje de
los mandos intermedios
de Carrefour.

Formacion de
mandos intermedios de
Carrefour

Carrafour 1.

A lo largo del afo 2019,
se han celebrado 5 ediciones de los
Campus Universitarios Carrefour, for-
mando a 148 mandos intermedios.

El objetivo de esta formacién de 50 horas
de duracién impartida de forma con-
junta por expertos de Carrefour y de la
Universidad de Cérdoba, es promover
el desarrollo personal y profeS|onaI de
los trabajadores de CARREFOUR, par-
ticipantes que provienen de diferentes
puntos de Espana.
2. Programa Futuro Lideres
Carrefour

A finales del ano 2019, dio comienzo el
« 4 )]

Programa Futuros Lideres Carrefour”.
Este programa cuenta con un primer
grupo que engloba a 7 ediciones que
se extendera su desarrollo a lo largo de
2020, y con el que se espera formar a mds
de 200 futuros lideres.
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ITINERARIOS
FORMATIVOS PARA LA
MEJORA DEL EMPLEO

Por segundo aio consecutivo se firma el
convenio entre la Excma. Diputacién de
Cérdoba y FUNDECOR que tiene como
objetivo la realizaciéon del proyecto
Itinerarios formativos para el fomento de
la cultura empresarial en la provincia de
Coérdoba, donde se ofertan 3 actividades
formativas denominadas:

»  Branding y Marketing Digital.

»  Aprender a Emprender.

»  Direccion estratégica y gestion de
la Pyme.

FINANCIADO POR LA
DIPUTACION DE CORDOBA

ITINERARIOS
FORMATIVOS

Las cuales han sido desarrolladas en 2
ediciones cada una de las actividades for-
mativas, celebrandose entre los meses de
mayo a diciembre de 2019.

El objeto del presente convenio es pro-
mover el acceso al empleo mediante la
mejora y dotacidn suficiente de las politi-
cas activas y de la formacién en la pro-
vincia de Cordoba. Habiendo sido bene-
ficiarios 180 participantes.

La metodologia de desarrollo de estos
cursos ha sido on-line con una duracién de
50 horas cada uno de los cursos y finan-
ciado en su totalidad por la Diputacién
de Cérdoba.

FORMACION PARA
™ EL FOMENTO
S DEL EMPLEO

EN LA NUEVA

INDUSTRIA

DIGITAL

Programa de Formacidn
para el Fomento del Empleo
en la Nueva Industria
Digital

El objeto de programa era de
formar a los beneficiarios del
proyecto en las habilidades
requeridas para la nueva
industria digital, incidiendo
en diferentes herramientas
digitales y de gestion, donde
se combina la formacién
tedrica con el aprendizaje
en el puesto de trabajo,
asi como la capacitacién
practica en habilidades
digitales relacionada con
la industria conectada
el fomento de habilidades
blandas trasversales, como la
gestion, direccion estratégica,
conceptos comerciales, que
favorezcan la empleabilidad
de los participantes.
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1. FORMACION

Este Programa esta formado por 2
actividades formativas, ambas de
modalidad semlpresenC|aI de 50 horas
de duracidn, de las que 20 horas eran
presenaales y 30 horas de trabajo del
alumnado:

1.1  Robédtica como herramienta de la
nueva industria digital.

Este curso se desarrollé del 18 al 26
de febrero de 2019, contando con 24
participantes.

Los objetivos del curso fueron

»  Conocer el potencial de la robdtica
como herramienta de generacion de
eficiencia en los procesos productivos.

» Desarrollar la flexibilizacion de las
plantas de produccion a través de la
introduccion de la robdtica.

» Introducir tecnologias digitales
de informacion y comunicaciéon como
nexo entre procedimientos clasicos de
produccién y los robotizados.

» Integracion de los sistemas
robotizados con otros elementos de
las cadenas productivas.

En la imparticion de la docencia ha par-
ticipado profesorado de la Universidad de
Cordoba y profesionales de las empresas
IRC Automatizacion e INDAGO.

1. 2. Gestion en la Industria Digital.

Del 4 al 8 de marzo de 2019 tuvo lugar la
actividad formativa en la que participaron
25 alumnos/as

Los objetivos de esta accidon formativa
han sido

»  Conocer las tecnologias que giran alre-
dedor del concepto de Business Intelligence.

»  Conocer en qué se basa, y cual es su
aplicacién: BI, Big Data y minerfa de datos.

»  Trabajar por proyectos, qué propone
PMI para su gestion, la labor del jefe de
proyecto e iniciacion en metodologias
agiles, como Scrum.
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CON POSIBILIDAD DE PRACTICAS REMUNERADAS
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Diputacién de Crdoba
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4 AL 8 DE MARZO DE 2019

CON POSIBILIDAD DE PRACTICAS REMUNERADAS

Diputacion de Cordaba
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»  La importancia de I+D+i en la toma de decisiones.

En la imparticion de la docencia ha participado profesorado de la Universidad de Cérdoba
y profesionales de las empresas IRC Automatizaciéon y SP Group.

El objetivo principal de estos
workshops es el de dotarte de
habilidades técnicas y transversales
relacionadas con el emprendimiento.
De esta forma, tendras la oportunidad
de conocer la metodologia de la
HFEA, y realizaremos actividades de
sensibilizaciéon y formacién, mediante
la imparticion de diferentes pildoras
formativas mediante una innovadora
metodologia que trabaja las diferentes
fases del proceso de emprendimiento.

Henry Ford
@ Entrepreneurship
Academy

Henry Ford
Entrepreneurship
Academy

PRIMER CENTRO DE EUROPA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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Se trata de un Master propio de la
Universidad de Cérdoba en colabo-
racion con la Excelentisima Diputacién
de Cérdoba.

Este Master dual, se desarrolla gracias a
la colaboracién de més de 20 empresas
de automatizacion de Cérdoba, que
han aportado conocimiento al master,
necesidades en la empresa y aceptacion
de estudiantes para el desarrollo de las
practicas extracurriculares remuneradas.

El programa del master consta de tres
partes a lo largo de sus 60 horas.

. En una primera fase los alumnos
cubriran déficits formativos respecto a su
titulacion de ingreso.

MASTER DUAL PROPIO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

empresa
)% del alumnado

www.uco.es/estudios/postgrado/masterindustria

. En una segunda, obligatoria para
todos los alumnos, se desarrollaran las
principales competenaas del Master. En
esta fase, en la docencia participan tanto
profesores de la UCO como profesionales
de las empresas colaboradoras del Master.

. En una tercera fase, los alumnos
desarrollaran las competencias en la
propia empresa.

Con una formacién muy préctica, con
participacion en la docencia de las propias
empresas y un periodo de acciones
formativas en las propias instalaciones de
éstas, con este master dual el alumnado se
espeC|aI|za en las tecnologias integrantes
del ecosistema de la Industria 4.0 y en el
de Internet de las Cosas, para asi gestionar
estos nuevos modelos de negocio basados
en la innovacion.

Este Mdaster DUAL tiene una especial
importancia tanto en Cdrdoba en
particular, como en Andalucia en
general, ya que permite mejorar
su teJIdO industrial transfiriéndole
conocimiento y personal formado de
alta cualificacion. Esa transferencia
se realiza en los dos sentidos, gracias
a la participacion e |mpI|caC|on de
las empresas en el plan de estudios,
participando tanto en clases
convencionales como en seminarios
mas especificos.

Es esperable que los/as alumnos/as
egresados/as de este master puedan
proporcionar en poco tiempo una
mejora de los procesos productivos
tanto en la industria convencional como
en otra mas cercana a nuestro entorno
como puede ser la agroalimentaria,
agropecuaria, forestal, etc. gracias a la
extraccién de conocimiento del entorno
que permite cruzar informacién de
multiples fuentes.

De forma mds concreta, el master se
sitla a la vanguardia de la tecnologia
actual en al dmbito de las TIC y en la
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nueva revolucion industrial, obteniendo
competencias relacionadas conel liderazgo
en el disefio y gestion de proyectos de
digitalizacion de empresas, especialmente
en el sector industrial, el conocimiento
de técnicas de recopllaaon de datos y su
aplicacién al andlisis y visualizacién de
datos para extraer conclusiones, el disefio
y ejecucion de modelos de C|bersegur|dad
industrial, la creaciéon de soluciones
tecnologlcas basadas en el Internet de
las Cosas o la aplicacién de tecnologias
del ecosistema 4.0 (robdtica, sistemas
inteligentes, big data, C|bersegur|dad J)
a casos reales de empresa.

El Master cuenta con 2 modalidades segtn
la procedencia de la titulacion de origen
del alumnado:

. Al Master DUAL en Industria 4.0,
en su modalidad A (60 créditos ECTS)
se accedia mediante las siguientes
titulaciones:

- Master de Ingenieria Industrial

- Graduados en Ingenieria Informatica,
perfil Ingenieria de Computadores

- Graduados en Ingenieria en Electronica
Industrial (u otra con denominacion
equivalente que cumpla la Orden
CIN/351/2009, vy cubra el bloque de
tecnologia especifica denominado
“Electrénica Industrial”)

. Al Master DUAL en Industria 4.0,
en su modalidad B (69 créditos ECTS)
se accedia mediante las siguientes
titulaciones:

- Graduados en Ingenierias diferentes de
las de referidas en el parrafo anterior, de
la modalidad A

El ndmero total de matriculados ha
sido de 21 participantes de los que 16
corresponden a la modalidad A del Master
y 5 a la modalidad B.

Con el Master Dual en Industria 4.0. la
Universidad de Cérdoba quiere contribuir
a paliar el déficit de profesionales en el
ambito de las nuevas tecnologias aplicadas
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a la industria.

Tiene el objetivo de ampliar los
conocimientos practicos de sus
estudiantes en dmbitos como Internet
of Things (loT), Big Data, tecnologias de
automatizacién e Industria conectada,
desarrollando competencias como:

. Programacion de Autématas
. Comunicaciones Industriales
. SCADAS

. Redes de sensores

. Roboética

. Ciberseguridad industrial

. Blockchain

. Big Data

. Business Intelligence

. Infraestructuras para loT

. Instrumentacion Industrial

Sistemas Integrados de produccion
(JIT MRP)

. Sistemas de gestion de la
produccién (MES/MOM)

Adicionalmente, y en colaboracion con
el Instituto Mumupal de Desarrollo
Econdmico de Cérdoba (IMDEEC) se han
gestionado dos jornadas enmarcadas en
la programacién del Master:

- Logistica Industrial (celebrada el 11
de diciembre en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba). En la que han
participado empresas como Acesur,
Siemens o United Technologies.

- Ciberseguridad Industrial (celebrada el
19 de noviembre en el Edificio Vial Norte
UCO). En la que participaron empresas
como Schneider Electric, Westcon o el
Instituto Nacional de Ciberseguridad entre
otras, han participado en estas jornadas.
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Desde FUNDECOR compartimos con
Google la firme convicciéon de que el
acceso a la informacién y a la formacién
son esenciales para desarrollar las ideas
y poder alcanzar aquello que se quiere;
no solo porque te ayudan a dar vida un
proyecto sino porque, ademds, te ayudan
a activarte profesmnalmente

Por este motivo y con el objetivo de
facilitar el acceso, no solo al conocimiento
sino también a la formacion, al
emprendimiento y al mundo profesional,
Google puso en marcha la plataforma
Activate, en el cudl FUNDECOR ha
colaborado en sus anteriores ediciones.

Fruto de todos estos intereses comunes y
compartldos el 25 de marzo de 2019 se
organizo6 con Google el Curso “Encuentra
tu empleo en la era digital” dirigido al
publico en general y especialmente a
jévenes que estaban interesados en
adquirir conocimientos del sector digital
para mejorar su empleabilidad.

Esta formacion gratuita, se celebré en dos
ediciones, una en horario de manana y
otra en horario de tarde, de cuatro horas

de duracidn cada una, las cudles contaron
con la participacion de 85 jovenes en total.
El propésito era acercar a los alumnos de
Universidad de Cérdoba y egresados la
realidad del mercado laboral digital. El
objetivo fué es dotar a los alumnos de
conocimientos sobre la manera y las
herramientas 6ptimas para alcanzar el
objetivo principal: encontrar un empleo
acorde a su formacién y cdmo el sector
digital puede ayudarles a conseguirlo.

La primera parte de esta formacion
estuvo centrada en el perfil laboral
de cada alumno. Por una parte, se
contextualizé el mercado laboral dlgltal
actual y con el objeto de descubrir los
cambios trascendentales que estan
ocurriendo en este plano y convertirlos
en oportunidades. Ademas, se hablo
sobre los nuevos perfiles dlgltales en el
mercado profesional y cdmo puede cada
uno adecuar sus conocimientos a estos
nuevos perfiles. La segunda parte de esta
formacidn, estuvo centrada en el proceso
de busqueda de empleo: preparacion de
la planificacion, las pasarelas de empleo
digitales y las nuevas tendencias de
procesos de seleccion digitales.

Fundecor | 2020



99 MEMORIA 2019

RELACIONES
C.3 UNIVERSIDAD-
EMPRESA, Y PROYECTOS
NACIONALES
E INTERNACIONALES

FUNDECOR ha participado y establecido
acciones con diferentes organismos para
desarrollar establecer proyectos naciona-
les e internacionales durante el afio 2019

ENCUENTRO DE

TEAC ING AND
TRAI ING ACTIVITY)
DEL PROYECTO

INTERNACIONAL SOSTRA

FUNDECOR ha colaborado en Ia
organizacion del tercer Encuentro de
Entrenamiento (Learning, Teaching
and Training Activity) del Proyecto
Internacional SOSTRA, liderado por la
Universidad de Hamk, en Finlandia.

El proyecto Erasmus+ Sostra tiene una
duracion de dos anos y esta financiado por
la Comisién Europea. La Universidad de
Cordoba participa como socio estratégico
a través del Grupo de Investigacion
SEJ- 063 Direccion de Empresas y
Economia Aplicada. El equipo de trabajo
del proyecto estd compuesto por grupos de
expertos procedentes de Finlandia (HAMK
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University), Polonia (Orange Hill), Italia
(Fonda2|one Villa Montesca), Rumania
(CPIP) y Espana (DEFOIN y uco).

El proyecto ha identificado las 15
competencias blandas “clave” para
el correcto desempefio del perfil de
“Educador de adultos europeo del siglo
XXI" y en la fase actual esta creando
acciones formativas en formato MOOCs,
acreditadas por la Universidad de
Hamk, para que los educadores puedan
desarrollarlas hasta su nivel optimo. El
sistema se completa con una herramienta
de autodiagnostico de competenuas
y un sistema de “badges” o insignias
implementadas en una aplicacidn
disefiada a tal efecto.

MANCHESTER
METROPOLITAN
UNIVERSITY

Gracias a la colaboracion con la Manchester
Metropolitan University, se establecieron
las bases de las posibles actuaciones para
el desarrollo de un posible master dual en
la Universidad de Cérdoba.
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Estas acciones implicaron directamente
la participacion del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Territorial,
la Coordinacion de Transferencia y
Empleabilidad de laUCOy el Vicerrectorado
de Estudios de Posgrado.

Esta colaboracion parte de las relaciones
establecidas entre FUNDECOR vy la
Diputacion de Cdrdoba en el proyecto
europeo SMEGAP.

ESPOBAN

FUNDECOR ha colaborado con el Programa
ESPOBAN, enmarcado en la convocatoria
INTERREG V-A Espana — Portugal
(POCTEP) 2014-2020 y esta dirigido a
emprendedores y Pymes con proyectos
empresariales que requieran financiacion
exi';erna privada para poderlos llevar a
cabo.

El Proyecto ESPOBAN tiene como objetivo
fundamental originar y propiciar el acceso
a la inversion privada de proyectos
empresariales esparioles y portugueses
de manera que estas iniciativas tengan
la_posibilidad de obtener financiacion
privada a través de inversores de ambito
nacional e internacional, fomentando
el emprendimiento, la consolidacién de
proyectos empresariales, el aumento de
la competitividad de estas iniciativas
empresariales y por ende la reduccidn
del desempleo, que se conseguira a través
de la aportacion de capital privado en las
ideas y proyectos empresariales para que
puedan llevarse a cabo.

Las entidades que desarrollaran el
proyecto ESPOBAN en cada una de sus
zonas de actuacion son por parte espafiola
CEEl Bahia de Cadiz, la Diputacion de
Huelva, la DlputaC|on de Cdrdoba y
Prodetur de la Diputacion de Sevillay por
parte portuguesa, la Asociaciéon Nacional
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de Jovenes Empresarios de Portugal (ANJE) y la Associacdao Centro de Incubagao de
Empresas de Base Tecnoldgica Vasco da Gama — Sines Tecnopolo.

Desde FUNDECOR se gestiond la participacion de diferentes emprendedores en las
acciones desarrolladas por la Excma. Diputacion de Cérdoba.

CREATIVITY AND WORK

Durante el afio 2019, Fundecor ha participado en el proyecto europeo Erasmus + KA229
denominado Creativity and work, a traves de la colaboracién con el IES Maimdnides de
Cordoba, beneficiario directo del mismo.

s erasmys..
(- erperspect-f ~

A

Fundecor | 2020




MEMORIA 2019 97

ON INDUSTRY

En el mes de febrero de 2019, FUNDECOR, en colaboracién con IRC Automatizacion y
la Universidad de Cérdoba, organizaron la jornada ONINDUSTRY

Evento eminentemente practico y con implicacion de empresas e industrias de toda
Espafia, y con un formato inexistente en Andalucia, contando con el apoyo de grandes
empresas del Sector e instituciones cordobesas como IMDEEC e IPRODECO.

Se cred notoriedad de las empresas cordobesas, la Universidad y la sociedad en su con-
junto, e interés por Cérdoba como espacio relevante para la industria del futuro, iden-
tificando a sus empresas de automatizacion industrial como vanguardia en cuanto a
soluciones.
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Desde la realizacidon de la jornada se
ha creado un interés por las grandes
empresas por continuar dichas acciones
en favor de la industria inteligente o
industria 4.0, generando expectativas
futuras, e identificando Andalucia como
y una region que puede ser pionera en
transformacion en la industria y Cérdoba
como motor de dicha transformacion.

Como conclusiones, se propuso crear en
Cordoba a futuros trabajadores de estas
empresas e industria.

Esta jornada ha servido para manifestar
la relevancia e importancia de mantener
dicha en Cérdoba un espacio de innovacion,
foco de la industria 4.0

Las empresas que han participado son
empresas referentes a nivel mundial de la
industria 4.0. Su presencia en las jornadas
ha sido de implicacion desde el principio,
patrocinando las mismas, con implicacion

en espacios y en las sesiones practicas.

Durante la sesion se han realizado dos
paradas técnicas, donde se ha permitido
realizar colaboraciones, espacios de
networking y contacto directo entre todos
los participantes, empresas, profesores,
patrocinadores, conferenciantes,
estudiantes universitarios, etc.

Anexo al salon de actos del Rectorado de
la Universidad de Cérdoba se ha realizado
la modelizacidn y exposicion de ultima
tecnologia en industria, para ellos se ha
contado con un espacio adecuado a las
necesidades de las empresas, con stand
que ofrecia tecnologia de vanguardia

El espacio de modelizacién fue un punto
de encuentro de trabajo y puesta a punto
de las nuevas tendencias en la industria.
En este sentido SIEMENS presentd en
Cdrdoba en primicia una herramienta para
la industria.
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Finalmente se ha alcanzado la cifra
de asistencia media de 400 personas,
procedentes de toda Espana, y con una
marcada presencia de empresas andaluzas
e internacionales.

COLABORACION PARA
EL DESARROLLO DE
UNA PLATAFORMA

INFORMATICA CON
LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

Desde el Departamento de Informatica
se ha desplegado la aplicacién Heracles-
Mérito, en su primera version, dentro de
los servidores propios de la Universidad
de Cérdoba.

Tras entregar la primera parte del
desarrollo, este fue adaptado a los sistemas
de Sede Electrénica de la Universidad de
Cordoba, por lo que durante esta segunda
parte del desarrollo y despliegue fue
necesario desarrollar una comunicacion
entre la primera parte del proyecto y la
segunda.

El proyecto atiende a las siguientes
funciones requeridas en la primera parte:

»  Solicitud de participantes (con
certificado electrénico a través de
los sistemas de la Universidad de
Cordoba) para las plazas ofertadas.
El/La solicitante podra adjuntar la
documentacion requerida para poder
solicitar la plaza. Si el/la solicitante ya ha
realizado alguna solicitud previamente,
el sistema recuperara sus datos para
agilizar todo el procedimiento.

»  Cancelacion y edicion de
solicitudes: el sistema permite a los/
las solicitantes eliminar una solicitud
ya presentada, asi como la edicion de
las mismas.

»  El sistema presenta las plazas
ofertadas organizadas por areas.

»  Una vez el proceso termina, los
datos de las solicitudes son accesibles
por la segunda parte del desarrollo
centrado en la Baremacion.

La segunda parte del desarrollo se
centra en la gestion y baremacion de las
solicitudes, facilitando la labor al personal
propio de la Universidad de Cérdoba
asignado a esta tarea. Esta segunda parte
atiende a las siguientes funciones:

»  Creacidny gestion de las comisiones
técnicas encargadas de las solicitudes.
Las comisiones técnicas solo acceden
a las solicitudes que les asignan sus
responsables.

» Los baremadores pueden
Autobaremar una vez cada solicitud,
para establecer una base sobre
la que puntuar la solicitud. Esta
autobaremacion atendera al baremo
asignado a dicha plaza.

»  Los baremadores podran acceder
a una ficha con el contenido de cada
mérito y asignaran las puntuaciones
que correspondan, haciendo uso de la
biblioteca de calculo de la aplicacion. Es
posible fijar el porcentaje de afinidad
del mérito en cuestion.

» Un baremador durante el
desempefio de su actividad podra
consultar la documentacion de forma

@

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Plataforma Mirito
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telematica mientras revisa un mérito, a
través de unos enlaces dispuestos para
ello en la ficha del mérito.

»  Se puede generar un resumen
de la instancia-solicitud con las
puntuaciones asignadas, asi como
la documentacién que el usuario ha
aportado. Este documento sera util
para atender las posibles reclamaciones
que pueda realizar el solicitante.

»  Generacion del Acta de Seleccidn,
de forma que una vez concluido el
trabajo de la comision técnica sobre
una plaza, esta se pondera con los
porcentajes asignados en el baremo
para el perfil de la plaza. Tras esto,
los solicitantes son ordenados en un
documento que los lista por orden de
puntuacion obtenida.

XXVIlI JORNADAS DE
INVESTIGACION DE
LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

Estas jornadas reunieron, durante los
dias 13 a 15 de nowembre a mas de
500 personas, entre personal técnico y
directivo de la investigacion universitaria
nacional con el objetivo de debatir en
torno a los grandes retos de la ciencia.

FUNDECOR junto la Unidad de Cultura
Cientifica de la Universidad de Cérdoba,
gestiond la correcta ejecucion de estas
jornadas de investigacion, que constaron
de sesiones paralelas de las cuatro redes
que conforman Crue—I+D+i, debates

plenarios en torno a la captaC|on y
el cuidado del talento cientifico y de
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conferencias plenarias donde las redes
expusieron los resultados de su trabajo y
plantearon las grandes lineas estratégicas
para 2020.

BECAS ELMER 20109.
DIPUTACION DE CORDOBA

Durante el 2019, FUNDECOR colabor6 con
la Diputacion de Cérdoba en una nueva
edicion de las Becas Elmer, dirigidas a
personas desempleadas de la provincia
de Cérdoba. Estas becas corresponden
a estancias en el extranjero, en paises
como Alemania, Austria, Belglca Bulgaria.
Proyecto ELMER para fa Movilidad para
personas desempleadas mayores de 18
anos, de Cérdoba y provincia, ofreciendo
la oportunldad de reallzar practicas
profesionales en paises de la Unidn
Europea, con la finalidad de contribuir
a que las personas desempleadas se
adapten a las exigencias del mercado
laboral a escala comunitaria, mejoren sus
aptitudes y su compren5|on del entorno
economico y social del pais de destino,
al mismo tiempo que adquieren una
experiencia laboral.

Desde FUNDECOR se han llevado a cabo
acciones de asesoramiento y tutorias con
los candidatos seleccionados, con el objeto
de informarle sobre las caracteristicas
del programa, asi como para facilitarles
la busqueda de la organizaciéon o
empresa de acogida que fuese de su
interés y relacionados con sus perfiles
profesionales.

=] Fundecor
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OBSERVATORIO
DE EMPLEO 201
DIPUTACION DE
CORDOBA

FUNDECOR ha sido beneficiaria durante
el afio 2019 del servicio de analisis y
estudio de los indicadores de Empleo en
la provincia de Cérdoba.

9.

En este sentido, la implicacién
del departamento de informatica
de FUNDECOR vy profesionales de
la Universidad de Murcia ha sido
determinante para realizar las actividades
previstas, desde el desarrollo de una
plataforma interactiva de visualizacién de
la informacion de empleo y desempleo
en la provincia de Cordoba de forma
trimestral practica a nivel usuario, hasta
el desarrollo de un informe final de la
situacion anual en la provincia de Cérdoba
por municipios, destacando contratos,
empleo, desempleo segmentacion por
edad, sexo, etc.

Estas acciones se desarrollan gracias a
la informacion recogida del Servicio de
Empleo Estatal (SEPE)

ORAL,
Y REHABILIT
IMPLANTOPR

FUNDECOR
ha colaborado
en la gestion
administrativa
de este titulo
propio de la
Universidad
de Cérdoba, desarrollando acciones de
gestion administrativa en coordinacién
con la direccion del master asi como de
difusion y comunicacion.

JORNADA DE TRABAJO
LOS RETOS DE LAS
UNIVERSIDADES
ESPANOLAS ANTE

LA INDUSTRIA 4.0

La Conferencia de Consejos Sociales de
Espafia (CCS), y la Red de Fundaciones

Universidad Empresa (REDFUE) preten-
den definir los retos de la Industria 4.0
en Espana, y su relacion entre las empre-
sas y las universidades.

El objetivo principal:

Debatir con expertos en la materia los
retos a los que se enfrenta la universidad
espanola ante los cambios del mercado
laboral como consecuencia de la
revolucion tecnoldgica (Industria 4.0).
De esta forma, definir nuevos modelos
universitarios en la préoxima década,
definir nuevas formas de relacionarse
la universidad con los alumnos y su
entorno: y, por ultimo, reflexionar sobre
los retos de la universidad ante el mundo
cambiante que nos viene.

Para ello, es necesario el desarrollo de
dlferentes mesas en territorio nacional,
siendo Almeria, Barcelona, B|Ibao
Cdérdoba, Las Palmas Leon Madrld
Santlago de Compostela VaIenC|a
Zaragoza, las elegidas para el desarrollo
de las mismas

Los sectores representados son,
entre otros, TIC, energla industria
manufacturera dlstrlbuuon ecosistema
de startup, farmaceutlco salud servicios,
automovil, aerondutico.

FUNDECOR fue la entidad designada para
la organizacion de las mesas en Cérdoba,
y para ello contd con la participacion de
la Universidad de Cdérdoba, del Parque
Cientifico Tecnoldgico Rabanales 21,y
de la Confederacion de Empresarios de
Cérdoba (CECO).

Se celebraron dos mesas, en la sede
del Parque R21, con representantes
de industrias, empresas tecnolégicas,
representantes de universidad de Cérdoba,
asociaciones, con una participacion total
de mas de 35 entidades.

Las conclusiones finales del estudio se
conoceran durante el ano 2020.
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Hay que destacar entre las relaciones que
se han desarrollado con grandes empre-
sas las siguientes:

C.3.3.1. CARREFOUR

FORMACION - CAMPUS
UNIVERSITARIOS
CARREFOUR

Como se ha comentado anteriormente, la
necesidad de formacion de los emplea-
dos junto con un cambio del modelo pro-
ductivo basado en el conocimiento y en
las necesidades del cliente, ha llevado a
Carrefour Espana a apostar y poner en
marcha diversos programas de formacion
destinados a sus directivos y gerentes
para incrementar la competitividad de
sus trabajadores.

En 2014, se firmd un convenio de
colaboracion entre Carrefour Espana, la
Universidad de Cérdoba y FUNDECOR,
para desarrollar los Campus Universitarios
Carrefour. El objetivo de estos es ofrecer
a los mandos intermedios, de todo el
territorio nacional, procedentes de todos
los formatos a través de los que se opera,
una formacion centrada en grandes ejes:

»  Area comercial, con un extenso
analisis de la estrategia de negocio.

»  Organizacion de equipos con espe-
cial incidencia en el management para
liderar equipos de alto rendimiento.

»  Area financiera y contable, para
estudiar la sostenibilidad economica
del negocio.

» Mundo dlglta|

»  Talleres de trabajo por equipos
que tienen la finalidad de fomentar la
colaboracion en red y la mejora de la
influencia lateral de estos mandos.
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Un formato de formacion impartido por
profesores de la Universidad de Cérdoba,
empresa privada y por directivos de
Carrefour adaptada a las necesidades de
la compafiia segun los objetivos de esta.

Cada campus esta dirigido a 30 mandos
intermedios, en octubre de 2019 celebra-
mos la XXXIII edicion, formandose mas de
850 trabajadores desde la firma del con-
venio en el afo 2014.

Para Carrefour Espana alinear la formacion
con la estrategia de la empresa y mejorar
las capacidades de sus colaboradores,
es un objetivo prioritario. Demostrando
con la implantacion de sus programas y
con la puesta en marcha de los Campus
Universitarios para Mandos, que esta a
la cabeza en muchas areas de negocio
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incluida la de formacién, apostando por la
Universidad de Cérdoba y por FUNDECOR
para el desarrollo de estos.

Gracias a la colaboracion establecida entre
ambas entidades se ha puesto en desarrollo
el Programa “Lideres CARREFOUR”,
mencionado anteriormente.

COLABORACION

EN EL MASTER EN_
AGROALIMENTACION
(INTERUNIVERSITARIO
- UCO/UCA)

Carrefour Espana, la Universidad de
Cérdoba y FUNDECOR, organizaron el
pasado 30 de abril en el Rectorado de
la Universidad de Cérdoba, una mesa
redonda denominada Impulsando
la I+ NUTRICION sobre los dltimos
avances en nutricign para fomentar una

alimentacion saludable, como novedad
este afio, esta mesa esta incluida dentro
de las 82 Jornadas Técnicas del Master
en Agroalimentacion 1+D+1 en el sector
agroalimentario.

Unas jornadas de encuentro entre empre-
sas del sector retail y universitarios del
Master, coordinada por D. Rafael Moreno
Rojas Catedratico de Bromatologia y
Tecnologia de los Alimentos.

El acto contd con la presencia de las
companiias AMC Natural Drinks, Lactalis
Puleva y Soria Natural, quienes expu5|eron
los proyectos y tendencias en materia de
innovacion de cada una de estas empre-
sas, ante un aforo de mas de 70 alumnos
part|C|pantes de la Universidad de Cérdoba
y la Universidad de Cadiz.

C. 3.3.2. SOCIEDAD
COOPERATIVA
ANDALUZA
GANADERA DEL
VALLE DE LOS
PEDROCHES
(COVAP)

La histérica colaboracion con COVAP ha
permitido afianzar durante el afio 2019
acciones concretas que consolidan la
cercana relacion entre FUNDECOR, la
Universidad de Cérdoba y la Cooperatlva.

CAMPUS INNOVACTION
COVAP

El objetivo del Campus era crear un espacio
donde los jovenes talentos y la innovacion
se unieran para generar nuevas ideas y
desarrollar grandes proyectos dentro del
sector agroalimentario.

El territorio como factor diferencial, la
innovacion como estrategia trasversal la
formacién de vanguardia avalada por la
Universidad de Cérdoba como inevitable,
permitieron celebrar la primera edicién
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de los Cursos de verano INNOVACTION
COVAP.

Una ediciéon marcada por la cercania de
la cooperativa, la implicacion del equipo
de innovacion de COVAP y la presencia
de agentes y empresas especificas de los
retos de COVAP, la digitalizacion, la sos-
tenibilidad y el consumidor.

Un éxito de participacion y de fomento
del desarrollo territorial.

PREMIOS INNOVACTION
COVAP

FUNDECOR participé en la comision del
jurado de los premios INNOVACTION
COVAP, asi como en la difusidon nacional
de los mismos.

PROGRAMA
PRACTICAS COVAP

Como se ha comentado anteriormente,
el Programa Propio Becas de Innovacién
Covap, es un programa de practicas aca-
démicas externas fruto del convenio espe-
cifico de cooperacion educativa, firmado
el 26 de noviembre de 2019, entre la
Universidad de Cdrdoba, S.C.A Ganadera
del Valle de los Pedroches (COVAP) y
FUNDECOR.

FORMACION

Durante el ano 2019 se ha celebrado la
tercera edicion del Curso de Gestion de
Proyectos de I+D+l, donde COVAP ha
participado actlvamente en la impar-
ticion de sesiones, y disefio del mismo,
patrocinando dlcha actividad junto a IRC
AUTOMATIZACION NOSOLOSOFTWARE,
GALPAGRO Y ACEITUNAS TORRENT
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C.3.3.3. DEALZ

Tras la expansidon que estd viviendo
Dealz Espana S. L., empresa dedicada al
comercio minorista que cuenta con una
red de mas de mil tiendas en Reino Unido,
Irlanda, Francia y Polonia, FUNDECOR ha
colaborado en materia de formacién y
orientacion profesional, asi como, en el
proceso de seleccion del personal de la
nueva apertura de su centro en Cérdoba.
De esta manera, dicha colaboracién
comienza con la seleccién de unas 12
personas en total entre la seccion de staff
supermercado y seccidn staff textil.

C.3.3.4. CAJASUR

CAJASUR ha confiado en el talento
universitario como fuente de incorporacion
de personal a la entidad bancaria.

FUNDECOR durante el ano 2019 ha
colaborado en diferentes acciones con
CAJASUR para favorecer la empleabilidad,
en este caso:

PRACTICAS EXTERNAS
FUNDACION CAJASUR

Un afio mas, y por séptimo afio consecutivo,
se desarrolla la VII Edicién del Programa
de Becas Fundacidn CajaSur, a través de
la firma del convenio de colaboracion, el
12 de junio de 2019, entre la Fundacién
CajaSur, Fundacién Covisur y FUNDECOR

CAJASUR TALENT 2019

FUNDECOR, comprometido con el
desarrollo de nuestra sociedad, colabord
estrechamente en la difusién del Programa
Cajasur Talent 2019 durante todo el afio

Este programa, ofrecia la oportunidad de
participar en un proyecto de desarrollo
profesional en uno de los grupos
financieros mas sélidos del sistema
bancario, buscando personas dindmicas,
orientadas a clientes y con ganas de
asumir nuevos retos en una entidad con
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los valores y experiencia de Cajasur. Dicho
proceso de seleccion estaba compuesto
por contrataciones en prdacticas durante
un afo y la busqueda de profesionales
con experiencia en banca en las zonas de
Malaga, Sevilla y Cadiz.

CONSEJO CONSULTIVO

Cajasur, a través de su Fundacion,
participa en el Consejo Consultivo de
FUNDECOR para aportar su espeaallzaaon
en diferentes materias que tienen que ver
con los fines de FUNDECOR

C. 3.3.5. LEROY
MERLIN

Durante el mes de junio, FUNDECOR
colabord en un proceso de seleccién para
Leroy Merlin Espafia. Se llev6 cabo su
difusion, asi como informacion y asesora-
miento a los candidatos interesados para
poder participar en la seleccidn, la cual
tuvo lugar el 4 de Julio.

C. 3.3.6. IRC
AUTOMATIZACION

Durante el afio 2019 se ha intensificado
la relacion de FUNDECOR con la empresa
IRC Automatizacion, desarrollando accio-
nes conjuntas en diferentes 3 areas, para el

fomento de la empleabilidad y el creci-
miento empresarial.

FORMACION

Como se ha comentado anteriormente, el
Curso de Gestidn de Proyectos de l+d+i
2019 ha sido un éxito de participacion,
donde IRC AUTOMATIZACION ha
participado  activamente, en la
imparticion de sesiones, y diseno del
mismo, patrocinando dicha actividad
junto a COVAP, NOSOLOSOFTWARE,
GALPAGRO Y ACEITUNAS TORRENT.

Participacion y colaboracion en el
Programa de Formacion para el Fomento
del Empleo en la Nueva Industria Digital

ON INDUSTRY

La estrecha colaboracién con IRC
AUTOMATIZACION ha permitido el
desarrollo de la jornada ONINDUSTRY
2019, siendo unas de las jornadas
referentes de automatizacién industrial en
Andalucia y posicionando a las empresas
cordobesas.

MASTER DUAL
INDUSTRIA 4.0

Como otras empresas cordobesas, IRC ha
sido una de las entidades que ha apostado
por el disefio de este diferencial, innova-
dor master propio de la Universidad de
Cordoba, participando en la docencia, en
el disefio del master yenla recepuon de
alumnos en practicas.
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El departamento de informatica es un departamento transversal que da soporte al resto
de departamentos y programas de la fundacion, mediante el mantenimiento y desarrollo
de la intranet corporativa, el asesoramiento técnico para la optimizacion de diferentes
aplicaciones y el desarrollo de diferentes programas y pagina web especificas para cada
actividad.

Junto con estas acciones transversales dicho departamento durante este ano ha disefiado o
mantenido una serie de aplicaciones especificas que no estaban relacionadas directamente
con un programa o actividad de otro departamento. Entre estas aplicaciones se encuentra:

»  Eldesarrollo de la plataforma Heracles-Mérito, desplegada dentro de los servidores
de la Universidad de Cérdoba.

» IntraTime, una aplicacién de control de presencia. Cuenta con funciones para que
el trabajador pueda imprimir un informe de las horas de trabajo realizadas, solicitar
permisos a direccion o consultar el calendario laboral de la empresa.

»  Laplataforma Gedoprem, en la cual se han desarrollado una serie de actualizaciones
que permiten una mejor gestiéon y administracion, tales como:

1. Panel de gestion de usuarios
2. Panel de gestion de titulaciones.
3. Panel de gestion de informes.
4. Panel de gestion de convenios.
a. Tipologia
b. Notificaciones
c. Generacion de correos electrénicos automaticos
5. Optimizacion, redisefio y maquetacion de la pagina web
Todo ello para permitir a la Universidad de Cérdoba tener una trazabilidad en la docu-

mentacion correspondlente a los convenios, anexos y cartas de aceptacion relacionadas
con las practicas académicas externas.
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ASISTENCIA A PREMIOS
ORGANIZADOS POR
OTRAS ENTIDADES:

Durante el ano 2019 FUNDECOR ha sido
invitado a participar como jurado de dife-
rentes premios y espacios colaborativos:

»  Seleccion entidades y emprendedores
participantes en el espacio de coworking El
PATIO. Andalucia OPEN FUTURE Cdrdoba

» Premios AJE 2019

» Colaboracion premios A3BT

» Premios Jurado EXPLORER ECO UCO
»  Premios Ideas Factory Cordoba

»  Premios Gestion Proyectos IDI

» Premios INNOVACTION COVAP

COLABORACION CON
OTRAS ENTIDADES

THE FUTURE OF ANDALUCIA, ITS
CITIZENS AND CUSTOMERS

Durante el mes de junio de 2019 FUNDECOR
colaboré con la entidad Tierra Creativa e
ISDIGITAL FOUNDATION en el desarrollo
de las acciones de comunicacion de la
jornada THE FUTURE OF ANDALUCIA, ITS
CITIZENS AND CUSTOMERS.

» VIl CONGRESO INTERNACIONAL
DE EMPRENDIMIENTO AFIDE

Durante el mes de septiembre de 2019
se celebré en las instalaciones de la
Universidad de Cérdoba el VII Congreso
Internacional de Emprendimiento (AFIDE
2019) y la X International Summer School
of Entrepreneurship (ISSE-2019) tienen
como lema: “Emprendimiento e inno-
vacion, oportunidades para todos”.

FUNDECOR participé de forma activa
en diferentes mesas y talleres, asi como
con la realizacion de una clase maglstral
donde se expuso el papel de la Universidad
de Cordoba y FUNDECOR como motor de
desarrollo territorial.

»  COLABORACION CON EL CLUB DE
INVERSORES, NETWORKING INVESTOR
CLuB

Anualmente, gracias a un convenio de
colaborauon FUNDECOR colabora con
los eventos de inversién que NETINCLUB
desarrolla en las instalaciones de FUNDECOR.
Asi mismo los emprendedores que participan
en acciones de FUNDECOR tienen la
posibilidad de ser presentados ante inversores.
NETINCLUB colabora de la misma manera de
forma activa en acciones de formacion de en
emprendimiento de FUNDECOR

»  COLABORACION CONLASACCIONES
DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL) DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO DE
CORDOBA (IMDEEC).

» FUNDECOR desarrolla acciones de
comunicacion, informacién y cesion
de instalaciones con IMDEEC para
desarrollar una de las acciones de
informacion de los incentivos ESAL.

» COLABORACION CON EL ESPACIO
DE COWORKING DE EL PATIO

»  Anualmente, FUNDECOR es
invitado por la entidad gestora de EL
PATIO con el objetivo de trasmitir las
actividades que desarrolla la Fundacién
relacionadas con empleabilidad y
emprendimiento, y que pueden ser de
interés para los emprendedores que
desarrollan su actividad en el espacio
de EL PATIO.

»  COLABORACION CON ACCIONES
DE AJE CORDOBA

»  Anualmente, en una jornada
organizada por AJE Cdrdoba, FUNDECOR
trasmite las actividades que desarrollan
relacionadas con empleabilidad y
emprendimiento, asi como incentivos
disponibles a las empresas que forman
parte de AJE Cérdoba.

» COLABQRACION LANZADERA DE
EMPLEO CORDOBA

Durante dos afnos consecutivos, se
desarrolla en FUNDECOR una actividad
con las personas que participan en
LANZADERA Cérdoba, con el objetivo
de mostrarles los servicios relacionados
con Orientaciéon Laboral, Agencia de
Colocacién y empleabllldad
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COMUNICACION

La politica de comunicacién de FUNDECOR
alina medios tradicionales con la
difusion a través de su web y medios
sociales, con el objeto de mantener
informada a la comunidad universitaria,
usuarios de formacion, demandantes de
empleo, emprendedores, entidades y
profesionales.

Durante estos anos, hemos dado
continuidad en el uso de los canales
de email marketing y del servicio de
notificaciones y atencién al cliente via
WhatsApp, puestos en marcha en el
ano inmediatamente anterior. Ambos
potencian la experiencia de nuestro
publico, aportandole valor y ofreciéndole
soluciones.

WEB CORPORATIVA

En nuestra web, en constante proceso
de desarrollo, se presenta la informacion
general de la actividad desarrollada por la
Fundacion, sustentada por los pilares de
formacion, orientacion laboral, practicas
en empresas de estudiantes universitarios/
as, empleo y emprendimiento.

Al término del ano 2019, y con motivo
de la puesta en marcha de la Unidad

de Orientacion Andalucia-Orienta de
FUNDECOR, estrenamos una nueva seccion
informativa y de contacto con nuestros
técnicos de orientacion del Servicio de
Orientacion Profesional, enmarcado en
el programa Andalucia Orienta, por ser
entidad colaboradora del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia.

La pagina web esta complementada por la
implementacion y creacion de contenidos
en las plataformas de medios sociales
en las que FUNDECOR tiene presencia:
LinkedIn, Twitter, Facebook, Instagram,
YouTube y WhatsApp.

La pagina web de fundecor.es durante
el ano 2019 alcanzdé las 277.812
paginas vistas por un total de 55.472
usuarios/as, suponiendo un 24,75%
mas de adquisiciones respecto al afio
inmediatamente anterior.

REDES SOCIALES

La estrategia en las redes sociales prioriza
la difusion de informaciéon para la
consecucion de los objetivos de formacion
del estudiantado y compromiso de
empleabilidad para con los titulados/as de la
comunidad universitaria de la Universidad

Servicios en Fundecor-

Formacion, Orientacion Laboral, Practicas en Empresas, Agencia de colocacién de Empleo y
Emprendimiento

Practicas

Formacién

Formacién dirigida a
universitari@s, opositor@s,
profesionales y empresas

Précticas en Empresas &
Instituciones: mejora tus
competencias
profesionales y accede al
mercado laboral

Empleoy Emprendimiento,
Orientacion Proyectos y
Laboral Grandes
N Empresas

Ofertas de Empleo,
Orientacién Laboral
Agencia de colocacion de
Empleo

Emprendimiento, Proyectos
y Grandes Empresas
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de Cordoba. Esta orientacion ha generado
un crecimiento del 18 % de la comunidad
en las redes, que llega a 17.536 usuarlos
LinkedIn, con 1. 785 seguidores mas que
en el curso anterior, Instagram con 610
nuevos S|mpat|zantes Facebook, con 463
nuevos fans de la pagina, y TW|tter con
mas de 300 nuevos segwdores ha sido el
crecimiento que han tenido las prlnapales
redes de Fundacion.

El incremento de seguidores de la
cuenta de Instagram en un 80% vy el
aumento en un 40% del alcance respecto
al afio inmediatamente anterior, cumplen
y superan las previsiones estrateg|cas de
posicionamiento e impacto. Ello es debido a
un cambio en la estrategia de comunicacion
orientada principalmente a nuestro pablico
mas joven, con los que intercambiamos
contenido a través de post, historias e
historias destacadas, y una atencién mas
inmediata a través del chat que ofrece la
plataforma.

En este sentido, remarcamos las primeras
acciones audiovisuales en las historias de
Instagram, como nuevo canal de difusion,
con un impacto muy bueno en la difusion de
la apertura de las diferentes convocatorias
de programas de practicas y la difusion de
talleres y actividades de caracter formativo.

El desarrollo de la actividad divulgativa de la
Fundacion se encuentra en un momento de
crecimiento constante. Facebook es el canal
de referencia de la comunidad FUNDECOR,
en la que el uso de un gran nimero de for-
matos permite dar una amplia cobertura a
todos los eventos y proyectos que se llevan
a cabo.

Destacamos el aumento de la cobertura
audiovisual de actividades, jornadas y con-
ferencias y la actualizacion del contenido
web, a fin de hacer llegar la informacién a
la comunidad de forma més agil.

Asimismo, destacamos la utilizaciéon de
los formatos grafico digital y audiovisual
de la actualidad en las redes y las nuevas
campanas de marketing, con un aumento
destacado de las visualizaciones de los per-
files en medios sociales.

Fundecor | 2020

Cada quincena se realiza un envio de
nuestro boletin de novedades a la comu-
nidad universitaria, entidades colabora-
doras y part|C|pantes de los programas
organizados, asi como a aquellos suscrip-
tores que de forma expresa de dan de
alta a través del formulario web habilitado
para ello. Los simpatizantes de nuestra
newsletter principalmente suelen con-
sumir este tipo de contenido a través de
ordenador portdtil o de sobremesa, segui-
dos de teléfonos moviles, y con menos
frecuencia, tabletas.

En cuanto al servicio de notificaciones
via WhatsApp, incorporado en el dltimo
trimestre del ano anterior, se detecta
un incremento del volumen de personas
suscritas y que desean recibir informacion
por este canal de mensajeria instantanea,
ademés de la visualizacién de forma diaria
de las historias publicadas por el 80% de
las personas registradas. Esto facilita a
la Fundacién una mayor fidelizacién para
con nuestros usuarios. Las actualizaciones
estan enfocadas en cada una de las areas
en las que desarrollamos nuestra actividad:
actividades formativas, programas de
practicas dirigidos a estudiantes de
la Universidad de Cordoba, ofertas de
empleo, programas de emprendlmlento
y (ltimas novedades de la Fundacién.

(=] Fundecor

Fundacién universitaria
para el desarrollo
de la provincia de Cérdoba
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COMUNICACION ONLINE

FUNDECOR 2019

REDES SOCIALES

M O

1.333 sepuidores

§.647 seguidores 5.604 seguidores 6.028 seguidores
+ 223 nuevos + 501 NUeVDS + 312 nuevos + G10 NUeVos
M7 publicaciones 165 publicaciones 721 publicaciones 141 publicaciones

1B1,5K impresiones.  685,6K impresiones 1,14 impresiones 237,2K impresiones

Suscripciones a Newsletter quincenal y WhatsApp

+ 402 nueves

ECONOMIA DIGITAL
¥ GEETION DEL
CAMEIO

Fundecor
4.783 seguidores
5 meses - @

Somos Noticia | Entrevista a nuestro Director Gerente, Rafael Linares en Radio
COPE: Sensibilizacién y formacion al #emprendimiento en la provicia de
#CordobaEsp desde #FundecorUCO ... VEr mas

Rafael Linares es director gerente de Fundecor

cope.es

oO®

Fundecor
4783 seguid
= .©
Conoce nuestra #AgendaDedctividades para los proximo 10 dias:

21 oct - Inicio curso Comunicacidn digital en la Gestidn Cultural
21odt - Inicio curso Gestidn de Proyectos |+D+i

21odt - Inicio curso de Iniciativa Emprendedora (gratuito)

21oct - Inicio curso Biblioteca Escolar: un espacio para el aprendizaje
21oct - #Forolmpulso2012

22oct - #Forolmpulso219

220t - Inicio curso Iniciacion al Arduino

= Informate

Cursos » > https://Inkd.in/dRnlU-Xx

Foro Empleo > > hitps://Inkd.in/dVyZC8Z

Curso Iniciativa Emprendedora > > https://Inkd.in/ehFrYha
MNovedades == https://Inkd.infd_fhW2Y

A Ffundecor

Novedades en Fundecor

=1 min de lectura

Fundecor | 2020
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FUNDECOR Virginia Inicio Buscar amigos Crear

EEJFuhdeoor

FUNDECOR

@fundecor

Inicio

Tienda

ol Me gusta R\ Siguiendo v+ & Compartir © Messenger

Eventos
Publicaciones

Empleos
Informacion t

4,1 de 5 - Basada en la opinion de 35
ina pubhc acion personas

Motas E Fotofvideo & Etiquetar a ... o Registrar vis...
Servicios
Opiniones
Videos
Fotos

Comunidad

Crear una pagina

¢Quiénes somos?

FUNDECOR, somos la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la

Curso sobre competen Administracion electré,..  Monitor de actividades provincia de Cérdoba, que tiene

90.00 € 66.00 € 6600 €

Fundecor (@ RedFundecor - 21

En #Fundecor nos sentinmos agradecdos por poder segquir apostando por el me

futwro de losas estudiantes de |z OO iiTodos estos cursos tiene matricula abierta!!
@ echa un ojo y mejora tu curriculum @

Gracias 3 entidsdes, colsboradores, mentores, profesionsles y por supuesto a @ Robética educativa y gamificacion en el aula

nuestres FUCOexploradores por su inguietud y tenacidad!! @ Nominaplus: gestién informatizada de néminas
& Prevencion de riesgos laborales
#Exolorer #UCDexolorer & Innovacidn docente: programacion de aulas y unidades didacticas

basadas en competendias dave
@ Gestidn de Proyectos [=D=i

Plazas limitadas, INSCRIBETE https://Inkd.in/d_zt6Gt

Organiza y certifica: Universidad de Cardoba

Catdlogo formative. Fundecor 2019

fundecores + 1 min de lectura

Fundecor | 2020
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REGISTROS DE USUARIOS EN FUNDECOR:

Usuarios registrados en nuestra base de datos 30.246

Usuarios conectados por correo electronico 21.146

TABLA DE FORMACION PERMANENTE

Oferta Académica Actividades Alumnos Profesores
Formacion Permanente 74 1.850 47
TABLA FORMACION PROYECTO «
ACTIVATE” DE GOOGLE”

Oferta Académica Actividades |Alumnos Profesores
Formacion “Activate de Google” 1 84 3

Totales 1 84 3

TABLA RESUMEN TOTALES FORMACION

El nimero de beneficiarios en los cursos de FUNDECOR durante el afio 2019 fue de
2.114 alumnos/as distribuidos/as de la siguiente forma:

Distribucién de la Formacién

Oferta Académica Actividades [Alumnos |Profesores
Formacion Permanente 74 1.850 47
Formacion “Activate de Google” 1 84 3
Formacion “Itinerarios formativos” 6 180 3

Totales 81 2.114 53

FORMACION SOBRE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Oferta Académica Actividades | Alumnos |Profesores
Formacion “Itinerarios Formativos” 6 180 3
Totales 6 180 3

Fundecor | 2020
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Usuarios/as atendidos por titulacién académica

= Artey Humanidades
m Otras titulaciones
9 8,18%

TABLA USUARIOS ORIENTADOS

® [ngenieria y tecnologia
= Ciencias

® Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Servicio de Orientacion

N° Usuarios 1.729
TABLA EMPLEO UNIVERSITARIO-
AGENCIA DE COLOCACION
AGENCIA DE COLOCACION
N° nuevos Inscritos 2019 4374
Ofertas gestionadas 669

Fundecor | 2020




MEMORIA 2019 125

TABLA PROGRAMAS PRACTICAS EN EMPRESAS

PROGRAMA DE PRACTICAS BECAS BECA A IMPORTE EN FINANCIACION
PERCIBIR por el | BECAS
estudiante

Programa PRAEMS de 159 350,00 € 380.779,27 € | 50 % Programa 4.2.)
Practicas en Empresas (6-9 brutos/mes “Universidades” de Consej.

meses) Economia, Innovacién, Ciencia y

Empleo 50 % Empresa

Practicas Académicas 60 600,00 € 176.140,33 € | Cofinanciado por Diputacién de
Externas UCO — Diputacién | (6 meses) brutos/mes Cérdoba y por la Empresa.
de Cdrdoba
Practicas en Centros y 62 350,00 € 162.398,08 € |100 % Centro o Servicio de la UCO
Servicios UCO (1 — 9 mees) | brutos/mes
Practicas Orientacion Laboral | 22 350,00 € 34.382,25 € 50 % Ucoprem2
Ucoprem2-Consejo Social (1-9 meses) | brutos/mes 50% Consejo Social
Plan Propio Galileo de 75 350,00 € 113.581,54 € Modalidad UCO: 100% Universidad
Innovacidn y Transferencia. | (4 meses) brutos/mes de Cérdoba Modalidad UCO —
Modalidad V. Semillero Diputacién: 100% Diputacién de
Emprendedores Cérdoba
Programa de Incentivo para | 85 350,00 € 100.309,48 € |100% Universidad de Cdrdoba
Practicas en Empresas de (3 meses) brutos/mes
Estudiantes de Master
Becas-Practicas Fundacidn 6 551,59 € 10.750,07 € Cofinanciado por Fondo Social
ONCE-CRUE Universidades | (3 meses) brutos/mes Europeo, Fundacién ONCE y CRUE.
Espafiolas
Becas Secretaria de Estado 3 350,00 3.187,28 € 100% Universidad de Cérdoba
de Seguridad (3 meses) brutos/mes
Programa Univergem 2018 38 350,00 € 45.942,99 € 100% Instituto Andaluz de la
de la Universidad de Cérdoba | (3 meses) brutos/mes Mujer
Programa de Formacion para | 23 551,59 € 50.996,27 € 100% Diputacién de Cérdoba
el Fomento del Empleo en la | (4 meses) brutos/mes
Nueva industria Digital
Programa de Practicas 241(1 — 9 Desde 300,00 |455.567,12€ [100 % Empresa
PROPIO de Empresas meses) € brutos/mes
Becas Fundacién CajaSur 66 301,59 € 82.663,63 € 100 % Fundacién CajaSur

(6 meses) brutos/mes
Otros programas de laUCO |29 (3-9 350,00 € 62.487,70 € 100% Financiado por la UCO

meses) brutos/mes
TOTAL 869 1.679.186,01 €

Fundecor | 2020
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TABLA PROGRAMAS EMPRENDIMIENTO

PROGRAMA N.° ACTIVI- N.° ASISTENTES / | N.° PONEN- | OTROS DATOS DE DOTACION ENTE FINAN-
DADES PARTICIPANTES / | TES / INTERES: TOTAL DEL CIADOR /
REALIZADAS PROMOTORES PROFESORES PROGRAMA ORGANIZADOR
/ MENTORES
EXPLORER 147 41 62 N° PROYECTOS 108.000 € Diputacién de
“JOVENES EMPRENDEDORES Cérdoba / Uni-
CON IDEAS” PRESENTADOS: 23 / versidad de
Importe entregado en Cérdoba
premios: 12.500€
CATEDRA 4 77 2 N° IDEAS 20.000 Consejeria de
ANDALUCIA EMPRENDEDORAS Economia,
EMPRENDE GENERADAS: 129 Conocimiento,
Empresas y
Universidades
de la Junta de
Andalucia /
Universidad de
Cérdoba
UNIVERGEM | 9 38 55 N° TOTAL DE 75.000 Consejeria de
ASISTENTES igualdad, poli-
EXTERNOS AL PRO- tica social y con-
GRAMA: 57 ciliacién (Instituto
Andaluz de la
Mujer - Junta
de Andalucia) /
Universidad de
Cérdoba
48 HORAS 24 YA 20 N° IDEAS DE NEGOCIO | 12.000 Diputacién de
DE INNOVA- GENERADAS: 50 Cérdoba / Uni-
CION versidad de
Cérdoba
CIEMPRENDE | 7 14 A N° DE MUNICIPIOS 45.000 € Iprodeco /
- IPRODECO PARTICIPANTES: 72 Universidad
de Cérdoba /
Fundecor
CREATIVITY 4 46 1 N° IDEAS 500 € IES Maiménides
AND WORK EMPRENDEDORAS
GENERADAS: 180
STAMP 13 73 1 N° DE FINALISTAS: 7 / | 44.463,40 € | Carrefour /
CARREFOUR Importe entregado en Universidad de
premios: 9.000 € Cérdoba
PREMIOS DE | 11 49 9 N° DE FINALISTAS: 9 / | 60.437,90 € Philip Morris
INNOVA- Importe entregado en
CION EN premios: 10.500 €
ECONOMIA
CIRCULAR

Fundecor | 2020
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TABLA AREA DE PROYECTOS Y RELACION
CON GRANDES EMPRESAS

PROYECTOS
NACIONALES INTERNACIONALES | TOTAL
N° de Proyectos 8 4 12
N© Socios /121 9 30
Colaboradores

SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES

Medio Indicador B
Facebook Seguidores 5.604
https:/fwww.facebook.com/fundecor i
Muevos seguidores S
Publicaciones 365
Impresiones totales 685,5K
Impresiones mensuales {promedio) 73.681
Alcance mensual (promedio) 26.157
Interacciones mensuales {promedio) 8.163
Twitter Seguidores 6.028
https://twitter.comredfundecor :
Nuevos seguidores 312
Publicaciones rl
Impresiones totales 1,1M
Impresiones mensuales {promedia) 106.183
Linkedin Seguidores 4.647
https:/jwww.linkedin.com/company/fundecor
Nuevos seguidores 223
Publicaciones 217
Impresiones totales 181,5K
Instagram Seguidores 1.333
https:/jwww.instagram.com/fundecoruco/
Nuevos seguidores 610
Publicaciones 141
Impresiones totales 237,2K
WhatsApp Suscriptores 401
Email marketing Envios 280
Destinatarios 382.365

Fundecor | 2020
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Evolucién del ndmero de seguidores en Twitter entre los afios 2012 y 2019

5000
4000
3000
2000
1000

]

2012 2013 2014 2015 2016 2mv 2018 2019

Evolucién del nimero de seguidores de la pagina de Facebook durante 2019

Total de seguidores de la pagina

Total de sequidores de la pagina ‘

5603

M dic 2019 f

' \
| Haz clic o arrastra para seleccionar

Distribucion de nuestros seguidores en funcion del sexo y la edad

—
|
J

36%

Mujeres Hombres

Perfil de los seguidores de LinkedIn en funcién de sus principales funciones laborales

3.29% = Educacion
i51%
«Ingenienia
429% y
« Operaciones
445% = AdMIiSracion

« Desarrolo ermpresarial
Vertas

Tecnologia de La informacidn

Iy estigacion

Fundecor | 2020
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ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO
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EL 21 Y 22 DE OCTUBRE

DIARIO

CORDOBA,

SECCION: —
UCOUNI- ot o
VERSITAS, m—
16 DE S DL
OCTUBRE i
DE 2019 Al ey
CORDOBAHOY,

PERIODICO

DIGITAL, 21 o e u

DE OCTUBRE e

DE 2019

.
-

EIl 11l Foro Impulso de la
Diputacion muestra su
cara mas profesional

¢Sabian que en el Ejército se puede hacer la
carrera de Ingenieria Técnica y de Medicina
cobrando desde el primer momento, con
alojamiento y manutencién incluida, sus
correspondientes tres afios mas de MIR y
con un puesto de trabajo seguro siendo,
ademds, como oficial? Cuestiones como
ésta, atractivas para mas de un o una joven
que busca una buena salida a su vida, se
han dado a conocer hoy en el tercer Foro
Impulso, que se celebra hoy y manana
en el Palacio de la Merced, sede de la
Diputacidn, con 331 contratos de trabajo
por parte de 48 empresas. La sensacion,
en comparacion con anos anteriores, es
que este 2019 la feria, porque no deja de
ser un lugar de encuentro entre oferta 'y
demanda similar al que en su dia puso
en marcha Fundecor, tiene una mayor

Fundecor | 2020

Empleabilidad, emprendimiento y
talento se unen en el Foro Impulso

disde rangos e poetos hesoo
uasta poeston de dirocciin
Haked orras actividades com:
Phemmantanias Ao, o #x minito
de Trasajo Naee! Pmentd i
partind Ja confesencia Ampeatisg
actual arte o ovplep ¥ Juas Leis
Mufior Escassi ofrece s coale-
rescla Desosdre MCIENCCTEN. ea
1as qU# se aberdark la situxcon
Lol tecven o080 0001 e

vhas, Levoy Merlia, Unsted Tech
wologies, Fandacida Diecesana
d¢ Ensefanias Sestos Martires
&¢ Contoka, Clece, Magrel, Pyn-
gacitm ONCE [nserta. Caver Se-
peres, Gathispania, fund:
PRODE, BringingFeopls, tage

Fundacion Unawersitaels para of
Desarratio de e Provincka de Cor
dota @endeceny
13 ore tieas come objetivo
CTear e PUINS JE (N0 000
1a enpleatalndad, ol tadento y el
estgeendimoentn, con ¢l ia de
N00Ir bis opcaes Je eacon-  mia Carrefour. Keytor Lulascon,
wrar-empden de Las persomas qee Quireasalud, entre otcas. Tany
deseen sctnporaese al mercado  Bién se contard con pasticips
lhabtorat. on de by Apeasis Estacal e Ad-
ot ee poisdipal, lavitan  minéstracion Trbatasia y de
tex tendrin 1o oportunidad 0¢  Foeres Amadas
cormocer Cudles won Lo desnandas Cahe destacar, que duranis la
de ettpleo y preventss s canfll  celebracida del Hie dlguna de
darura en Jos extamls O 35 em
presas, ontre las que participa-

[ 1l do las tes-
denclas v L economia ¥ 1a i
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Ademnids, Jos jiawnn que vish
ven ¢l Foro podran sxiaiie alos
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cokeniades ah Souueds dean
pleo como rentabilizes Dus per
files e rodes sociades, poeparar

58 para we proce de selecrion 0
CON00ET Cund b aces L com pesaTr

|56 empesas realizardn peesen
las mas Aczandadism

tacones y procesos de seleccin

profesionalidad y estda mas completa. Asi
lo piensan los usuarios que han llenado Ia
carpa blanca ubicada en el aparcamiento
de la Diputacion Provincial, donde estan
instalados los expositores de las empresas
participantes, asi como un par de espacios
al fondo habilitados para la celebracion de
talleres, encuentros y conferencias. Este
ano incluso se ha organizado una actividad
de ‘scape room’ y mas de un seminario.
Y como ha ocurrido en anos anteriores,
Carrefour y Leroy Merlin se han llevado la
palma del interés de los jovenes visitantes
y donde mas largas colas se han formado
tanto para entregar el curriculum como
para conseguir informacion practica sobre
como acceder a un empleo de calidad. Esos
dos y también las Fuerzas Armadas, que
son foco de la curiosidad de cada vez mas
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estudiantes ya formados, aunque también
United Technologies tiene su clientela.
“He entregado mi curriculo a la Fundacién
Prode, porque lo mio es la ayuda a las
personas ha explicado Maria Claus,
estudiante de Administracién y Finanzas
en el Instituto San Rafael de la Fundacién
Santos Martires. Su companero Victor
Gdlvez ha preferido dejarlo precisamente
en Carrefour, entre otras cuestiones,
“porque es la empresa que mas me suena
de las que hay”, al tiempo que Fran Mira,
tiene el ojo echado al Ejército, del que se ha
pensado muy seriamente formar parte de
él. En el expositor de las Fuerzas Armadas,
sin ir mas lejos, el cabo mayor José Mlguel
Caballero indica que la mafnana estaba
siendo muy movida de publico. Y aunque
tienta con las ventajas de pertenecer al
Ejército de Tierra, Mar, Aire y Guardia
Civil, también advierte que ya no se entra
de cuanU|er modo. “La nota de corte
minima es un 11,600 y eso es algo que
tiene que saber la gente, pero a cambio
tienes un buen empleo”. Desde 2010 se
puede hacer la carrera de Ingenieria y
Medicina desde 2012. “Es algo que no
lo saben muchas personas; estudian lo
mismo que en la calle, la de Medicina en
la Universidad de Alcal de Henares, y
cuando terminas ya estds ejerciendo”, ha
asegurado. En la inauguracion ha estado
el presidente de la Diputacion, Antonio
Ruiz (PSOE), a quien han acompanado
también el pre5|dente de CECO, Antonio
Diaz, y el de la ATA, Rafael Amor entre
otros. RUIZ ha senalado que con este
evento “e crea “un punto de encuentro
en el que la poblacién de Cérdoba, sobre
todo los mas jovenes y colectivos con
especial dificultad, como _las mujeres y
parados de mas de 45 anos, tengan la
posibilidad de acceso a esos contratos y
a formacion, asesoramiento, informacion
de cémo optar a esa reinsercion en el
mercado laboral o ese primer puesto de
trabajo en el caso de los mas jovenes”.
Durante la mafana de este lunes, el
Palacio de la Merced ha acogido distintos
talleres, conferencias, mesas redondas
y presentaaones de empresas Asi, han
tenido lugar los talleres ‘Tu curriculum
por competencias’, ‘Seleccion de personal
principales fallos en un proceso’ y taller
de empleo de Adecco. También ha tenido

lugar la conferencia titulada ‘Perspectiva
actual ante el empleo’, la ponencia
‘Trabajar en la Agencia Tributaria’ y
la mesa redonda ‘Oportunidades que
ofrecen las empresas a los jévenes y la
formacion dual’ y una doble sesion sobre
un seminario sobre las opciones de trabajo
de las Fuerzas Armadas. Finalmente,
se ha presentado la empresa United
Technologies. La tarde es el turno para
la presentacion de las empresas Leroy
Merlin, Caser y OVB Allfinanz Espaiia, y
habra un taller sobre cémo promocionar
un proyecto a través de Elevator Pitch.
Ya manana, martes, continuaran los
encuentros, presentaaones de empresas
-con Magtel Gesthispania, Innovation
Group, Fundacién Santos Martlres y
Prode-, y habra talleres sobre cémo
superar una entrevista, videocurriculum,
cémo utilizar las redes sociales para buscar
empleo o como elaborar un curriculum
con Genially, entre otros. Ademas, habra
una accién formativa para mentores y
emprendedores y un networking. Ademas
de las ya citadas, entre las 48 empresas
que ofertan contratos de trabajo en el
marco del Foro Impulso estdn Fundacion
Diocesana de Enserianza Santos Martires
de Cérdoba, Clece, Fundacion ONCE
Insle:jta Case Seguros Ingenia o Quirdn
Salu
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EL DIA DE
CORDOBA,
SECCION:
PROVINCIA, 21
DE OCTUBRE
DE 2019

Un trabajo para mi

Las 48 empresas que participan el Foro
Impulso del Empleo, que se celebra en
el palacio de la Merced, ofrecen 331
contratos.

Ricardo Cazalla tiene 50 anos. Empezo
a estudiar Psicologia pero no lo acabd.
Lleva en paro tres anos y, en este tiempo,
apenas ha trabajo un mes y medio. Pero
antes, habia sido gerente de un negocio
durante 14 anos. Ahora, busca trabajo
cada dia vy, por ello, ha decidido acudir
hasta el Foro Impulso del Empleo y el
Emprendimiento que se celebra hasta
el 22 de octubre en el palacio de la
Merced, sede de la Diputacion, y en el
que part|C|pan 48 empresas.

“Es la primera vez que vengo a este foro
y lo que no sabe la gran mayoria es que
en muchas empresas no puedes entregar
el curriculum en mano”, ha lamentado,
aunque se ha mostrado confiado en que
pueda encontrar un empleo “en comer-
cio, logistica o formacion.

Ricardo Cazalla tiene 50 anos. Empezo
a estudiar Psicologia pero no lo acabd.
Lleva en paro tres anos y, en este tiempo,
apenas ha trabajo un mes y medio. Pero
antes, habia sido gerente de un negocio
durante 14 anos. Ahora, busca trabajo
cada dia y, por ello, ha decidido acudir
hasta el Foro Impulso del Empleo y el
Emprendimiento que se celebra hasta
el 22 de octubre en el palacio de la
Merced, sede de la Diputacion, y en el
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que participan 48 empresas.

“Es la primera vez que vengo a este foro
y lo que no sabe la gran mayoria es que
en muchas empresas no puedes entregar
el curriculum en mano”, ha lamentado,
aunque se ha mostrado confiado en que
pueda encontrar un empleo “en comer-
cio, logistica o formacion.



MEMORIA 2019 135

DIARIO DE
CORDOBA,
SECCION:

LOCAL, PAG.

22, 23 DE
DICIEMBRE
DE 2019

s

Pasaporte de vueltaa casa

D ke ot L T e ———

]

W SOOI 00 Fundecor Fetomo

L 2
aunmo'pmwmamummm g e 0om AAnch B oF esterivs

| |- e —
= |
| Mbrvuhe s ibin 1 20 eeprenas
Imr-n-. Oortoberkas s han
| W e e el nplcads
| Syt
e e 3 -
» N s - -~
-“ - A o
[ e —
-nmb—uz - ———
'-.--u:.l-: l~.~==—-
il S ]
:‘:m"-:“ At en cmsmtey b
’ - -
Ipumm Lt
-~ .r hp: T -
———
N - e - |
N-‘.n’:' ﬁ:‘m
- . L . ——
h-‘o‘z“- -I-‘-—u—bi
it ol ———— —— b
—;ﬁv—-—. -: o—— ety b
f-:'t)------ynms-n ario Ramos, de - o o '
1-:—-—-:.-; v menyresaSeplo [ o Covkn o :
| - g —& B o~ - -
| v 1 - e e v g T g Sernht A T | S, S et o
[ = St o e ol progy o5 mury . T e ——
s Gt o Pt - - e i
i e et . A |
| Baabdad pamans # Lemdims. -ul‘-l-m:r- o~ Sonde.de
Vb beree oy e - A e T Y A T & T B LAt o i quie g o e in S b
| s P D e han ey Nt 8 e as et Ty By S !
-t-‘-u-w Ban JO by vu s mevees e s A ~ i
By 4 bt A8 ELL o ronevi s v e, Ao -M&t-:*- S .- ‘a Fanensa, e w8 Ve——tie
':.—-—.,p- ae TIWWS A —" g T — -
Tt e e L T yeesy - e douny 14 s Bee -
-, » 4 S~ . F“bq—hn v—————. -
Mo s o8 Wk g o e i
e ~ - i el Lyt iy s o4 ——— et ——
O 8 8 T AR it A 0w e ey Magn e o e A P irtaids S e L P -
"— e Cutwn ol e e ey b ¥ i W A Jot bt 1 maiahe b e o, G08 o S )~_-.-
- - I NS sade y g r-—m |
| whwie de hbnira e de m.l—ub Vow . P 0 e g o
e - -kt v —— | ’
| M Bt Ml o et e G B e Laade b - ) G e b
3 ITEIS . Sev— —r yre -
P i ey T L T B | e sirecna 8o
'... o _. .u- 'y L - L ~d-1-_
"~ - - et v
|- re— ::-.-Qa--- -, =iy per = - i |

Fundecor | 2020



136 MEMORIA 2019

PRACTICAS

DIARIO DE
CORDOBA,
SECCION:
UCOUNIVER-
SITAS, PAG.
2,6 DE
FEBRERO
DE 2019

DIARIO DE
CORDOBA,
SECCION:
LOCAL, PAG.
12, 23 DE
FEBRERO
DE 2019

Fundecor | 2020

\{ are >
2 Uconiversitas eoerowmon Ry Do COROBX
FROGRANA OC CYFLIADILIGAD ONULAACION
facilitara el al | e
Univergem acceso  d acaa o
mercado laboral de 40 alumnas bl
-
oACOon
os-m-uw’::o '} b iy " E
solicitudes, enire Caa o' ckyctrve de 4
que se SelecCicnanin syt e v 4 ¢l 306
“m‘ll 9 e wkea abesona. €l
b” e M s G e Untver
M&o&oﬂrrm
programa doe el guger e
°h¢aim.pfim 113021 CHLAD Sty (%
o mlopuxdnuhm
laboral, entre otros e oV m
&miﬂ&
i“‘*“ Areriws 4 b o La1 e
o T 4 clovo o o s
-
3 wedtn 1 drsebl e e -n.h::lll.o::u
T ey hunm-ml-nul
il ayude o ir e .
Lo | erbeoiewd 1L usied o
i < beir 4l Genwenale y
Sl (rafeves pdrnsanio do e T
e - i radice e el aia, ademls,
E progrena qec oo Lo
e b
cads Labacal sl covw praravey i
13 txmue do conchem b de i ba- 47 s
£creh e givetss a3 o) eaplon,  y oo s lm & <
i’ 99¢ A W8 PO IB.’E on S > L | e e
m,«m.-.«m’ Tnacst d peictes scbimicas - JUIYE DIOMOPAX e i ¢ pen
104 GBI calefras f iEamiaocRe pON)  CONGCIRNCE O8 188 £ Sy pele; e
:: -vo- - ?.‘-’l.u,m’.'.'.w o2 G0 Janies Al coomerds scebt 3¢
et : o cmghon o | edirs quiea fuere Lawide
o.ua-n.uu-m.:m ::mw-zum " anlp o e ”qam e | gl L e
Do ovie - y o By e -
Bemeli i 3 2 3 grads v L tarias 5o uiihen b
,mﬁubuumq-n‘rh T cp(re diT beeaD 13 eeese w.s ”""““":"‘""‘_‘Q nﬂf_ muh‘m,:‘-:m
oo funcKy e %43 L b d pervens o
Prmwesd o s La Oulrara Drmpees Asirrdre i reakaatis on e mx a2 g b
40 46 ol Dotz Fapuen | oMt el di Cr NG 3 g8 sus pertles mewwl:m e A
Laeal anﬂt e valiic chncer.
. 1176 ot -
L e vlmn.nnnlmu & Coveriore cogr!
o n cermcr
Accaomns Con Le S de o hocacide ¢ infarano bt rabeo la schrcote de Ms e e
prsctis profabaibe pere ey TeR des pazies onire s 100 sl Lew o) acvise e £2 0
Lo ad vl gl ey v fecidaie | akads e lesabad

LI  —— v o A

O — g b g o 04 A

Contra el techo de cnstal

o 1
— e
I — et s b
coew - o 5 o l:;-h !
. Mt
I a e 4 V1L AN W ‘
A v IR T= Y T R e TS
Frervactin ¥ wadiha ye Hoasgen: S E. Vs Crtenr . TP s |
itk Mh-w-w 0 e SRR g R i i
it L0 it e o Merw s
e 100 b o ‘ ot < i gy, 1) i Dasign.
o veenteree g% P ey
A i
A na Bt
-uuw—nrp.u-h st 0 awplar T Tenherr asrevieey
b babslinn o s ot e estab e 2 -oom TAIIML TG Aecuwws oy ks
pr romd e TNk s Boha e potses A —
|
N e s I000WIR CCOO St o VB e e



MEMORIA 2019 137

DIARIO DE
CORDOBA,
SECCION:
UCOUNIVER-
SITAS, PAG. 2,
6 DE MARZO
DE 2019

DIARIO DE
CORDOBA,
SECCION:
UCOUNIVER-
SITAS, PAG.
1, 3 DE ABRIL
DE 2019
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de becas de
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CORDOBA

L4 UCO ha inaugurado la con:
vocatoria del programa de

nados general de Transferen
cla y Empleabiiidad, Librado
Carrasco, ha sefialado 1 im-
portancia quo tiene este pro-
grama como elemento de co-
hesidn y de conoxién de la
Universidad con las empre-
s y con las institucionos, Ca-
7rasco ba destacado que una
de las caracteristicas mis dos-
tacadas de este plan reside
©n que cuenta con un grado
de insercidn laboral final de
los alumnos que realizan L
m:: de mids de 30%. Psta
v, que AlCANZA St 3¢,

845 estudiantes han realizado practicas
en empresas durante el Gltimo curso
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El programa Elmer facilita practicas
en el extranjero a 50 desempleados
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Practicas
académicas en
la Fundacion
Santos Martires

"cOmoaA

El Programa Propio Funda-
cién Santos Mdrtires es un
programa de prdcticas acadé-
micas externas que nace del
acuerdo firmado entre la Uni-
versidad de Cérdoba, Ia Fun-
dacién Santos Martires y Fun-
decor para la realizacién de
pricticas académicas exter-
nas de estudiantes de la UCO
en los centros de enseifanza
de la entidad. Financiado en
su totalidad por la Fundacién
Diocesana Santos Martires, las
practicas, cuyo plazo de solici-
tud permanece abierto, cuen-
tan con una remuneracién de
300 euros brutos al mes.

En concreto, se convocan 6
becas para estudiantes de Gra-
do en Educacién Infantil, Gra-
do en Educaciéon Infantil (It-
nerario Bilingtie), Grado en
Educaciéon Primaria, Grado
en Educacion Primaria (Iti-
nerario Bilingue}, Itinerario
conjunto Grado en Educaciéon
Primaria + Grado en Estudios
Ingleses y Master Oficial en
Psicologia Aplicada a la Edu-
cacion y el Bienestar Social.=

\
o WAt Tl o8 (. T PR e o RACROON



DIARIO DE BECAS

CORDOBA, =] programa
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30 DE OCTU- la inscripcién

BRE DE 2019 T
| e oons

¥l Programa de Practicas Aca-
démicas Externas UCO-Dipu-
taci6n de Cordoba 2019/2020
mantiene abierta hasta ¢l 5de
noviembre La convocatoria de

participacion e las empresas
elnmmdonnpdblmypri-
vadas ubicadas en la provincia

mptmpumopam 1a eje
cucian del Programa procede,
por un lado, de I3 subvencidn
que 13 Dipuracién de Cordo-
ba destina al programa, y por
otro lado, por la contribuciin
que ¢n concepto de cofinan-
clacidn realizan Jas entidades
participantes en el programs
que finalmente acosan a los es-
tudiantes en practicas. En fun-

cidn del presupuesto dispoai-
hlg.gepmcederh CONVOCAT

Cuando se conozca la
oferta de las empresas se
seleccionard al alumnado

un ndmero de plazas,

Las empresas ¢ instituciones
pliblicas o privadas, ubicadas
en la provincla de Cordoba po-
drdn solicitar hasta un mixic
mo de tres estudiantes, de
biendo presentar una sola so-
licinsd en 1a que se detallardin
elflos proyectofs formativals a
desarrollar en el mismo,

Una vez conocidas las ofer-
1as de prdcticas se procederd
& ofertarlas a estudiantes de
la Universidad de Cordoba.

curso académico se
llmuon aofertar 83 préicticas
dentro de este programa. gue -
permite poner en Contacto
alumnos y empresas de La pro-
vinciam
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EMPRENDIMIENTO

Un programa impulsara mas de 20
proyectos de 44 jovenes emprendedores
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Alumnos de la Escuela
Politécnica de Belmez
reciben una formacion
sobre emprendimiento y
salidas profesionales

La Escuela Politécnica Superior de Belmez
(Cérdoba) ha organizado este lunes,
junto la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la provincia de Cordoba
(Fundecor) y gracias a la colaboracién del
V Plan Galileo de la de la Universidad de
Coérdoba (UCO), una Jornada destinada
a motivar el espiritu emprendedor
y a despertar la sensibilidad por la
empleabilidad, asi como para exponer las
salidas profesmnales con las que cuentan
los alumnos de esta Politécnica.

FUNDECOR

Asi lo ha indicado Fundecor en una nota
en la que ha detallado que, con el titulo
‘Constru endo tu futuro con energia e
ingenieria’, la jornada ha contado con la
part|C|paC|on de empresas tan destacadas
como Magtel, Iberdrola, Ferrovial, Mecavi
olngesay ha comenzado con una amplia
mesa redonda en la que presentantes
de estas corporaciones, han compartido
experiencias con antiguos alumnos de la
escuela que tienen relevantes puestos de
trabajo gracias a la formacion obtenida
en el centro de Belmez. El encuentro, que
ha estado dirigido por la directora de la
Escuela de Belmez, Francisca Daza y el
presidente de Fundecor, Librado Carrasco,
ha abordado cuestiones decisivas
para fomentar el emprendimiento y la
empleabilidad como la necesidad de
abordar bien las entrevistas de trabajo, las
nuevas necesidades de las empresas, los
perfiles mas demandados o la influencia
del factor humano en la formacién y
crecimiento de una empresa. Carrasco ha
comentado la necesidad de la conexidn
de las empresas con la Universidad
de Cordoba, y concretamente con la
Escuela Politécnica Superior de Belmez,
como apuesta decidida por la cohesién
y desarrollo de la provincia de Cérdoba.

Por su parte, la directora de la Escuela
Politécnica ha expuesto en la apertura de

esta jornada que este encuentro forma
parte de las actividades previstas en el
marco del 95 aniversario de este centro
de la Universidad de Cérdoba. Daza ha
agradecido la implicacion de Fundecor y
ha sefialado que los participantes en la
jornada son referentes del amplio abanico
de posibilidades que tiene la titulacion
a la hora de definir un futuro laboral
firme. La jornada ha contado con talleres
de habilidades y de desarrollo personal
enfocados a la comunicacion, la realizacion
de videocurriculumy el emprendlmlento
El director creativo de ‘Genial.ly’, una
‘startup’ cordobesa de diseno interactivo
que cuenta con dos millones de usuarios
en el mundo, ha explicado a los alumnos
cémo comunlcar a como presentar sus
propuestas en distintos sentidos y con
las mejores herramientas a su alcance.
Posteriormente, se han abordado la
realizacién de un taller sobre cémo
realizar un videocurriculum, con el
objetivo de tener éxito en los procesos
de seleccion y han dlsputado una partida
del juego UCO ‘Social Cards’, en el que han
participado medio centenar de alumnos
divididos en equipos que, mediante la
gamificacion, deben exponer experiencias
empresarlales
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Alumnos de la Escuela Politécnica
de Belmez reciben una

formacion sobre emprendimiento
y salidas profesionales

CORDOBA, 29 (EUROPA PRESS)

La Escuela Politécnica Superior de Belmez (Cérdoba) ha
organizado este lunes, junto la Fundacidn Universitaria
para el Desarrollo de la provincia de Cérdoba (Fundecor)
y gracias a la colaboracion del V Plan Galileo de la de la
Universidad de Cdrdoba (UCO), una jornada destinada
a motivar el espiritu emprendedor y a despertar la
sensibilidad por la empleabilidad, asi como para exponer
las salidas profesionales con las que cuentan los alumnos
de esta Politécnica.

La Escuela Politécnica Superior de Belmez (Cérdoba) ha
organizado este lunes, junto la Fundacidn Universitaria
para el Desarrollo de la provincia de Cérdoba (Fundecor)
y gracias a la colaboracion del V Plan Galileo de la de la
Universidad de Cdrdoba (UCO), una jornada destinada
a motivar el espiritu emprendedor y a despertar la
sensibilidad por la empleabilidad, asi como para exponer
las salidas profesionales con las que cuentan los alumnos
de esta Politécnica. Asi lo ha indicado Fundecor en una nota
en la que ha detallado que, con el titulo ‘Construyendo tu
futuro con energia e ingenieria’, la jornada ha contado con
la participacion de empresas tan destacadas como Magtel,
Iberdrola, Ferrovial, Mecavi o Ingesa y ha comenzado con
una amplia mesa redonda en la que presentantes de estas
corporaciones, han compartido experiencias con antiguos
alumnos de la escuela que tienen relevantes puestos de



MEMORIA 2019 145

trabajo gracias a la formacién obtenida
en el centro de Belmez. El encuentro, que
ha estado dirigido por la directora de la
Escuela de Belmez, Francisca Daza y el
presidente de Fundecor, Librado Carrasco,
ha abordado cuestiones decisivas para
fomentar el emprendimiento y la
empleabilidad como la necesidad de
abordar bien las entrevistas de trabajo, las
nuevas necesidades de las empresas, los
perfiles mas demandados o la influencia
del factor humano en la formacién y
crecimiento de una empresa. Carrasco ha
comentado la necesidad de la conexién
de las empresas con la Universidad
de Cérdoba, y concretamente con la
Escuela Politécnica Superior de Belmez,
como apuesta decidida por la cohesién
y desarrollo de la provincia de Cérdoba.
Por su parte, la directora de la Escuela
Politécnica ha expuesto en la apertura de
esta jornada que este encuentro forma
parte de las actividades previstas en el
marco del 95 aniversario de este centro
de la Universidad de Cdrdoba. Daza ha
agradecido la implicacion de Fundecor y

Uconiversitas
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ha sefalado que los participantes en la
jornada son referentes del amplio abanico
de posibilidades que tiene la titulacion
a la hora de definir un futuro laboral
firme. La jornada ha contado con talleres
de habilidades y de desarrollo personal
enfocados a la comunicacion, la realizacién
de videocurriculum y el emprendlmlento
El director creativo de ‘Genial.ly’, una
‘startup’ cordobesa de diseno interactivo
que cuenta con dos millones de usuarios
en el mundo, ha explicado a los alumnos
cémo comunlcar a como presentar sus
propuestas en distintos sentidos y con
las mejores herramientas a su alcance.
Posteriormente, se han abordado la
realizacién de un taller sobre cémo
realizar un videocurriculum, con el
objetivo de tener éxito en los procesos
de seleccion y han dlsputado una partida
del juego UCO ‘Social Cards’, en el que han
participado medio centenar de alumnos
divididos en equipos que, mediante la
gamificacion, deben exponer experiencias
empresarlales
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DOBA,
SECCION:
UCOUNIVER-
SITAS, 1 DE
MAYO DE 2019
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CORDOBA
DIGITAL,
SECCION:
PROVINCIA,
3 DE MAYO
DE 2019
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Redaccion. - F1 Ayunitamiento ha oeganizado unas jomadas tituladas ‘Diversificacdn acondmica
Oportunidades en 2l temttono: Villsnueva de Cordoba’, cue tlenen comio objetivo principzl ef fomento dal
espEite ermprencedon y hacer Mente asi, 3l relo de la despotilacian. EI Centro de Inicalivas Smpresaiakes
acogera este foro de debata, que esta coordinado 2or la Fundackén Unlversitana para el Desarrollo de la
proangi de Cordoba (Fundecor) ¥ que cuerta con el petocine de i Diputacitn de Cordota Los
Jorradas estdn destinadas esnecidmants @ emprandetores desempleados | & todas aqualas personas
y entidades que aguesten por potenciar [a coonamia de la comarca

Fsle foro comienza o B de maya Con gos sesiones y oan la rrplicaodn divecta del Vicesrecteods de
Desamolo Territoral de Universidad de CArdobe. Ls primera de las s2skones sbordard oémo generar
espatios de encuentio, redes ce colatoeacdin e aifonmaaan que peomilan Sar a consos: endencias de
actualdad para Incrementar las capacidades de asantamiento en el tariterlo. La sequnda ponencia
planteara 1o daamizacin de |z comarca a partir de la busqueda de inversores, La intervencien ¢stara
concusiod por Sergio Redigques, que represantans al club de inversares NetinClub. Al 0ia siguente, las
pONENCIas COMENZAran con uia conforencs o Francisco Galwez, CEC de Galpagro recicntemente
caardonado con & premie Andauces del MUty conclursn con una mesa redonda de smpresancs de
Villanueva de Cordoba y de la comarca en |z que 32 analizard Ja situacsdn del tepdo empresanal de la
2004 y s pasibies polencizlidaces de desanolio

La akealdess de Villaruevs de Cordoba, Delores Sanchee, b expresatio que estas jomacas suegen o ly
necasicad de ofracer alternativas para emprender y pars diversificar |z econcmia de Villanueyvs de
Cordoba y de Los Pedroches. Sanchez ba seialado que “Ta aouesta por [a creatidn te empresss ¢s
clave para frenar la despoblaciiny para penerar conclencia empresanial en nuesiros puebios’. La
alcaddeza confia en que a partcipacian de la Universidad y de destacados empresanos sira como
ACICAlE 8NE QUIENSs vivr BN S0 Hiera y cesarrella 2 suvids lehoeal”.

DINERLIFICACION S CONOMIC A

OPORTUNIDADES



MEMORIA 2019 147

20 MINUTOS,
SECCION:
EUROPA
PRESS, 6 DE
MAYO DE 2019

Diputacion y Fundecor acercan
la formacion a los CIE de la
provincia en el marco del
programa ‘Ciemprende’

La presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo
Econdmico, Iprodeco, dependiente de la Diputacion de
Cordoba, Ana Marfa Carrillo ,y el gerente de Fundecor, Rafael
Linares, han presentado las actuaciones que se llevarén a
cabo dentro del programa ‘Ciemprende, emprende en la
Provmaa de Cérdoba’, en el que se enmarcan los proyectos
Henry Ford Entrepreneurshlp Academy’ y el de ‘Apoyo a
la dinamizacién del emprendimiento en los centros de
iniciativa empresarial (CIE)'.

CérdobaUnica.-Diputacién y Fundecor acercan la
formacion a los CIE de la provincia en el marco del
programa ‘Ciemprende’. En rueda de prensa, Carrillo ha
senalado que dichas actuaciones se llevan a cabo “dentro
del acuerdo de colaboracién establecido hace un tiempo,
entre sendas instituciones, con la intencién de establecer
las actuaciones que redunden en el impulso de los sectores
productivos y el apoyo a los emprendedores y a proyectos
empresariales tanto para su creacion gestlon y desarrollo
como para su modernizacion e innovacién”. En concreto,
el primer programa ‘Henry Ford Entrepreneurshlp
Academy (HFA)" -que tiene como objetivo principal dotar
de habilidades técnicas y transversales relacionadas con
el emprendimiento a los futuros emprendedores- “ofrece
la oportunidad de conocer la metodologia de la HFA, y
se realizan actividades de sensibilizacion y formaC|on a
través la imparticion de diferentes pildoras formativas
mediante una innovadora metodologia que trabaja las
diferentes fases del proceso de emprendimiento”, ha
resaltado Carrillo. Por otra parte, en cuanto al programa
de ‘Apoyo a la dinamizacién del emprendimiento en los
CIE’, la también delegada de Desarrollo Econémico de la
Dlputaaon de Cérdoba ha recordado que la institucion
provincial, “en su objetivo de la vertebracién de la provincia
en apoyo a la iniciativa empresarial, crea los Centros de
Iniciativa Empresarlal a través de la financiacién de los
fondos Feder”, mientras que “Iprodeco disefé el Plan
Director de la Red de Centros con el objetivo de dinamizar
esta red, aportando los recursos y sinergias disponibles para
convertirlos en espacio de conocimiento e innovacion”. Con
este programa, dirigido a emprendedores y dlnamlzadores
se pretende, segln ha recalcado la delegada, “disminuir
la tasa de desempleo de la provincia, |mpIementar la
innovacidn rural y la creacidn de riqueza” en el territorio
cordobés. De esta forma, mediante una metodologia,
semipresencial se desarrollardn acciones formativas
eminentemente practicas basadas en ‘Autoconocimiento y
Plan estrateglco personal para el desarrollo de la vocacion
emprendedora’, ‘Competencias en emprendimiento’,

Fundecor | 2020
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‘Herramientas para el desarrollo de la
idea de negocio y fomento de la economia
sostenible’, ‘Contacto con emprendedores’
y ‘Dlsponlbllldad de recursos reales de
la provmaa para la creacion real del
proyecto’. Por su parte, el gerente de
Fundecor Rafael Linares, ha anadido que
“nuestro ObjetIVO es Ilegar a la provincia
de forma activa, por ello queriamos llevar
a los CIEs el conocimiento y la formacién
para que tanto los responsables como
los emprendedores de las comarcas
pueden formarse y adquirir habilidades empresas y acompaiar a las de reciente
relacionadas con el emprendlmlento creacion y esto lo hacemos gracias al
Ademas, Linares ha recalcado que “estas acuerdo entre la Diputacion, Iprodeco y
actividades son muy necesarias en la Fundecor”.
provincia, ya que debemos generar

EL DIA DE Dos programas daran a conocer
CORDOBA las claves para saber emprender
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EL DIA DE
CORDOBA,
SECCION:
CORDOBA,
PAG. 11, 6 DE
JULIO DE 2019

Fundecor | 2020

Un proyecto de la Universidad
de Cérdoba gana los Premios
Emilio Botin 2019

El tercer premio y un accésit también han sido para
proyectos provenientes de la UCO, en cuyo Rectorado se
ha celebrado la entrega de galardones.

‘Yeast Biocapsules’, proyecto proveniente de la Universidad
de Cdrdoba (UCO) se ha proclamado ganador de los
Premios Emilio Botin con un innovador proyecto de
empresa que comercializard “biocapsulas de levadura”

unas esferas huecas con color lechoso que albergan
millones de levaduras (organismos microscépicos
responsables de las fermentaciones alcohdlicas) en su
interior y cuya utilizacién conlleva numerosas ventajas
en la industria de bebidas alcohdlicas como el vino. Con
estas biocapsulas se facilita la recuperacion de levaduras,
permite reutilizarlas, minimiza los costes de producaon
al darse una tasa de pérdida de vino 0 en el proceso de
fermentacion, lo cual puede suponer una revolucion a
nivel mundial. Desde su descubrimiento, estas biocapsulas
se han patentado internacionalmente y se han testeado
para su uso en la elaboracién de vino y produccién de
biocombustibles. Jaime Moreno Garcia y Minami Ogawa
son los promotores del proyecto. Moreno es profesor de
microbiologia de la Universidad de Cérdoba y Ogawa es
Endloga Graduada por la Unlver5|ty of California, Davis
en “Viticulture and Enology” y Master de Blotecnologla
por la Universidad de Cordoba. El segundo premio ha sido
para ‘Waniyanpi’, proyecto promovido por José Alberto
Expdsito y Antonio Pascual Peralta, egresados de la
Universidad de Jaén. Consiste en la prlmera pasteleria
para mascotas on-line donde el cliente podra personalizar
completamente su snack natural y funcional mediante
un configurador atendiendo a las necesidades de salud
de su mascota. El tercer premio ha sido para el proyecto
‘Protent Farm’ una idea de negocio que nace de Ia
necesidad de introducir a los insectos en alimentacién
animal como una fuente proteica alternativa, sostenible
y respetuosa con el medio ambiente. Los promotores son
Hipdlito Bernaldo de Quiros, Cristian Palma y Francisco
Jurado, provenientes de la Universidad de Cérdoba
también. Dado el alto nivel de las propuestas, en esta
edicion se ha concedido dos accésit. Uno al proyecto
‘Ucubiome’, cuya finalidad es la realizacion de un estudio
individualizado de la microbiota intestinal para poder
establecer recomendaciones nutricionales orientadas
a favorecer la pérdida de peso, mejora de la calidad de
vida, deteccion de |nt0IeranC|as apoyo a la regulacién de
diabetes. Su promotora es Rosa Jlmenez de la Universidad
de Cérdoba. Y, por otro lado, al proyecto ‘Exportaoliva’,

cuyos promotores son Sandra Liliana Huertas y Antonio
José del Arco, con vinculacion a la Universidad de Jaén por
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un proyecto de comercializacién de aceite
de oliva Premium con un alto compromiso
social y medioambiental. La entrega de
premios a emprendedores de empresas
agroalimentarias se ha celebrado en Ia
Gala de la ‘Noche de las Ideas’ organizada
por el ceiA3 en la Sala Mudejar del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba
y ha contado con la actuacién del bailaory
coredgrafo Fernando Solano. El presidente
del ceiA3 y rector de la Universidad de
Cordoba, José Carlos Gomez Villamandos;
el director de Convenios y N\ecenazgo
Santander Universidades, Amador Fraile
Palacios; y el Secretario General de
InvestlgaC|on Desarrollo e Innovacion
de la Consejerla de Salud de la Junta de
Andalucia, han sido los encargados de
entregar los premios a los emprendedores.
Los accésits han sido entregados por el
coordinador general del ceiA3y vicerrector

de Innovacion y Desarrollo Territorial y
Campus de Excelencia de la Universidad
de Cordoba, Enrique Quesada Moraga; y
por el vicerrector de investigacion de la
Universidad de Jaén, Gustavo Reyes del
Paso. Los ganadores obtendran una ayuda
para los gastos de constitucion de la
empresa de 8.000 euros para el primero,
6.000 euros para el segundo, y 4.000
para el terceroy un premio en metalico de
1.000, 750 y 500 euros, respectivamente.
Por su parte, el accésit ha sido dotado
con 300 euros. El jurado que ha valorado
a los premiados ha estado integrado
por la gerente del ceiA3, Lola de Toro;
Rafael Linares, director de Fundecor y
Mario Gonzalez técnico de la corporacion
tecnoldgica de Andalucia CTA. Todos
ellos han valorado muy positivamente la
capacidad innovadora de los proyectos y
su calidad.
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CORDOBA

EL DIA DE —inors
CORDOBA, Tecnologlaalservicioindustrlal
SECCION: LO- :.m,ummm:mm
CAL, PAGINA |
6, 15 DE FE-
BRERO DE 2019
EL DIA DE
CORDOBA,
SECCION:
LOCAL, PA-
GINA 2, 17 DE
FEBRERO
DE 2019 mhmomnnadoencmm
primera Jornada On Industry-f
Fncuentro Profesional de la Indus-
tria 4.0. Comerciales, en ¢l que
cliemesyesmdlanmeuedmm
cita en un evento con lasGltamas
~ novedades tecnolégicas en inte-
ligencia artificial, ciberséguri-
dad o realidad virtual. Se ha tra-
tado de un evento pionero, que
graciasal buen trabsjo de Funde-
corse ha podido traer a Cérdoba

gglo que aparenmmos
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EL DIA DE
CORDOBA,
SECCION:
LOCAL, 23 DE
ABRIL DE 2019

DIARIO
CORDOBA,
SECCION:
LOCAL, 24 DE
ABRIL DE 2019

Empresas y entidades debaten sobre
la Universidad ante la Industria 4.0

El Parque Clentifico Tecnolbgico
de Chrdoba, Rabanales 21, ha sco-
pdoeldehmlmnmdzhnmf
versidades ﬁal:nmhtndu-
tria 4 0, en el que han particpado
més de 30 tantes de em-
presas y entidades coo el objetiva
de abordarlos desafiasalos
eafrentala undversidad antelalla-
mads cuarta revolecidn (ndus-
wial, m.mnno.qnehnﬂdoot
¢ Furdecor, la Unives-
ddaddo ,Rabanales 21y
1a Confederacién de & Empresarios
de Cérdoba (CECO), surge s rafe
de un estudio schre esta temdtica
que estd llevando a cabo ks Confe.
rencia de Consejos Sociales y Ia
Red de Pundaciones Universidad

Empresa (Redfoe).

El objetivo final del estudio es
mejorar el sistema unlversitaro
espatiol para que afrante, con &l
mayor éxito posible, ks uamfor
MACKn que se esth
en diferentes dmbuoetameltot

100

Una do las mesas colobrada ayor on Rabanales 21

mativo, relacional y profesional.
Para alcanzar Jas objetivos de este
estudio, Redfue ha promovido una
serie de mesas de debate, en dife-
rentes cludades de Espadia, con ex-
pertosen ol &mbito de la Industria
4.0, entre las que o2 encuentra I
celebrada hoy en Rabanabes 21.
Alolargo mdamlmesu
han debatido los mod

da y las nuevas formas de rellacko-
narse la universidad con los alum-
Nos ¥ 5U entorna, Durante ¢l en-
cuensro 59 ha puesto de mandfies-
1o la necesidad de acortar ks dis.
tancia entre Ia universidad y la
empresa y generar awavas alisn.
228 basadas en la confianza mu.
tua. La industria 4.0 no es séloun

universitarios de la proxima déca.

noldgico sno también eco-
némico, social y medioambiental.

Promueven el empleo
del alumno en la nueva
industria digital actual

11 de los mejores estudiantes podran realizar practicas en
empresas. El programa consta de dos cursos semipresenciales
de robdtica y gestion.

Cadena de montaje de la empresa Tesla, altamente
tecnificada. — CORDOBA

Para dar respuesta a las necesidades de la nueva industria
digital, la Universidad de Cérdoba, a través de Fundecor, y la
Diputacion cordobesa han puesto en marcha el Programa de
Formacion para el Fomento del Empleo en la Nueva Industria
Digital cuyo objetivo es formar a los beneficiarios del proyecto
en las habilidades requeridas para la nueva industria digital,
incidiendo en diferentes herramientas digitales y de gestion,
donde se combina la formacion tedrica con el aprendlzaje
en el puesto de trabajo, asi como la capacitacion practica en
habilidades digitales relacionada con la industria conectada
y el fomento de habilidades blandas trasversales, como la
gestion, direccion estratégica, conceptos comeruales que
favorecen su empleabilidad. Este programa estd formado
por dos actividades formativas: Robdtica como herramienta
de la nueva industria digital y Gestion en la industria
digital.robotica/ El curso de Robdtica como herramienta
de la nueva industria digital tiene por objetivo conocer el
potencial de la robética como herramienta de generacién de
eficiencia en los procesos productivos asi como desarrollar
la flexibilizacion de las plantas de produccion a través de
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la introduccion de la robédtica. Asimismo,
persigue introducir tecnologias digitales
de informacién y comunicacién como
nexo entre procedimientos clasicos de
produccién y los robotizados y la integracion
de los sistemas robotizados con otros
elementos de las cadenas productivas. Por
lo que respecta al curso de Gestion en la
industria digital, se plantea dar a conocer
las tecnologias que giran alrededor del
concepto de Business Intelligence y en qué
se basa y cual es su aplicacion: Bl, Big Data
y mineria de datos. Asimismo, muestra el
trabajo por proyectos, qué propone PMI
para su gestion, la labor del jefe de proyecto
e iniciacion en metodologias agiles,
como Scrum y la importancia de [+D+i
en la toma de decisiones. PRACTICAS/ El
programa incluye practicas remuneradas en
empresas para los 11 mejores estudiantes
participantes en el curso en base al
expediente académico, ser estudiante o
tener un titulo de master, la relacion directa
de la titulacion universitaria que cursa en
la actualidad con el programa académico
del curso matriculado, el haber realizado
practicas previamente, el nivel de idiomas
y la calificacion obtenida en el curso.
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ENTREVISTAS Y OTRAS NOTICIAS
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Representantes de la UCO
participan en la inauguracion
de ElI Valenciano Rural
Innovation Hub

Una representacion de la Universidad de Cérdoba ha par-
ticipado en la inauguraciéon del Rural Innovation HUB,
ubicado en la finca la finca El Valenciano, propiedad de la
empresa Galpagro, impulsora del proyecto. Se trata de “una
de las iniciativas mas ambiciosas del sector agroalimentario
espafiol, cuyo objetivo es acelerar el desarrollo tecnolégico
e innovador del sector y facilitar la transferencia de cono-
cimiento”, segun explican desde la empresa.

El vicerrector de Innovacion y Desarrollo Territorial de la
UCO, Enrique Quesada; el presidente de Fundecor, Librado
Carrasco; el catedratico de Produccion Animal de la Escuela
Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes, José Emilio
Guerrero, y el gerente de Fundecor, Rafael Linares, han
asistido a la apertura de un espacio que se presenta como
“el mayor ecosistema de innovacidon para la agricultura de
Espafia, que esta a disposicion de todas aquellas empresas,
instituciones, profesionales, agricultores, universidades y
demas entidades que estén interesadas en aportar ideas y
contenido a este centro de transferencia de conocimiento
del sector”.

Este proyecto cuenta con patrocinadores tanto insti-
tucionales como privados, entre los que se encuen-
tran MoMA Telecomunicaciones, Kubota, Bosch, Sipcam
Iberia, Galpagro, Bankia, ETSIAM, IBM, Grupo Asesores,
Asaja Cérdoba y NaanDanjain; y como Media Partners
Territorio Emprendimiento, Integral Media, Es Verde, Siete
Agromarketing - Agencia de Comunicacion Agroalimentaria
(eComercio Agrario) y Agrifood Comunicacion.

El Valenciano Rural Innovation HUB cuenta con el apoyo
de la Fundacion Europea para la Innovacién y la Aplicacion
de la Tecnologia (INTEC), Fundacion Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (Fundecor) y el club
de Inversores Neting Club.




MEMORIA 2019 163

SANTO TOMAS DE AQUINO

DIARIO C
ORDOBA,
SECCION:
LOCAL, PA-
GINA 15, 25 DE
ENERO DE 2019

e I o

Lafiesta mas universitariei.

L AN ] e WD 0 0 ol T L R T e e T R b R s e
I A s [T (0 SN et e AT & R S Derwens T S s g s

Sboman # W | 2o - - A S b e ——
| =—— prombve g, wvodwiie ey —— el aarared soaiugs e ton 4 eats g 4 .t
e b v rye . * V)M bbb e vl i ek el sama b e v A b e
Lo wrmnihd v s W e wun Ve« e SOO ahbe | b o B Vs L maal g - -nr.uuua.
L i et L ek e e L e T L
Finoh wiwn Al roge A e o e L T by S ey R
g v

— 0 T Swsi  Bowai ek i M Bk a o S e

Fundecor | 2020



164 MEMORIA 2019

oo
EL DIA lunn { =
5 Lo it AGHOSTIER oo s rridak ok preerics anues ol Tribndd _.-mun“ane
gé%igﬁ%iﬁ’ Corstiuconed, anmmJ:Ezaommwunamuaum  owevolls ravin

- 0 b oy ros
LOCAL. PA- En honor de Santo Tomas el
GINA 16, 25 DE

ENERO DE 2019
T -::-ﬁ: e T W%E:..“?g nEuﬁE- —r
&'——‘-Oo el —-E EE.;_::-: :, ; :aq:m-lo-
Bt B
2::‘:—_..11- A Tum tan uwvessewsms - covoss I Y
AULA MAGNA, La Universidad de Cérdoba entrega los
PAGINA 7, Premios Tomés de Aquino 2018/2019
FEBRERO B G1Oos elebras e o UL YO R
DE 2019

Fundecor | 2020


















