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SALUDO

Durante este afio, y coincidiendo
con la celebraciéon de nuestro
XX Aniversario, afrontamos el
necesario cambio de estatutos
para poder ser considerados como
medio propio de la Universidad
de Coérdoba. Este cambio, lejos
de suponer una disminucién de la
presencia de diferentes entidades
en el patronato de la fundacidn,
ha sido la oportunidad de abrir
esta a diferentes instituciones
y entidades que, a partir de ese
cambio de estatutos, forman
Consultivo
FUNDECOR,

que esperamos tener

parte del Comité
del Patronato de
con el
mayor vinculacién de nuestras
actividades con la sociedad,
representada  por  diferentes
asociaciones empresariales,
Fundaciones e Instituciones
publicas, lo que revertird en un
refuerzo de la imagen y de las

actividades de la Fundacién.

Entre las nuevas actividades que
se han sumado a las ya existentes,
cabe destacar la decidida apuesta
por el desarrollo territorial de la
provincia de Cdrdoba. En este
sentido, FUNDECOR como puente
entre las empresas, instituciones
y universitarios, ha participado en
la organizacién de actividades y
acciones como el FORO IMPULSO
de la Excma. Diputacién de
Cdrdoba, Pozoblanco INSPIRA, o el
encuentro entre grandes empresas
y emprendedores. Sin olvidar el

reto que ha supuesto apostar por

CARTA
DEL PRESIDENTE

un programa que facilite el Retorno
del Talento a nuestro territorio.

Con relaciéon a los programas de
practicas, es destacable la excelente
valoracién que se recibe tanto de
los estudiantes como por parte de
las empresas. Durante este afio, la
actividad en estos programas se ha
incrementado en mds de un 10%,
y el seguimiento de los mismos,
nos ha permitido conocer que,
aproximadamente, mas de un 20%
de los estudiantes universitarios
que realizan précticas académicas
externas  extracurriculares  han
sido contratados por empresas a la
finalizacion de sus estudios.

Dentro de las diferentes actividades
realizadas, en el campo de la
orientacién laboral y del empleo,
nos gustaria sefialar los magnificos
resultados del Programa Acciones
Experimentales. Un  Programa,
gracias al cual se han insertado
diferentes personas desempleadas
de larga duracién, con problemas

de integracion laboral.

Ademas, se ha consolidado con el

Librado Carrasco Otero

Instituto Provincial de Desarrollo
Econdmico de la  provincia
de Cérdoba (IPRODECO) las
actividades formativas dirigidas
a emprendedores y empresarios
Cérdoba.
Actividades a las que habria

de la provincia de
que sumar aquellas conveniadas
con diferentes sindicatos y la
consolidacién del curso de gestién
de proyectos de [+D+i. Asi mismo,
la puesta en marcha de cursos
relacionados con la industria
4.0 alineados con las demandas
de la sociedad y empresas de la
provincia de Cérdoba.

Uno de los principales socios
estratégicos de FUNDECOR es
CARREFOUR ESPANA SA. Esta
colaboracién se estd vertebrando
en los tres grandes ejes de la
actividad de nuestra fundacién, ya
que colaboramos en la formacién
de sus mandos intermedios,
mediante los CAMPUS
UNIVERSITARIOS CARREFOUR, se
han organizado mesas sobre las
tendencias en I+D en el sector de la
alimentacion, se ha colaborado en
procesos de seleccién de personal
y, se puso en funcionamiento un
programa de dambito autondmico,
denominado STAMP, dirigido a
estudiantes de las universidades
publicas andaluzas y relacionado

con el sector Retail.

En el campo del emprendimiento,
junto con la puesta en marcha

del citado programa STAMP,
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se han mantenido diferentes

programas consolidados como
Programa EXPLORER, en cuyo
seno se desarrollan actividades
tan interesantes IDEAS
FACTORY, las mesas redondas
“QUE OFRECE CORDOBA A LOS
EMPRENDEDORES} el programa
ACTIVATE DE GOOGLE, o las

actividades

como

formativas en
colaboraciéon con la Escuela de
Organizacién Industrial (EOI).

Todas las actividades
anteriormente mencionadas, han
necesitado de una implicacién,
no solo de los diferentes
departamentos, sino también
de la indispensable colaboracién
y soporte del departamento de
FUNDECOR, vy

de una decidida apuesta por la

informéatica de

presencia de nuestra fundacién en
las redes sociales. Presencia que se
ha visto reforzada por la creacién
de una newsletter de cardcter
mensual.

Por dltimo, me gustaria destacar
el trabajo de todos los miembros
de la Fundacién, su compromiso y
dedicacion. Ya que como sefialaba
Vince Lombardi “los logros de una
organizacién son los resultados
del esfuerzo combinado de cada
individuo”.

Librado Carrasco Otero

Presidente Ejecutivo de FUNDECOR
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FUNDECOR 2018

2.1. PRESENTACION DE LA

FUNDACION
FUNDECOR fue
constituida el 13

de diciembre de
1996, mediante el
otorgamiento de
escritura publica ante
el Notario de Cérdoba
D. Vicente Mora
Benavente, por las
entidades fundadoras,
Universidad de
Cérdoba,  Diputacién
Provincial de Cérdoba'y
Cajasur.

Por la ORDEN de
la Consejeria de
Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia
de fecha 5 de febrero
de 1998, se reconoce, e
inscribe en el Registro
de Fundaciones
Docentes Privadas, la
Fundacién denominada
Universitaria para
el Desarrollo de Ia
Provincia de Cdrdoba.
(BOJA n° 23 de
26/02/1998).

La Fundacién se rige

por la Ley 10/2005,
de Fundaciones de la

Comunidad  Auténoma
de Andalucia, por sus
Estatutos 'y  demas
normativa de aplicacion.

Protectorado
Fundacién

Ejerce el
sobre la
la  Direccion  General
de Justicia Juvenil 'y
Cooperaciéon  de la
Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de
Andalucia.

La Fundacion se
encuentra inscrita en el
Registro de Fundaciones
de Andalucia con el
nimero de inscripcién
CO-620

En Acuerdo de Consejo
de Gobierno de Ia
universidad de Coérdoba
, en sesién ordinaria
de 20 de diciembre
de 2018, por el que se
aprueba la Resolucién
por la que se formaliza
el encargo a FUNDECOR,
como medio propio de la

2.2. OBJETO Y FINES
FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacion establecen
en su articulo 5 el objeto y fines
fundacionales. A continuacién, se
transcribe literalmente la redaccion del
citado articulo.

ARTICULO s.

La Fundacién tendrd como objeto
promover el empleo, el emprendimiento
poniendo en comunicacion la Universidad
con las empresas, contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas
andaluzas, mediante la formacion, la
innovacién y el desarrollo tecnoldgico,
asi como la promocién, proteccién vy
fomento de toda clase de proyectos
e iniciativas, de conformidad con los
fines de la fundacion y que redunden en
beneficio de la Provincia de Cérdoba y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La fundacidn tiene como fines mas concretos:

Promover  programas,  estudios
e iniciativas centradas en la
incorporacion de los jévenes en
general, y universitarios en particular,
al mundo laboral, fomentando su
empleabilidad.

Promover programas de practicas en
empresas para alumnos vy titulados
universitarios, tanto nacionales como
internacionales.

Promover actuaciones que
contribuyan a la mejora de la
competitividad de las empresas
andaluzas mediante la innovacion
y el desarrollo tecnolégico. Dentro
de estas actuaciones se podran
promover incubadoras de empresas
que contribuyan  mediante la
innovaciény el desarrollo tecnolégico
a la competitividad de las empresas
ingresadas en el centro.

Promover y desarrollar actividades
de formacion en general.
Especificamente  actividades de
formacion del profesorado en el
conjunto del estado, de postgrado
y de formacién continua de
trabajadores. Igualmente, promovera
y desarro- llara acciones formativas
y de investigacion en materias
vinculadas con la gestion de las
Administraciones Publicas.

Promover y colaborar con programas
e iniciativas relativas al fomento
de vocaciones empresariales, la
formacion de emprendedores vy
pequenios empresarios, el fomento
del autoempleo y la difusién de la
cultura empresarial, en especial, en
el dmbito universitario

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

Difundir, fomentar y promover la
economia social.

Poner en practica actuaciones
que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombre vy
mujeres de cara a su integracion
laboral.

Promover programas de intercambio
y movilidad con otros paises de la
Unién Europea, Hispanoamérica vy
otros paises, a través de trabajo,
practicas, voluntariado, formacion
y otras formulas de interrelacion de
culturas.

Promover, desarrollar y difundir
programas de cooperacion
internacional para el desarrollo, asi
como, la promocién de programas e
iniciativas centradas en el retorno a
sus paises de la poblacién inmigrante
de Espania.

Impulsar iniciativas de acercamiento
entreantiguosalumnos, profesionales
y empresas y la Universidad de
Cérdoba.

En general, conectar las necesidades
de la empresa cordobesa y la oferta
y necesidades de la Universidad de
Cérdoba.

Cualesquiera  otros  fines  no
mencionados expresamente y que
contribuyan al desarrollo econémico
de Cérdoba.
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2.3. USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE LAS
ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 6, parrafo primero:

Seran beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundacién cualesquiera
personas naturales o juridicas.

La Fundacién prestard especial atencion a los beneficiarios que pertenezcan o hayan
pertenecido a la Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en
Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 parrafos 2 y 3, en cuanto a
los beneficiarios de las actividades de la fundacién lo siguiente:

«

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendrdn
esta consideracién los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ninglin caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar sus
prestaciones al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con andloga
relacién de afectividad, o a sus parientes, hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas
juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.
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2.4. ORGANOS DE
GOBIERNO Y DIRECCION

EL PATRONATO.

De conformidad con lo establecido en el
art. 15 de la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que indica que:

1. En toda fundacién deberd existir, con la
denominacion de Patronato, un érgano de
gobierno y representacion de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines
fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio
de la fundacién, manteniendo el rendimiento
y utilidad de los mismos.

En 2018 se ha realizado una modificacion
estatutaria motivada por la adaptacion
legal a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, que afecta a
los siguientes articulos:

Art. 4, en relaciéon a la consideracion
de la Fundacién como medio propio
personificado de la Universidad de
Cérdoba, segln la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

Art. 10, en relacion a la composicién del
Patronato de la Fundacion.

Art. 11, dando nueva redaccién segun la
composicién del Patronato.

Art. 12, en relaciéon a la persona que
asumird la Presidencia en caso de
ausencia, vacante o enfermedad.

Art.19, se incorpora un nuevo articulo
con el ndmero 19, por lo que el anterior
articulo 19 pasa al art. 20 y asi todos los
posteriores. En el cual se crea un Consejo
Consultivo.

Con fecha 13 de diciembre de 2018, el
Patronato de FUNDECOR aprueba por
unanimidad el cambio de sus estatutos
en lo referente a los miembros del

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

patronato para su adaptacién como
medio propio de la Universidad de
Cérdoba. Modificacién que atane a
los articulos 10 y 19 de los estatutos
de FUNDECOR

En los Estatutos de la Fundacién,
en su art. 8 se establece que el
Patronato es el érgano de Gobiernoy
representacion de la Fundacion.

En el art. 10 de los Estatutos se senala
que el Patronato estara compuesto
por dos patronos representados por
5 miembros.

En el articulo 19 se senala la creacion
de un Comité Consultivo.

En este sentido,
Articulo 10.

EL patronato estard compuesto
por dos patronos (Universidad de
Cérdoba y Diputacién Provincial de
Cérdoba, nombrara 5 miembros cuya
composicion sera la siguiente:

a. La Universidad de Cérdoba
nombrard 4 miembros que seran, el/
la presidente/a del Consejo Social, o
la persona en quien delegue, y tres
funcionarios de plantilla pertencientes
al grupo A y nombrados por su
Rector/a de entre los miembros de la
misma.

b. La Diputacién Provincial de Cérdoba,
en la persona de su Presidente/a o de
un miembro de la Corporacién que el
Pleno de la misma designe

Articulo 19.

La Fundacién contard con un Consejo
Consultivo, de entre 8 y 15 miembros,
cuya funcion sera la de asesorar al
Patronato en aquellas materias que
este determine.
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2.5. VARIACION DE LOS MIEMBROS EN EL
PATRONATO DURANTE EL ANO 2018

Durante el afio 2018 en aplicacién a la adaptacién a los nuevos estatutos la composicion del
patronato de FUNDECOR ha sido la siguiente:

Por la Universidad de Cdordoba:
- Presidente: D. Librado Carrasco Otero

- Vocales: Dia Carmen Tarradas Iglesias, Diia Maria de la Paz Aguilar Caballos, D. Francisco Luis
Cérdoba Berjillos

Por la Diputacién Provincial de Cérdoba:
- Dfia Ana Maria Carrillo Ndfez

2.6. PRESIDENTE EJECUTIVO
DE LA FUNDACION

Con fecha de 31 de Julio de 2014, el Patronato
de la Fundacién acordé designar a D. Librado
Carrasco Otero, como Presidente Ejecutivo de
la Fundacién.

2.7. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo de Fundecor esta formado por D. Rafael Linares Burgos, como Director-Gerente
de la Fundacién, y DAa Dolores Pefafiel Pajuelo como subdirectora de la misma.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director-Gerente tendra las

funciones ejecutivas
lz“ HEEEm
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2.8. ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION

PATRONATO

DIRECTOR GERENTE

SUBDIRECTORA

Dpto. Informatica

g

]
1
é

2.9. PERTENENCIA DE LA FUNDACION A OTRAS REDES Y
ENTIDADES

Fundecor, durante el ano 2018, ha pertenecido a las siguientes asociaciones y redes:

ASOCIACION RED DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA
ASOCIACION RED ANDALUZA DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA.
ASOCIACION DE FUNDACIONES ANDALUZAS

FUNDACION CINNTA (FUNDACION CENTRO DE INNOVACION TURISTICA DE ANDALUCIA)

AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE

A 2 X 2 & 4

MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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HEERET
La Fundacion

Misién, Visidn, Politica, Funciones y
Estatutos.

Encomiendas, convenios y
contratos

Encomiendas, Convenios, Contratos,
Trabaja con nosotr@s.

Gobierno

Patronato y Organos de Gobierno de la
Fundacion.

Informacion econdmica

Cuentas anuales, Memoria de
Actividades, Plan de actuacion,
Subvenciones.

Normativa

Normativa vigente que afectaala
Fundacion.

R
3!

Organigrama

Relacion de trabajador@s de la
Fundacion.
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2.11. CONVENIOS Y CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA FUNDACION:

Anexo Il al convenio de colaboracién entre la
Federacién de Empleados de los servicios Publicos de
la UGT de Cérdoba (FeSP-UGT Cérdoba) y Fundecor
para la realizacién de actividades de teleformacion.

Anexo V al Convenio de Colaboracion entre la
Federacion de Ensefianza CCOO Andalucia (FECCOO)
y Fundecor para realizacién de actividades de
teleformacion.

Protocolo General de Actuaciéon entre Iprodeco vy
Fundecor

Convenio de Colaboracién entre Diputaciéon de
Cérdoba y Fundecor para el desarrollo del programa
“Retorno del Talento”

Convenio de Colaboracion entre la Diputaciéon de
Cérdoba y Fundecor para el desarrollo del proyectos
“Itinerarios Formativos para el fomento de la cultura
empresarial en la provincia de Cérdoba”

Acuerdo de Colaboracién entre Fundecor y Nova
Global Spain S.L. (“NOVA”).

Convenio de Cooperacion Educativa entre la
Universidad de Cérdoba, Clece, Talher y Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba, para la realizacién de practicas académicas
externas de estudiantes.

Convenio de Colaboracién Empresarial en actividades
de interés general que suscriben la Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba y S. COOP. AND. Ganadera del Valle de los
Pedroches (COVAP)

Anexo IV al Convenio de Colaboracién entre la
Federacién de Ensefianza CCOO Andalucia (FECCOO)
y Fundecor para
teleformacion

realizacién de actividades de

Adenda del Convenio Marco de colaboracidn, cientifica,
técnica y cultural entre la Universidad de Cdrdoba,
Centros Comerciales Carrefour S.A. y la Fundacién
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba.

Convenio de colaboracién entre la Asociacién de
las Universidades Publicas de Andalucia, Carrefour
S.A. y la Fundacién Universitaria para el Desarrollo
de la Provincia de Cérdoba, para el desarrollo de un
proyecto de promocion del emprendimiento con las
Universidades Publicas Andaluzas.
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Adenda convenio especifico de colaboracién para la
realizacion de un proyecto de responsabilidad social
entre la Universidad de Cérdoba, Fundecor y las
asociaciones Cérdoba ACOGE, ACCEM y APIC.

Convenio Marco de Colaboraciéon entre NetinClub
y la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (Fundecor) para actividades de
interés general.

Convenio marco de colaboracién entre Andalucia
Emprende, Fundacién Publica Andaluza, la Universidad
de Cérdoba y la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para el fomento
de la iniciativa emprendedora, el autoempleo y la
conexién del conocimiento con el emprendimiento.

Convenio especifico de colaboracién para la realizacion
de un proyecto de responsabilidad social entre la
Universidad de Cérdoba, Fundecor y las Asociaciones
Cérdoba ACOGE, ACCEM y APIC.

Anexo Il al convenio de colaboracién entre la
Federacion de Empleados de los servicios Publicos de
la UGT de Cérdoba (FeSP-UGT Cérdoba) y Fundecor
para la realizacién de actividades de teleformacion

Anexo Il al convenio de colaboracién entre Fundecor
y Federacion de Ensefianza de CCOO Andalucia para
realizar actividades de teleformacion

Contrato de prestacion de servicios entre Fundecor y
Antiguo Tendido de Restauracién SL

Contrato de prestacion de servicios entre Fundecor y
Data Consultores y Auditores de Proteccién de Datos
SRL

Colaboracion entre Fundecor y LGAI Tecnological
Center SA para la difusion de actividad formativa

Contrato de patrocinio entre Fundecor y Aceitunas
Torrent SL

Contrato de patrocinio entre Fundecor y IRC
Automatizacién SLU

Contrato de patrocinio entre Fundecor y Sdad. Coop.
Andaluza Ganadera del Valle de los Pedroches.
(COVAP)

Contrato de tratamiento de datos entre Fundecor y
ASAJA Cérdoba.

Contrato de patrocinio entre Fundecor y Cajasur
Banco SAU

Contrato de prestacion de servicios entre Fundecor y
AJE Cordoba.

Contrato de prestacion de servicios entre Fundecor y
Antonio José Rouco Yafez.
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Contrato entre Fundecor y con la Excma Diputacion
de Cérdoba para el servicio para la orientacion vy
blsqueda de empresas de acogida a los beneficiarios
de la convocatoria de 50 ayudas para estancias
profesionales en paises de la UE (EImer 2018)

Contrato de prestacion de Servicios entre Es Verde y
Fundecor.

Contrato entre Fundecor y la Excma Diputacién
de Cdrdoba para el servicio de andlisis de los datos
relacionados con los programas de empleo de la
Delegacion de Empleo de la Diputacién Provincial De
Cérdoba.

Presupuesto para el desarrollo de actividades para la
Catedra Santander de Emprendimiento y Liderazgo de
la Universidad de Cérdoba

(=] Fundecor

Fundacion universitaria
para el desarrollo
de la provincia de Cérdoba







LINEAS DE
ACTUACION
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1.PRACTICAS EN EMPRESAS,
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

1.A ORIENTACION LABORAL
Y EMPLEO

La Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cdrdoba
(FUNDECOR), interviene como un nexo de
unién entre las empresas, la sociedad y
Universidad a través de la responsabilidad
social corporativa (RSC) de las primeras.

Con el objetivo de mejorar el acceso al
empleo de nuestros estudiantes, egresados
y para la sociedad en general, se establecen
diferentes dreas de actuacién en FUNDECOR.

La sociedad debe enfrentarse a su futuro
en condiciones para responder a las necesidades actuales y hacer frente a los procesos de
cambio que se imponen en todos los dmbitos.

El futuro de la sociedad radica en la colaboracion entre estudiantes universitarios, las
empresas para la mejora de la ciudadania

Desde el departamento de empleabilidad de FUNDECOR, ademas de mantener y estrechar
relaciones con los empleadores, publicos y privados, institucionales y empresariales, se
trabaja para que los estudiantes y egresados de la Universidad de Cérdoba tengan acceso
a la informacion de interés para mejorar sus opciones de empleabilidad. FUNDECOR es una
herramienta necesaria para transmitir las oportunidades que tanto dentro como fuera de la
Universidad de Cérdoba se generan, y durante este afio se ha estrechado la colaboracion en
materia de empleo con la Excma. Diputacién de Cérdoba.

Las acciones realizadas han permitido visibilizar a FUNDECOR como una herramienta
necesaria para la sociedad cordobesda en materia de empleabilidad

1.A.1 SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

En el Departamento de Orientacién Laboral de FUNDECOR se presta un asesoramiento y
orientacién personalizados en el proceso de blsqueda de empleo a través del desarrollo
de Itinerarios Personalizados de Insercién tanto a estudiantes como a egresados de la
Universidad de Cérdoba, asi como a demandantes de empleo o en materia de mejora en su
vida profesional.

A continuacion se detallan las diferentes lineas de actuacion del Servicio de Orientacién y
Empleabilidad:
1.A.1.1. SESIONES DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO

Los demandantes interesados, solicitan una cita en el Servicio de Orientacion de FUNDECOR,
dirigiéndose personalmente al Servicio de orientacion, via telefénica, por mail o bien a través
de la pagina Web de FUNDECOR.

Se establece el itinerario personalizado de inserciéon con el usuario, y se desarrollaran las
acciones hasta la consecucién del objetivo planteado a nivel laboral. El usuario recibira
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asesoramiento de las principales herramientas de blsqueda activa de empleo: curriculum
vitae, cartade presentacion, bisqueda de empleo por Internet, asi como pruebas psicotécnicas,
entrevistas de trabajo, vias de acceso al mercado de trabajo, entre otras.

1.A.1.2. INICIATIVA “UN ORIENTADOR@ EN TU CENTRO"”

La iniciativa “Un Orientador@ en tu Centro” tiene como objetivo acercar los servicios
profesionales de orientacion a los diferentes Centros de la Universidad de Cérdoba.

A través de esta accion, los técnicos del Dpto. Orientacién se desplazan a las oficinas de
orientacién laboral de cada una de las Facultades o Centros de la Universidad de Cérdoba.
Estas visitas tienen un cardcter ciclico y permite que los estudiantes de la Universidad
de Cérdoba reciban asesoramiento las diferentes convocatorias de practicas en empresa,
salidas profesionales, emprendimiento y herramientas de busqueda de empleo. Durante el
curso académico se han levado a cabo 97 visitas de atencidn con una media de atencion de
5 usuarios/as.

1.A.1.3. IMPARTICION SESIONES INFORMATIVAS Y DE ORIENTACION EN LOS
DIFERENTES CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

Durante el curso académico se establecen reuniones periddicas con los directores de los centros

de la Universidad de Cérdoba para disefar
sesiones informativas por las Facultades y
Centros y asi dar a conocer todos aquellos
servicios que posee la Universidad y que
se encuentran relacionados con nuestros
objetivos.

Los técnicos del Servicio de orientacién
laboral han realizado dichas sesiones
informativas alo largo del curso académico
en Centros de la Universidad de Cérdoba
dando a conocer a los estudiantes las
diferentes convocatorias de practicas
en empresa, salidas profesionales,
emprendimiento 'y herramientas de
busqueda de empleo.

1.A.1.4. TALLERES SOBRE EMPLEABILIDAD

Fundecor colabora con diferentes entidades en la imparticion de Talleres cuya finalidad
principal es facilitar a los estudiantes de cada uno de los Centros y al publico en general,
los conocimientos sobre técnicas de bisqueda activa de empleo y puesta en practica de las
mismas. Durante el 2018 se han impartido los siguientes talleres:

- “Tu primer paso al empleo: tu Curriculum Vitae)'en el Foro Impulso de la Excma. Diputacion
de Cérdoba.

- “Linkedin, ¢conectamos?) en el Foro Impulso de la Excma. Diputacién de Cérdoba.

- “Taller de Videocurriculum impartido el 26 y 27 de abril en la Facultad de Ciencias del
Trabajo, el 6 de octubre en la Facultad de Fiolosofia y Letras, y el 23 de octubre en el Foro
Impulso de la Excma. Diputacién de Cérdoba.



2 8 MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

1.A.1.5. PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE ORIENTACION VOCACIONAL
“ORIENTAUCO".

El personal técnico de orientacién laboral, practicas y emprendimiento ha participado
en las Jornadas de Orientacion Vocacional para el Alumnado de  Segundo Ciclo de ESO
“ORIENTAUCO” con stand- para la atencion e informacion de los estudiantes participantes en
dichas jornadas, la cuales se desarrollaron en el Campus de Rabanales y en la EPS de Belmez,
dando informacién sobre practicas en empresas, salidas profesionales, emprendimiento y
herramientas bldsqueda empleo.

1.A.1.6. PARTICIPACION EN EL “FORO IMPULSO DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
PARA LA PROVINCIA DE CORDOBA”

Fundecor ha participado en el Foro Impulso del Empleo y Emprendimiento para la provincia
de Cordoba, organizado por la Excma. Diputacion de Cordoba y celebrado los dias 22 y 23 de
octubre, tanto con la participacion de diferentes talleres sobre redes sociales y Curriculum
vitae y la organizaciéon de la mesa redonda “Como crecen las empresas ¢Qué buscamos?” |
donde participaron los responsables de recursos humanos de las empresas COVAP, DCOOP,
CARREFOUR y DECATHLON

1.A.1.7. CELEBRACION DEL TALLER “EL FUTURO ESTA CERCA” CON ADECCO Y LA
REDFUE

Hemos colaborado en la organizacion, difusidn y celebracion, de las Jornadas “El futuro esta
cerca” impartidas por ADECCO y patrocinada por la Red de Fundaciones Universidad Empresa.
Donde los participantes pudieron conocer las habilidades y competencias transversales y
digitales mas demandadas en el mercado laboral actual, asi como las claves para potenciar su
talento y mejorar su empleabilidad.

1.A.2. AGENCIA DE COLOCACION

FUNDECOR estd acreditada como
Agencia de Colocaciéon del Servicio de
Empleo Publico registrada en el Servicio
de Empleo PUblico con el nimero de
registro 0100000105, agencia que
viene a reforzar las actividades que se

Las ofertas gestionadas de las
diferentes empresas se publican en
nuestra pdagina web y en nuestras
redes sociales. Ademas los usuario/
as tienen un area personal a través
de la Plataforma ICARO para registrar

desarrollan por parte del servicio de
Orientacion Laboral, con el objeto de
mejorar el nivel de empleabilidad de los
demandantes de empleo.

La agencia de colocaciéon ofrece un
servicio de intermediacion laboral de
forma gratuita, poniendo en contacto
a los demandantes de empleo con las
empresas. Ofrecemos a las empresas
que soliciten este servicio la posibilidad
de realizar la fase de reclutamiento, la/s
entrevista/s individuales y/o en grupo.

su curriculum vitae, con el objetivo
de formar parte de los diferentes
procesos de seleccién en funcion de
sus perfiles e intereses.

Durante la actividad desarrollada en
2018 se han gestionado 167 ofertas,
siendo el total de puestos de trabajo
ofertados de 813.
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1.A.3 PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

Fundecor ha gestionado este programa, financiado por la Consejeria de Empleo, Empresa
y Comercio de la Junta de Andalucia, con la colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo y
regulado por la Orden de 20 de marzo de 2013, con el objetivo de facilitar la insercién de
las personas desempleadas, a través de actuaciones diversas que contemplan iniciativas de
informacion, orientacion y asesoramiento y formacién gratuita de las personas participantes.

Las personas acogidas en el programa han sido personas paradas de muy larga duracién con
problemas de integracion laboral, perceptores de subsidios de desempleo o renta activa de
insercion, que llevasen inscritas en el servicio de empleo como demandantes de empleo al
menos 24 meses ininterrumpidamente.

El nimero de demandantes adjudicados en la resolucién concedida ha sido de 21, siendo
26 el nimero de beneficiarios incluidos en el programa, de los que 66.66 %, han sido
perceptores de subsidios de desempleo o renta activa de insercion.

En relacién al programa de acciones experimentales, se ha disefiado una formaciéon a
medida para personas desempleadas orientado al sector de la Restauracion. La finalidad de
estas acciones formativas ha sido la de promover el acceso al empleo a través de la mejora
de competencias, mediante la formacién, asi como promover la adaptacion de personas
desempleadas a las oportunidades de empleo, mejorando la cualificacion de los trabajadores
y adaptacion a las necesidades del mercado de trabajo y fomentando el emprendimiento y
empoderamiento de la persona

Los participantes han tenido ocasion de presentar sus candidaturas a las ofertas gestionadas
en funcion de la adecuacién de sus perfiles. Del total de beneficiarios del programa, se han
insertado el 38,5%, siendo el objetivo de insercién establecido en la convocatoria del 33%.

B .
= GOBIERNO MINISTERIO SERVICK
< ng i DE TRABAJO, MIGRACIONES DE EMP
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1.A.4 RETORNO DEL TALENTO A LA PROVINCIA DE CORDOBA

La Excma. Diputacién de Coérdoba y FUNDECOR pusieron en marcha el 18 de
septiembre de 2018 el programa ‘Retorno del talentq’ destinado a facilitar el regreso
de los cordobeses y cordobesas emigrados en los UGltimos afios en busca de salidas
profesionales e interesados en volver ahora a la provincia.

El programa para el retorno del talento tiene por objeto facilitar el regreso de personas a
Cérdoba y provincia que estén o hayan desarrollado su actividad laboral en el extranjero
en los ultimos 12 meses, y deseen incorporarse al mercado laboral en Cérdoba. Es una
oportunidad para que estos/as profesionales puedan desarrollar su actividad y talento
en Cdrdoba, a la vez que enriquecen nuestro tejido productivo.

Para ello se han establecido tres lineas de ayudas, a las que se destinaran un total de
80.000 euros. Las personas interesadas en volver a la provincia pueden acogerse tanto
al ‘Pasaporte de Vueltg' enfocado a minimizar los gastos asociados al retorno, como
transporte o mudanza; como a las ayudas ‘Empresalig’ destinadas a facilitar a estos
profesionales la puesta en marcha de sus propios proyectos empresariales a través del
autoempleo y el emprendimiento en la provincia.

Por otra parte se establece un ‘Incentivo de Retorno’ para las empresas con centros de
trabajo en Cérdoba y la provincia que contraten a jornada completa, y por un periodo
minimo de un ano, a los profesionales interesados en regresar a la provincia.

El plan se completa con una linea de asesoramiento y orientacion, que se desarrolla via
telefénica y telematica, dirigida tanto a los jévenes emigrados que deseen regresar a
Cérdoba como a las empresas que tengan la intencién de realizar una contratacion.

A través de esta primera edicion se conceden 10 ayudas para el ‘Pasaporte de Vueltg’
con un maximo de 2.000 euros por beneficiario, y otras 10 entre ‘Lineas de Incentivos’
y ‘Empresalig’ que permite a empresas y retornados acceder a una ayuda maxima de
6.000 euros.
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1.B PRACTICAS EN EMPRESAS PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR),
estd reconocida expresamente por la Universidad de Cérdoba como medio propio
de ésta, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno celebrado en sesién ordinaria
de fecha 24 de julio de 2018, para la gestion centralizada de diferentes programas
de practicas de la Universidad, asi como, el desarrollo de otros programas vy
actividades que en materia de empleabilidad y emprendimiento le sean senalados.

Las practicas gestionadas desde FUNDECOR son de caracter extracurricular vy
remuneradas, conllevando la inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad
Social de los beneficiarios, en cumplimiento con el RD 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusiéon en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, y estando todas ellas dirigidas tanto a estudiantes de Grado como
de Master de la Universidad de Coérdoba, que se encuentren matriculados en el
curso académico correspondiente al de la convocatoria del programa en cuestion.

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias profesionales mas demandadas en la actualidad por
el mercado laboral, que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Durante el curso académico 2017/2018, un total de 846 estudiantes han realizado
practicas académicas extracurriculares, gracias a alguno de los programas de practicas
que desde FUNDECOR se han gestionado, correspondiendo a un 12’8% mds con respecto
al curso académico anterior:

Programa PRAEMS de Practicas en Empresas

Programa de Practicas Académicas Externas UCO - Diputacién de Cérdoba
Programa de Practicas en Centros y Servicios de la Universidad de Cérdoba
Becas Santander CRUE CEPYME Universidades Espanolas

Becas - Practicas Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espafolas
Programa Becas Fundacion CajaSur

Programa de Practicas PROPIO de Empresas

Programa de practicas de Orientacién Laboral UCOPREM2-Consejo Social
Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia de la Uco. Modalidad V.
Programa de Incentivos para practicas en empresa para estudiantes de Master.
Programa de incentivos para estudiantes de Doctorado.
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Como novedad, durante el presente
curso académico, en los programas
de practicas académicas externas
cofinanciados por parte de |las
entidades de acogida de los estudiantes
beneficiarios de las becas, hemos
puesto en marcha una serie de mejoras
en el procedimiento interno de gestion
llevado a cabo por parte de FUNDECOR.

La primera mejora se ha aplicado tanto
en el Programa PRAEMS de Practicas
en Empresas, como en el Programa de
Practicas Académicas Externas UCO-
Diputacion, en los cuales el importe
total de la beca que recibe el estudiante
esta cofinanciado.

Hasta ahora, en ambos programas,
el estudiante recibia dos pagos (por
parte de la Universidad y por parte de
la entidad de acogida), sin embargo,
con la puesta en marcha del actual
sistema de gestion de la cofinanciacion,
FUNDECOR realiza los tramites para
que la Universidad de Cérdoba recabe
la parte a cofinanciar por las entidades
beneficiarias, a través de la realizacién
de un cargo en la cuenta bancaria
indicada por éstas (con opcién de que el
pago sea Unico o fraccionado), de forma
que dicho nuevo sistema nos permite:

Asegurarnos del cumplimiento de la
normativa aplicable al programa, en
concreto, el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, que establece en su
art. 5. 1. que “..en el supuesto de que
el programa esté cofinanciado por dos
0 mas entidades u organismos, tendra
la condicién de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econémica.”

Conseguimos que la contraprestacion
econdmica proceda de un Unico pagador
(la Universidad de Cérdoba), asumiendo
ésta los derechos y obligaciones en
materia de Seguridad Social.

El sistema es mds cdmodo y agil para las
entidades de acogida, al despreocuparse
de abonar mensualmente al estudiante
el importe de la beca correspondiente.
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Se ofrece una mayor proteccién al
estudiante, pues con este sistema nos
aseguramos de que, efectivamente,
el estudiante recibe la beca integra
a través de un solo pago mensual,
procedente de wun Unico pagador,
abonandole el importe de la beca en
las fechas correspondientes (a mes
vencido).

El procedimiento nos permite recabar,
por parte de la Universidad de Cérdoba,
el importe total de la subvencion
del programa (por un lado, la parte
de la subvencién del organismo que
financia el programa —junta de
Andalucia o Diputacién Provincial de
Cérdoba respectivamente —, y por
otro, la parte de la cofinanciacién
de las entidades de acogida), lo que
permite que la Universidad de Cérdoba
pueda contabilizar y, por consiguiente,
justificar integramente el importe
total destinado a la ejecucién del
programa, que es el que aparece en las
convocatorias que los rigen.



MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018 33

Por otro lado, otra novedad puesta en marcha el presente curso académico esta
relacionada con la creacién de las denominadas “bolsas de candidatos/as”.

Se trata de un sistema de bolsa de estudiantes utilizado en los programas de practicas
académicas externas regidos por convocatorias oficiales, en el que una vez resuelta
la adjudicacién inicial de las becas, aquellos estudiantes que no han resultado
beneficiarios, tienen la posibilidad de poder continuar participando en los diversos
procesos de seleccion que durante la ejecucion del programa surjan de entidades cuyas
becas se queden vacantes.

Por Ultimo, adicionalmente a los programas sefialados anteriormente, en 2018, desde
FUNDECOR y al amparo de la encomienda de gestién, se han gestionado otras becas
pertenecientes a convocatorias de la Universidad de Cérdoba, no incluidas en el Programa
de Practicas en Centros y Servicios de la Universidad de Cérdoba, desarrolladas por
razones de oportunidad:

Convocatoria de Becas para la realizacién de TFM en Empresas - CeiA3
Convocatoria de Becas de Apoyo y Formacién en Calidad

Becas Iniciacion a la Investigacién

Becas Formacion en Biblioteca

Becas UCO-Campus

Convocatoria de Becas de Formacién en Emproacsa

Becas Formacion Asociadas al Contrato Prestacion Servicios SR Las Marismas del
Guadalquivir
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1.B.1 PROGRAMA DE PRACTICAS PROPIO DE EMPRESAS

FUNDECOR pone al servicio de las empresas un programa de prdacticas externas
extracurriculares disponible durante todo el curso académico, en el cual cualquier entidad
interesada en acoger estudiantes en practicas puede adherirse financiando al 100% los costes
derivados de la misma, con la finalidad de que los estudiantes de la Universidad de Cérdoba
puedan complementar su formacién mediante el desarrollo de practicas en empresas que
fomenten las competencias profesionales mas demandadas hoy dia por el mercado laboral,
obteniendo un primer contacto con el mundo profesional donde se insertaran en un futuro
préximo.

Las practicas al amparo de este programa tienen una duracién maxima de 9 meses y una
beca mensual minima al estudiante 250,00 € brutos mensuales a determinar por la empresa.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018, un total de 231 estudiantes han realizado practicas al
amparo de este programa, con una dotacién econdmica destinada de 357.707,89 €.

1.B.2 PROGRAMA PRAEMS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

Un afio mas, la Universidad de Cérdoba ha puesto en marcha a través de FUNDECOR una
nueva edicion del Programa PRAEMS de Practicas en Empresas. Dicho programa esta
cofinanciado al 50% por la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia y las entidades de acogida de los estudiantes beneficiarios. Desde 2017, este
programa se rige en la Universidad de Cérdoba a través de las bases reguladoras aprobadas
por Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de abril de 2017, publicado
en BOUCO n° 2017/00288 de 28 de abril.

El Programa PRAEMS de Prdcticas en Empresas tiene caracter anual y se rige a través de dos
convocatorias publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO): una
dirigida a recabar el interés por parte de las empresas e instituciones publicas y privadas,
asi como, de los diferentes centros y servicios de la Universidad de Cérdoba, en acoger
estudiantes en practicas, y otra posterior, tras la adjudicacion de las becas a las entidades,
dirigida a estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

Las practicas al amparo de este programa tienen una duracion entre 6 y 9 meses, y llevan
aparejadas una beca al estudiante de 350,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018 un total de 112 estudiantes han resultado beneficiarios,
destindndose en el programa una dotacion total de 275.927,18 €.
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1.B.3 PROGRAMA DE BECAS FUNDACION CAJASUR

La Fundacién CajaSur a través de FUNDECOR ha puesto
en marcha, por sexto ano consecutivo el Programa
de Becas Fundacion CajaSur, a través de la firma del
convenio de colaboracion entre ambas entidades, para
la puesta en marcha de la VI Edicién del Programa.

A través del mismo, la Fundacién CajaSur ha destinado
un total de 90.000 € con el objetivo de dotar de una
primera experiencia laboral a los jovenes universitarios
dandoles la oportunidad de complementar su
formacion académica en el entorno de las empresas y
asociaciones dedicadas a la accion social de la provincia
de Cérdoba.

Este programa se convoca de forma anual, con una

dotacién econémica de 300,00 € brutos/mes a los
estudiantes que participan y las becas tienen una
duracién de 6 meses.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018 han resultado
beneficiarios un total de 73 estudiantes.

Asimismo, tras seguimiento de la situaciéon de los 73 beneficiarios del programa con el
objetivo de obtener el grado de insercion de estos, cabe destacar que, en esta edicién del
programa el 30,77 % de los participantes se han incorporado al mercado laboral, de los
cuales, 12 beneficiarios han sido contratados en la misma empresa donde han desarrollado
sus practicas y 8 han sido contratados en otras empresas.
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1.B.4 PROGRAMA DE PRACTICAS EN CENTROS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Programa de Practicas en Centros y Servicios de la Universidad de Cérdoba es un programa
de practicas académicas extracurriculares a realizar por parte de los estudiantes de la
Universidad de Cérdoba en los diferentes Centros y Servicios dependientes de ésta, quienes
financian al 100% la beca que lleva aparejada el mismo.

Dicho programa se regula a través del Reglamento de Practicas Académicas Extracurriculares
para estudiantes a realizar en la propia Universidad - “Programa de Practicas en Centros y
Servicios de la Universidad de Cérdoba)’aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno,
en sesion ordinaria de fecha 24/09/2015 y publicado en BOUCO n° 2015/00324, de 29 de
septiembre, y desde el ano 2017, por las bases reguladoras aprobadas por Acuerdo de Consejo
de Gobierno, en sesion ordinaria de 28 de abril de 2017, publicado en BOUCO n° 2017/00287
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de 28 de abril, fruto de la adaptacién del programa al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes.

Anualmente, tienen lugar dos ediciones del programa, con la intencién de poder incorporar
a los estudiantes haciendo coincidir el inicio de sus practicas con el inicio de cada uno de
los cuatrimestres del curso académico correspondiente. Cada edicidén consta a su vez de dos
convocatorias, una convocatoria inicial dirigida a los centros y servicios de la Universidad de
Cérdoba que deseen ofertar plazas para acoger estudiantes en prdcticas, y otra dirigida a
convocar las becas para que los estudiantes presenten las solicitudes correspondientes.

Las practicas al amparo de este programa tienen una duracién maxima de 9 meses, y llevan
aparejadas una beca al estudiante de 350,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018 han resultado beneficiarios un total de 73 estudiantes,
destindndose un montante econémico total de 136.301,44 €

UNIVERSIDAD P CORDOBA

1.B.5. PROGRAMA DE BECAS SANTANDER CRUE-CEPYME PRACTICAS EN
EMPRESA

Durante el curso académico 2017/2018 se ha puesto en marcha la VIl Edicién del Programa
“Becas Santander CRUE CEPYME de Practicas en Empresa)’cofinanciada al 50% por Santander
Universidades y las entidades de acogida de los estudiantes beneficiarios.

El presente programa tiene caracter anual y se rige por convocatorias fruto de la
colaboracién de Banco Santander S. A., de las universidades, representadas por la CRUE, y
de la Confederacion Espanola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), teniendo como
objetivo acercar al estudiante a las realidades del ambito profesional de las pequenas y
medianas empresas.

Las practicas al amparo de este programa tienen una duracion de 3 meses y llevan aparejadas
una beca al estudiante de 300,00 € brutos mensuales.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018 han resultado beneficiarios un total de 63 estudiantes,
destinandose un montante econémico total de 51.110,36 €.

LA LLAVE DE TU FUTURO
ESTA AQUI.

Convocaiona Abera pars Estudianies




37

Practicas Académicas Externas UCO-
Diputacion de Cérdoba se rige también a
través de diversas convocatorias publicadas
en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cérdoba (BOUCO), una convocatoria
dirigida a recabar el interés por parte de
las empresas e instituciones publicas y
privadas de Cérdoba y provincia, y una vez
resuelta ésta, otra convocatoria dirigida a
estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

Las practicas al amparo de este programa
tienen una duraciéon entre 3 y 6 meses, y
llevan aparejadas una beca al estudiante de
600,00 € brutos mensuales, cofinanciados
por la EXcma. Diputacién de Cérdoba vy
las entidades beneficiarias de Cdrdoba vy
provincia.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018
un total de 58 estudiantes han resultado
beneficiarios, destinandose en el programa
una dotacién total de 186.113,16 €.

Asimismo, tras seguimiento de la situacién
de los 58 beneficiarios del programa con el
objetivo de obtener el grado de insercidn
de estos, cabe destacar que en esta edicidn
del programa el 20,7 % de los participantes
se han incorporado al mercado laboral,
de los cuales, 8 beneficiarios han sido
contratados en la misma entidad donde
han desarrollado sus practicas.

1.B.7. PROGRAMA DE BECAS
PRACTICAS FUNDACION ONCE-
CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS

Durante el curso académico 2017/2018 se ha puesto en marcha la Il Edicion del Programa de
“Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espafiolas) cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo de Inclusiéon Social y Economia Social (2014~
2020).

A través de dicho programa gestionado desde FUNDECOR en colaboracién con la Unidad de
Educacion Inclusiva (UNEI) de la Universidad de Cérdoba, se facilita que estudiantes con discapacidad
puedan realizar practicas externas remuneradas durante 3 meses. Esto implica que, por un lado,
las empresas tienen la experiencia de conocer a universitarios con discapacidad y comprobar que
pueden desarrollar funciones cualificadas y técnicas dentro de los diferentes departamentos, y
por el otro, los estudiantes se sienten seguros a la hora de dar el salto al mundo laboral.

En el curso académico 2017/2018 se le adjudica a la Universidad de Cérdoba 5 becas, con una
duracion de 3 meses y una dotacién econémica de 600,00 € brutos/mes.
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Resultados obtenidos

Al amparo de este
programa, durante
el  curso  académico
2017/2018, 5 estudiantes
con discapacidad han sido
beneficiarios de estas
practicas, destinandose
un montante econdémico
de 8.850,55 €.

1.B.8. PROGRAMA DE PRACTICAS
DE ORIENTACION LABORAL
UCOPREM2-CONSEJO SOCIAL

Estas practicas, enmarcadas dentro del
Programa de Practicas en Centros y Servicios
UCO, tienen por objeto acercar a los estudiantes
de la Universidad de Cérdoba a la gestion de las
actividades e iniciativas que sobre practicas en
empresa, orientacién laboral, empleabilidad y
emprendimiento se realiza desde la UCO.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018 han
resultado beneficiarios 14 estudiantes, con una
dotaciéon econémica de 44.100,00 €.

1.B.9. PLAN PROPIO
GALILEO DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE LA UCO.
MODALIDAD V

Durante el ano 2018 y debido a que
las diferentes ediciones del Plan Propio
Galileo de Innovaciéon y Transferencia
de la UCO tienen algunas actividades
bianuales, como son las practicas
asociadas a realizacion de los trabajos Fin
de Grado y Fin de Master, este programa
se ha gestionado nuevamente asociado
al lll'y IV Plan Propio Galileo.

Esta convocatoria tiene por objeto el
estimulodelademandade conocimientos,
capacidades y tecnologias generados
por las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién en la Universidad
de Cdrdoba, asi como el favorecimiento
de la incorporacién de los titulados

superiores al tejido empresarial y socioecondémico mas innovador, contribuyendo a la retencién
del capital humano. Las practicas realizadas al amparo de dicho programa tienen una duracion

de 4 meses y una dotacién mensual de 350,00 €.

En esta modalidad del Plan Propio Galileo se diferencia entre aquellas practicas que se realizan
en la provincia de Cérdoba, de las que se realizan en sedes de Céordoba capital u otras provincias,
debido al apoyo de la Excma. Dlputacién Provincial de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Entre las dos ediciones del Plan Galilleo se han gestionado un total de 48 becas, con una

disponibilidad econémica de 75.161,98 euros.
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1.B.10. PROGRAMA
DE INCENTIVOS PARA
PRACTICAS EN EMPRESA DE
ESTUDIANTES DE MASTER

El Programa Plan de Incentivo para
Practicas en Empresas de Estudiantes
de Master de la Universidad de Cérdoba,
es un programa de becas destinadas
a estudiantes de master, que tiene
como objetivo el favorecimiento
de la incorporacion de los titulados
superiores al tejido empresarial vy
socioecondémico mas innovador, a través
de la realizacion de practicas académicas
externas remuneradas por parte de los
estudiantes de master.

Resultados obtenidos

Se han gestionado un total de 62 becas,
con una disposicion econémica de

69.699,05 €.
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1.B.11. PROGRAMA
DE INCENTIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
DOCTORADO

El Programa Plan de Incentivo
para Estancias en Empresas de
Estudiantes de Doctorado de la
Universidad de Cérdoba, es un
programa de becas destinadas a
estudiantes de doctorado, que tiene
como objetivo el favorecimiento de
la incorporacién de los titulados
superiores al tejido empresarial y
socioeconémico mas innovador, a
través de la realizacion de practicas
académicas externas remuneradas
por parte de los estudiantes
de master, y de estancias de
investigaciéon por parte de los
estudiantes de doctorado.

Resultados obtenidos

Se han gestionado un total de 16
becas, con una disponibilidad de
30.559,87 €.

1.B.12. OTRAS BECAS PERTENECIENTES A CONVOCATORIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA DESARROLLADAS POR

RAZONES DE OPORTUNIDAD

Adicionalmente a los programas
senalados anteriormente, en 2018,
desde FUNDECOR y al amparo de
la encomienda de gestion, se han
gestionado otras becas pertenecientes
a convocatorias de la Universidad de
Cérdoba, no incluidas en el Programa
de Practicas en Centros y Servicios de la
Universidad de Cérdoba, desarrolladas
por razones de oportunidad, eficacia y
eficiencia en la gestion:

-Convocatoria de Becas para |la
realizacion de TFM en Empresas - CeiA3

-Convocatoria de Becas de Apoyo y
Formacién en Calidad

-Becas Iniciacién a la Investigacién

-Becas Formacion en Biblioteca
-Becas UCO-Campus

-Convocatoria de Becas de Formacion
en Emproacsa

-Becas Formacion Asociadas al Contrato
Prestacion Servicios SR Las Marismas
del Guadalquivir

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2017/2018
un total de 91 estudiantes han resultado
beneficiarios entre todos los programas
detallados anteriormente, con un
montante econdmico total destinado a
la gestion dichas becas de 183.354,49
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1.B.13. EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EN EMPRESAS

Una vez que los estudiantes beneficiarios
finalizan sus practicas académicas, desde
el Departamento de Orientacion se les
remite un enlace para la cumplimentacion
telematica de un cuestionario de evaluacion
de las mismas.

En el curso académico 2017/2018, de los
845 estudiantes beneficiarios de alguno
de los programas de practicas gestionados
por FUNDECOR, un 91'5% han participado
de forma voluntaria en la cumplimentacién
del cuestionario, elaborandose con dicha
informacién un informe final de evaluacion
de las practicas.

7
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De este informe se desprende un alto grado de participacion (91'5%) dando un valor
excepcional a los resultados obtenidos. Cabe destacar que la mayoria de los estudiantes
(96.9%) valoran como muy buena o buena la realizacién de las practicas en empresas
gestionadas por FUNDECOR, por considerar que ha sido un complemento clave para mejorar
su formacion (94,6 %) y por contribuir estas practicas muy positivamente a su empleabilidad

(92,7 %).

Ademas, un 97 % de las personas encuestadas sefiala que ha tenido una buena acogida por
parte de la empresa, lo que “pone de manifiesto la conexion entre la Universidad de Cérdoba
y el tejido empresarial cordobés, asi como la adecuacion del programa formativo”.

1.B.14. PROGRAMAS DE PRACTICAS EN CIFRAS

p Dotacién total Estudiantes
rograma ..
programa beneficiarios
Programa PRAEMS de Practicas en Empresas 275.927,18 € 112
Programa de Prdcticas Académicas Externas UCO - Diputacion 186.113,16 € 58
Programa de Précticas en Centros y Servicios UCO 136.301,44 € 73
Programa Becas Santander CRUE CEPYME 51.110,36 € 63
Programa de Becas Fundacion ONCE CRUE Universidades 3.8
Espafiolas 850,55 € >
Programa Becas Fundacién CajaSur 85.762,07 € 73
Programa PROPIO de Pricticas en Empresas 357.707,89 € 231
Convocatoria de Becas de Formacion en Emproacsa 7.709,40 € 2
Becas Formacion Asociadas al Contrato Prestacién Servicios CR
Las Marismas del Guadalquivir 3.895,80 € 2
ggirj&/;catona de Becas para la realizacién de TFM en Empresas 2.319,51 € 3
Erogrqma dc:z practicas de orientacién laboral UCOPREM2- 44.100,00 € "
onsejo Social
Plan Propio Galileo de Innovacién y Transferencia 75.161,98 € 48
Convocatoria de Becas de Apoyo y Formacién en Calidad 24.804,76 € 32
Becas Iniciacion a la Investigacion 84.991,36 € 28
Becas Formacion en Biblioteca 32.363,06 € 14
Becas UCO-Campus 27.270,60 € 10
Programa Incentivo Practicas en Empresas Doctorado 30.559,87 € 16
Programa Incentivo Practicas en Empresas Estudiantes Master 69.699,05 € 62

TOTAL

1.504.648,04 €

846
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1.C. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

Promover y colaborar con programas
e iniciativas relativas al fomento de
vocaciones empresariales, la formacién de
emprendedores y pequenos empresarios,el
fomento del autoempleo y la difusién de la
cultura empresarial, en especial en el dmbito
universitario, en deficitiva el fomento de la
Cultura Emprendedora, es uno de los fines de
La Fundacion Universitaria para el Desarrollo
de la Provincia de Cdérdoba (FUNDECOR),
tal y como se recoge en sus Estatutos en
articulo 5.

Asi mismo FUNDECOR, estd reconocida
expresamente por la Universidad de Cérdoba
como medio propio de ésta, mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno celebrado en
sesion ordinaria de fecha 24 de julio de 2018,
para la gestion centralizada de diferentes
programas de practicas de la Universidad,
asi como, el desarrollo de otros programas y
actividades que en materia de empleabilidad

y emprendimiento le sean senalados.

Desde FUNDECOR se organizan, coordinan y
gestionan la mayor parte de los programas
de emprendimiento que existen en Ia
Universidad de Cérdoba.

Este darea presta un servicio de
acompanamiento, asesoramiento y apoyo a
estudiantes universitarios y emprendedores
con posibles ideas de negocio, con el fin
de convertirlas en ideas viables y reales.
Ademas se encarga de la planificacion vy
puesta en marcha de diferente programas de
emprendimiento e impulso a startups.

FUNDECOR colabora activamente con otros
organismos y entidades del ecosistema
emprendedor de Cérdoba.

Desde FUNDECOR se desarrollan diferentes
acciones con emprendedores, desde la
sensibilizacion, formacion, acompafiamiento
y creacion de empresa, para facilitar el camino

1.C.1 PLATAFORMA WEB “EMPRENDER EN LA UCO. MAPA DE

EMPRENDIMIENTO"”

EL Mapa de emprendimiento, junto con la plataforma www.emprendeuco.es (creada gracias
al apoyo del Il Plan propio de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Cordoba, Plan
Propio Galileo), son herramientas de difusion y comunicacién necesarias para los cursos,
convocatorias, programas y noticias relacionadas con emprendimiento.

Asi mismo, son de gran utlidad puesto que permiten la visibilidad de los proyectos surgidos
gracias a programas de la Univesidad de Cordoba, iniciativas apoyas por la UCO. O bien, desde
programas en colaboraciéon con otras entidades como la Excma. Diputacion de Cérdoba,
Centro Internacional Santander Emprendimiento, como el Programa ECO_EXPLORER de

fortalecimiento a emprendedores.
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1.C.2. PROGRAMA EXPLORER, CENTRO
UCO-ECO-EXPLORER. FORTALECIMIENTO

DE EMPENDEDORES

Durante el ano 2018 se ha desarrollado la IV
edicion del programa EXPLORER, impulsado
por la Universidad de Cérdoba, y el Banco
Santander, y que cuenta con el apoyo de la
Excma. Diputacion de Cérdoba.

En esta edicion se seleccionaron 25
proyectos, de los que 18 llegaron a finalizar
el programa con éxito, siendo un total de 22
emprendedores los protagonistas.

Mas de 200 horas de formacion especifica en
modelo de negocio, marketing, comunicacion,
habilidades blandas, competencias, finanzas
etc. Conferencias de alto impacto impartidas
por profesionales reconocidos del tejido
empresarial nacional y emprendedores de
éxito. Mas de 400 horas de mentorizacion
y acompanamiento de forma individualizada
para los proyectos.

Conté con dos viajes que generaron
experiencias en entornos de emprendimiento
a nivel nacional como la asistencia a Explorer
Day en Burgos y una estancia en Madrid
durante 4 dias visitando a grandes empresas
y zonas de emprendimiento.

Se repartieron 12.750 euros en premios que
permiten poner en marcha los proyectos mas
acordes para cada categoria. Cabe destacar
que en esta edicion las emprendedoras
cordobesas obtuvieron 5 de los 9 premios
otorgados.

Glubel, se alz6 como el proyecto emprendedor
ganador de Explorer Cérdoba, cuya actividad
permitird conocer y disfrutar los fondos
marinos a través de realidad virtual, realidad
aumentada e impresion 3D.

Este programa ha permitido desarrollar dos
actividades de interés para la provincia de
Cérdoba:

- Programa lIdeas Factory. Celebrado en
noviembre

- Jornada “Qué ofrece Cdérdoba a los

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

emprededores?”.  Celebrada en
junio de 2018

EXPLORER UCO-ECO se afianza
en el itinerario emprendedor de
Cdrdoba, consiguiendo afio tras afio,
mayor prestigio, reconocimiento y
valia. Se trata de un programa muy
profesional que le ha permitido
posicionarse como uno de los
Centros Explorers mds importantes
de Espana.

1.C.3. PREMIOS DE
EMPRENDIMIENTO DE
LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ANDALUZAS

Los premios de emprendimiento de
las Universidades Publicas Andaluzas,
financiados por la Consejeria de
Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia, estuvieron dirigidos a los
universitarios andaluces que quieren
tener la oportunidad de demostrar su
capacidad, creatividad e ilusién para
desarrollar su idea en un proyecto real.

La convocatoria de los premios superd
las expectativas de la organizacién
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habiéndose presentado 77 proyectos de
toda Andalucia desde el 15 de enero al 15
de mayo de 2018. El abanico de sectores
representados en los proyectos ha sido
amplio: agroalimentario, educativo, nuevas
tecnologias, nutricién y deporte, economia
colaborativa y turismo, entre otros.

La primera fase del concurso concluyé
con 10 finalistas, uno por cada una de las
Universidades Pdblicas Andaluzas.

En la segunda fase, un jurado regional, con
representacion de todas las Universidades
Publicas Andaluzas, se reunié el 05 de
noviembre 2018 en la Universidad de Jaén,
otorgando por unanimidad los premios a los
siguientes proyectos:

- Primer premio: Biofy
- Segundo premio: Aswalk

- Tercer premio: Del espacio a la Tierra,
SmartPV.

Los premios fueron entregados por la
Excma. Sra. D3 Lina Galvez Mufoz,
Consejera de Conocimiento, Investigacion
y Universidad de la Junta de Andalucia, por
el Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén, sr. D. Juan Gémez Ortega y por el Sr.
D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de
Investigacién y Desarrollo Territorial de la
Universidad de Cérdoba.

DEJATU
HUELLA
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1.C.4. PROGRAMA STAMP
CARREFOUR PARA LOS
UNIVERSITARIOS ANDALUCES

Concluyé con 10 finalistas, uno por cada una
de las Universidades Publicas Andaluzas.

En la segunda fase, un jurado regional, con
representacion de todas las Universidades
Publicas Andaluzas, se reunié el o5 de
noviembre 2018 en la Universidad de Jaén,
otorgando por unanimidad los premios a
los siguientes proyectos:

- Primer premio: Biofy
- Segundo premio: Aswalk

- Tercer premio: Del espacio a la Tierra,
SmartPV.

Los premios fueron entregados por la
Excma. Sra. D2 Lina Galvez Mufoz,
Consejera de Conocimiento, Investigacion y
Universidad de la Junta de Andalucia, por
el Rector Magnifico de la Universidad de
Jaén, sr. D. Juan Goémez Ortega y por el Sr.
D. Enrique Quesada Moraga, Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Territorial de la
Universidad de Cérdoba.

El dia 2 de Febrero del 2018 se firmé
el convenio de colaboracion entre |la
Universidad de Cdrdoba, la Asociacién de
Universidades Publicas de Andalucia ( AUPA
) y Fundecor, para la organizacion y gestion
del Programa Stamp Carrefour.

El acto de presentacion del programa
contdé con la presencia de la consejera
de  Conocimiento, Investigacion vy
Universidades de la Junta de Andalucia,
Lina Gélvez; la delegada del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, Esther Ruiz;
el rector de la Universidad de Cérdoba, José
Carlos Gomez Villamandos; el director de
RRHH y Relaciones Externas de Carrefour
Espana, Arturo Molinero; y el presidente de
FUNDECOR, Librado Carrasco.
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El objetivo principal del programa es acercar el mundo del Retail a los jévenes universitarios
de Andalucia, dando la oportunidad de desarrollar un modelo de negocio con el fin de
enriquecer tanto el aprendizaje de los alumnos como la competitividad de la empresa, asi
como su responsabilidad corporativa. Los retos sobre los que los participantes tendran que
presentar inicialmente sus ideas para poder desarrollarlas y convertirlas en proyectos viables

son:
-Sostenibilidad.

-Despilfarro.

-Habitos saludables y nutricién.

Durante este ano hemos desarrollado
diferentes acciones para presentar el
programa en todas las Universidades
Publicas de Andalucia y asi poder llegar
a todos los emprendores con ideas en
los retos mencionados.

Este programa continua las acciones
durante el ano 2019.

1.C.5. CURSO DE INICIATIVA
EMPRENDEDORA DE LA
ESCUELA INDUSTRIAL (EOI)

De Enero a Marzo de 2018, se ha llevado
a cabo la celebraciéon de una nueva
ediciéon del Curso de Formento de la
Iniciativa Emprendedora organizado.
Este programa estd impulsado por EOI
Escuela de Organizacion Industrial vy
FUNDECOR, siendo gratuito, gracias a la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo
y del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Dicho curso ha contado con 12
participantes inscritos en el Fondo
de Garantia Juvenil, con el objeto de
ayudar a los participantes a adquirir las
competencias necesarias para abordar la
formacion de una idea de negocio.

Los objetivos de esta acciéon formativa
han sido los siguientes:

Fomentar la creacion de empresas
y el autoempleo.

Estimular el espiritu innovador y

la creatividad como fuente de identificacion y
explotacion sistematica de las oportunidades de
negocio y, también, como fuente de resolucion
de problemas.

Transformar una idea de negocio en una
empresa viable, elaborando y trabajando todas
las dreas que componen un plan de empresa.

Incorporar el aprendizaje validado
de la metodologia Lean Startup y Customer
Development como herramienta agil a |la
hora de la creacion de modelos de negocio y
empresas sostenibles y escalables.

Fomentar el uso de las tecnologias v,
especialmente, de las TICs como elemento
innovador en las

diferenciador e ideas de

negocio.
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1.C.6. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA CATEDRA SANTANDER DE
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Una de las actividades de FUNDECOR en el dmbito del emprendimiento ha sido dar apoyo
como secretaria técnica a la Catedra Santander de Emprendimiento y Liderazgo de la UCO.
La Catedra tiene como mision el impulso del emprendimiento haciendo especial hincapié en
la adquisicién de competencias transversales.

Durante el 2018 se convoco la Il Edicion de los Premios Forma y Emprende para promover
las buenas practicas docentes en la relacion con el fomento del emprendimiento en el aula.

En 2018 se han realizado 24 actividades con un total de 667 asistentes 223 hombres y 444
mujeres

1.C.7. APOYO A LAS ACTIVIDADES DE LA CATEDRA ANDALUCIA EMPRENDE
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Catedra Andalucia Emprende nace de la concesion de una subvencion por parte de
la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, con el objetivo de
ejecutar actividades que potencien la promocién y fomento de la cultura y de la actividad
emprendedora y empresarial en el dmbito de la comunidad de la Universitaria.

Las actuaciones desarrolladas a lo largo
de la anualidad 2018 se encuentran
diferenciadas en dos lineas de actuacion:
Fomento de la Cultura Emprendedora y
acciones de Capacitacion Emprendedora.

Dentro de la linea de Fomento de la
Cultura Emprendedora, se concretaron las
siguientes actuaciones:

2 talleres para “Formar en Cultura
Emprendedora” a alumnos del Master
en formacién del Profesorado y para
profesores de ensefianza secundaria,
beneficidndose un total de 17 personas,

-la celebracion de 3 Jornadas entre futuros

emprendedores con la utilizacion del
juego “UCO Social Cards” para estudiantes
universitarios, que contd con la participacion de 86 alumnos

-y la celebraciéon de 5 torneos del juego “UCO Social Cards” para el colectivo de alumnos
de Institutos de Ensenanza Secundaria, bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, que contd con un total de 104 beneficiarios.

Por otro lado, en la linea de Capacitacion Emprendedora, se celebraron 6 sesiones de
emprendimiento y Networking con destacados empresarios de Cérdoba y Provincia en el
mundo del turismo, alcanzando a 120 beneficiarios.
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1.C.8. CENTROS DE
INICIATIVA EMPRESARIAL
(CIES) DE LA DIPUTACION
DE CORDOBA

Estas actividades permiten
desarrollar formacion en
emprendimiento a los dinamizadores
de los CIEs, al mismo tiempo que se
ha identificado la necesidad de crear
acciones para fomentar la oferta de
los CIEs en la provincia de Cordoba.

Durante el primer trimestre de 2018 Estructuras interesante para |a

se llevaron a cabo en colaboracion
conIPRODECO acciones de formacion
dirigida a los dinamizadores de la red
de centros de iniciativa empresarial
de la provincia de Cérdoba para el
desarrollo del Plan Director.

Los objetivos del programa fueron:

Facilitar y agilizar la iniciativa
empresarial del territorio. Crear
comunidades empresariales que a
través de sinergias colaborativas
entre empresas impulsen y aceleren
las iniciativas innovadoras.

Crear y desarrollar una red
profesional de emprendedores
donde compartir inquietudes, ideas
0 proyectos.

Facilitar la creacion de Startup
que busquen arrancar, emprender o
crear un nuevo negocio y conseguir
“bussines angel” que inviertan en
ellos.

Apoyar 'y fomentar el
uso de buenas practicas para la
sostenibilidad de las empresas
que pasen por los CIEs mostrando
experiencia de demostracion vy
experiencia piloto.

(-0}

—

dinamizacion del emprendimiento y
la formacion en las comarcas de la
provincia de Cérdoba.

1.C.9. PREMIOS A
LA INNOVACION Y
TRANSFORMACION EN
ECONOMIA CIRCULAR -
PHILIP MORRIS SPAIN

Los Premios de Innovacion vy
Transformacion ~ en  Economia
Circular nacen con el objetivo de
fomentar la cultura emprendedora

y el aprendizaje entre los
emprendedores de  Andalucia,
premiando iniciativas para la

puesta en marcha de proyectos
empresariales  generadores  de
empleo, innovadores y respetuosos
con el medio ambiente.

Estos premios surgen de |Ia
colaboraciéon entre una empresa
privada, Philip Morris Spain, la
AsociaciondeFundaciones Andaluzas
(AFA) y la Fundaciéon Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (FUNDECOR), entidades que
aulinan sus esfuerzos para despertar
el espiritu emprendedor de los
jovenes y contribuir al desarrollo y
concrecion de su idea empresarial.

El enfoque de estos proyectos debe
tener una especificidad en una
temdtica concreta: la Economia
Circular, con el objetivo de fomentar
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aquellos proyectos que contengan
un claro caracter de sostenibilidad y
respeto por el medio ambiente.

Elconcursosedirigeaemprendedores
andaluces que, teniendo un proyecto
0 idea basado en la innovacién y
transformaciéon de la economia
circular, lo quieran desarrollar para
su puesta en marcha, quedando
excluidos los proyectos de indole
sanitaria.

Los criterios de valoracién que se
tendran en cuenta para la valoracién
de los proyectos seran los siguientes:

ldea de negocio, originalidad vy
cardcter innovador.

-Viabilidad técnica, econdmica vy
financiera.

‘Incorporacion de nuevas
tecnologias.

-Aprovechamiento de los recursos
enddégenosdelazonaysostenibilidad
medioambiental.

En cuanto a las cuantias de los
premios, el proyecto ganador
conseguird un importe de 6.000 €
con el que podrd hacer realidad la
idea de negocio presentada en el
concurso, el proyecto subcampedn
obtendrad una suma de 3.000 €, una
cantidad que permitird cubrir las
necesidades basicas del proyecto y
el tercer premio serd de 1.500 €, una
cantidad que permitira cubrir gastos
minimos del proyecto.

1.C.11. UCOEMPRENDE HUB

UCOEMPRENDE HUB es un espacio creado gracias al IV Plan Galileo, en la modalidad

47

1.C.10. HENRY FORD
ENTREPRENEURSHIP
ACADEMY (HFEA)

La aplicacion de la metodologia
dela Henry Ford Entrepreneurship
Academy (HFEA) para la formacion
y  sensibilizacion de  futuros
emprendedores se realiza gracias
a la gestion que de los materiales
y manuales, que FUNDECOR, como
medio proipio de la Univerisdad de
Cérdoba realiza.

La red creada permitird conocer
nuevos escenarios entre todos los
participantes y conexiéon entre
emprendedores.

La  licencia  adquirirda  para
desarrollar acciones relacionadas
con la metodologia Henry Ford
Entrepreneurship Academy, permite
utilizar su conocimiento, materiales
y tutoriales, asi como acceso a la red
de contactos.

La Universidad de Cdrdoba es la
Unica que dispone de esta licencia
en Europa.

FUNDECOR colabora activamente en
el desarrollo de los workshops y el
contacto con los alumnos en la red
internacional.

Durante el ano 2018 las acciones
relacionadas con HFEA han sido
incluidas en algunos programas
relacionados con emprendimiento
gestionados por FUNDECOR.

UCOEMPRENDE, donde se han desarrollado acciones relacionadas con emprendimiento.

Un entorno de colaboracion abierta entre emprendedores, empresas y estudiantes, un

espacio donde los emprendedores trabajan juntos, colaboran y forman una comunidad.

Las acciones llevadas a cabo han estado relaciondas con sensibilizacién, formacion vy

encuentro en un espacio Unico para emprendedores.
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ACCIONES DESARROLLADAS
- TALLER DE HENRY FORD ACADEMY

Workshop de
emprendimiento

sensibilizacion en

Este workshop estaba enfocado a concienciar,
sensibilizar y potenciar el emprendimiento
en la Universidad de Cdrdoba, integrando
a estudiantes, emprendedores de éxito
y empresas de Cérdoba, donde adquirir
herramientas para desarrollar habilidades
de emprendimiento, y asi poder acceder a
programas de formacion mas especificos.

En el mismo se conocié casos de éxito de
emprendimiento locales, como la cadena
de restaurantes de La Siesta, dando a
conocer su experiencia como caso de éxito
y recomendaciones de cara a emprender y
desarrollar una idea de negocio

- FORMACION PARA EMPRENDEDORES
A. WORDPRESS

Como herramienta digital
técnicas de desarrollo web.

para iniciar
WordPress es la herramienta que te permite
crear tu web de una forma sencilla. Como
centro de operaciones donde articular tu
estrategia de negocio, contenidos, email,
marketing...

Han adquirido habilidades para desarrollar
una web profesional, sin teclear una linea de
codigo. Conociendo las practicas habituales
a nivel profesional y a publicar un sitio web
con la ultima tecnologia del mercado.

B. GOOGLE PARA EMPRENDEDORES

A los asistentes de los workshops, y para
aquellos que estén interesados se les dio una
formacion especifica y acreditada de Google.

Se trata de 2 sesiones para emprendedores
de Google G SUITE.

En definitiva, se trata de conocer el set
de herramientas integradas entre si para
comunicarse, trabajar mejor en equipo,
aumentar el control y la seguridad en una
empresa.

- ENCUENTRO EN UN COWORKING
En esta sesidn se genera un espacio abierto
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de colaboracién. Emprendedores del espacio
de coworking de “LA ZONA) espacio abierto
de colaboracién, compartiran experiencias
con los asistentes a las sesiones anteriores.
Se trata de compartir experiencias con los
emprendedores entendiendo las nuevas
tendencias de colaboracion en espacios
comunes, asi como trabajar en comunicacion.

En definitiva, este espacio permitird
desarrollar una actividad para que los
asistentes conozcan la filosofia de trabajo
colaborativo para conectar y crecer en
espacios de coworking que estdn vivos.

Una vez presentadas las instalaciones de la
Zona Coworking y el espacio de colaboracién
disponible  para  emprendedores, se
presentaron tres acciones;

+ Charla: “Transformacion digital y futuro
del empleo”. Rafael Rodriguez, fundador de
laZona Coworking.

- Charla: “De Frida a Ada: un viaje inesperado
hacia la tecnologia” - Nieves Borrero, grupo
GDG Cérdoba y programadora en The Neon
Project

Charla: “Marketing Digital: Mitos vy
realidades” - Andrés Pientes, consultor y
formador en Marketing Digital y comercio
electrénico.

A las acciones han acudido emprendedores
de Codrdoba, estudiantes universitarios
y empresas interesadas, cumpliendo el
objetivo de crear un espacio de colaboracién
multidisciplinar y de encuentro.

Total de  asistentes al  programa
UCOEMPRENDE HUB 55, de las cudles 26
fueron universitarias.
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1.C.13. UCO SOCIAL CARDS

UCO Social Cards, es el nombre de la nueva herramienta de fomento del emprendimiento a través
del juego que ha materializado la Universidad de Cérdoba y que es gestionada por FUNDECOR.

Se trata de una iniciativa innovadora que persigue a través de la gamificacién fomentar el desarrollo
de la cultura emprendedora del alumnado de la Universidad de Cérdoba y de las entidades
colaboradoras con la institucion.

Eneldesarrollode este proyecto han participado UCOprem2, laCatedra Santander de Emprendimiento
y Liderazgo, Fundecor y el Plan Galileo de la Universidad de Cérdoba.

UCO SOCIAL CARD es una herramienta de aprendizaje para trabajar la generacién de ideas y la
creatividad con los alumnos.

Esta iniciativa se ha desarrollado en diferentes entornos, con diferentes resultados, pero orientados
a la generacion de ideas de negocio, el fomento de la creatividad, la colaboracién y la gamificacion:
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- Estudiantes de ciclos formativos y en Institutos de Secundaria publicos y privados de la

provincia de Cérdoba.
-Estudiantes de la Universidad de Cdordoba.

- Profesorado de la Universidad de Cérdoba

1.D. COLABORACION CON
EMPRESAS EN LA SELECCION DE
PERSONAL

Desde FUNDECOR se ofrece a las empresas
colaboraciones para llevar a cabo
presentaciones de empresas, asi como la
organizacion de acciones para dar a conocer
las politicas y estrategias de seleccidn,
promocion y desarrollo profesional del
potencial humano de la empresa. Este
servicio es gratuito tanto para las empresas
como para los beneficiarios.

A lo largo del 2018, se mantiene la
colaboraciéon con grandes empresas en sus
procesos de seleccién de personal, tales como
Carrefour y Decathlon... En este sentido, se
facilita infraestructuras y servicios que sirve
para ayudar a las empresas en sus procesos
de ampliacién de plantillas y creacion de
empleo.

1.D.2. DECATHLON

Durante abril de 2018, se ha continuado con la
colaboracién en los procesos de seleccion que lleva
a cabo Decathlon para la incorporacion directa a su
estructura de personal. Por ello, se ha gestionado un
proceso de seleccion especifico como Responsable
Seccién de Surf, por el cual se han interesado
mds de 60 universitarios. A todos los participantes
se les convocé a la presentaciéon de la empresa
donde diferentes responsables y vendedores fueron
los encargados de realizar la presentacion de la
compafia, ademas de explicar a los participantes el
sentido de la empresa y el concepto de negocio de
Decathlon.

Posteriormente con los interesados se han llevado
a cabo dindmicas de grupo, donde todos los
participantes tuvieron la oportunidad de resolver
dudas y cuestiones sobre los puestos, asi como
entrevistas individuales.

1.D.1. CENTROS
COMERCIALES
CARREFOUR

Carrefour desarrolla programas
de apoyo a la insercién laboral
de los universitarios, y lo hace
a través de diferentes procesos
de seleccion dirigido a nuestros
universitarios mediante la
colaboracién de FUNDECOR.

Durante el 2018, se ha llevado a
cabo la gestion de dos procesos
de seleccién para cubrir puestos
de responsable comercial de
Carrefour a nivel nacional, un
proceso de seleccién se llevd a
cabo en el mes de mayo y otro
proceso en el mes de septiembre.
En dichos procesos se han
presentado un total de 207
candidatos.

Desde FUNDECOR se facilita
a Carrefour y a los candidatos
interesados a los cuales se les
convoca a en diversas pruebas
de seleccion, de entrevistas
individuales y dindmicas de
grupos, asi como el personal
técnico  responsable de Ia

gestion del proceso. La seleccién
definitiva la realiza Carrefour en
funcién de las caracteristicas del
puesto ofertado.
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2. FORMACION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA

2.A. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE

A través de esta area se lleva a cabo la organizacién y desarrollo de diferentes actividades
formativas que complementan formacion reglada de titulados/as y alumnos/as universitarios/
as contribuyendo y mejorando la empleabilidad mediante la formacion.

El objetivo que tiene el drea de formacion y extensidén universitaria es el de promover
actividades de formacion y otras iniciativas de proyectos de desarrollo en otros ambitos de
los fines de la fundacién como se detalla en el art. 5 apartados ¢, d, j y k de los estatutos.

La modalidad de desarrollo de las actividades formativas es tanto de dmbito semipresencial
como on-line, siendo reconocidas y acreditas estas actividades por parte de la Universidad
de Cérdoba.

En relacién con la formacion Bonificada, Fundecor ha firmado en junio de 2018 un contrato
con la entidad Valoracion de la Formacion Profesional (VFP), con el objeto de encomienda
de la organizacion, autorizacion a la gestion y tramitacion del crédito a estd por medio de
la aplicacion desarrollada por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo (Fundae).

2.A.1. FORMACION SEMIPRESENCIAL Y ON-LINE

La modalidad de las acciones formativas puede ser formacién semipresencial y on-line.
2.A.1.1.FORMACION SEMIPRESENCIAL

La formacién semipresencial se caracteriza por combinar clases presenciales con formacién
virtual a través de la plataforma on-line.

El total de alumnos/as que han participado en esta modalidad han sido de 510, distribuidos
en 24 Ccursos.

A continuacion, se citan algunos de los nombres de las actividades formativas de las cuales
se han celebrado varias ediciones a lo largo del ano 2018;

‘Nominaplus: gestion informatizada de néminas.

-Contabilidad informatizada con Contaplus.

-Crea tu Web profesional con Wordpress.

‘Iniciacién al Arduino.

-Implantacién moderna de Sistemas de Calidad y Seguridad Alimentaria.
-Curso Basico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

-Hoja de célculo con Excel y software libre.

-Comunicacion digital en la gestion cultural.

-Iniciacion a la Robdtica: Implicaciones Educativas.
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-Bolsa y Mercados Financieros.

-Facturaplus y tramites de gestion en la empresa.
-Gestién de proyectos de |+D+i

-Industria 4.0: Automatizacion industrial.

Cabe destacar las dos actividades en las cuales ha habido participacion y patrocinio por parte
de empresas. Estas formaciones se han realizado siguiendo indicaciones de las empresas y
analizando las necesidades de la sociedad, disenando un curso muy a medida ante una
oportunidad existente.

GESTION DE PROYECTOS DE I+D+i o, |5 | LA

r,
e o

Por segundo ano consecutivo, FUNDECOR ha coordinado

m;}ci;
) 1
el desarrollo de la actividad formativa “Gestion de i P

'l:l@

i - wrﬂh
las cuales 30 horas han sido presenciales y el resto de = Sy
trabajo del alumnado.

proyectos de I1+D+i” celebrada del 22 de octubre al 17
de diciembre de 2018, con una duracién de 75 horas de

El curso ha contado con el patrocinio de las empresas COVAP, IRC Automatizacion y
Aceitunas Torrent colaborando ademas tanto el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico
(IPRODECO) y la Excma. Diputacion de Cérdoba. Asi como la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) y el Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario
(CEIA3) de la Universidad de Cérdoba.

Con esta formacién el alumnado ha adquirido habilidades para el desarrollo de las actividades
necesarias para el desarrollo de un proyecto de [+D+i.

El nimero de alumnos/as que ha realizado este curso han sido de 21, cubriéndose todas las
plazas ofertadas.

La formacién estaba dirigida para técnicos y directores de |+D+i, técnicos de calidad, personal
técnico, profesionales y responsables de proyectos, titulados/as universitarios/as y alumnado
universitario.

AQEITUMNMAS

TORRENT

COVAP = rmoomco

Instituto Provincial de

Desarrollo Econdmico
[ : ; [ de Cérdoba

Ay irma et sie

Diputacion
de Cordoba



MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

INDUSTRIA 4.0: AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

FUNDECOR ha coordinado en el ano 2018
el desarrollo de la actividad formativa “
Industria  4.0: Automatizacion Industrial}
siendo patrocinado parte del curso por IRC
Automatizacion.

La duracion de la actividad formativa fue de 75
horas de las cuales 30 horas fueron presenciales
y 45 horas de trabajo del alumno.

La finalidad del curso era la de proporcionar
al alumnado los conocimientos y conceptos
basicos para el desarrollo de aplicaciones de
automatizacion industrial.

El curso ofrecia la posibilidad entre el alumnado
participante de poder realizar practicas
remuneradas. De los 20 participantes del curso
se beneficiaron 2 alumnos.

2.A.1.2.FORMACION ON-LINE

Por otra parte, las actividades formativas on-
line se llevan a cabo por medio de la plataforma
Moodle, participando este ano un total de 950
alumnos/as en 48 cursos.

Al igual que en los cursos de modalidad
semipresencial, las actividades de modalidad
on-line en su mayoria han tenido varias
ediciones a lo largo del ano 2018.

Siendo las actividades on-line celebradas
durante el 2018 las siguientes:

- Programacion didactica en el aula
- Prevencién de riesgos laborales

Administracion Electronica: Gestion de la
Informacién

- Necesidades practicas a la hora de iniciar una
actividad empresarial

- El uso de Internet como herramienta didactica
- La pizarra digital interactiva en la ensenanza
- Gamificacion educativa: Aprender jugando

- Blog, Webquest y Wiki. Disefo y utilizacién
didactica

- La atencién a la diversidad. Propuestas de
intervencién en los centros educativos
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Control de alergias e intolerancias
alimentarias

- Contabilidad aplicada a las pymes

- Gamificacion y nuevas tecnologias en el
aula

- Proteccién de datos de caracter personal
- Etiquetado nutricional de los alimentos

- Iniciacién al analisis contable

- Manipulador de alimentos de alto riesgo
- Nutriciéon y dietética infantil

- Aprender a emprender

- Direccion estratégica y gestion de la
pyme

- Gamificacion y nuevas tecnologias en el
aula

- Branding y Marketing Digital
- Curso sobre la Atencion a la diversidad
en los centros educativos

- Innovacion docente: programacion de
aulas y unidades didacticas basadas en
competencias clave

- Nutricién personalizada y otras terapias
alimentarias

La biblioteca escolar: un espacio de
aprendizaje

En total se han celebrado 72 cursos en
los que ha participado un total de 1.460
alumnos/as.
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2.A.2. FORMACION VIRTUAL PARA
OPOSITORES

FUNDECOR ha firmado Convenios de
colaboracién con diferentes colectivos para la
realizacion de diferentes actividades formativas.

Dichos colectivos son:

- Federacién de Ensefianza CC.00 Andalucia (
FECCOO-A).

A lo largo del ano 2018, se han realizado 9
actividades formativas de modalidad on-
line recogidas en 2 anexos al Convenio de
colaboracién, en las cuales han participado 169
opositores dirigidos al cuerpo de docentes.

Los cursos desarrollados son los siguientes:

1. Eluso de internet como herramienta didactica.
(3 ediciones/ano)

2. Gamificacién y nuevas tecnologias en el aula.
(2 ediciones/ano)

3. Blog, webquest y wiki. Dusefio y utilizacién
didactica (2 ediciones/afio)

4. Curso sobre la Atencién a la diversidad en los
centros educativos (2 ediciones/afo)

- Federacién de Empleados y empleadas de los
Servicios Publicos de UGT de Cdérdoba (FeSP-
UGT Cérdoba).

Se han desarrollado dos cursos dirigidos a los
opositores al cuerpo de docencia de modalidad
on-line firmdndose un anexo al Convenio
de colaboracién celebrandose las siguientes
actividades participando 31 opositores:

1. Gamificacion educativa: Aprender jugando.
2. Programacién didactica en el aula.

Ademads, en el trascurso del afio se han
impartido 29 actividades de formacién para el
colectivo opositor del ambito docente, sanitario
y del cuerpo de administracion, participando un
total de 496 opositores.
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2.A.3. FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Con motivo de la entrada en vigor de |a Ley
30/2015 de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, se ha
producido una reforma integral del sistema.

En esta reforma del sistema se establecen
basicamente tres tipos de actuaciones, de
cara a intensificar la actividad en formacion,
donde FUNDECOR participa:

2.A.3.1. FORMACION PROGRAMADA
POR LAS EMPRESAS

En el dmbito de formacién que va dirigida
a empresas para la formacién de sus
trabajadores durante el ano 2018 se han
celebrado los siguientes cursos:

1. CARREFOUR ESPANA.
CAMPUS UNIVERSITARIOS CARREFOUR.

Una de la iniciativas llevadas acabo por
FundecorjuntoconlaUniversidadde Cérdoba
son los “Campus Universitarios Carrefour)
una novedosa iniciativa enmarcada dentro
de este compromiso de colaboracién dirigida
a la formacién continua vy el reciclaje de los

mandos intermedios de Carrefour.

A lo largo del ano 2018, se han celebrado 6
ediciones mas de los Campus Universitario
Carrefour, cerrando el ano con el campus
XXVIIl'y formando desde el afio 2014 a mds
de 700 mandos intermedios.

El objetivo de esta formacion de 50 horas
de duracion es crear un curso impartido por
expertos de Carrefour y de la Universidad
de Coérdoba, basados en una metodologia
practica y participativa donde el grado de
implicacién y de convivencia enriquece la
adquisicion de habilidades y conocimientos.

2. EPREMASA

La entidad Epremasa ha formado en materia
de Proteccién de datos de caracter personal
a 24 trabajadores, siendo dicha actividad de
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caracter on-line con una duracion de 50
horas.

Entre los objetivos del curso esta el dar
a conocer al alumno los fundamentos vy
conceptos generales de la normativa sobre
proteccion de datos personales. Estudiar las
técnicas y procedimientos para establecer
una correcta politica de gestion de datos
personales.

2.A.3.2. FORMACION EN LA
MODALIDAD DE OFERTA FORMATIVA
PARA DESEMPLEADOS

A través del Programa de Acciones
Experimentales sefiajado anteriormente en
esta memoria, gestionado por FUNDECOR,
se han formado a los participantes en el
programa en el desarrollo de habilidades
profesionales que permitan acceder a su
puesto de trabajo con los conocimientos
necesarios para ejercitar sus funciones
desde el primer dia.

La finalidad de la formacion programada ha
sido la de proporcionar a los desempleados
inscritos en el programa los conocimientos
y conceptos bdsicos para desarrollar
habilidades en restauraciéon, cocina y

1z
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gastronomia, aprender a manipular,
conservar 'y almacenar las materias
primas. Ademas de la realizacién de platos
basicos de nuestra gastronomia y algunos
postres. Y todo ello, teniendo en cuenta la
normativa en seguridad e higiene.

La finalidad de estas acciones formativas

ha sido la de promover el acceso al empleo
a través la mejora de competencias,
mediante la formacion. Asi como promover
la adaptacion de personas desempleados a
las oportunidades de empleo, mejorando
la cualificacion de los trabajadores
y adaptacion a las necesidades del
mercado de trabajo y fomentando el
emprendimiento y empoderamiento de la
persona.

Las acciones formativas que se han
desarrollado han sido las siguientes:

-Curso manipulacién de alimentos.

-Prevencién de riesgos laborales, seguridad
e higiene.

-Gestion de alérgenos e intolerancias
alimentarias

-Gestidn en restauracion

-Elaboraciones de reposteria y pasteleria
en restauracion

-Formacion en cocina en centro de trabajo

2.B. PROYECTO “ACTIVATE"
DE GOOGLE

En el marco del proyecto de colaboracion
entre Google y la Universidad de Cérdoba
para desarrollar diferentes acciones
relacionadas con el Marketing Personal,
el Emprendimiento y el talento digital
encaminadas a la formacion de estudiantes
y egresados, durante el 2018, se ha
organizado el Curso de Marketing Digital
de Google, celebrado en la Facultad de
Ciencias del Trabajo del 12 al 16 de Marzo
de 2018, en el cual se registraron 105
estudiantes.

Durante el curso de 40 horas presenciales,
los participantes se formaron de forma
gratuita en los aspectos basicos de
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NECESIDADES PRACTICAS
A LA HORA DE INICIAR UNA
ACTIVIDAD EMPFRESARIAL
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3. RELACIONES UNIVERSIDAD-
EMPRESA Y PROYECTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

3.A. ACCIONES EN PROYECTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

FUNDECOR ha participado en diferente proyectos nacionales e internacionales durante el ano 2018.

3.A.1. PROYECTOS REGIONALES Y NACIONALES

-SPANIARDS TU SILICON VALLEY. FUNDECOR ha colaborado con la Escuela Politécnica de la Universidad
de Cérdoba en la partcipacién del Programa Spaniards to Silicon Valley.

Se trata de un programa de practicas en empresas ‘Spaniards to Silicon Valley’un proyecto sin dnimo
de lucro para estudiantes espafoles que estd dirigido por ingenieros que trabajan en este espacio
de referencia mundial de generacién de conocimiento vinculado a las nuevas tecnologias. El objetivo
del programa es ofrecer a los ingenieros de software la posibilidad de

obtener una estancia en Silicon Valley, donde

realizardn seis semanas de tutorizacién en AN 1N L
empresas como Facebook, Instagram, Google, l : M lﬂll\lm
Amazon. Uno de los estudiantes de la UCO que  LRE L | |
se presentaron, a nivel nacional, Francisco Lopez, ¢ : R a5 8

ha alcanzado la final del programa ‘Spaniards to % e YN o
Silicon Valley junto a 12 estudiantes de Espana.
Tras un exigente proceso de seleccién, con
muchas solicitudes de un elevado nivel, Lépez
podra acceder a las oportunidades de formacion

y aprendizaje que ofrece Silicon Valley.
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- Proyecto beneficiario AJE, para las entidades
sin animos de lucro (ESAL),en el marco de
las ayudas de IMDEEC. FUNDECOR colaboré
junto a AJE, en una jornada de colaboracién
con empresarios y emprendedores donde
se dieron a conocer a jévenes empresarios
las acividades y servicios de FUNDECOR. X
Jornadas Incentivos a empresas desde la
administracion publica.

-Encuentro entre Grandes Empresas,
Emprendedores y pymes de Cérdoba, donde
se analiza como una start up puede colaborar
con una gran empresa, en este caso acudieron
empresas como IBM, VODAFONE; KPMG vy
COVAP. Este proyecto se ha desarrollado en
colaboraciéon con la Unievrsidad de Cérdoba
y permitié reunir a mds de 70 empresas y
emprendedores

El objetivo del encuentro fue conectar a
los jévenes empresarios, emprendedores y
representantes de startups cordobesas con
este tipo de empresas y dar las claves para
conectarlos con estas companias, asi como
los mecanismos y herramientas con las
que cuentan para incorporar a sus procesos
nuevas ideas y nuevos proveedores.

-Participacion en el Programa Pozoblanco
INSPIRA.  FUNDECOR  participd en la
organizacion y desarrollo de actividades que
se llevaron a cabo durante el mes de octubre,
junto al Ayuntamiento de Pozoblanco,
como foro pionero en la comarca de Los
Pedroches en el que diferentes empresas e
instituciones abordaron qué herramientas y
oportunidades se plantean para el desarrollo
territorial.

Asi mismo ha participado con dos partidas
del juego UCO SOCIAL CARDS dirigidas a
estudiantes de bachillerato.

-Colaboracién activa en el grupo de
trabajo de la Asociacion de Fundaciones
Andaluzas (AFA), concretamente el grupo de
Fundaciones universitarias, con el objetivo de
generar oportunidades entre los miembros
y propponer acciones de discusion. Estas
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aciones permitirdn trabajar y debatir sobre
tematicas de actualidad relacionadas con los
fines de las fundaciones universitarias.

Las Fundaciones Publicas Andaluzas proponen
anualmente diferentes tematicas sobre las
que debatir, ante problemas o actualizaciones.

Durante el afio 2018 se celebré en FUNDECOR
una de esta reuniones periddicas.

-Creacion del grupo de Empleabilidad de la
RED FUE, junto a la Fundacion Universitaria de
Ledn, para el desarrollo de

acciones entre los asociados de la RED

relacionadas con empleabilidad.

- Colaboracién junto a la Universidad de
Cérdoba y la Diputacién de Cdrdoba en el
diseno de actividades duales para estudiantes
universitarios en la sede de empresas. En
este sentido se han comenzado a establecer
relaciones con empresas de la provincia de
Cérdoba relacionadas con la automatizacion
insdustrial y la Industria 4.0. Asi, durante el
ultimo trimestre de 2018 se han desarrollado
diferentes acciones junto a la Universidad de
Cdrdoba para el desarrollo de la jornada ON
INDUSTRY, que se celebrard en febrero de
2019 en el Rectorado de la Universidad de
Cordoba

-Participacién en el Il Congreso
Interuniversitario  sobre  emprendimiento
celebrado en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba. Este encuentro se ha
desarrollado para analizar los factores
claves del emprendimiento universitario vy
favorecer el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre los participantes.
Debatir sobre el emprendimiento basado
en el conocimiento, fomentar la cultura y la
educacion emprendedora en la Universidad,
poner en comuUn buenas practicas de
empresas de base tecnoldgica, startups
y spin-off, analizar los factores clave del
emprendimiento universitario y casos de
éxito surgidos al amparo de la Universidad y
conocer modelos de emprendimiento de otros
paises son los objetivos de este encuentro,
con el que se pretende consolidar la vocacién
emprendedora en el dmbito académico.
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3.A.2. Proyectos Internacionales

- SMEGAP

FUNDECOR ha participado en diferentes
reuniones de trabajo del Proyecto SME-GAP
(Growing Apprenticeship Parnership in SME),
cofinanciado por el Programa Erasmus+ de
la Unidn Europea, y que tiene por socios al
Instituto Provincial de Desarrollo Econdémico
de Coérdoba (IPRODECOR), la Camara de
Comercio de Manchester, la Universidad
Grand Manchester y la Asociacién Amadeus
de Viena.

En diferentes encuentros se ha tratado
de analizar y conocer el sistema de cada
pais, revision por pares, en Viena (Austria),
Manchester (Reino Unido), Cérdoba (Espafia),
relacionado con la formacion en el puesto de
trabajo en las pymes.

En noviembre FUNDECOR ha participado en
todas las acciones y revisiones por pares que
han acontencido en los diferentes paises,
Reino Unido (Manchester), Austria (Viena) y
EN Espana (Cérdoba).

Gracias a dichas reunioines finales,
FUNDECOR, como socio local de Espana,
ha participado en las conclusiones finales
y ha mostrado interés en poder ejecutar en
el corto plazo acciones relativas a espacios
duales, asi como ser una entidad donde se
puedan mostrar las acciones que se estan
llevando a cabo en Andalucia, en cuanto a la
dualidad en los sistemas educativos.

En este sentido, ha ssido elegido como socio
para ejecutar una web donde mostrar estos
aspectos.

- ESPOBAN

El Proyecto ESPOBAN tiene como objetivo
fundamental originary propiciar el accesoala
inversion privada de proyectos empresariales
espanolesy portugueses de manera que estas
iniciativas tengan la posibilidad de obtener
financiacion privada a través de inversores de
ambito nacional e internacional, fomentando
el emprendimiento, la consolidaciéon de
proyectos empresariales, el aumento
de la competitividad de estas iniciativas
empresariales y por ende la reduccion del
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desempleo, que se conseguird a través de
la aportacion de capital privado en las ideas
y proyectos empresariales para que puedan
llevarse a cabo.

El proyecto ESPOBAN esta cofinanciado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y estd enmarcado en la primera
convocatoria del Programa INTERREG V-A
Espafia — Portugal (POCTEP) 2014-2020
y estd dirigido a emprendedores y Pymes
con proyectos empresariales que requieran
financiacion externa privada para poderlos
llevar a cabo.

La RED de Business Angels Espana-Portugal
pretende ofrecer una alternativa de inversion
para iniciativas empresariales en fase de
desarrollo, concentrar nas posibilidades de
inversion, etc.

El proyectosevaadesarrollaren las provincias
Occidentales de Andalucia, Huelva, Sevilla,
Cadiz y Cérdoba y las regiones de Algarve y
Alentejo en Portugal.

El objetivo de la RED es funcionar como
catalizador de dos posiciones basicas: por un
lado la OFERTA y por otro la DEMANDA de
capital, con el doble objetivo de facilitar Ia
aparicion de nuevas iniciativas empresariales
y mejorar la competitividad de las pequenas
y medianas empresas.

La Red de Business Angels Espana — Portugal
pretende ser una red de dmbito regional
que permita ampliar el acceso a la inversién
privada para proyectos empresariales
espanolesy portugueses de maneraque cubra
todo el territorio Alentejo/Algarve/Andalucia,
y que a su vez, estos proyectos empresariales
tengan la posibilidad de llegar, a inversores
de dmbito nacional e internacional a través
de las sinergias existentes con otras Redes
de Business Angels.

FUNDECOR colabora con el proyecto
ESPOBAN, y con la Red creada, en dos
sentidos, por un lado facilitando proyectos de
emprendimiento surgidos de los programas
que gestiona, por otro lado en las sesiones
de inversion programadas por el proyecto
ESPOBAN.



60

-DEMODAY Internacional relacionada

con evolucién tecnolégica en plataformas
financieras, como pasarelas de pago, tarjetas
RFID, etc. Jornada de cooperacion tecnoldgica
internacional, celebrada en las instalaciones
de FUNDECOR, con presencia de entidades

publicas y privadas provenientes de Europa
(Alemania, Replblica Checa, etc.), Africa y
Asia. La Universidad de Cérdoba y FUNDECOR
permitieron a diferentes estudiantes y
emprendedores de Cordoba conocer las
tendencias en cuanto a tecnologia en
dispositivos de acceso, RFID, dispositivos de
contacto, medios de pago, etc.

- Colaboraciéon conlaVirginiaCommonwealth
University
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Se ha colaborado con el Internacional
Consulting Programme (ICP), que se
desarrolla en la Universidad de Cérdoba a
través de su Facultad de Derecho y Ciencias
Econdémicas y Empresariales , junto a la
Virginia Commonwealth University (VCU).
Por segundo ano consecutivo FUNDECOR
ha acogido a estudiantes de la Virginia
Commonwelth University. Un grupo de
estudiantes conformado por espanoles y
estadounidenses han desarrollado parte de
su estancia fomativa en las instalaciones de
FUNDECOR, donde han tenido que definir un
reto propuesto por la entidad.

IMPULSANDO LA
1+NUTRICION

Carrefour Expafia y la Unhversidad de Cdrdoba
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comentado anteriormente.

Porotrolado, Carrefour Espana, laUniversidad
de Cérdoba y FUNDECOR organizaron el 22
de junio en la Sala Mudéjar del Rectorado
una mesa redonda titulada “Tendencias en
Nutricion y Salud”. Una jornada de encuentro
entre empresas privadas del sector Retail y
la Universidad que en esta ocasién contd
con D.Rafael Moreno Rojas Catedratico de
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos
para hacer una presentacion sobre tendencias
en nutricién y salud.

Las entidades que participaron fueron Yemas
de Santa Teresa, Biogran y Kaiku, asi como la
Direccion general de Carrefour.
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3.C. PHILIP MORRIS

FUNDECOR colabora con Philip Morris
Spainendiferenteactividadesrelacionadas
con emprendimiento, creatividad y
generacion de oportunidades hacia los
jovenes de la comunidad andaluza.

En este sentido durante el ano 2018
FUNDECOR ha colaborado en dos acciones
concretas, tal y como se ha descrito
anteriormente:

- Premios de Innovaciony Transformacion
relacionados con Economia circular,
descritoenelapartadode emprendimiento
anterior.

- Desarrollo del Programa “MALOS
HUMOS”

La colaboracién establecida con Morris
Spain ha permitido durante el ano
2018 desarrollar un nuevo programa,
en esta ocasion dirigio a profesionales
y emprendedores relacionados con el
diseno y el sector de la creatividad.

Especificamente se ha implementado
acciones en Andalucia contra el comercio
ilicito de tabaco, para ello se establecen las
bases de un concurso denominado “Malos
Humos “destinado a la concienciacién
social de esta problematica. En Diciembre
del afno 2017 se firmd un convenio
de colaboracién entre Philip Morris y
FUNDECOR para el desarrollo del mismo,
apoyado por la Asociacion de Jdévenes
Empresarios de Andalucia (AJE).

El objetivo del concurso era estimular la creatividad y el desarrollo de ideas favoreciendo
el espiritu emprendedor y disefiar una campana de publicidad que ponga de manifiesto o
exponga un tema relacionado con el comercio ilicito de tabaco.

Categorias y Premios:

Categoria “Disefio de cartel” Mejor Cartel: 1.500€ .
Categoria “Disefio de Logotipo” Mejor Logo: 1.500€.

Categoria “Creacion musical” Mejor composicién musical: 1.500€

La final se celebré en Sevilla el dia 20 de noviembre de 2018, y participaron en la final 42
carteles, 37 logos y 10 composiciones musicales de toda Andalucia.
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Los ganadores fueron
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- David Garcia Espejo en la modalidad de “Disefio de Logotipo”.

- Ménica Minguez Alcazar en la modalidad de “Disefio de cartel”.

- Jaime Pérez Galan en la modalidad de “Creacion musical”.

3.D. SCA GANADERA DEL VALLE
DE LOS PEDROCHES (COVAP)

Durante el ano 2018 se ha disefiado una
estrategia de colaboracion con la SCA Andaluza
y Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP),
para desarrollar diferentes acciones durante
el ano 2019 relacionadas con empleabilidad e
innovacion.

En este sentido se han marcado tres retos
sobre los que se ha trabajado activamente en
el dltimo trimestre;

- Formacién en innovacién dirigida a las
universidades publicas andaluzas.

- Desarrollo de premios Innovacion COVAP

- Desarrollo de un Programa de Practicas
COVAP.

Durante el ano 2019 se deben definir los criterios
especificos de cada uno de esas acciones.

3.E. DECATHLON

Como se ha descrito
anteriormente se ha colaborado
principalmente en:

-Desarrollo de procesos de
seleccion para universitarios.

-Participacion  en  mesas
redondas sobre temas
relacionados con empleabilidad.

-lmparticiéon de conferencias
dirigidas a estudiantes de
master de la Universidad de
Cdrdoba.
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3.F. OBSERVATORIO DE EMPLEO. EXCMA DIPUTACION DE
CORDOBA

El Dpto. de Empleo de la Excma. Diputacién de Cérdoba lleva a cabo diferentes actuaciones
encaminadas a facilitar la insercion profesional de las personas desempleadas de la provincia.

Para dar a conocer los resultados de estas acciones, ademas del panorama del empleo y
su evolucion en la provincia, la Excma. Diputacion de Cordoba ha contado con FUNDECOR
para llevar a cabo el analisis de los datos relacionados con los programas de empleo de la

Delegacién de Empleo de la Diputacién de Cérdoba.

Para ello, desde FUNDECOR se llevado a cabo diferentes actuaciones:

- Informes trimestrales de la evolucién del empleo en la provincia de Cérdoba 2018.

- Informe de la evolucién anual del empleo en la provincia de Cérdoba 2018

- Andlsis y estudio de los indicadores deirvados de los programas de empleo de la Diuputacion
Provicnial de Cérdoba para determinar la insercion de los beneficiarios.

- Informe de los resultados de insercion de los programas de.empleo Diputacién Provincial

de Cdrdoba.

3.G. EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA UCO

Desde FUNDECOR, se ha apoyado al
procedimiento llevado a cabo por la
Universidadde Cérdobaparaevaluarlacalidad
delaactividad docentedel profesorado. Dicho
procedimiento, basado en la realizaciéon de
encuestas, destinados a recoger informacion
(resultados e indicadores) sobre la calidad
docente del profesorado para la mejora
y el perfeccionamiento de la ensefanza
impartida en nuestra Universidad.

Para ello, FUNDECOR llevé a cabo una
seleccién, siendo contratados 18 personas
para llevar a cabo las encuestas de evaluacion
de la actividad docente del profesorado de
titulaciones oficiales de Grado y Master de
la Universidad de Cérdoba durante el mes
de diciembre 2018.

3.H.PLATAFORMA MERITO

Desde el Departamento de Informatica
se ha desarrollado el primer entregable
del proyecto Heracles: Plataforma Mérito.
No sélo atendiendo a la funcionalidad
especificada, sino también teniendo en
cuenta las restricciones técnicas para
el despligue de la aplicaciéon dentro los
servidores propios de la Universidad de
Cérdoba. Durante esta primera fase, se ha
llevabo a cabo la siguiente funcionalidad:

-Solicitud de participantes (bajo usuario y
contrasena, sin certificado electrénico) para
las plazas ofertadas en el sistema. El/La
solicitante podra adjuntar la documentacién
requerida para poder solicitar la plaza. Si el/
la solicitante ya ha realizado alguna solicitud
previamente, el sistema recuperara sus
datos para agilizar todo el procedimiento.

-Cancelacién y edicion de solicitudes:
el sistema permite a los/las solicitantes
eliminar una solicitud ya presentada, asi
como la edicién de las mismas.
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- El sistema presenta las plazas ofertadas organizadas por areas.

- Adapacion de requisitos para despliegue de aplicacién en servidores de la Universidad de
Cérdoba.

Por otro lado, ya se estd trabajando en la segunda fase del proyecto, cuyo objetivo principal
es generar una plataforma de gestién y baremacién interna, conectada al modelo de datos
de la fase anteiror, para facilitar la labor del personal propio de la Universidad de Cérdoba
en este area.

El objetivo que se pretende es que esta segunda fase quede implantada dentro de los
servicios de la Universidad, a partir del préximo afo académico.

PLATAFORMA MERITO

Plataforma de acceso a la Universidad de Cordaoba, que le permitird al solicitante poder incluir & modelo instancia cumiculum de

una forma Facil @ intuitiva, para solicitar una plaza dentro de la UCO

ACCESO A LA PLATAF ORMA E INFORMACION

Teléfono de contacto: 957 21 80 85

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Plataforma Mérito

Haracles: Plataforrna bérito

Para accader 4 la Platakrns Mério de la Universidad o Coetoba, I8ngE 80 cusrts que:

+ Doba lenar instalago en ol navegador el cerilcads raiz de la Fakvica Maconal de Moreda y Timbre [FRMT)

& Debe lener instalado en e navegagor un cerlificado electronico de kientidad do persona fisica emitido por i Fabrica Naclkenal de
Monsds y Timbre. Pueds cbisner inlomacin adicional en la Sede Elecindnica de la Real Casa de la Moneda, Fabrica Nackonal do Moneda y
Timbre

Pary binar Ly oblernion o odie carifchsa, [ Unemrsidad o Cordobl cUantl con 308 oScanis o8 Scresiitacsin oa Lh iokirbelid, 1) clicing ol
Regising General ublcada on ol Recicmcs, y i olicing el Regisino Audiar ded Campus de Rabanales. M inlemracisn on La web del Sendacio
de Archivo, Registiro y Administacion Electonica.

[ENi 13 Sacrhln Ayuda o Nisesing Sede Elecinonica 58 encueniran dsponibies a3 Julas sobne & US0 do 950 Ciicados

* S bbb VOIVET B BOCEDET G061 OFD CETISHNG SGILAL, O 0 Pl SEGCHONREI0 ANGUNG PREvIaments, tatav CBTa &l AEVRGHI0N y SEoader
PREVETSNIS A 2 aplicacion
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3.. PROGRAMA ELMER.
EXCMA DIPUTACION DE
CORDOBA MERITO

Fundecor ha colaborado en el
Programa ELMER 2018 convocado
por la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba. Esta convocatoria tiene
por objeto regular la concesién de 50
ayudas para estancias profesionales
en paises de la Unién Europea,
destinadas a personas desempleadas
de la provincia de Cdrdoba con el
fin de facilitar su incorporaciéon al
mercado laboral.

L LMER 2018
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ablerto el plazo para

eSS o DT -
estucknnios on pricic

o progrna Bimar 201 7 o
b Digastineicry iy Cdarcicid
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Desde FUNDECOR se ha llevado a
cabo tanto la difusién y capatacion
dirigida a empresas como la atencién
personalizada de los beneficiarios
seleccionados para asesorarles en su
buisqueda de empresas. Para ello se
realizaron tanto sesiones grupales
como individuales. En las sesiones
grupales se trabajé los siguientes
aspectos:

- Las claves de un buen curriculum
Europass.

- Como construir tu marca personal.

- Como enfrentarte a una entrevista
por skype






DEPARTAMENTO DE
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El departamento de informatica es un departamento transversal que da soporte al resto de
departamentos y programas de la fundacién, mediante el mantenimiento y desarrollo de la
intranet corporativa, el asesoramiento técnico para la optimizacién de diferentes aplicaciones
y el desarrollo de diferentes programas y pagina web especificas para cada actividad.

Junto con estas acciones transversales dicho departamento durante este ano ha disenado o
mantenido una serie de aplicaciones especificas que no estaban relacionadas directamente
con un programa o actividad de otro departamento. Entre estas aplicaciones se encuentra:

-El desarrollo de la plataforma Heracles-Mérito, desplegada dentro de los servidores de la
Universidad de Cérdoba.

-La plataforma SME-GAP, desarrollada para un programa europeo liderado por la universidad
de Manchester.

-La plataforma Gedoprem, que permite a la Universidad de Cérdoba tener una trazabilidad
en la documentacién correspondiente a los convenios, anexos y cartas de aceptacion
relacionadas con las practicas.



OTROS ASPECTOS
DE INTERES



70

1.RECONOCIMIENTO
INSTITUTO ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA
uco

El Instituto de Estudios de
Posgrado (IDEP), en el acto
de inauguraciéon del curso
académico de los masteres
oficiales de la UCO 2018/2019,
reconoci6 a FUNDECOR
por su labor en la gestién y
colaboracién por las Practicas
Externas de Master.

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

4. XX ANIVERSARIO
FUNDECOR

Durante el ano 2018 FUNDECOR ha celebrado
el XX aniversario de su incusién en el Registro
de Fundaciones Docentes Privadas, (BOJA n° 23
de 26/02/1998) de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia de fecha 5 de
febrero de 1998, donde se reconoce, e inscribe
a FUNDECOR.

El acto tuvo lugar en el Palacio de Viana, donde
se reconoci®6 a FUNDECOR por parte de la
delegada de Gobierno de la Junta de Andalucia,
el Subdelegado de Gobierno de Espana, la
Excma. Diputacién de Cérdoba, y el Rector de

2. ASISTENCIA A PREMIOS ORGANIZADOS

POR OTRAS ENTIDADES

Durante el ano 2018
FUNDECOR ha sido invitado
a participar en diferentes
premios y espacios
como jurado o entidad
colaboradora.

En este sentido cabe citar:
- Premios AJE Cordoba 2018

- Premios Innovacion vy
Transformacion PMS en
Cérdoba

- Colaboracién en los

- Premios Malos Humos de
PMS.

- Jurado en la seleccion de
empresas emprendedoras
acogidas en el espacio de
coworking “El Patio”.

- Premios jurado EXPLORER
ECO-UCO

- Premios de emprendimiento
de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Premios A3BT

3. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Otras actividades desarrolladas por
FUNDECOR han sido:

- Colaboracion en el desarrollo del
curso Avanzado MIHA 2018

- Colaboracion con el Club de
inversores NETWORKING INVESTOR
CLUB

- Colaboracion con las acciones de
difusion de la convocatoria ESAL

(Entidades sin animo de lucro) del
Instituto  Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cérdoba
(IMDEEC).

- Colaboracién con el espacio de
coworking “El Patio) con acciones
relaciondas con practicas en empresa
y empleabilidad.
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la Universidad de Cérdoba, su trayectoria, relevancia y papel en la sociedad
cordobesa, como nexo imprescindible de unién entre el tejido empresarial y
los estudiantes universitarios.

El presidente de Fundecor, Librado Carrasco, destacé laamplia labor desarrollada
por esta entidad a lo largo de estas dos décadas y sefialé especialmente los
tres ejes sobre los que se ha centrado la vocacion de servicio y de “nexo de
uniéon” de esta entidad: facilitar el empleo a los universitarios, en la mayoria
de los casos el primero de su vida laboral; posibilitar practicas en empresas y
potenciar el emprendimiento y la generacién de ideas de negocio.

Fundecor ha sido clave durante estos 20 anos para que universitarios que son
reconocidos profesionales hoy, realizaran su primera entrevista de trabajo,
redactaran su primer curriculum y se prepararan para el mercado laboral
gracias a las acciones desarrolladas por la Fundacion.
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COMUNICACION
EN LA RED
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Actualmente, nuestra comunicacion en la web 2.0. se fundamenta a través de la
pagina web corporativa de Fundecor y en los medios y redes sociales en los que nos
encontramos presentes, directamente relacionados y que son reflejo de la Fundacion.

En este ano hemos incorporado diferentes novedades al respecto, con el fin de
que nuestros usuarios y nuestro publico objetivo esté informado de las actividades
que desarrollamos, y que puedan de esta manera beneficiarse con su participacion.
Dirigiéndose los esfuerzos hacia la incorporacién de una newsletter de la Fundacién
con caracter quincenal, asi como un nuevo servicio gratuito de informacion y atencién
al usuario desde la aplicacion Whatsapp Business.

1.WEB CORPORATIVA

Nuestra web corporativa es el reflejo de nuestra entidad en Internet, estando apoyada por la
presencia en medios sociales, accién fundamental para llegar al publico y poder difundir las
diferentes actividades organizadas.

Ademas, se informa puntualmente en el apartado de novedades sobre los actos en los que la
Fundacion participa o colabora, las nuevas convocatorias de programas de practicas, cursos
especificos, procesos de seleccidn, noticias de actualidad... y cualquier otra actividad que
pueda resultar de interés para nuestros/as usuarios/as y entidades colaboradoras.

El ndmero de visitas a paginas de fundecor.es durante el afio 2018 ha ascendido a 203.204
visitas por un total de 44.465 usuarios/as.

Por ultimo, los siguientes graficos reflejan los datos demograficos de edad y sexo de los
usuarios de la web:

mfemale mmae

2. REDES SOCIALES

FACEBOOK

La pagina de empresa de Facebook, es uno de
los perfiles mas visitados por nuestro publico
en medios sociales, debido a que sigue siendo
una de las plataformas mds populares entre el
publico general.

.......

_______

- El afio actual ha sido el afno que mds usuarios

15.00% han decidido seguir la pagina oficial de

10,00% I I FUNDECOR: comenz6 con 4.154 seguidores
H

Edad

......

y alcanzé los 5.103 a finales de afio, lo que
1894 153 4 455 s 6 supone un aumento de 949 personas nuevas.
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Total de Me gusta de la pagina
5016

Haz clic o arrastra para seleccionar

El contenido publicado a través
de Facebook ha obtenido una )
media diaria de 1'083 impresiones’ ° iFORMACIéNPROFESORADO‘TEndEn(\asdE\nnuva(\{mpmse(turssZD

oy

FORMACION PROFESORADO.
Tendencias de Innovacién por ...

esto es, el nimero de personas
a las que se mostré en pantalla
contenido de la pagina o
relacionado con ella. Ademas
de obtener informacion, la
plataforma ofrece a los usuarios
la posibilidad de interaccionar con ot o1 o ;
las publicaciones, produciéndose O
en 2018 una media de 10.250 i
interacciones totales.

Por ultimo, sefialar que a lo
largo del ano se llevaron a cabo
campanas de pago para lograr
un mayor alcance de actividades
destacadas, como el curso de

Gestién de Proyectos 1+D+i 0 go et oK St
concursos y premios relacionados ii’!'?!fff;?liﬁfifm‘l‘ﬁ!‘gi?fﬁ;”ﬁm‘mm‘“"”"‘a@““’e"w"
con el emprendimiento,
consiguiendo un total de 137.729
visualizaciones.

TWITTER

witieado por
onsejeria de Economia @Economiasnd - 5 nov, 2018 ~

Como en anos anteriores,

los seguidores del perfil @ g B 8-~ B
RedFundecor en Twitter durante

2018 han seguido creciendo, © o e
concretamente se han conseguido

221 Nuevos usuarios en ese
periodo, llegando en su totalidad

a mas de 5.700 perfiles en el ——
mes de diciembre. Como cifra Contral de aIE;gf‘a'ﬁf
significativa, destacamos que la intoleranc] ?
participacién en esta plataforma alimentarias®

ha contado con 1.908 impresiones P

al dia de media.
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LINKEDIN B

3.761 seguidores

[SOMOS NQTICIA] Directivos de grandes empresas recomiendan a 70
emprendedores y pymes que apuesten fuerte por la innovacién y la por tecnologia.

A partir del ano 2015 tenemos
actividad en lared social profesional
de referencia, LinkedIn, alcanzando
en lo que lleva de recorrido y hasta
fin del ano 2018 una comunidad
de 2.862 seguidores, recibiendo
904 nuevos usuarios y una media
que supera las 15.800 impresiones
mensuales.

Directivos de empresas como IBM, KPMG Espaiia, Paythunder, Vodafone y COVAP
mantienen un encuentro en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba
fomentando el aprendizaje y la mentorizacion y que ha sido puesto en marcha por
Fundecor

Ver noticia completa> > https://Inkd.in/dFr7ZCU

A lo largo de este Ultimo afio, las
publicaciones han continuado con
el mismo enfoque: difundir ofertas
de empleo, promocién de cursos y
actividades con un marcado perfil
profesional, asi como informacién
de programas que facilitan Ia
empleabilidad y la insercion laboral.

Reacciones

CER ALY Y

. redfundecor
notcon

redfundeccs Sampre €3 un placer
Vrabiajar e Lo coliborM ¥ FpFe
tuvimos o gusto de hacers con el
Geupe de Trabago de Fundacionts.
ARIBRIZES 1 fro ST inaliiones.

Gepcias & AFA y ol it de
Turlscicnes B Una formada tan
productia.

INSTAGRAM

En el ano 2016, en FUNDECOR nos
aventuramos a crear un perfil en
la plataforma Instagram, una de
las mas populares entre nuestro
publico mas joven, alcanzando los
723 seguidores al finalizar el ano
2018.

oQd i

B Les gusta 4 sjecordoba y 19 personss mis

eratunsecee
Ciedota Soan

rectfundecor Matlana de partidar
SUCDseciskcanss e lo IES Mates

¥ 88 2 guitaria protaria?

Weermation Bemprendimient
Siaseshuduntessonetun #uco

En  ésta compartimos  con
nuestros seguidores/as contenido
multimedia, en formato de
fotografia o video, donde se
publican  historias de forma
permanente en el perfil o bien,
“stories” que sélo permanecen
publicas durante 24 horas. Ademas,
se comparte contenido de otros
usuarios que pueda resultar de
interés para nuestros seguidores y
se atienden consultas a través de
su chat.

° Ignaclomacho Casi 120 idess -
- nteadin en un enda
‘ Erendtica, con mis de 50

Etcipantis  un sentin de
Eeototipes de sohuknes
secisiments seipensable.
Chupea por e3s )

oaQa n

4 Les gusts a dom_folio y 17 pevsonas mis

. neciiundecor
Savile Spam

recifundecar ¥a conocemas alkas
ganadores an lus diferentes
i el

SConcursoMalesHumes
fnharsbuens a 5 peemiados!

icdad #carted #1090 #mussica
Beonzurso Hu
n

@ Les gusts a ajecordoba y 26 personas mis
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NEWSLETTER

Con caracter mensual se realizan dos envios de nuestra newsletter a un
promedio de 23.500 contactos, listado formado por inscritos/as en actividades
organizadas por la Fundacion a lo largo de su recorrido y usuarios/as que han
solicitado su suscripcion de forma expresa.

El contenido se basa en la propia actividad de Fundecor, actividades de formacién
permanente, eventos, jornadas y congresos, CONCUrsos y premios, programas
de practicas dirigidas a estudiantes de la Universidad de Cérdoba, ofertas de
empleo o actividades en las que colaboramos con instituciones o entidades.

Los usuarios/as que principalmente abren nuestra newsletter se encuentran
localizados en Espafa, seguidos de paises situados en Europa Occidental y
Central con motivo de las estancias de los estudiantes y egresados fuera de
nuestro pais.

A su vez los dispositivos mas utilizados desde los que se visualiza es desktop/
pc, seguido de teléfonos moviles, y con menos frecuencia, desde tabletas.

1 er = P o » i or
L e I T r

Bamesic ioalat

Sl no puedes ver comrectamente este email, haz
clic aqui
Bienvenid®@ a Fundecor.
jinformate de todo!
T
3 I?_ h

|

T

Iy
FORSLOUN FORMACION
- ‘.H_\_E:.I_H-: :’: rq:.—:.ru S — “La educacion es el arma mas
poderosa que puedes usar para
e cambiar el mundo”. Nelson
‘_‘EHE:: — u‘lgg Mandela.
HABE g5 AP -
== - A B
| Eslw il = "'-...,/:r: i B 2Bl E i
[ iy i b e 4 = — | <
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WHATSAPP BUSINESS

Fundecor, incorpora un nuevo canal de comunicaciéon con sus usuarios/as a través
del popular servicio de mensajeria WhatsApp, mediante el que enviard a quienes se
adhieran, las actualizaciones mas importantes en materia formacion, practicas, ofertas
de empleo, programas de emprendimiento y ultimas novedades de la Fundacion.

Con este nuevo servicio, Fundecor quiere dar un paso mas en la relacién con sus
usuarios/as y facilitarles la actualidad de forma inmediata via WhatsApp, un servicio
ampliamente utilizado y que proporciona una forma cémoda y facil de conocer las

Gltimas acciones en materia de empleo y empleabilidad.
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1. REGISTROS DE USUARIOS EN FUNDECOR LA UCO

USUARIOS REGISTRADOS EN NUESTRA BASE DE DATOS 30.246
USUARIOS CONECTADOS POR CORREO ELECTRONICO 21.146

2.TABLA DE FORMACION PERMANENTE

OFERTA ACADEMICA ACTIVIDADES ALUMNOS  PROFESORES
FORMACION PERMANENTE 72 1.460 39

3. TABLA FORMACION PROYECTO “ ACTIVATE” DE GOOGLE"

OFERTA ACADEMICA ACTIVIDADES ALUMNOS  PROFESORES
FORMACION ACTIVATE DE GOOGLE 1 105 7
TOTALES 1 105 7

4. TABLA RESUMEN TOTALES FORMACION

El nimero de beneficiarios en los cursos de Fundecor

as de la siguiente forma:

Distribucién de la Formacién

OFERTA ACADEMICA ACTIVIDADES ALUMNOS  PROFESORES
FORMACION PERMANENTE 72 1.460 39
FORMACION ACTIVATE DE GOOGLE 1 105 7
FORMACION INTINERARIOS FORMATIVOS 8 254

TOTALES 81 1.819 50

5. FORMACION SOBRE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

OFERTA ACADEMICA ACTIVIDADES ALUMNOS  PROFESORES
FORMACION ITINERARIOS FORMATIVOS 8 254 4
TOTALES 8 254 4



£ ACTIVIDADES 2018 81

6. TABLA RELACION USUARIOS-
ATENDIDOS-TITULACION

Usuarios/as atendidos por titulacion académica

&

= Ciencias de la Salud
» Ciencias Sociales y Juridicas

= Artey Humanidades

q H m Otras titulaciones

7. TABLA USUARIOS ORIENTADOS

SERVICIO DE ORIENTACION
N° USUARIOS 1.729

8. TABLA EMPLEO UNIVERSITARIO-AGENCIA
DE COLOCACION

AGENCIA DE COLOCACION
N° NUEVOS INSCRITOS 2018 3.605
OFERTAS GESTIONADAS 813




9. TABLA PROGRAMAS PRACTICAS EN

EMPRESAS
~ DOTACION
DOTACION TOTAL DEL
. DE LA BECA PROGRAMA
NUMERO DE
PROGRAMA DE A PERCIBIR .
PRACTICAS DV CAY YU POREL  (inctuidos  FNANCIACION
ESTUDIANT costes de
E Seguridad
Social)
Programa de
e . 0
Practicas PROPIO 231 Desde 250,00 € 357.707,89 € 100 %
de Empresas Empresa.
brutos/mes
(1 — 9 meses)
Programa de
Practicas en e 100%
Cent.r(-)s y 73 350,00 € 136.301,44 € Centfﬁo' 0
Servicios de la brutos/mes Servicio de
uCco (1 — 9 meses) la UCO.
e 50%A
cargo del
Programa
4.2.J
“Universida
Programa des” de la
PRAEMS de 112 Consejeria
Practicas en 350,00 € 275.927,18 € de ,
Empresas brutos/mes Economia,
(6 — 9 meses) o
Innovacion,
Ciencia y
Empleo.
e 50%
Empresa.
e 50 % Banco
Becas Santander = 260.42 € 51.110.36 € . chZn;a iy
CRUE CEPYME brutos/mes S ?
(3 meses) Empresa.
Programa de 73 0
Becas Fundacion UL 85.762,07 € o7 .y
brutos/mes Fundacion

CajaSur (6 meses)
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N°de N°de

participantes  proyectos
emprendedores

Promotores  presentados

N° de
actividades
realizadas

PROGRAMA EXPLORER, 147 D 18
CENTRO UCO-ECO-EXPLORER

PREMIOS DE
EMPRENDIMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS

1 144 77

CURSO DE INICIATIVA
EMPRENDEDORA DE LA 23 12 12
ESCUELA INDUSTRIAL (EOI)

APOYO A LAS ACTIVIDADES
DE LA CATEDRA SANTANDER

DE EMPRENDIMIENTO Y 24 667
LIDERAZGO DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

APOYO A LAS ACTIVIDADES
DE LA CATEDRA ANDALUCIA
EMPRENDE DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

16 327

CENTROS DE INICIATIVA
EMPRESARIAL (CIES) DE LA 1 8
DIPUTACION DE CORDOBA

HENRY FORD

ENTREPRENEURSHIP 2 24
ACADEMY (HFEA)

UCOEMPRENDE HUB 6 55

FORMACION EN

EMPRENDIMIENTO PARA EL 5 166

PROFESORADO

UCO SOCIAL CARDS 9 172
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11. SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES
SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES

FACEBOOK 5.103
TWITTER 5.716
LINKEDLIN 2.862
INSTAGRAM 723

11.A. Evolucion del nimero de seguidores
en Twitter en el intervalo de anos desde
2012 a 2018

Evolucion de seguidores desde 2012
J000

6000 5495 5716
5158
co00 2658 4066
3965

4000
2000 2675
2000
1000

]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
o & v
11.B. Evolucion del numero de

seguidores/as de la pagina de Facebook

Total de seguidores de la pagina

Total de seguidores de la pagina ‘

5103
31 dic 2018

Haz clic o arrastra para seleccionar
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11.C. Perfil de los seguidores de Instagram
segln datos demograficos

Sexo (i)

63% 37%

Mujeres Hombres

Intervalo de edad (i)
Todos Hombres  Mujeres

13-17
35-44 v
45-54

55-64
65+




11.D. Perfil de los seguidores de LinkedIn en
funcion de sus principales funciones laborales

m Educacion

@ = Ingenieria
» Operaciones
= Administracion
» Desarrollo empresarial
» Cortabilidad

P

|

» Tecnologia de la nformacion
n Vemas
= Finanzas
h n Servicios miltares y de proteccion

Fuente: Los datos, tablas y figuras expuestos anteriormente son de elaboracion propia
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Fundecor reparte mas de diez mil
euros a jovenes emprendedores

© Esta edicidn del
concurso ha contado
con mas de 120 ideas

presentadas

©Uno de sus
objetivos principales
es ayudar al

desarrollo creativo

"-&m
ket B (o
CORDORA

finales del pasado mes de
diciembre, la fundacion
universitaria para el de-
sarrello de la provincia
de Cordoba Pundecer, juntoa la
azociacitn de Fundaciones Anda
luzas [AFA} y al apoyo econdmibco
de Philip Morris Spain, hacia pi-
Mico sus premios andaluces de
emprendimiento para la inmova-
cidim y transformacion,
Beprevent, el provecto cordobeés
impulsada por Rafael Serrano,
Antonin

y Sebas-
tidn Sdnchez. ha side el ganador
del segundo premio, con una do-
tacidn de 3.000 euros. Junto a &,
en primer lugar, ¢l proyecto gadi-
tana Lesielle, con 6,000 euros de
premio. ¥. en tercer lugar, Mdu-
rance, de Granada, con 1.500. Un
todal de 10,500 euras en premios
repartides por Fundecor y con el
que pretende cubrir desde la e

vada a cabo de la idea de negocio
presentada hasea las necesidades
0 gastod bdsicos para desarrollar
- | ademdis de servr de
culo publicitarios a nivel an-
daluz o nacional. i
En eita ocasidn, han sldo mds
de 120 proyectos los que se han
presentado, siendo ya 323 los pro-
yeetos Por undversi-
dades andaluzas en estos cuatro
anos de historia de un concur-
50 smuy consolidados, segin el

L

.thmCmmhqmmmmmumm

coordinador general de Practicas
on Empresas v Empleabilidad de
1a LECEY, Librade Carrasco.

En este concurso, los empren-
dedores andaluces nenmlanpnr—
tunidad de demostrar su capaci-
dad dé emprendimiento, crea-
tividad e flusidn a través de la
defigicidn y.conceptualizacidn
de un provecto innevadar, A tra-
viés de ello se plantean bos retos
de concebir una idea o un proyee

to, ademds de valorar alternati-

vas de de financiacidn
o de defensa del proyecto ante
una comisidn. Asi, desde la orga-
nizaciin se plantean unos objeti-
ves principales, come el fomento
de La cultura emprendedora, ayu-
dar al desarrollo de La creatividad
0 Progorcionar separte a los pro-
yectos ganadores, entre otros,
ademis de premiar las iniclativas
die proyectos empresariales gene
radores de empleo ¥ respetucsos
con ¢l medio ambiente. =

DIARIO CORDOBA, SECCION: UCONIVERSITAS, PAG. 3, 10 DE ENERO DE 2018
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ARRANCA EN LA UCO EL PROYECTO ‘JOVENES CON IDEAS’

33 universitarios buscan concretar
su idea de negoclo con Explorer

© Participan en
el programa 25

proyectos de los 44
que se presentaron

© En sus tres
primeras ediciones
ya s& han creado un
~ total de 25 empresas

r:..um
CORCORA

n total de 33 jdvenes

universitarios cordo-

beses, de entre 18 y 31

afios, COMENTATan Jyer
1a tarea dlusionante de convertir
en realidad su idea de negodio al
formar parte del programa Ex-
plorer, una iniciativa impulsada
por Banoo Santander con la UC0,
a la que desde hace dos afios ge
sumid la Diputacién de Cordoba,
y en la que se han seleccionado
25 provyectos de los muis de 40 so-
licirados. El programa llega a su
cuarta edicidn con muy buemos
resultados, pues segin la coordi-
nadora del mizmao, Maria Garcia,
o este empo se han creado mds
de 25 empresas,

El Explorer arrancd ayer en
¢l salin Mudéjar del Rectorada,
donde los participantes fueron
recibidos por el vicerrector de In-
novachdn, Transferencia y Cam-
gus. Enrique Quesada; la delega-

a de Empleo de la Dipuatacitn,
Dolores Amo, y Emma Polo, com
representantes del Baneo Santan-
der. Cuesada subrayd que la OO
ha sido plonera a nivel andaluz
en este programa, que lega va
a su cuarta edicidn y estd dando
miuy buenos resultados, peroade-
mis, gracias al convenio con Di-

o1

ek Envigua Cuesada (L0 Dolones Amo ([Diputacidn) v Emma Polo (Santander), con los paticipanies.

putaciin, ssommos | dnica provine.
cia que tenemos 25 proyectos en
hagar de 2o, El vicerrector sefia-
ki que el sequipo de gobierno he-
mis apostado desde ol principio
por una faceta no del wodo abor-
dada por las universidades, como
% el emprendimientos.

Por su parte, Dolores Amo ase-
gurd que denfamos claro que i
bajar con la LhOO era trabajar con
una de las instituciones mis faer-
tes de la provincia, de donde vie
ni el talentoo; por ello, ademds
de aporiar unos 100,004 eures al
Explorer. también colabora 1a Di-
putacidn en ¢l programa Semille-
o de Empresas y Llooemprende.
«Con ello, posibilitaremos que ca-
i todos los municipies cuenten
con alumnos universitarios en
pricticass. Los jdwenes empren-
dedores tendrin hasta final de

LaUCO aspira a ser
sede nacional del

.......................

ta ol din 19 esti abserio ol pla-
zo para presentar candidatu-
ris. 5i a0 concede, serinla pri-
mhera ver en Andabucia,

mayo un total de 400 horas de
formaciin v 400 horas de mento-
rizacidn por parte de profesores y
empresarios de la provincia, que
les ayudardn a sacar adelante su
ideade 0, gue son en dmbi-
108 muymu'm:‘ug. desde |a salud
al comercio electrdnico, recrea-
cidn 30, temas sociales, educari-
vas, de logisticas, etcdtera.

Al finalizar los cinco meses de
ormaciin ¢ ideacitn, ¢l proyecto
mejor valorsdoe del Cir-
doba viajard a Silicon Valley, el
referente mundial en innevacidn

emprendimiento, junto 2 oo
ysnempmm;dﬂpﬂs. don:
de recibirin clases magistrales en
e presas tecnolgicas punteras,
asd com asesoramiento ¥ contac-
tos. Pero ademds, los mejores pro-

- yectos recibirdn premios por un

total de 12,750 euros. =

DIARIO CORDOBA, SECCION: LOCAL, PAG.27, 16 DE ENERO DE 2018
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ACUERDO AJE-FUNDECOR ¢ La Asociacién de Jévenes Empresarios
(AJE) de Cérdoba ha abierto una linea de colaboracién con Funde-
cor para el desarrollo de actividades de formacién y practicas de
alumnos de la Universidad en empresas de AJE.

DIARIO CORDOBA, SECCION: ETCETERA, PAG.20, 27 DE ENERO DE 2018
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52 Aula Magna (Corsoba)

La mueva edicidn del progra-
ma Explorer Jdvenes con ideas’
retine a3 33 emprendedores de
entre 18 ¥ 31 aflos con 25 pro-
yectos dirigidos a impulsar el
talento joven y la generacidn
de proyectos innovadores. La
inauguracidn del programa se
celebrd ayer lunes en la Sala
Muddjar del Rectorado de la
UCQ, coordinado por el Centro
Internacional Santander Em-
prendimiento (CISE) y bajo la
direccidn de la Coordinacian Ge-
neral de Practicas y Empleabili-
dad de la Universidad de Cdrdo-
ba-UCOPREMZ. Asi mismo, este
programa cuenta con el apoyo
de la Diputacidn de Cdrdoba y
Fundecor y estd promovido por
Banco Santander a través de
Santander Uiniversidades,

En el programa Exploner Cor-

daba los participantes podrdn
oplar a varies preméos: 3000
euros destinado al premio final
categoria “HMejor idea Aplicada a
la prowincia®; 2.000 y 1.500 eu-
ros destinade al 1er y 2* premio
de la categoria “Mejor Modelo
de Megocia™; 2.000 y 1.500 eu-
ros destinada al ler y 2* premio
de la categoria "Mejor Modelo
de Megocia de Emprendimicnto
Social; 100D eurgs premio Ex-
ploner; 1000 eures premio Ex-
ploner Mujer y 750 #uros premic
“Major Piteh™

Del Yuzz al Explorer
El programa Explorer, que hasta
e aflo pasado se conocia coma
Yuzz "] dvenes oon kdeas’, Impul-
=a al talento jowen y la genera-
cidn de proyectos innovadares
en un entorno digital, abierto y
colaborativa,

Esta iniciativa, impulsada por
Banco Santander a wavwés de

[ ot

Presantacidn del programa Explorer “Jdvenes con talento’

33 jovenes emprendedores se suman al
programa Explorer ‘Jovenes con ideas’

El programa de emprendimiento, que hasta el afio pasado se conocia como
Yuzz “|évenes con ideas”, impulsa el talento joven en el entorno digital

Santander Universidades v
coordinada por el OSE. repre-
senta la evolucidn de Santan-
der YUZZ, un programa gue en
sus ocho ediciones anteriones
ha potenciado los proyectos de
mds de 4.200 jvenes emprien-
dedones ¥ ha generado Centos
de empresas en odo el pais.
En Cérdoba. el programa ha
generado ya la creacidn y con-
solidacidn de wna quincena de
preyecios.

Los 33 emprendedores selec-
cionados podran beneficiarse
del acceso al Explorer Space
Cdrdoba, un centro de cowor-
king de alto rendimiento donde
desarrollarin sus ideas de for-
ma colaborativa, e coneCtarn
ton otros emprendedones y
recibirdn asesoramiento perso-
nalizada y farmacidn de una red
chir iids i 200 ExXpErIos en in-
novacidn y modelos de negocio.

Al finalizar los cinco meses de

formacidn e ideacian, el prayec-
to mejor valorado del Exploner
Space Cordoba viajard a Slican
Valbey, @l referente mundial en
innovacion y emprendimaento,
junto a otros 50 emprendedo-
ries it 1odo &l pais donde reci-
birdn clases magistrales en em-
presas tecnolbgicas punteras,
asesoramients en internacio-
nalizacidn y contacto con Inwer-
sores. Ademds, [os tres mejones
proyecios recibirdn  30.000,
20000 y 10,000 euros para
acelerar su desamalio,

Gracias a la colaboracidn con
la Fundacidn EY, Explones cudn-
ta también con el premio Wo-
man Explorer Award que ofrece
20,000 euros para financiar el
mikjar provecto liderado por una
emprendedora y el premio de
innovacion Disrupthve Techno-
logy Explorer Award con 3.000
eunos y asesoramiento por par-
te de expertos,

AULA MAGNA, SECCION: ACTUALIDAD UNIVERSITARIA, PAG. 7, SEGUNDA QUINCENA DE
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CORDOBA

La Fundacion

Cajasur ylaUCO
ofertan medio
centenar de becas

@ Uno de cada cuatro alumnos que participa
en el programa, que curnple su sexta edicidn,
logra un puesto de trabajo tras las practicas

alumssdo de la Universidad™.

Zamarane tambitn aludid al
La Pundaciin Cajasur v la Unk-  “tcastanis trabaje™ que Deva a
vaeriidad de Cérdaba (L0

E.DLC.

pee-  cabols Fundacsbn Unsversitaria

yer el media para el D llodelaProvincia  tados no dejan deda de la buena
de beas del Programa de Pricd:  de Cdodoba (Fundecor]), ya que
cas Becar Fundacidn Cajasurco-  “potencis la parte curricular pa-
rrespendientes a eate afls. Ehi :-hmmnh pricricas en

eegrector de Esradiances de ba

WC, Adiones TEMOTANG, SETE: ‘Hﬂlmrdth?-ﬁdhﬁ
decid a la Pundacidn Cajasar el hln'

apiyro qui Bide oo becad ¥ pro-

yeoiod § " el Ueren pog for usa u"lhmul.uﬂun Lt erepee-
nl:ld.ls:kmul.pplnh sas 0o los ermudiantes qgue estin
Coigdoba y pars  en plena formaciéa”. Bate elsez.
ilﬁmﬁﬁﬁﬂw En ﬂmﬂﬂ“ﬂﬂﬁfﬂm

fesmacidn g reciben loa beea- 5

Gt nuesERinlencidn  dad”.

wa intervencidn, ingistid en qoe E‘ﬂl, que s
“las umiones entre insticociones tllprl

siempre van en Beneficic del

DIARIO CORDOBA, SECCION: CORDOBA, PAG.15, 28 DE FEBRERO DE 2018

vistoy oido

m‘lﬂmﬂ dierds el directar dee Fund

Se presentan las becas
de la Fundacion Cajasur

W la Fundacidn Cajasur yla Univer-
sidad de Cdrdoba presentaron ayer
las 50comvocatorias del programa de
[prdcticas bocas de la Pandacidn Caja-
sur 2008 en 50 sexta edicidn, El direc:
tor gerente de la Fundaciin Cajasur,
Angel Cafiadillas, resaltd en ol acto
tanio que las becas e han converti-
dioen una tradicidne como su ealte
nivel de empleabilidads, que pe de-
MmEesira en que @uno de cada cusine
becados consigue obtener un paes-
o di frabajos. A su juicho, estas be-
A% M6 SO funas précuicas cualqube
s, pubesto que s abona 1.500 euros
por alumnoy ya han sidoconcedidas
300 por un fmpone superior a medis
il de cuaros. Para el dinector de L

DIARIO CORDOBA, SECCION: ETCETERA, PAG.19, 28 DE FEBRERO DE 2018

Pundaciin Universitaria para el De-
sarrodlo de la Provincia de Cindoba
(Pundecor), Rafee] Linares Burgos, es-
a3 becas son sun proyecio consolida-
di, un proeyecto de ciadad con el que
e consigue involuonr a las empresas
v a los alamaass.

For su parte, e vicerrector de Estu-
diznbes de la OO0, Alfopso Zamora-
no, agradeckd a La Fundacidn Cajasar
AF Mmecenazgos y & Fundecor. m tra-

currioular.

CTIREEARTT
FBHO0 ¥ a la empresa puristhea Canpe
Diem por su implicacidn en la labor
dirigida a La insercitn laboral de los
ettudiantes universilarios. rL

ambae partes, ks que permite lo-
Cafisdillla, porrapar-  grar un nivel sltede
l.l.n:hl.équum
de cadla custro consipes oliener
ur de trabajn,

ciun proyecto cosdolida.
dis, un presecio de cludad con el

dil currfculam a la boca solicits-
da, Simes que cambbin se ene en
cuenis laventienie social a través
de lar rentas Familiare, ¢omo
fnn;lrud- apoyo i la edutaciia de
1ai familias que disponen de me-
Nos recarses ecomdmicos en el
ERADITH URETETHSD
Tamarans, por ol1a pasee, £n-

Rabilidades  tregs lod diplomas que

TECOnD:
cen & la Fundacidn Fibico y a la

II!I:I:HI:HI lill'hm:'l'-l-l
parsu nen -
rigida s o insercion laboral de los
esudiannes universtarios.
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UCO SOCIAL CARDS

95

Emprender a través del juego

La nueva herramienta es una iniciativa innovadora que persigue a través de la gamificacién formentar
ammmmmmmummwmhm

LA :
socacionlicomicts fipeodon com
CORDOEA

hm:ﬂndﬂlmprm en el

Esaesla
propuesta de Social Cards,
una innovadora herramienta
para el fomento del emprendi-
miento a través de la
citn, ¢5 decir, del juego, que ha
desarrollado la empresa Inno-
vacidn Colectiva con el respal-

do de UCOprem2 jorganismo

Emtmtmulﬁnmum
o de Innovacidn, Transferen-
cia ¥ Campus de Excelencia), la
Citedra Santander Emprendi-
mientoy Liderazgo, Fundecory
&1 tercer Plan Galileo de Innova-
cidn ¥ Transferencia de la uni-
versidad condobesa.

«Se trata de una iniciativa no-
vedosa que persigue promaover
¢l desarrollo de la cultura em-
prendedora del alumnado uni-
versitario ¥ de su profesora-
do mediante la generacidn de
ideas y proyectos socialmente

bién de apoyo a los profesores
de institutos de la provincia, pa-
ra ¢l fomento de la cultura em-

prendedora, asi como a los estu-
diantes de estos cenftros, :

== LICO Social Cards sirve par lormantar la generaciin di ideas.

De hechio; difierentes entida-

neracidm de modelos de negocio
han mostrado interds en conocer
su funcionamiento. .

oeuisncAr ICO Social Cards es un

juego muy dindmico que permi-
te distintas opciones de desarro-

lio de las partidas v en el que seis

equipos compuestos por un mi-  cial
compiten

para generar a partir de las cartas

que les toquen ideas de negotio

socialmente responsable y mini-
mamente viables. (No es una he
ITAmienta para generar negocios
sino para fomentar la creativi-
dad, ¢l proceso de desarrollo per

sonal es una herramienta forma-
tivas, aclara Nacho Mufioz, de In-
novacidn Colectiva.

souLARIDAD F El jucgo cuenta
CON varios mazos de cartas que
van a ir determinando las carac-
teristicas de las ideas de negocio,

ejemplo retos sociales
upu:tz;:n-qumhﬂp.lm-
cuenta a colectivos desfavoreci-
dos-, modelos de negocio inno-
vadores o moldes creativos para
inmovar. Dos de estos mazos han

DIARIO CORDOBA, SECCION: UCONIVERSITAS, PAG. 2 , 28 DE FEBRERO DE 2018
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TALLERES DE CIBERSEGURIDAD Y MEJORA DE EMPLEABILIDAD & El Grupo Adec-
co, en colaboracién con Redfue y Fundecor, ha impartido en Cérdo-
ba dos talleres sobre medidas y herramientas de seguridad en la red
y de perfeccionamiento de técnicas de empleabilidad. 3

DIARIO CORDOBA, SECCION: ETCETERA, PAG.20, 6 DE ABRIL DE 2018

Fundecor celebra 20 aiios
como nexo de union entre
laUCO yla sociedad

profesio-
2] de Fundecor, Li-  nales hoy realizaras su prissera  Laboral bdsica, eslentras que en ey

mm“_u SN e R s ot ot s e Premios de la innovacidn

E1 Risctorade de La Liniversidad de Cirdoba (0] acoged la

dia déemda y sefiaki fresefes  clas alas sccives desarrolladas  opeiones de negocio que sirean ﬂmmthmmmmm&m

nbulurn_h la peela esins 20afios.  para alcanzar una repercysibn Traraderencia de Ln nstibucidn scadimaca, N 2000 Qu Contd con Ly
servicko y de "mexo  El pesidente de laentidad desta-  mibis amplia en la sociedad, asistencia del rector, Jond Carlos. Gdme:z Villamanders [ L plx

DIARIO CORDOBA, SECCION: CORDOBA, PAG.10, 10 DE ABRIL DE 2018
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REPORTAJE

i
|

= Plblco assiente a l celebraciin dil anversano de Fundecor,

[Los 20 anosde Fundecor

97

&= Libraco Carasco, durante su infervenciin.

Mas de 16.000 estudiantes han heche practicas y unos 59.000 han recibido orientacion laboral por
parte de esta fundacion universitaria, esencial en la generacion de sinergias entre la UCO y el entormo

|! REDRCCION

| IecaRBoneSt ol ST

| CORDOEN
Con un acto eén el Palacio de
Viana. al que acudieron repre-
sentantes académicos, encabe-
zados por el rector, José Carlos
Gomez Villamandos, del patro-
nate ¥ de las instituciones cor-

' dobesas, 1a Fundacién Univer-
sitaria para el Desarrollo de la
provincia de Cardoba (Funde-
cor) celebrd el 20 aniversario
de su constitucidn, poniendoe

de manifiesto la importancia de
su trayectona como clemento de

scohesidén y unidn entre la Uni-

versidad y el tejido empresarial.
Dos décadas despuds, el balance

Librado Carrasco
destaca gue es un
«referente» en la
relacion con el tejido
empresarial

de Fundecor en beneficio de la
sociedad cordobesa en general ¥
del mundo universitario en parti-

cular ces muy significativoe y nos

sitia en la punta de lanza y en la
referencia de la transferencia de
capiral humano ¥ conocimiento
desde la institucidén académica
a la empresas, dijo el presidente
de la fundacidn, Librado Carras-
co Ciero, En el acto se fue desgra-
nando la trayectoria de una enth
dad que viene avalada por unas
cifras muy significativas en el pa-

norama econdmico e institucio-
nal de Cordoba. |

Fundecor ha colaborado en es- |
tos 20 afos con 2377 empresas,
ha organizado 1.462 cursod, ha
orientado laboralmente a mds
de 59.000 estudiantes y ha ges-
tonado 6.784 ofertas de trabajo.
Ademds, gracias a la fundaciin se
han impulsado 24 ideas de nego-
cio de jovenes que se han lleva-
do a cabo con dxito ¥ 16.243 es-
rudiantes han realizado pricticas
€0 CIMpresas. =

DIARIO CORDOBA, SECCION: LOCAL, PAG.15, 13 DE ABRIL DE 2018
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Fundecor celebra sus 20 afios tras
formar a mas de 56.000 personas

®E| presidente de la fundacién destacala s patos | Carrascoseald ambiée que
creacidn de sinergias entre la labor académica : orienta-
de la UCO y el desarrollo econdmico

L Chaparo dueta de *muchos logros y de al- ¢ unicipales, provincia-
ermores que nos han servi- - les, autendmicas y nacionales,
E: sindicatos, cooperativas

‘Vianaysu presidente, Librado Ca-
mr:mﬂt el Dia que su
puesta en marcha se debid ala ne-

DIARIO CORDOBA, SECCION: CORDOBA, PAG.13, 13 DE ABRIL DE 2018
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«Creo quelaclaveestaen

como realizamos el trabajo»

G o s
CORDOERA

La Fundacidn para el Desarrolla
de la Provincia de Cdrdoba, Fun-
decor, cumple este afo su vigé-
simo aniversario, Su presidente,

lLl.

se a los cambios que se han pro-
ducido en estos afios, sin perder
el espiritu con el gque 2e fundd ha-
o 20 afios,

~Fundaciin para el Desarrolio de
Ia Provincia de Cérdoba. Le pu-
sieron un nombre muy ambicio-
0. L Ha respondido a #1?

-Creemos que si, ue nues-
tro principal trabajo durante
estos afies ha sido acercar el co-
nocimiento que & genera en la
Umrdad ch‘.'mth al tejida

pmgnrm-sractmdldn
-La fundacién tiene como patro- == Bl presidentss de Fundecor, Libeado Camasco,
nos 8 la Universidad y o la Dipu-
taciin de Cdrdoba. JPor quicree  focilitar ol acceso al emples, Fun- o e mis enfocado en ese sen-
que ha funcicnado tan bien este  deCor se acreditt como entidad  tido, en la generacidn de nuevas
FTATFEnia Andalucia Orienta, (qué vabora-  jdeas que se convierian en nego-
mnquhmndequu:eb&- citn hace de este servicio? cios viables. 5 bien esverdad que
in haya funcionado tan bien  -Graciasalag P YESPE- en programacidn de acti-
v dehidn 4 que ambas institg-  TIEMCIE €N e5¢ Programay a estdr  vidades, que siempre es ablerta,
ciomes tiene como objetivo acer-  Teconacidos como agenciadeem  hagemos muchas de tipoe trans-
carel conocimientoy el talento s Pleo, acometimas ¢l reto de soli-  versal que complementan la for-
nuestra provineia, y ha encontra-  Citar el programa decionss exper  macicn de aquellos estudiantes
do en Pundecor un magnifica he-  Mentales, ya que creemios qué P& que optardn por el autoempleo.
rramicnta para hacerlo posible,  demos también colaborar en la
' mejora de la empleabilidad de  -Fnd impulsé tos pri
“Fundecor nacid pars ayudar a  Parados de larga duracidn. cursos de veranc de la UCO, los
los estudiantes do la UCD a ac- e e o e ot mmwmmw:u
cfder al mercato laboral ol - il cena, & e5e
ments que habian addqud- 9o cifras récord de pricticas  tos cursos?
* do se quedara aqui, en la provin- 9N empresas, (Oué afrecen para  .[og cursos de verano fueron una
cia, Dabe ser durs ver que tantos  GUS tantas empresas confien en
jovenes bien formados han teni- 1 fundacidn®
do que marcharse. ., Lreo que Iad:nur.ien_ahm
-Por ese motive estos dltimos  realizamos nuestro trabajo ¥ «n
afios hemos puesto en mareha, 108 excelentes profesionales con
eniTe otras acciones. unprqnn hn!n:cuquhm.um
ma especifico de practi 5 qwmﬂh‘lﬁ
Mas remuneradas ar adecuada qutga"ﬁ.D
en la gestidn del mw.,q;._ luunmubﬂcudlmdamm
lileo de la 0D gracias a la cola- ;ydrmﬁsmﬂﬂ queremaos
boracidn de la Diputacién, y con que queen
luqu.eimnunfmquel.uem— Iuﬂd::mpmlim desarrollar un
resas CONOZCAn, a travds de los  gramas g
Catudiantes, las lineas de trabajo. _dadémicas extemas. programa para el
de nuestra Universidad y cémo , retorno talenton
pueden contribuir a su desarrg- Bl apoye al emprendimiento es CH to
un.Eauthurremmdenm una de las drea de trabajo qus
larun s se ha desarroliado en bos dl-
ﬂmﬁulmmpinﬁm timos aflos.
cer la contratacién por empresss  ~NOs gusta diferenciar entre el
de Cérdoba de cordobeses que ¢ utoemplen, una formacidn que
encuentran trabajando fuera de  va inherente en los nuevos pla- =
Auestra provincia. nes de estudio de los grados, con
&l em prmltlmunlumcp:nn-
-Precisamente, con este fin de  mientodisraptive. Nuestro traba-

A DT

inmejorable forma de acercar la
Universidad 2 la provinda. las te-
miiticas que se trataron ¥ el for-
Muals EFan My atractives y supu-
sieron un antes ¥ un despads en
la relaciin entre la Universidad y
los municipios de la provincia,

Ia formacién es
uno de los |

sus objistivos en osta materia?
Procuramos tanto ofrecer una
oferta de cursos complementa-
rios a la formacidn que reciben
los estudiantes con el objetivo de
mejorar su empleabilidad, como
realizar una formacidn especiali-
zada en AlguUnos CAMPOS ¥ quE £5
demanda por determinados co-
letivos. En este dltimo grapo e
taria encusdrada la formacidn is
mpan:r que realizamos dirigida
a trabajadores y mandos de dife-
TEntes empresas, entre las que se
encaentran Cajasur y Carrefour,

-Fundecor goza de buena sa-
Tl L Casiiles S0N ko FLOS qui 50
plantea para los praximos afos?
-Actualmente nos enoonramos
com el reto que supone la adecua-
«cifim @ 12 nueva ley de contratos
del sector pdblice, una ley que

iblemente nos obligue a red-
[zar algunos cambios estatuta-
rios. Un reto al que nos gustaria
sumar ¢l de contribuir de forma
eficaz ol retormd de NUEsLros Fne-
sadas a la provindia, pues nuestra
fandacidin trabaja para, pory con
Cirdobam

929

DIARIO CORDOBA, SECCION: UCONIVERSITAS, PAG 3, 18 DE ABRIL DE 2018
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LA UCO Y FUNDECOR ESTRECHAN LAZOS CON LA
MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY (MMU)

Enmarcado dentro del proyecto europeo SME GAP del programa Erasmus+, que tiene como objetivo intercambiar
experiencias sobre la formacidén que tienen los estudiantes durante la realizacién de practicas en empresa,
el vicerrector de Innovacion, Transferencia y Campus de Excelencia de la Universidad de Cérdoba, Enrique
Quesada, acompafiado por el coordinador General de Transferencia y Empleabilidad, Librado Carrasco, y el
director gerente de FUNDECOR, Rafael Linares Burgos, han visitado la Universidad Metropolitana de Manchester,
que lidera dicho proyecto. Un proyecto en el que también participan el Instituto Provincial de Desarrollo
Econdémico de Cérdoba (IPRODECO), la Camara de Comercio de Manchester y la Asociacion Austriaca Amadeus.
Durante la visita, la delegacion de laUCO ha podido conocer el disefio y las experiencias del modelo recientemente
adoptadoenel Reino Unido paralaformacion de universitariosen lasempresas. Entre las actividades desarrolladas
cabe destacar la reunion con el Vicerrector de la Universidad Metropolitana de Manchester, Malcolm Press, y las
reunionesdetrabajoconladirectoradel Programade Practicasdelacitadauniversidad, LizGob,conquiénseanalizé
el titulo “Degree of Apprenticeships in Digital & Technology Solution” un grado recientemente implantado por
dicha universidad y que es considerado como un caso de éxito de colaboracién publico-privada en el Reino Unido.
La delegacion de la UCO tuvo la oportunidad de reunirse tanto con el profesorado, como con los estudiantes y
con el personal de administracion que gestiona este grado, y visitar una de las empresas que esta colaborando
en la formacién de los estudiantes. La colaboracion establecida con la Universidad Metropolitana de
Manchester y la experiencia de esta universidad en nuevos modelos de practicas en empresa redundara en la
introduccion de aspectos innovadores en los programas de practicas en empresa que actualmente tiene la UCO.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA, PAGINA WEB, 30 DE ABRIL DE 2018.



MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018 1 01

CONCURSO CREATIVO
Concienciacion
sobre el

contrabando de
tabaco

[
CORDOBA

Philip Morris Spain, en cola-
boracién con la Fundacién
Universitaria para el Desarro-
llo de la Provincia de Cérdoba
(Fundecor) y la Asociacion de
Jovenes Empresarios Andalu-
ces (AJE), pone en marcha Ma-
los Humos, un concurso que
anima a los andaluces a pre-
sentar sus mejores ideas crea-
tivas para la realizacién de su
praxima campana de concien-
clacion conira el comercio ili-
cito de tabaco en Andalucia,
la region de Espaia con ma-
yor indice de ventas de ciga-
rrillos ilegales.

El concurso, parte de un
plan integral de la tabaca-
lera en la lucha contra el co-
mercio ilicito de tabaco y des-
tinado a personas mayores de
edad, consiste en la creacién
de un logo, cartel o una com-
posiciéon musical que ponga
en valor la importancia de la
lucha contra la compra ilegal
de tabaco. La mejor propuesta
de cada categoria serd premia-
da con una dotacién econdmi-
ca de 1.500 euros.=

DIARIO CORDOBA, SECCION: UCONIVERSITAS, PAG. 3, 23 DE MAYO DE 2018
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Estudiantes

discapacitados
dela UCO haran

practicas en
Clece y Talher

El Dia

La Universidad de Cdrdoba
(UCO), la Fundacidn Universi-
taria para el Desarrollo de la
Provineia de Cérdoba (Funde-
cor) y las empresas Clece y
Talher firmaron ayer un conve-
nio de cooperacitn educativa
para la realizacién de précticas
académicas externas del alum-
nado de la UCO. El acuerdo,
suscrito por el vicerrector de

, Transferencia y
Campus de Excelencia de la
Universidad de Cérdoba, Enri-
que QuesadaMoraga; Elpu.'eu
dente de Fundecor, Librado
Carrasco Otero y Juan Antonio
Castillo Robles y Diego Torre-
jén Monya, gerentes de Clece
SA y Talher, respectivamente,
establece que podrdn benefi-
ciarse de este acuerdo los estu-
diantes de grado y master dela
Universidad de Cérdoba que
podrdn desarrollar prdcticas
académicas en las instalacio-

un tutor académico de la Uni-
versidad de Cérdoba yun tutor
de Clece o Talher. El alumnado
que desee solicitar una précti-
ca, para que sea admitida, de-
berd estar matriculado en la
Universidad de Cérdoba.

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018



MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018 1 03

Fundecor debate
sobre los ultimos
avances en

IS ludabl

| rocen

CORDOBA -

. La Fundacién Universitaria pa-
ra el Desarrollo de la Provin-
cia de Cdrdoba (Fundecor) cele-
bré ayer la jornada Impulsando la
I+Nutricidn, una charla coorgani-
zada por la Universidad de Cér-
doba (UCO) y Carrefour sobre los
tiltimos avances en nutricién pa-
ra fomentar una alimentacién sa-
ludable.

El acto contd con la presencia
de las companiias Kaiku, Biogrin
¥ Yemas de Santa Teresa, que ex-
plicaron céme la innovacién ha
aumentado su potencial en el
sector de la alimentacion.

El vicerrector de Innovacién,

Las charlas destacanel
potencial de lainnovaciénen
el sector alimenticio

Transferencia y Campus de Ex-
celencia, Enrigue Quesada, fue
el encargado de inaugurar la jor-
nada y estuve acompafiado de la
directora regional de Carrefour,
Azucena Martinez, quien expli-
co la importancia de los grandes
distribuidores para dar a conocer
los diferentes productos de inno-
vacion existentes.

Tras la inauguracion, hubo una
mesa redonda moderada por el
presidente de Fundecor, Librado
Carrasco y acabd con la ponencia
del catedritico de Bromatologia
y Tecnologia de los Alimentos de
la UCO, Rafael Moreno. =

DIARIO CORDOBA, SECCION: LOCAL, PAG.16, 23 DE JUNIO DE 2018
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Camino de Silicon Valley

La empresa GItﬂml, dﬂ dos jovenes cordobeses y sobre impresion en 30 de fondos m’:nms.

mcb@ayeralm_r:wgmdalpmgmm E)WHMmmnldeas.mlasllewaaEEuu

Alejandro Parras sobre la digitali-
zacidn ¢ impresidn en 30 de fon-
dos marinos ha sido elegida como
la mejor idea del programa Expli-

rer Jdvenes con ideas, consiguiendo, 17 pamipant“ de

asl, una plaza para viajar a Sili-
con Valley. el referente mundial
de innovacidn y emprendimien-
o, Glubel, que s como se deno-
mina la empresa, compartird via:
Jje con otros 53 emprendedores
de todo el pais.

El acto de entrega de premios
tuvo bagar ayer en la Diputacidn
de Cérdoba, con la presencia del

EM.DQI,‘.NDMEHTD
COPPORA
El proyecto de Daniel Oriega vy - Fueron premiados

también otros 8
proyectos de los

esta edicién

rector de la Universidad de Cor-
doba, José Carlos Goimez Villa-
mandos; ¢l vicerrector de Inno-
vacion, Transferencia y Campus
de Excelencia de la UCO, Enri
que Quesada Moraga: la delega-
da de Empleo ¥ Froteccidn Civil
de la Diputacidn de Cdrdoba, Do-
lores Ame; ¥ el director de Zona
de Cérdoba del Banco Santander,
Francisco Rios, Durante su estan-
cla en Silﬁmn Valley, Daniel Or-
tega v Alejandro Parras recibirdn
clases magistrales de la mano de
empresas tecnoldgicas punteras,
asesoramiento en internaciona-

lizacidn y contactardn con inver-
sores, Ademds, luchardn por ser
uno de lo Irs mejores proyectos
a mivel nacional, que recibirin
30,000, 20.000 y 10.000 curos pa-
ra acelerar su desarrollo.

Junte a este premio, el jurado
del programa Explarer [dvenes con
fdeas reconocld también aotras 9
empresas, selecclonsdas entre los
17 proyectos participantes en es
ta cdicitn, que han recibido pre
mios por un total de 5,280 euros,
gracias a la aportacidn de la Di-
putacidn, que colabora con Fun-
decor y Banco Santander. s
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La modalidad de los cursos
es virtual y tendrdn una dura-
cidn de 50 horas y la actividad
estd acreditada por la Univer-
sidad de Cdrdaba. El proyecto
tiene un presupuesto  de
12,500 euros aportados ine-
gramente por la Diputacién,

DIARIO CORDOBA, SECCION: PROVINCIA, PAG.16, 3 DE AGOSTO DE 2018



1 o 6 MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018

VT que, ello, s estable
cen tres lineas de ayudas, a
las que se destinardn 80.000
EUres ¥ que solicitarse
hasta el 8 de octubre. Asl, los
interesados pueden scogerse
tanto al de Vieelta, en-
focado en los gas-
tos del retorno, como tFARs-
porte 0 mudanza; como a las

destinadas
a facilitar a estos profesiona-
Ies Inpunum mududz

pﬁu:mﬂdﬂ lumalw:.r
emprendimiento en
Mmmmrﬁ

Diputaciony Fundecor
‘Ratomo del tabento” :

hlmll:n incentivo de retoma
para las empresas con centros
die trabajo en Cordoba y a pno-
vincia que mu‘am a im'm-
da completa y por

mmfnimo dewn ﬂnl. Iw profe-
sionales interesados en regre:
sarala

cidn. Segiin Amo, sesta medi-

. da trata de facilitar ¢l regre-
w0 a los que 5e vieron

a salir de la previn-

cia cn los afios mis diﬂrilt!

marca este programa sentre
las lineas de actuacidn pues-
mmmﬂuwlt

DIARIO CORDOBA, SECCION: LOCAL, PAG.16, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018
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qu:;:;orrefuelza los programas
de practicas y de emprendimiento

Bmmmva&d.masﬁhrtasﬂn las empresas se
distribuiran y daran a conocer por ‘whatsapp®

[Uﬁh“

El campus de Rabanales contara este curso con
un Centra Andaluz de Emprendimiento (CADE)

ha shdo contratada L em|
thmﬂtuﬁtn i
chin acdmichs, b ehorgullace.
FRAOTCASS [ hiechi, Lk pricti-
EXIETNat &5 Wi
e Lo ilares fundamentaben de
trabaps de Fundecor. Por llo,
shrmos etado trabajanda no
| pass incremmentar 1 ol de Fugnafgsnar ol O iy e o il il Uit by Covcion o svanols inboval.
alpanos de los meeve
A prhaticad, ding enla  vaaediciin del ke ¥oon resy pymes gee se celebrard en  lento con ol que se quiere poten-  empesanial. (Esperamis que e
dotacin de las becas y e mejo-  1as actividades de las citedras  ocrubee. ¥ todas citi sclivida-  elar anto b cidm de i Do PrOFTAnma W convieTts on una
ras y agilizar bos p i dabecia Emprende y Santan-  des ssom tofalmente gracuitas par  vemes que en la sonualidad enén que fecilive el resor
Canes pars Las eegaeia ceeno po-  der de Empoeadimiento ¥ Lide-  £a lod salitentew., om el extranjers, o0 ma-de loa jivenes que han aban-
ra bt et udianoess, SUNeF  FaEgos, comenla Carrascoque e Junto a b anterior, ensde lis  mo el a conndmsen i decd: BUEIErE proving ¥ con
ponssble. En it Fentre  saliael ire grand Eramdes dades de evie afio ﬂnmmhlﬂuﬁl?m su formacidn y experiencia coo-
mmmulm empreass ¥ jdvenes emprendedo- o ¢f programa de retormo del - £ marcha su propi inl fezyas al d ey e 1k m
nee em enaschia una livta de
sina s de ks ool | Actividades
objets de mejorar la de .
ﬁm..";."' e e ol dit prriicticas académi-
€3 e P L fa ]
o omennn | [REEMICIONES Y CUrSOS NUEVOS o et s st
laboral de les x convierie on parte de ese nexg
‘bes cuenben con wnat prictica : 3 e umifin gee exisie entee lid |
o eMphE, wh medelo que pitl | Latormacion ol an pilar funds-  tos educativos, de sanidad v ju-  trelas dai este dmbite y la Lini |
lancionands en oos paives de mental de 1a femdacide, que el También ie beali-  cabe rewltar um conio dobee ind- Cdedabu, Como sjemplod dees |
LR EAbGT T, panado canio atendid a mdz de  zardn moevas ediciones de aque:  chacion a la Bolsa. ta formackie daTigida a las em- |
25900 esrudiantes, Pars dar & Bod carioi, coss el de geitiis de Tambidn i empresas deman- — peosan eabe curso scadémico s
La apuarita de la conocer s oferia ¥ on lectonados con dan cada dia mds forenaciin de  celebeardn nsevis edicioses
0D pae €] Fomsenie del empeen- did File curio, i dardn chasla himﬂlﬂnnm calidad para sz Jeados oo 3 s 1
dimienio er muy mportante. En om los centros sobre bos progra-  en marcha o afe paside y 0 eFLrAtegis PArE MEjorar fu mm&w:
el iefilads £l cifodreo pealidado mnai do pridctica ¥ diferenies  fuvieron mna gran ¥ competichidad. En esia drea, oo ums cursos em los que |
0 Cares anieriones evid dando | aspei A oriemacis E F Eraciis & wa i has it i & o0 |
i It ¥ algusiei en el marco de la inickativa Us b’ colaboraciton de la Diputacidn magdos intermedios de esta |
commsa e Enplorer, quee 3 han con- | arimbadie o b omtre. de Cairdoba, w weguicd acercas-  So dardin chartas en emprea ¥ que procedian de to-
wertadaen un refenente Este 30182019 no wods man- - do, medisnce la jos cantros sobre los A s grografis de nueitrs pas,
Juneo & £61E pROEramS, deuing tendrin |y oferta de cunos que  cente, diferentes cursos nelacio- ks carsos dinggidos a la formar
o polenciando nueste complementan L formaciin  nade con 1 diseccidn y pemtidn.  CHOCEAMAS o8 prAccas  cidn de e empleadon de deter-
a los emmprendedone con La pocs e los estudiantes ¥ los cursos  de pymes ¥ de emprendimeen- M empresas en la aple
2 en marcha de wh Ceniro A dirigided & pefionki qoe ¢~ b6 4 ot municipios, como par- ¥ cacidn de la Ley de Protecoiin
dalag de Emprendimiento (CA- Fundeces

DE) en Rabanales, con ana fiue-

tdn preparindose oposiciones,
principalmente en bos Smbd-

te el Comparomiso de
con ol derasrolle territonial. Ea-

DIARIO CORDOBA, SECCION: UCONIVERSITAS, PAG.1, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018
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ACTIVIDAD EURCPEA DE COOPERACION ESCOLAR

El IES Maiménides abordara en un

© Centros educativos
de Holanda, Italia y
Alemania formaran
parte de esta accién

K-2 creatividad y emprendimiento

QEIl 2 octubre se
sabra la asignacion
de las 24 plazas que
ofrece el proyecto

"muumum
et acacior e Sk o
CORDCES,

=== st plan educativo que

lleva por nombre Crea-

tivity and Woark tiene co-
b Ty EITLCT Pl ORIV [
mentar el emprendimiento indi
vidual a través de la creatividad.
on alumnos deentre 14y 16 anos.,
Asi bo sefiala Ana Lizaro, coordi-
nadora del mismo, quien sdemis
afiade que «la cultura de gencrar
cmpleo N0 e5td Muy presentc en
la mente de los adolescentes ¥
CTCEmas T;;H algo esencial en

il L

u form iniciativa los rabajos que estin - Buen nivel de visitarin negocios relacionados
acometiendo en sus respectivos Inglﬁsamtarésmal con ¢l mundo musical v del dise-
ASIGNACION DE TAREASS Cada pals  paises a través de exposiciones, e o v Escuclas de Arte, asistirdn a
participe desempefiard unas fune  videos y montajes fotogrdfices.  proyecto, [0S puntos  conclertos, disefiarin logos y par-
ciones concretas, Asi, Holanda, Cada intercambio s realizard en avalorar en el ticiparin en talkeres creatives im-
ademdis de efercer la coordina-  grupos de B alumnos y 2 profeso- partidos por la Universidad de
citn del proyecto, serd la encar- " res. «Queremos que los 24 estu- - proceso de seleccidn  Cérdoba que les ayudarin a ge-
gada de la parte de disefioen 3D;  diantes visitantes permanezcan nerar ideas originales y les ense-
Italia estard al frente de las nue-  en familias de acogida para que fiardn los pasos a seguir para di-
vas tecnologiad; Alemania llevard  puedan experimentar la culte-  La actividad dara sefiar sus propios negecios. T-:; .
a cabo los disefios para ra y las costumbres jeTass, sin de apertura, Social Cands,
de merchandising y Espafia serd  explica Lizaro. Alcanzar el obje- comienzo el Pffm‘“D acargo de Fandecor y tendrd una
la responsable del sector musi-  tivode cste K2 implicari eldess 4 de octubreconuna  duracién de tres horas. Se trata
cal. Con este plantel, cagla uno  rrollo de varias actividades ¥ pa- i6n de ‘Social die um juego de mesa orientado a
tendrd que crear un negocio in-  ra conseguirle la Coordinadora sesion fomentar el aprendizaje de ka cul-
novador en el campo quele hasi-  contard con el apoyo de dos do-  Cards’ tura emprendedora entre los ado-
d.nis:.;nidupiﬁ. pmb:_r.ium'-ru- cvr_:rl.tﬁmis. Eduardo Rolddn y El- lescemtes. En_hngmda.hmpu-
te, realizar intercambios entre  vira Herndndez Los éstudiantes, fialado también ¢l 18 de noviem:
ellos de manera que cada delega-  entre ofras cusstiones, tomardn bre, fecha en la que $e levard a

cidn, tanto la holandesa, como la
italiana, alemana y espafiola pre-

LLd mmmwmx-ﬂmuﬁm#mammymm

senfen anie sus compafieros de

contacto con profesionales inde-
pendicntes en ¢l sector creativo-

empresarial a través de charlas,

cabo la primera expedicidn con
rurmbo a Paises Bajos. m

DIARIO CORDOBA, SECCION: EDUCACION 21, PAG.3, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018
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¥ LOS PEDORCHES

Pozoblanco Inspira insta a “aunar
esfuerzos” para crear oportumdades

® La dehesa, el
turismo y las nuevas
tecnologias se
presentan como
recursos positivos

E.D.C.

ElMirador del teatro El Silo de Po-
zoblanes ha acogido las primeras
ponencias de la jornada de em-
prendimiento y emples Pozoblan-
co Inspira, muﬂ del
Ayuntamienio nse
analizar las oportunidades d: de-
sarrollo econamico para ba locali-
dad y Los Pedroches. El alcalde,

Santiago Cabello (PF), apelé du-

rante la inauguracién a la impor-

dep:iblmh vados” e
agentes plblicos y pri pa-
ra trabajar unidos por el desarro-
lle econdmico del territario. Ca-
bello sefials que este nuevo mo-
delo de trabajo que s¢ presenta
en las jornadas permitird que
empresarios locales con dilatada
experiencia com an con los
jvenes empnnmu las cla-
ves que han permitido que sus
empresas logren el éxito, ademis
de servir como punto de encuen-
tro ¥ trabajo para la b de
férmulas gue permitan la gene-
racién de empleo.

El concejal de Desarrollo Eco-
némico, Emiliane Pozutlo (En
Pasitivo), sefialé que Pozoblanco
Inspira nace del andlisis de varios
factores que afectan al desarrollo
econdmico del territorio, como

una férmula para “mirarnos y-

evaluar cudles son los recursos
de la comarea, asi coordi-
NArNos entre inistraciones,
tefido empresarial y centros edu-
cativos en la bisqueda de siner-
gias que permitan la generacion
de empleoyp:?um marchade
nuevas ideas de negocio que po-
sibiliten la fijacidn de hpol:lr
citn en la comarca™,

DIARIO CORDOBA, SECCION: PROVINCIA, PAG.16, 11 DE OCTUBRE DE 2018
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Quoniam sollicitudo
pastoralis vera est
causa, qua Ecclesia
mowvetur ut id quod

El presidente de la Asoclacidn

aplaudid este nuevo modelo de
trabajo de andlisis de la realidad
econdmica para que a través de
este foro se creen mesas de didlo-
£0 que N0 sirvan para aportar
diferentes puntos de vists sobre
nuestra comarca. Desde Funde-
«cor, la Fundacidn de la Universi-

emprendedores mediante pro-

gramas de formacidn que facili-
rhmﬁhdﬁmm

Whilumnddn.llmn
-
ra mesa redonda en la

ciparon agentes soci

" Dreitites oS o ASUAE

lidad de la comarca mndum.- el
andlisis de edmo afecta la despo-
blacién, al falta de comunicacio-
nes, las infraestructuras, la for-
macién de jdvenes '_rd._ul tejide
empresarial, asi como la supera-
eldén de la brecha digital, sino
también sus oportunidades, To-
dos coincidieron en destacar of-
mo la dehesa, el turismo de natu-
raleza y experiencias, la sobrada
LA St

san rtuni-
mﬂw pfm?mmncu ¥
la comarca como recursas pro-

pioay el empren-
dimiento y la de nue-
vas oportunidades de negocio.

En esta biisqueda de [drmulas
exitosas, se destacd también la
necesidad de implicacidn tanto
de agentes plblicas y privados en
la apuesta de inversiones para
trabajar con el talento e ideas.

La segunda jornada del con-
greso de emprendimiento, ayer
miércoles, estuvo centrada en la
difusitn de las herramientas y re-
cursas pliblicos de los gue dispo-
ne el emprendedor para poner en
marcha sus proyectos e ideas in-
novadoras. Con la participacidn
del Centro Andaluz de Empren-
dimiento (CADE), el grupo de
desarrollo rural (GDR) Los Pe-
droches y Adeco como entidades
paiblicas, y La Naoy El Garage co-
mo privadas, se expusieron las
formas ¥ recursos que tenen los
agentes sociales para formar, tu-
torizar ¥ analizar los proyectos
de emprendimiento que puedan
surgir en la comarca.
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Directivos de grandes
empresas, con los jovenes

§ Un total 70 emprendedones y py-
mes cordobesas participaron ayer
en la jornada de formacidn puesia
en marcha per la Fundacidn Uni-
versitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (Fundecor),
que e desarrolld en el Rectorado
de 1a Universidad de Cardoba ¥ en
la que los inseritos pudieron coneo-
cer de forma directa el funciona-
miento de grandes compafias co-
mo Covap. Vadafone, TBM y KMPG,
empresas en Las que la innovacidn
¥ la tecnaologia han sido elaves pa-
ra $u posicionamiento en cada uno
de sus sectores. El objetivo final del
encwentno, segin una nota de pren-
sa de la L0, ha sido explicar a los

jéwenes empresarios, emprende-
dores ¥ representantes de starfups

Ces0s nuevas ideas THBEVOE [N

pantes én estas jornadas cpretends
mos ser &l mexo dé uRitn entre &5
tas compafias y 1os emprendedores
aquee surgen de 1 Universidads.

MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES 2018
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Py cadn. ¥

i che Colecivos, e
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28 DE OCTUBRE DEL 3008

[ ]

UNA OPORTUNIDAD PARA LOS DEMANDANTES DE EMPLEO

Ofertan 200 puestos de ttabajo
a través del ‘Foro Impulso’

> Ana Maria Carrillo afirma que “facilitamosla  » Manuel Carmona dice que “la colaboracién de
insercién de los jovenes en el mercado laboral®  las instituciones y la empresas es clave”

o b e o e I, Ll o
pulsta Fa pEpie moic G TIRERTHE
o 1o S Sabiny reakrancs birmbein

] Pridietaes 3 b Wbortoned, Bivrbabn
mooghd o 17 o Doiukes I clsurs
Hm‘mmmh

fariracts por I Asocickin Hack-

o Fa congragdc B ds
500 prodedioralen pars reflexiorar
e probiemas cue alsc:

tan 8l campo. B presdents de -
Bt privircal,

DIARIO CORDOBA, SECCION: ESPECIAL EMPLEO, PAG.2 , 28 DE OCTUBRE DE 2018
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ACTO DE IMAUGURACION OFICIAL DE ESTUDIOS DE POSGRADD

La UCO adapta sus masteres al
sector productivo y profesional

. MULSEHTE

a Unbversidad de Cdrdo-
ba i de o
| e
Larios &n um 3o

e ol salde de acios del
presidid el rector, Josd Carlos
mrcimn\ﬁ.l.hnandm. ’:Emwh-
rio e Universidades., [n-

Junta. Manuel Torralbo. La UC0
albre un Owrso con 47 Eliulos, goe
s¢ han revisado, ¥ tastituida al

chen etudisnbes que el cures pa-
sada, alcanzand & dia de hoy bkoa
1.300 de Buevo ingresos, segin
wabrayd Julicts Mérida, vicorrer
tora de Posgrado « Innovaciin
docente, qu ndich que b oferna
80 Prvina £ada aho para ajasarla

ofemar cipecializs.

| ot
a

m gachie, nsevas becaalogiai, s

nacicmalizacidin v, en defisiviva,

Exlm”mﬁ‘f L‘ﬁ!ﬂidlmﬂﬂzﬁﬂwm
ALrsLtIvaE. LM

CLASESVIRTUALES | (0 20162017 recibieron Pre-

min E: dinaris, com ol que

INTERNACIOMALIZACION welei SETRLE ST

= Por primera vel, 8 UGD | pelencia v el esfeerzo realizados,

dina un mister dijs Miridi, miCnTas goe Cuatn

muandus junte &l IRAAELS | empeesas e institucliones fueron
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Ideas Factory premia a un
proyecto de mensajeria con
el que ganar dinero extra

®El certamen concede dos accésit a
iniciativas para ayudar a alumnos y el disefio
de muebles realizados en carton reciclable ;

E.D.C.

Enviar un paquete a (iltima hora
del sébado para que llegue el do-
mingo o ganar un dinero extra y
COmpensar tus gastos de viajes.
Son algunas de las opciones que
ofrece el proyecto Hazme un hue-
o, gue propone dejarun poco de
espacio en el vehiculo para llevar
paquetes de tamafio medio v, as
permitir una nueva forma deen-
vio de paquetes, colaborativa e
innovadora. La iniciativa ha ga-
nado el tercer Ideas Factory dela
Universidad de Cérdoba (UCD).

El proyecto, formado por estu-
diantes de Ingenier{a Informadti-
ca, Turismo, Derecho y Adminis-
tracién y Direccidén de Empresas

DIARIO CORDOBA, SECCION: CORDOBA, PAG.13, 12 DE NOVIEMBRE DE 2018

de la UCO, que no se conocian al
comienzo de Ideas Factory, han
desarrollade la propuesta desde
cera, trabajando en modelo de
negocio, branding, validacidn y
estructura de costes en 48 horas.

Ademds de Hazme un hueco,
dos proyectos, han sido premia-
dos con accésit para participar
en la primera edicidn del Ideas
Factory Summit, que se celebra-
rd la primavera de 2019. En con-
creto, se trata de las iniciativas
Keep Interest, enfocada en la
ayuda a los escolares durante el
proceso de aprendizaje, y Eco-
muebles, centrada en el disefio,
produccion ¥ venta de muebles
realizados en cartdn reciclable.
Los tres equipos representarin a

la universidad de Cérdoba en
Ideas Factory Summit, un even-
to que reunird a mas de 300 per-
sonas alrededor de las ideas ge-

' neradas y trabajadas durante los
diferentes

Ideas Factory de la co-
munidad auténoma.

El concurso Ideas Factory, que
cuenta con el apoyo de la Funda-
cidn Universitaria para el Desa-
rrollo de la Provincia (Fundecor)
v la Diputacién, propone cuatro
categorias de participacidn, Soy
Tecki para desarrollos tecnolégi-
cos de wearables o internet de las
cosas; Impacto Social, donde pre-
sentar proyectos relacionados

 con la mejora del mundo; La app

de tu vida, para aplicaciones maé-
viles de cualquier temdtica; y
Emprendimiento Xtremo, que
agrupa a las ideas mds atrevidas
y originales. De las mds de 60
ideas que han presentado al
evento, se seleccionaron 40 que
destacaban por su originalidad,
innovacidn y calidad.
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Reconocimiento al emprendimiento andaluz en la UJA

La consejera de Conocimiento, Investigacion y Universidad, Lina Galvez, y el rector Juan Gémez
presiden la entrega de los Premios de Emprendimiento de las Universidades Puablicas Andaluzas
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Ideas Factory:
en busca de
la innovacion

La Universidad de Sevilla y la Fun-
dacidn FIUS celebran la cuarta edi-
citin del programa ‘ldeas Factory’,
un proyecto que busca promaover
en el estudiantado la generacién
de proyectos empresariales con
un claro perfilinnovador. Para ello
el concurso ha propuesto cuatro
categorias de participacidn: "Say
Teckl’, para el desarrollo de pro-
yectos tecnoldgicos de wearables
(dispositivos que vanincorporados
en la ropa y los complementos);
‘Impacto Social, dénde presen-
tar proyectos relacionados conla
mejora del mundo; ‘La app de tu
vida', para aplicaciones maviles de
cualquier tematica; y ‘Emprendi-
miento Xtremo) gue agrupa a las
ideas mas atrevidas y originales.
Del total las ideas presentadas se
ha seleccionado a 70 participan-
tes para que tomasen parteenla
segunda fase del proyecto, las 48
horas de innovacién directa, que
se ha celebrado el 15 de noviembre
en la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales.

Un centenar de alumnos y alum-
nas de multiples titulaciones y
perfiles han participado en este
programa en ediciones anterio-
res, deas Factory pretende de esta
manera convertirse enuna fabrica
de ideas para consturir proyectos
que transformen nuestro entorno.

AULA MAGNA, SECCION: ACTUALIDAD UNIVERSITARIA, PAG.23, SEGUNDA QUINCENA
NOVIEMBRE DE 2018
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