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PRESIDENTE
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1. CARTA

DEL PRESIDENTE

1.1. SALUDO

Podemos considerar el
ano 2017 como un ano de
crecimiento y consolidaciéon de
la Fundacion. En este sentido,
me gustaria destacar en
primer lugar la incorporacién
a nuestro patronato, como
patrono vinculado a la Excma.
Diputacion Provincial de
Coérdoba, del Instituto Provincial
de Desarrollo Econdmico de
Coérdoba (IPRODECO).

El crecimiento de la Fundacion
durante este ano, ha sido el
resultado del magnifico trabajo
realizado tanto por la Direccion,
como por el equipo humano,
cuyo compromiso y dedicacion
ha hecho posible que en
todos los departamentos se

hayan desarrollado nuevos
programas y actividades
consolidando, al mismo

tiempo, los ya existentes.

Unos programas y actividades
dirigidos a mejorar la insercion
laboral, a favorecer el retorno
del talento a nuestra provincia,
a que los universitarios

cuenten con la mejor oferta
de practicas en empresa, a

impulsar el emprendimiento
universitario, 'y a mejorar
la oferta de formacion,

adaptandola a las necesidades
de las empresas, colectivos y
mercado laboral. Pero quizas,
lo mas importante, es que la
evaluacion global de nuestra
actividad pone de manifiesto
cdmo  nuestra Fundacion
estd cada vez mas presente
en Codrdoba y su provincia,
como nexo de unidn entre la

Librado Carrasco Otero

Sociedad y su Universidad,
facilitando, a los universitarios,
su incorporacion al mundo
laboral y apoyandolos en el
desarrollo de sus ideas de
negocio. Una implicacion,
y presencia en la Sociedad,
que se ha traducido en el
reconocimiento por parte de
la Asociacidn de Fundaciones
de Andalucia con la concesion
de su premio por nuestra labor
en el fomento de la relacion
universidad-empresa.

Por ultimo, nos gustaria
destacar que durante este ano
nos hemos preparado para los
cambios legislativos que se
produciran en el 2018. Unos
cambios que los consideramos
tantocomo un nuevo retocomo
unas nuevas oportunidades,
haciendo nuestra la frase de
Victor Hugo: “El futuro tiene
muchos nombres, para los
débiles es lo inalcanzable, para
los temerosos lo desconocido,
para los valientes es Ila
oportunidad”.
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FUNDECOR 2017

2.1. PRESENTACION DE LA
FUNDACION

FUNDECOR fue constituida el 13
de diciembre de 1996, mediante el
otorgamiento de escritura publica
ante el Notario de Cérdoba D. Vicente
Mora Benavente, por las entidades
fundadoras, Universidad de Cdérdoba,
Diputacion Provincial de Cdérdoba y
CajaSur.

Por la ORDEN de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia de fecha 5 de febrero de
1998, se reconoce, e inscribe en el
Registro de Fundaciones Docentes
Privadas, la Fundacion denominada
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba. (BOJA n° 23 de
26/02/1998).

La Fundaciéon se rige por la Ley
10/2005, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,
por sus Estatutos y demas normativa
de aplicacién.

Ejerce el Protectorado sobre la
Fundacion la Direccion General de
Justicia Juvenil y Cooperaciéon de la
Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia.

La Fundacidén se encuentra inscrita
en el Registro de Fundaciones
de Andalucia con el numero de
inscripcion CO-620

2.2. OBJETO Y FINES
FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacion establecen en
su articulo 5 el objeto y fines fundacionales.
A continuacién, se transcribe literalmente la
redaccion del citado articulo.

ARTICULO 5.

La Fundaciéon tendrd como objeto promover
el empleo, el emprendimiento poniendo en
comunicacion la Universidad con las empresas,
contribuir a la mejora de la competitividad de las
empresas andaluzas, mediante la formacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como
la promociéon, protecciéon y fomento de toda
clase de proyectos e iniciativas, de conformidad
con los fines de la fundacion y que redunden
en beneficio de la Provincia de Cdérdoba y la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

La fundacidon tiene como fines mas concretos:
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Promover  programas, estudios
e iniciativas centradas en la
incorporacion de los jovenes en
general, y universitarios en particular,
al mundo laboral, fomentando su
empleabilidad.

Promover programas de practicas en
empresas para alumnos y titulados

universitarios, tanto nacionales
como internacionales.
Promover actuaciones que

contribuyan a la mejora de la
competitividad de las empresas
andaluzas mediante la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. Dentro
de estas actuaciones se podran
promover incubadoras de empresas
que contribuyan mediante
la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico a la competitividad de
las empresas ingresadas en el centro.

Promover y desarrollar actividades

de formacion en general.
Especificamente actividades
de formacién del profesorado

en el conjunto del estado, de
postgrado y de formacion continua
de trabajadores. Igualmente,
promoverad y desarro- llard acciones
formativas y de investigacion en
materias vinculadas con la gestidon
de las Administraciones Publicas.

Promovery colaborar con programas
e iniciativas relativas al fomento
de vocaciones empresariales, la
formaciéon de emprendedores vy
pequenos empresarios, el fomento
del autoempleo y la difusion de la
cultura empresarial, en especial, en
el ambito universitario

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

Difundir, fomentar y promover la
economia social.

Poner en practica actuaciones
gue promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombre vy
mujeres de cara a su integracion
laboral.

Promover programas de intercambio
y movilidad con otros paises de la
Unién Europea, Hispanoamérica
y otros paises, a través de trabajo,
practicas, voluntariado, formacién
y otras férmulas de interrelacion de
culturas.

Promover, desarrollar y difundir
programas de cooperacioén
internacional para el desarrollo, asi
como, la promocion de programas e
iniciativas centradas en el retorno a
sus paises de la poblacion inmigrante
de Espana.

Impulsar iniciativas de acercamiento
entre antiguos alumnos,
profesionales y empresas y la
Universidad de Cdérdoba.

En general, conectar las necesidades
de la empresa cordobesa y la oferta
y necesidades de la Universidad de
Coérdoba.

Cualesquiera otros fines no
mencionados expresamente y que
contribuyan al desarrollo econdmico
de Codrdobade la Universidad de
Coérdoba.



MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017 1 5

2.3. USUARIOS Y BENEFICIARIOS
DE LAS ACTIVIDADES

Los Estatutos de la Fundacién establecen en su art. 6, parrafo primero:

Seran beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundacién cualesquiera personas
naturales o juridicas.

La Fundacion prestara especial atencion a los beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a la
Universidad de Cérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 parrafos 2 y 3, en cuanto a los beneficiarios de
las actividades de la fundacién lo siguiente:

2. Lafinalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendran esta consideracion
los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningun caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar sus prestaciones
al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad, o a sus
parientes, hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines
de interés general.

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoria alumnos pertenecientes a
la Universidad de Cérdoba, asi como titulados universitarios en demanda de empleo residentes en la Provincia
de Coérdoba, en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundacién han sido pequefias y medianas empresas
y trabajadores autbnomos con residencia en la Provincia de Cérdoba.
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2.4. ORGANOS
DE GOBIERNO
Y DIRECCION

EL PATRONATO

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de A) Patronos:
la Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de

) ) a. La Diputacion Provincial de Cérdoba, en la
la Comunidad Auténoma de Andalucia, que indica

persona de su Presidente/a o de un miembro
que: o .
de la Corporacion que el pleno de la misma
1. En toda fundaciéon deberd existir con la designe.
denominacion de Patronato, un érgano de gobierno . . .
- ) 9 9 b. La Universidad de Cdrdoba, en la persona
y representacion de la misma. ’ .
de su Rector/a que podra designar a un
2. Corresponde al Patronato cumplir los fines vicerrector/a que los sustituya u otra persona
fundacionales y administrar con diligencia los de la propia Universidad, designada por el
bienes y derechos que integran el patrimonio de la 6rgano competente de la misma.
fundacién, manteniendo el rendimiento y utilidad de .
| ) c. Cajasur Banco S.A. en la persona de su
0S Mismos. . ..
Presidente/a o de otra persona fisica
designada por la misma, a través de sus

En los Estatutos de la Fundacién, en su art. 8 se SIS € Gullsie.

establece que el Patronato es el 6rgano de Gobierno

representacion de la Fundacion. :
yrep B) Patronos vinculados a cada una de las

En el art. 10 de los Estatutos se sefala que el entidades de la letra a):

Patronato estara compuesto entre 3 y 7 miembros, a. Elfla Presidente/a del Consejo Social de la

cuya composicidon serd la siguiente: . . X
Y P 9 Universidad de Cdérdoba.

b. El/la Gerente/a del Instituto Provincial de
Desarrollo Econdmico de Cérdoba.

c. Un representante de la Fundaciéon CajaSur
designado por la misma a través de sus
oérganos de gobierno.

El séptimo patrono, que ostentara el cargo de
Presidente de la Fundacidn, serd designado
por el Patronato.
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2.5. VARIACION DE LOS
MIEMBROS EN EL PATRONATO
DURANTE EL ANO 2017

Durante el afio 2017 el Patronato de FUNDECOR ha variado su composiciéon con la incorporaciéon de Rosario
Medina Jiménez, que ha aceptado el cargo de patrona, en representacidon de IPRODECO.

2.6. PRESIDENTE |
EJECUTIVO DE

LA FUNDACION

Con fecha de 31 de Julio de 2014, el Patronato de
la Fundacion acordd designar a D. Librado Carrasco
Otero, como Presidente Ejecutivo de la Fundacion.

2.7. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo Directivo de FUNDECOR esta formado por D. Rafael Linares Burgos, como Director-Gerente de la
Fundacion, y a Dona Dolores Penafiel Pajuelo como subdirectora de la misma.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director-Gerente tendra las funciones
ejecutivas.

= e

 HEEEmEw

e
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2.8. ORGANIGRAMA DE LA

FUNDACION

PRESIDENTE

DIRECTOR GERENTE
SUBDIRECTORA

mu ‘ ;

Dpto. Emprendimiento,
Proyectos y Grandes

Empresas

2.9. PERTENENCIA DE LA
FUNDACION A OTRAS REDES Y
ENTIDADES

ASOCIACION RED DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA

ASOCIACION RED ANDALUZA DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA

ASOCIACION DE FUNDACIONES ANDALUZAS

FUNDACION CINNTA (FUNDACION CENTRO DE INNOVACION TURISTICA DE ANDALUCIA)
FEDERACION ALUMNI ESPANA

AGENTES DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A A X 2 & 4
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2.10. PORTAL DE TRANSPARENCIA

El Portal de Transparencia de FUNDECOR integra toda la informacién de la actividad de la empresa en los
ambitos que son de mayor interés para la ciudadania y la ofrece de manera accesible y directa. El Portal
cumple, ademas, con los requisitos que establece la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

FUNDECOR esta fielmente comprometida con la transparencia y por ello, pone a disposicion de todos los
interesados la siguiente documentacion en su pagina web.

L
111

-
La Fundacion Gobierno Normativa

Misién, Visidn, Politica, Funciones y Patronato y Organos de Gobierno de la Normativa vigente que afecta a la
Estatutos. Fundacion. Fundacion.

S
3!

Encomiendas, convenios y Informacién econémica Organigrama

contratos
Cuentas anuales, Memoria de Relacion de trabajador@s de la
Encomiendas, Convenios, Contratos, Actividades, Plan de actuacion, Fundacion.
Trabaja con nosotr@s. Subvenciones.

2.10.1. REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS (RGPD)

Hace mas de un ano, Fundecor comenzdé la importante tarea de prepararse para el Reglamento General
de Proteccién de Datos (RGPD), una nueva ley disenada para proteger los datos personales y la privacidad
de los residentes de la UE, adaptando todas las medidas de seguridad que ya se cumplian con la LOPD.
Mientras trabajamos en esta implementacion, hemos visto que los principios fundamentales detras de la ley
son verdaderamente buenos para los usuarios. El objetivo de la regulacion es hacer que el procesamiento de
datos personales sea mas transparente y otorgar a las personas un mayor control sobre sus datos. El nuevo
reglamento entra en vigor el 25 de mayo de 2018.

De conformidad con la RGPD, nuestra nueva Politica de privacidad explica en detalle qué informacién
recibimos de los usuarios y por qué. También describe cémo compartimos dicha informacién personal y con
quién la compartimos, quedando todo descrito en nuestra politica de privacidad.
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2.11. CONVENIOS SUSCRITOS POR
FUNDECOR DURANTE 2017

Convenio de Colaboracion entre la Diputacion
de Coérdoba y Fundecor para el desarrollo del
proyecto “Itinerarios formativos para el fomento
de la cultura empresarial en la provincia de
Coérdoba”.

Convenio de Colaboraciéon y Patrocinio entre
NOVARTIS Farmacéutica S.A y Fundecor para
el desarrollo del curso “Gestion de equipos
Multidisciplinares”.

Convenio de Colaboraciéon Especifico entre Philip
Morris Spain, S.L. y la Fundacion Universitaria para
el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para el
desarrollo del concurso de ideas “Malos Humos".

Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General entre Sistemas Técnicos y
Montaje S.L. y Fundecor.

Acuerdo de colaboracion entre APPLUS
CERTIFICATION y FUNDECOR para el desarrollo de
la acciéon formativa “Curso practico: Requisitos y
aplicacion de la norma IFS. Cambios y novedades
de la version 6.1".

Convenio marco de colaboracion entre Philip Morris
Spain, S.L. y la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cdrdoba para la
realizacion de actividades relacionadas con el
emprendimiento, la lucha contra el comercio
ilicito y la generacién de concursos de ideas.

Compromiso de colaboracion entre la Facultad de
Derecho y CC.EE. y Empresariales y la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba.

Convenio de Colaboracion Empresarial en Actividades
de Interés General entre Rectificados y Control S.L.
y Fundecor.

Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General entre Proyecto Tress Azafatas
S.L.y Fundecor.

Convenio de Colaboracion  Empresarial en
Actividades de Interés General entre Plastienvase

S.L.y Fundecor.

Convenio de Colaboracion Empresarial en Actividades
de Interés General entre Ayuntamiento de Fuente
Obejuna y Fundecor.

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

® Convenio de Colaboracion entre la Fundacion CajaSur
y la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de
la Provincia de Cérdoba (Fundecor) para la puesta
en marcha del programa de “Becas Fundacion
CajaSur 2017-2018".

® Convenio de Colaboracion entre la Federacion de
Empleados de los servicios publicos de la UGT de
Coérdoba (FeSP-UGT Coérdoba) y Fundecor para la
realizacion de actividades formativas.

® Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundaciéon
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba y Canval S.L.

® Conveniode Colaboracion Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundaciéon
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba e Innovacion Vegetal Mediterranea.

® Conveniode Colaboracion Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundaciéon
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba y el Ayuntamiento de Montemayor.

® Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundaciéon
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba y el Ayuntamiento de el Viso.

® Conveniode Colaboracion Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundaciéon
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba y Equinnovet S.L.

® Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba y Canvax Biotech, S.L.

® Conveniode Colaboracién Empresarial en Actividades
de Interés General que suscriben Cunext Copper
Industries SL y Fundecor

® Convenio de Colaboracién entre la Federacion de
Ensenanza CCOO Andalucia (FECCOO)y Fundecor
para realizacion de actividades formativas









PRACTICAS EN
EMPRESAS,
EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO
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3.1. ORIENTACION LABORAL Y EMPLEO

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR), interviene como un
nexo de unién entre las empresas, la sociedad y Universidad a través de la responsabilidad social corporativa
(RSC) de las primeras.

Con el objetivo de mejorar el acceso al empleo de nuestros estudiantes, egresados y para la sociedad en
general, se establecen diferentes dreas de actuaciéon en FUNDECOR.

La sociedad debe enfrentarse a su futuro en condiciones para responder a las necesidades actuales y hacer
frente a los procesos de cambio que se imponen en todos los ambitos.

Desde el departamento de empleabilidad, ademas de mantener y estrechar relaciones con los empleadores,
publicos y privados, institucionales y empresariales, se trabaja para que los estudiantes y egresados tengan
acceso a lainformacion de interés para mejorar sus opciones de empleabilidad. FUNDECOR es una herramienta
necesaria para transmitir las oportunidades que tanto dentro como fuera de la Universidad de Cérdoba se
generan, y durante este ano se ha estrechado la colaboracién en materia de empleo, con la Excelentisima
Diputaciéon de Cérdoba.

3.1.1. SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL

Fundecor oferta durante todo el afo un Servicio de Orientacidén Profesional, con el objeto de apoyar la
gestion de las actividades e iniciativas que, sobre practicas en empresas, orientacion laboral, empleabilidad y
emprendimiento se realiza desde la Universidad de Cérdoba.

La Unidad de Orientacién Profesional de Fundecor, dirigida a alumnos y titulados universitarios, facilita,
mediante itinerarios personalizados de insercion, herramientas que faciliten la busqueda de empleo, asi
como la incorporacién en el mercado laboral.

El procedimiento seguido en el desarrollo de las acciones del Servicio de Orientacion Profesional han sido:

Cita previa

Los demandantes interesados, deben solicitar una cita en el Servicio de Orientacion de Fundecor, dirigiéndose
personalmente al Servicio de orientacién, via telefénica, por mail o bien a través de la pagina Web de
FUNDECOR (https://www.fundecor.es).

Para ello se ofrece una agenda abierta, de modo que le permita elegir el dia y la hora que mejor se ajuste a
sus hecesidades e intereses, asignandole un orientador/a de referencia que le asistird durante todo el proceso.

Entrevista Inicial

Consiste en el desarrollo de una entrevista personal con el orientador asignado con el fin de obtener informacion
objetiva del curriculum vitae y dar informacidn basica sobre los programas de practicas y requisitos y el
itinerario profesional que se llevara a cabo.

Ademads, al usuario se da de alta en nuestra base de datos, generdndose un curriculum unificado, siendo este
el modelo normalizado que se enviara a las empresas en el momento de postular a una oferta de practicas
o empleo.
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Desarrollo y seguimiento

Una vez establecido el itinerario personalizado de insercion con el usuario, se desarrollaran las acciones hasta
la consecucidn del objetivo planteado a nivel laboral. Dichas acciones se realizan individual y grupalmente, en
funcion de las necesidades de cada usuario.

El usuario recibe asesoramiento de las principales herramientas de busqueda activa de empleo: curriculum
vitae, carta de presentacion, busqueda de empleo por Internet, asi como pruebas psicotécnicas, entrevistas
de trabajo, vias de acceso al mercado de trabajo, entre otras.

Talleres sobre empleabilidad

Fundecor colabora con los diferentes Centros de la Universidad de Cérdoba en la imparticion de Talleres cuya
finalidad principal es facilitar a los estudiantes de cada uno de los Centros, los conocimientos sobre técnicas
de busqueda activa de empleo y puesta en practica de las mismas. Durante el 2017 se han impartido los
siguientes talleres:

- “Tu primer paso al empleo: tu Curriculum Vitae”, en el Foro Impulso de la Excma. Diputacion de Cérdoba.
- “Linkedin, ;conectamos?”, en el Foro Impulso de la Excma. Diputacion de Cérdoba.

- “Taller de Videocurriculum’”, el 28 de abril en la Facultad de Ciencias del Trabajo, el 6 de octubre en la
Facultad de Fiolosofia y Letras, y en el en el Foro Impulso de la Excma. Diputacién de Cérdoba.

RESULTADOS OBTENIDOS:

El numero total de usuarios que se han atendido en el Servicio de Orientacién durante el curso académico ha
sido de 2.063, de los cuales 1758 han sido estudiantes y 845 agresados de la Universidad de Cdérdoba; lo que
ha supuesto un incremento del 7,4%

3.1.2. UN ORIENTAD@R EN TU CENTRO

Dentro de las iniciativas relacionadas con la orientacién laboral durante al ano 2017, ha sido la puesta en
marcha de la iniciativa denominada “un orientad@r en tu Centro”, que ha tenido como objetivo acercar los
servicios profesionales de orientacion a los diferentes Centros de la Universidad de Cérdoba.

Esta iniciativa ha consistido en desplazar a los diferentes oficinas de Orientacion laboral de los Centros, las
técnicas de orientacion laboral de la Agencia de Colocaciéon. De esta forma, se ha realizado una visita de
caracter ciclico, y acompanado por el estudiante de apoyo a la orientacién laboral del Centro.

Durante el ano 2017 se han llevado a cabo 93 visitas de atencion en diferentes Centros de la UCO, con una

media de atencién de 5 usuarios.
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3.1.3. AGENCIA DE COLOCACION

FUNDECOR esta acreditada como Agencia de Colocacion del Servicio de Empleo Publico, con niumero de
agencia autorizada 0100000105.

Nuestra Agencia de Colocaciéon viene a reforzar las actividades que se desarrollan por parte del servicio de
Orientacion Laboral, con el objeto de mejorar el nivel de empleabilidad de los demandantes de empleo,
mediante un proceso personalizado de orientacidn, asesoramiento y recualificacion, a través del diseno de
itinerarios personalizados de insercién favoreciendo el contacto de las empresas con los/as demandantes.

Asi pues, dentro de los servicios ofrecidos a los demandantes de empleo se encuentra:

Conocimiento, de manera individualizada, del perfil profesional para lograr un mejor ajuste entre
demanda y oferta de empleo.

Facilitar el acceso del usuario/a al proceso de seleccidon planteados por las empresas para cubrir sus
puestos de trabajo.

Orientacion laboral individualizada para detectar necesidades de informacioén, formacion... para poder
aumentar sus posibilidades de insercién en el mundo laboral.

Asesorar a usuarios/as acerca de las necesidades de personal planteadas en las empresas que
pertenecen al sector profesional en el que quieren trabajar: analisis de los requisitos de formacion,
experiencia, formacidn complementaria, habilidades profesionales..

Dotar a los y las usuarios/as de un recurso mas en su Busqueda Activa de Empleo, asegurando su
colaboraciéon y participacion en el proceso y favoreciendo la autonomia y responsabilidad de su propia
busqueda de empleo.

Este servicio es completamente gratuito para los demandantes de empleo y para
las empresas demandantes de trabajadores. Durante el 2017, se han gestionado un E ,‘-\. o S

total de 380 ofertas de empleo, lo que supone un incremento del 12,8% respecto
al ano 2016.

3.1.4. PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

Fundecor ha sido beneficiaria de este programa, financiado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
de la Junta de Andalucia, con la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo y regulado por la Orden de
20 de marzo de 2013, con el objetivo de facilitar la insercion de las personas desempleadas, a través de
actuaciones diversas que contemplan iniciativas de informacion, orientacién y asesoramiento y formacion
gratuita de las personas participantes.

Los destinatarios de dichos programas son personas paradas de muy larga duracién, que lleven inscritas en el
servicio de empleo como demandantes de empleo al menos 24 meses ininterrumpidamente.

En relacion al programa de acciones experimentales, se disenara una formacion a medida para personas
desempleadas orientado al sector de la Restauracion.

darwm Nl Senicio Andaluz de Empleo

JumR u‘ammn CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
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3.1.5. FORO IMPULSO DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO PARA LA PROVINCIA DE
CORDOBA

FUNDECOR ha colaborado durante el ano 2017 con la Excma. Diputacion de Cérdoba, a través de su Delegacion
de Empleo, en la organizacion del ‘Foro Impulso del empleo y emprendimiento para la provincia de Cérdoba,
iniciativa que tuvo lugar los dias 19 y 20 de octubre de 2017, en el Palacio de la Merced, cuyo fin ha sido lograr
la incorporacion al mercado de trabajo de las personas desempleadas de la provincia de Cérdoba.

El foro ha contemplado un amplio programa de actividades en las cuales FUNDECOR ha colaborado, entre
otras con la mesa redonda, titulada ‘Cémo crecen las empresas. ;Qué buscamos?”, en la que se ofrecié una
vision empresarial sobre la necesidad de trabajadores cualificados para el crecimiento y modernizacion
de la industria cordobesa. Ademas, se impartieron distintos talleres, sobre la preparacidon de entrevistas de
trabajo, videocurriculum, perfil linkedin. Asimismo, se ha contado con un espacio propio, en el cual se prestd
atencion personalizada y se facilitd informacién sobre las oportunidades en materia de practicas, empleo y
empleabilidad, que se ofrecen a través de FUNDECOR.

En el trascurso de este Foro se presentaron diferentes casos de éxito del Programa de Practicas Académicas
Externas UCO-Diputacion, destacando algunos estudiantes que habian sido contratados por la empresa, al
finalizar estas, y un reconocimiento a las empresas participantes.

3.1.6. PROCESOS DE SELECCION

Durante el ano 2017 FUNDECOR ha colaborado con diferentes entidades en la realizacion de procesos de
seleccidn, con el objetivo de ofrecer a los universitarios y egresdados de la UCO la posibilidad de encontrar un
empleo cualificado.

En la apuesta de Fundecor por al apoyo en la insercion laboral, se mantiene la colaboracion con grandes
empresas en sus procesos de seleccion de personal, en colaboracion con los Departamentos de Recursos
Humanos de dichas companias.

Este servicio es complentamente gratuito para los demandantes de empleo para las empresas que lleven a

cabo la seleccion de personal.
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3.1.6.1. CARREFOUR

®

Carrefour

Desde el afo 2015 Carrefour ha fomentado el
empleo en los jévnees universitarios, facilitando su
insercion al mundo laboral ofertando puestos de
trabajo de mandos intermedios en su empresa.

Durante el 2017 y gracias al convenio firmado
entre las entidades, se ha llevado a cabo la gestion
de una oferta de empleo para cubrir puestos de
responsable comercial de Carrefour a nivel nacional,
a la cual se han presentado 122 candidatos.

Los candidatos interesados se les convocd a
participar en diversas pruebas de seleccion, tanto
entrevistas individuales y dindmicas de grupos, con
objeto de cubrir los puestos de trabajo ofertados.

| DECATHION.

Se han continuado con Decathlon la colaboracidn

3.1.6.2. DECATHLON

en sus procesos de seleccidon para la incoporacion
de universitarios, tanto para la realizacion de
minijosbs como para la incorporacién directa a la
estructura de personal de Decathlon.

Durante al 2017, se ha gestionado un proceso de
seleccion por el cual se han interesado mas de
147 universitarios. A todos los participantes se les
convocd a la presentacion de la empresa donde

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

diferentes responsables y vendedores fueron
los encargados de realizar la presentacion de la
compania, ademas de explicar a los participantes
el sentido de la empresa y el concepto de negocio
de Decathlon. Durante la jornada, se explicaron
las necesidades y los perfiles de titulados que
buscan, asi como las habilidades y competencias,
destacando la importancia de la profesionalidad,
la responsabilidad, asi como el tener iniciativas. La
jornada concluyd con dinamicas de grupo, donde
todos los participantes tuvieron la oportunidad de
resolver dudas y cuestiones sobre los puestos.

cajasur®

Fundecorhacolaboradocon CAJASUR enladifusion

3.1.6.3. CAJASUR

y captacion de candidatos para cubrir plazas de la
red de oficinas en las comunidades de Andalucia
con el fin de alcanzar un nivel de excelencia en la
incorporacién de nuevos profesionales y mejorar la
calidad técnica de la plantilla.

Con este proceso de seleccidn de personal se ha
facilitado a la vez la incorporacion de los candidatos
con mayor potencial de futuro, y todo ello con el fin
ultimo de mejorar la calidad en la atencion de los
clientes de dicha entidad.

3.1.7. OTRAS ACCIONES

Ademas de las descritas anteriormente, el personal de orientacion laboral de FUNDECOR ha
participado en diferentes acciones que ofrecen oportunidades a los universitarios de la UCO.

3.1.7.1. JORNADA DE ORIENTACION VOCACIONAL ORIENTAUCO

El Servico de Orientacién de Fundecor ha participado en las Jornadas de Orientacién Vocacional
para el Alumnado de Segundo Ciclo de ESO. ORIENTAUCO con stand para la atencion e informacion
de los estudiantes participantes en dichas jornadas, la cuales se desarrollaron en el Campus de
Rabanales durante los dias 29 y 30 de Marzo y en la EPS de Belmez el 6 de Abril, dando informacion

sobre practicas en empresas, salidas profesionales, emprendimiento y herramientas busqueda
empleo. Como resumen de la acciones realizadas se preparo un video resumen de las actividades
de estas jornadas que fue enviado al Vicerrector de Estudiantes

En relaciéon a las acciones de orientacion vocacional a los alumnos de ESO y Bachillerato, desde el
Dpto. Orientacion también se ha llevado a cabo la participaciéon en las XIX Jornadas de Orientacion
e Insercién laboral organizada por el IES Ategua de Castro del Rio, por solicitud de profesorado de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cérdoba. Realizando el 20 de Febrero un Taller
sobre “Objetivo Profesional y toma de decisiones” para el alumnado de 2% Bachillerato, en el que
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realizé el asesoramiento sobre las titulaciones de la Universidad de Cérdoba, una aproximacion a
la situacion del mundo laboral y las salidas profesionales, asi como informacion sobre servicios que
ofrece la Universidad en materia de practicas y empleo.

3.1.7.2. MARATON “BUSCATE LA VIDA”

Fundecor ha participado con un stand en el Maratén “Buscate la vida” en el que se prestd atencion
y se facilitdé informacion sobre las oportunidades que nuestra Universidad ofrece en materia
de Empleabilidad y Emprendimiento, ademas de llevar a cabo actividades de asesoramiento
personalizado sobre CV, programas de practicas y Linkedin a los estudiantes participantes en dichas
jornadas, la cuales se desarrollaron durante el dia 26 de Abril, en el Aulario Averroes de Rabanales.

3.1.7.3. TALENT AT WORK

Hemos colaborado en la organizacion, difusion y celebracion, el 16 de Marzo de 2017, de las
Jornadas “Talent at Work” de la Fundacion Universia celebradas. Dichas Jornadas reunieron en la
Facultad de Ciencias del Trabajo a mas de 170 estudiantes que pudieron conocer las habilidades
y competencias mas demandadas en el mercado laboral actual asi como las claves para potenciar
su talento y mejorar su empleabilidad.

3.1.7.4. COLABORACION MATER DE RECURSOS HUMANOS

Los técnicos del Servicio de Orientacion ha participado en la docencia del Master en Recursos
Humanos de la Universidad de Cérdoba, mediante las siguientes acciones:

- Formacion sobre “Orientacion Laboral e Itinerarios de insercion”.

- Practicas individualizadas sobre orientacion laboral a cada uno de los alumnos del Master. .

3.1.7.5. XVII JORNADAS DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE EMPLEO

En Junio de 2017 participamos en las XVII Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo de la
Sectorial de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE-Asuntos Estudiantiles),
gue gird en torno a la innovacion estratégica en los servicios de Empleo. El objetivo era el diseno
e implementacion de acciones y féormulas innovadoras cuyo resultado revierta en el desarrollo
profesional de los universitarios.

El evento constituyd el foro ideal donde abordar mejoras en la empleabilidad de nuestros estudiantes;
el desarrollo de competencias a través de las practicas académicas; el fomento del emprendimiento
y el reforzamiento en las relaciones con empresas; la busqueda de nuevos enfoques y nuevas
perspectivas, y el valor de la innovacion en la gestidon para conseguir unos servicios universitarios
adaptados a las necesidades actuales.

3.1.7.6. TALLERES CON ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL
Los talleres desarrollados durante el ano 2017 en los que ha colaborado FUNDECOR han sido:
- |ldentidad Digital: Crea y Desarrolla tu marca personal.
- Programacion de aplicaciones para moviles.
- Creacioén de blogs y webs para WORDPRESS.
- Datos en la nube: Crea y difunde tus contenidos de forma segura.

- Estrategias de marketing creativo y social.
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3.2.PRACTICAS EN EMPRESAS PARA
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Los programas de practicas constituyen una
herramienta eficaz para potenciar la incorporacion
al mercado laboral de los estudiantes universitarios,
al mismo tiempo que permiten la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos durante la
titulacion, asi como el alcande de las competencias
profesionales mas demandadas en la actualidad por
el mercado laboral.

En 2017, desde FUNDECOR se han gestionado los
siguientes programas de practicas académicas
extracurriculares remuneradas:

Programa de Practicas PROPIO de
Empresas.

Programa PRAEMS de Practicas en
Empresas.

Becas Santander CRUE CEPYME de
Practicas en Empresas.

Becas Fundacion CajaSur.

Programa de Practicas en Centros y
Servicios de la Universidad de Cérdoba.

Programa de Practicas Académicas
Externas UCO - Diputacién de Cérdoba.

Becas - Practicas Fundacion ONCE-CRUE
Universidades Espanolas.

Plan Propio Galileo de Innovacion vy
Transferencia de la Universidad de
Coérdoba - Modalidad V: Semillero de
Emprendedores.

Programa de Practicas de Orientacion
Laboral UCOPREM2-Consejo Social

Otros programas de practicas no incluidos
en los anteriores que la Universidad nos
asigne en ejecucion de la Encomienda
de 26 de septiembre de 2013, modificada
por AGC 31 de octubre de 2014.

—

l

/.

——

Ademas, se ha preparado y puesto en marcha
dos nuevos programas de la Universidad de
Cordoba:

Incentivos de Master.

Incentivos de Doctorado.

En el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cordoba, en sesion ordinaria
de 27/02/2015, por el que se modifica y amplia
la Resolucion de 26 de septiembre de 2013, se
encomienda a la Fundaciéon Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba (FUNDECOR)
la gestion de diferentes programas de practicas
de la Universidad de Coérdoba para que éstos se
desarrollen de forma centralizada, asi como, el
desarrollo de los programas y actividades que en
materia de empleabilidad le sean senalados por
parte de esta Universidad.

FUNDECOR colabora de forma
activa con la Oficina de Practicas
en Empresa y Empleabilidad
de la Universidad de Coérdoba
(UCOPREM2), en las diferentes
acciones realizadas en cuanto a
practicas se refiere relacionadas
con la encomienda, anteriormente
citada.
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3.2.1. PROGRAMA DE PRACTICAS PROPIO DE EMPRESAS

El Programa de Practicas PROPIO de Empresas, es un programa de practicas académicas externas
extracurriculares, gestionado por FUNDECOR, para que los estudiantes de la Universidad de Cérdoba puedan
complementar su formacion mediante el desarrollo de practicas en empresas que fomenten las competencias
profesionales mas demandadas hoy dia por el mercado laboral, obteniendo un primer contacto con el mundo
profesional donde se insertaran en un futuro préoximo.

Este programa se encuentra en funcionamiento durante todo el curso académico. Las practicas al amparo
del presente programa se convocan a medida que las empresas manifiestan su interés en adherirse al mismo,
ofertando las practicas en base a los requerimientos de éstas, siendo financiadas en su totalidad por la
empresa que las oferta.

Las caracteristicas principales del programa son, entre otras, el establecimiento de una beca mensual minima
al estudiante durante el desarrollo de su préactica de 250,00 €/mes, la cual puede tener una duracion de entre
1y 9 meses, con una dedicacién maxima de 5 horas/dia.

Desde su puesta en funcionamiento cada vez son mas las empresas que colaboran adhiriéndose a este
programa y ofertando numerosas practicas dirigidas a todos los estudiantes de Grado y Master de la
Universidad de Coérdoba.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2016/2017, un total de 190 estudiantes han realizado préacticas al amparo de
este programa, cOn un montante economico gestionado de 254.221,12 €, muy similar al del
curso 2015/2016.

3.2.2. PROGRAMA PRAEMS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

El Programa PRAEMS de Practicas en Empresas es un programa de practicas académicas extracurriculares
cofinanciado por la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, para el fomento y la
mejora de las practicas en empresas de los/as estudiantes universitarios, el cual viene desarrollandose desde
el ano 1997, en la Universidad de Cdrdoba.

Este programa el cual se convoca con caracter anual, se rige a su vez, a través de diversas convocatorias: por
un lado, una convocatoria dirigida a recabar el interés por parte de las empresas e instituciones publicas y
privadas, asi como, de los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de Cérdoba, en acoger estudiantes en
practicas, y una vez resuelta ésta, una convocatoria posterior, tras la adjudicacion de las becas a las entidades,
dirigida a estudiantes de la Universidad de Cérdoba.

Mencionadas convocatorias, se realizan de forma publica a través de la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO), asi como, sus resoluciones correspondientes, tales como
provisionales y definitivas de solicitudes admitidas y excluidas con un plazo de presentacion de alegaciones y
subsanacién de errores, y provisionales y definitivas de adjudicacion de las becas a los estudiantes beneficiarios.
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Las practicas al amparo de este programa tienen una duracion de 6y 9 meses, y llevan aparejadas una beca que
asciende a un total de 350,00 € brutos mensuales. De esta cantidad, las empresas abonaran mensualmente
al estudiante en practicas el 50%, y por otro lado, la Universidad de Cérdoba, abona al estudiante el importe
restante de la beca con cargo a los fondos de la Consejeria, ademas de los costes derivados del alta en la
Seguridad Social (RD 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion).

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2016/2017 se han gestionado un total de 136 becas, con un montante
econdmico gestionado total de 358.567,44 €, lo que ha supuesto un incremento del 57,9%
con respecto al curso 2015/2016.

3.2.3. PROGRAMA DE BECAS FUNDACION CAJASUR

Mediante la firma de un convenio de colaboracién entre la Fundacién CajaSur y FUNDECOR, se ha puesto
en marcha una nueva edicién del programa de Becas Fundacion CajaSur, con el fin de apoyar a los jévenes
universitarios contribuyendo a la formacién complementaria de sus estudios y a la obtencién de una
experiencia practica que facilite la insercidén en el mercado de trabajo y su empleabilidad futura.

A través de este programa se pretende proporcionar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada
a la realidad profesional en la que los estudiantes operaran, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

Este programa estd financiado en su totalidad por la Fundacion CajaSur, y se convoca de forma anual, con
una dotacién econdmica
de 300,00 € y una duracion

de 6 meses, con un maximo
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estudiantes de Grado vy
Master de la Universidad de
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Resultados obtenidos

Durante el curso académico
2016/2017 han resultado
beneficiarios un total de
61 estudiantes con
un montante econdmico
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Resolucion provisional de solicitudes.
gestionado total de

89.153,80 €, muy
similar al curso académico
2015/2016.




3.2.4. PROGRAMA DE PRACTICAS
EN CENTROS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

El Programa de Practicas en Centros y Servicios
de la Universidad de Cdérdoba es un programa
de practicas académicas extracurriculares a
realizar por parte de los estudiantes en la propia
Universidad de Cérdoba, para el desarrollo de
practicas en los diferentes Centros y Servicios
dependientes de ésta.

El programa se regula a través del Reglamento
de Practicas Académicas Extracurriculares para
estudiantes a realizar en la propia Universidad -
“Programa de Practicas en Centros y Servicios de
la Universidad de Cdérdoba”, aprobado mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria de fecha 24/09/2015 y publicado en
BOUCO (N° de Anuncio: 2015/00324, de fecha
29/09/2015), fruto de la adaptacion del programa
al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes, asi como, a las
Bases Reguladoras de las Becas Propias para el
Alumnado de la Universidad de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2016/2017 se han
gestionado un total de 129 becas, con un
montante econdémico gestionado total de
211.492,70 €, lo que ha supuesto una
reduccion del 30,5% con respecto
al curso académico 2015/2016 de
la cantidad econémica que la UCO
tenia que destinar a la realizaciéon de
practicas en empresa en el seno de
la propia Universidad, ya que estas
practicas han sido financiadas por
otros programas
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3.2.5. PROGRAMA DE BECAS
SANTANDER CRUE-CEPYME PRACTICAS
EN EMPRESA

El Programa “Becas Santander CRUE CEPYME de
Practicas en Empresa” nace de la colaboraciéon
de Banco Santander S.A., de las Universidades,
representadas por la CRUE, y de la Confederacion
Espanola de la Pequena y Mediana Empresa
(CEPYME).

El objetivo del Programa “Becas Santander CRUE
CEPYME de Practicas en Empresa” es complementar
la formacién universitaria de los estudiantes y
acercarlos a la realidad del ambito profesional,
estableciendo los contactos entre estos y las
empresas e instituciones de su entorno, facilitando
asi su posterior insercion laboral, considerdandose
una herramienta adecuada y eficaz en la formacion
universitaria.

El estudiante tendrd la oportunidad de adquirir
la experiencia necesaria, para que la formaciéon
obtenida en la universidad se complemente con la
practica, ampliando su empleabilidad para una futura
incorporacion al mundo laboral. Esta experiencia se
vera adicionalmente enriquecida con el conocimiento
de las exigencias que establece el mercado: procesos
de seleccion, exigencias de un puesto de trabajo,
conocimiento de responsabilidades, etc.

En esta edicion del Programa de Becas Santander
CRUE CEPYME de Practicas en Empresas,
desarrollada durante el curso académico 2016/2017,
se adjudicaron a la Universidad de Cérdoba, como en
anos anteriores, un total de 109 becas, sin embargo,
en la edicidon de este ano, la financiacion de la beca
ha pasado de ser una financiaciéon del 100% por la
entidad bancaria, a una cofinanciaciéon entre el banco
y la empresa, ademas se ha reducido el periodo de
practicas a 3 meses.

Para la adjudicacidn de dichas becas a las diferentes
PYMES, se ha llevado a cabo una evaluacion de todas
las empresas solicitantes del programa tanto de
Cordoba y provincia, como de aquéllas procedentes
de otras provincias gque manifestaron interés en
ofertar practicas para estudiantes de la Universidad
de Cdrdoba, a través de la aplicacion de diversos
criterios, por un lado, establecidos por Santander
Universidades (entre ellos, vinculacion comercial con
el Banco Santander, intencion de ampliacion de las
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practicas asumiendo la empresa el coste, empresas colaboradoras con la Universidad, Spin-off y/o Start up
universitarias y adecuacion de las practicas a estudiantes con discapacidad), y por otro lado, otra serie de
criterios establecidos por la propia Universidad de Cérdoba (tales como, la adjudicacion de una plaza por
empresa para poder alcanzar un niumero mayor de empresas beneficiarias, la valoracién positiva de practicas
destinadas a titulaciones de dificil inserciéon laboral, dando la oportunidad a empresas que nunca habian
disfrutado de una beca de este programa, y valorando positivamente a aquellas otras que han financiado en
alguna ocasion estudiantes en practicas de la Universidad de Cérdoba).

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2016/2017, han resultado beneficiarios del programa un total de 31 estudiantes,
destindndose a estas becas un montante econémico de 51.300,00 €. La reduccién de este afo, en un
477%, ha sido motivada por las modificaciones introducidas por Santander Universidades concernientes a la
cofinanciaciéon por parte de las empresas, y a la reduccion del periodo de practicas.

3.2.6. PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS UCO-DIPUTACION DE
CORDOBA

El presente programa de practicas puesto en marcha durante este curso académico, surge de la tradicional
colaboracion existente entre la Excma. Diputacidn Provincial de Cérdoba y la Universidad de Cérdoba, con el
objetivo de acercar a los estudiantes universitarios y su talento a las empresas e instituciones de la provincia
de Cdérdoba, asi como, contribuir a su formacion, complementando su aprendizaje tedrico y promoviendo la
aplicacién de los conocimientos adquiridos en sus estudios universitarios, favoreciendo la adquisicién de las
competencias profesionales mas valoradas en la actualidad por el mercado laboral.

Este programa cofinanciado entre la Diputacion de Cérdoba y las empresas/entidades beneficiarias, permite
realizar practics académicas externas durante un periodo de entre 3 a 6 meses y con una dotacién econdmica
de 600 €/mes.

El resultado obtenido durante el curso académico 2016/2017 es de 56 estudiantes beneficiarios,
destindndose a estas becas un montante econémico de 191.418,00 €.

3.2.7. PROGRAMA DE BECAS - PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

Fruto del convenio marco de fecha 22 de junio de 2016, establecido entre la Fundacion ONCE y la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), se pone en marcha el Programa de “Becas-
Practicas Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espanolas”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a
través del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social (2014-2020).

En el curso académico 2016/2017, la Universidad de Cérdoba ha sido beneficiaria de 5 becas, de tres meses
de duracion y una dotacidén econémica para el alumnos de 600€/mes. Estas becas han sido gestionadas de
forma coordinada con la Unidad de Educacion Inclusiva (UNEI) de la Universidad de Cérdoba.

Durante el desarrollo de esta primera edicidon, uno de los beneficiarios felicitd a la Universidad de Cérdoba y
FUNDECOR por la gestion y oportunidades que le habia brindado el programa.

Resultados obtenidos

Al amparo de este prgrama, 5 estudiantes con discapacidad han sido beneficiarios de estas practicas, y se ha
destinado un montante econémico de 9.000 €.




3.2.8. PROGRAMA DE PRACTICAS DE
ORIENTACION LABORAL UCOPREM2-
CONSEJO SOCIAL

Dentro de las practicas académicas
remuneradas a realizar en la propia
Universidad de Cérdoba, cabe destacar el
mantenimiento del Programa de Becas de
Apoyo a la Orientacion Laboral dotado de

un total de 15 becas, con una duracién de 9
meses, cuya mision es el apoyo en la gestion
de las actividades e iniciativas que sobre
practicas en empresas (tanto curriculares,
como extracurriculares), orientacion laboral,
empleabilidad y emprendimiento, se realiza
desde la Universidad de Cérdoba, con el apoyo
de los Centros y Consejo Social, a través de una
red de oficinas de informacidn y orientacion
laboral.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2016/2017 han
resultado beneficiarios 15 estudiantes, con
una dotacién econémica de 47.258,00 €

Vicerrectorado de @
Innovacién, Transferenciay s

«:, Campus de Excelencia [NIVERSIAD D CCRDOR

Fundacién

ONCE

Resultados obtenidos

35

3.2.9. PLAN PROPIO GALILEO DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
- MODALIDAD V: SEMILLERO DE
EMPRENDEDORES

Para el aflo 2017 se aprueba el Il Plan Propio
Galileo de Innovacion y Transferencia de la
Universidad de Cérdoba, compuesto por
diversas modalidades de participacion, entre
las que se encuentra Modalidad V: Semillero de
emprendedores, en sus dos fases (Fase | y Fase
II) gestionadas por Ucoprem?2.

Esta convocatoria tiene por objeto el estimulo
de la demanda de conocimientos, capacidades
y tecnologias generados por las actividades
de investigacién, desarrollo e innovacidn
en la Universidad de Codrdoba, asi como el
favorecimiento de la incorporacion de los
titulados superiores al tejido empresarial y
socioecondmico mas innovador, contribuyendo
a la retencién del capital humano.

Para ello, estas becas se orientan a la realizacion
de los Trabajos Fin de Grado y de Master en el
seno de entidades privadas y publicas mediante
una estancia de cuatro meses, con una dotacion
mensual de 350,00 €.

Durante el curso académico 2016/2017 se ha
dividido en dos modalidades, una de las cuales
tiene como requisito indispensable que la
empresa se encuentre ubicada en la provincia
de Cérdoba, dando prioridad a aquellas que no
pertenezcan al término municipal de la capital
(UCO-DIPUTACION).

Durante dicho programa se han gestionado un total de 59 becas, con un montante econémico gestionado

total de 91.582,16 €. Esto ha supuesto un incremento del 81,7% gracias a la aportacién realizada por la

Excma Diputacion de Cérdoba, para las becas de especializacién UCO-DIPUTACION.

3.2.10. OTROS PROGRAMAS DE PRACTICAS NO INCLUIDOS EN ENCOMIENDA DE

GESTION

Por otro lado, desde FUNDECOR se han gestionado diversas convocatorias de becas de la Universidad de

Cdérdoba, como las dirigidas a biblioteca o Campus.

Resultados obtenidos

En total 141 becas, con un montante total de 258.740,49 €, pertenecientes a diversos programas de la

Universidad de Cdérdoba.
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3.2.11. EVALUACION DE LAS PRACTICAS EN EMPRESA

Desde el Servicio de Orientacion se ha llevado a cabo el seguimiento y evaluacion de las practicas realizadas por
los estudiantes. Asi pues, una vez que los beneficiarios finalizan sus practicas cumplimentan un cuestionario
de evalucién de las mismas.

En el informe de evaluacién de las practicas académicas externas han participado de forma voluntaria 719
(95.3%), de los 749 estudiantes encuestados como beneficiarios de alguno de los programas de practicas en
empresa de la Universidad de Cérdoba gestionados por Fundecor. Este alto grado de participacion “da un
valor excepcional a los resultados obtenidos”. La mayoria de los estudiantes valora de una forma positiva (96%)
la realizacion de las practicas en empresa, por considerar que ha sido un complemento clave para mejorar su
formacion (93%) y por contribuir estas practicas muy positivamente a su empleabilidad (89%).

Ademas, a un 97% de las personas encuestadas senala que ha tenido una buena acogida por parte de la
empresa, lo que “‘pone de manifiesto la conexidon entre la Universidad de Cérdoba y el tejido empresarial
cordobés, asi como la adecuacion el programa formativo”.

3.3.PROGRAMA ELMER-DIPUTACION
DE CORDOBA. ESTANCIAS
PROFESIONALES EN PAISES DE LA
UNION EUROPEA

Fundecor en colaboracion el Departamento de Empleoy Proteccion Civil de
la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, desarrolla el Programa ELMER.
Esta convocatoria tiene por objeto regular la concesién de 50 ayudas para
estancias profesionales subvencionadas en paises de la Unién Europea
por un periodo de 12 semanas, destinadas a personas desempleadas de
la provincia de Cérdoba para contribuir a su adaptacion a las exigencias
del mercado laboral a escala comunitaria, alcanzar aptitudes especificas
y mejorar su comprension del entorno econdmico y social del pais en
cuestion, al mismo tiempo que adquieren una experiencia laboral.

Desde Fundecor se ha llevado cabo por un lado la difusién y captacion
de empresas y, por otro lado, las sesiones de orientaciéon dirigida a los
candidatos seleccionados con el objetivo de asesorarle en la busqueda
de las empresas de acogida facilitdndole su incorporacién en el pais de
destino.
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3.4.FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO

Desde FUNDECOR se organizan, coordinan y gestionan la mayor parte de los programas de emprendimiento
gue tiene la Universidad de Cordoba.

Este area presta un servicio de acompanamiento, asesoramiento y apoyo a universitarios y emprendedores
con posibles ideas de negocio con el fin de convertirlas en proyectos viables y reales. Ademas se encarga de
la planificacion y puesta en marcha de diferentes programas de emprendimiento e impulso a startup.

3.4.1. PLATAFORMA WEB “EMPRENDER EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: MAPA DE
EMPRENDIMIENTO”

El Mapa del Emprendimiento junto con al plataforma www.emprendeuco.es creada con el apoyo del Il Plan
Propio de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Cérdoba se han convertido en herramientas de
difusion fundamentales para todos los cursos, convocatorias y programas que sobre emprendimiento se han
organizado a lo largo del ano 2017.

Ademas la plataforma emprendeuco.es esta sirviendo de escaparate para todos los proyectos apoyados
desde las diferentes estructuras de la universidad, muchos de ellos impulsados por el programa Yuzz-Eco y
de fortalecimiento a emprendedores con la colaboracién de la Excma Diputacion de Cérdoba.

3.4.2. PREMIOS ANDALUCES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA INNOVACION &
TRANSFORMACION- PMS

Los Premios Andaluces de Emprendimiento nacen con la necesidad de facilitar a los jovenes universitarios,
egresados y emprendedores herramientas, formacion y apoyo de profesionales para poder convertir sus
ideas en proyectos reales.

El objetivo de los mismos ha sido unir los esfuerzos entre una empresa privada, Philip Morris Spain y las
Universidades Publicas Andaluzas con el apoyo de sus Fundaciones, lideradas por Asociaciéon de Fundaciones
Andaluzas (AFA), apostando por nuevas alternativas a las ofertas de empleo que actualmente se encuentran
en el mercado laboral.

Este concurso, desde sus comienzos, ha tenido una gran acogida y participacion por los emprendedores
andaluces. Cada nueva edicion ha incrementado el nimero de participantes y se ha mejorado la calidad
de los proyectos posibilitando la continuidad de los mismos. En el afio 2017 se ha celebrado su IV Edicion y
durante estos anos se han presentado mas de 323 proyectos.

Destinatarios:

El concurso se ha dirigido a
emprendedores andaluces que,
teniendo un proyecto o idea

basado en la innovacion, lo PREMIOS ANDALUCES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA

quieran desarrollar para su puesta

en marcha, quedando excluidos [mtﬁyw&f/ WW& .

los proyectos de indole sanitaria. -

o o FUNDECOR
Los criterios de valoracion que se ﬂ k%\

\_'-Jr- |I.!..

_.{5 ﬁ

han tenido en cuentan son:
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Idea de negocio, originalidad y caracter innovador.
Viabilidad técnica, econédmica y financiera.
Incorporacion de nuevas tecnologias.

Aprovechamiento de los recursos endégenos de la zona y sostenibilidad medioambiental.

La convocatoria de los premios ha superado las expectativas de la organizacién habiéndose presentado 123
proyectos de toda Andalucia en menos de un mes. El abanico de sectores representados en los proyectos
ha sido amplio: agroalimentario, educativo, nuevas tecnologias, nutricion y deporte, economia colaborativa y
turismo, entre otros, siendo los ganadores los proyectos Lesielle (ler premio), de Cadiz; Beprevent (2° premio),

de Cdérdoba y Mdurance (3er premio), de Granada.
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3.4.3. PROGRAMA YUZZ “JOVENES CON IDEAS”, CENTRO UCO-YUZZ Y PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LOS EMPRENDEDORES (UCO-DIPUTACION)

Durante el ano 2017 se ha desarrollado la Ill edicidn del programa YUZZ. Un programa que da apoyo al
emprendimiento de los jovenes a través de la formacion, el asesoramiento experto y la tutoria de profesionales
para que los participantes en el mismo desarrollen y establezcan sus proyectos de negocio. Para ello se
seleccionan a jévenes, de entre 18 y 31 anos, creativos y con inquietud por desarrollar ideas innovadoras,
trabajando con sus proyectos hasta convertirlos en un modelo de negocio viable.

Es un programa colaborativo, de 5 meses de duracidon, que cuenta con un itinerario formativo y una red de
mentores y asesores que acompanan a los jovenes en el desarrollo de sus ideas de negocio.

Gracias al apoyo de Diputacion de Cérdoba el programa Yuzz se ve ampliamente reforzado en la Universidad
de Cérdoba y adicionalmente se crea la marca ECO (Emprendimiento desde la provincia de Cérdoba) con el
fin de poder integrar a mas participantes y dotar de mas oportunidades a los emprendedores.

En el proceso de seleccion realizado en los meses de octubre noviembre de 2016 se realizaron 73 entrevistas
de proyectos a mas de 100 participantes de los cuales 20 proyectos integrados por 29 participantes entraron
a formar parte del programa Yuzz Cérdoba.

Ante el éxito de la convocatoria se decidid integrar 12 proyectos mas formados por 16 emprendedores y se
cred la marca ECO (Emprendimiento desde la provincia de Cérdoba).

Un total de 12 proyectos, de los 23 que llegaron a la final son una realidad empresarial.

3.4.4. ORGANIZACION DE LA MESA REDONDA “:QUE OFRECE CORDOBA A LOS
EMPRENDEDORES?”

El 6 de junio de 2017, FUNDECOR organizé en el Edificio Vial Norte UCO, la jornada ;QUE OFRECE CORDOBA
A LOS EMPRENDEDORES?, con el objetivo de establecer un espacio de encuentro en la ciudad entre las
diferentes entidades que ofrecen ayuda a emprendedores y los mismos emprendedores.

Las entidades que participaron fueron Confederacion de Empresarios de Cérdoba (CECO), Cdmara de Comercio
de Cdérdoba, Asociacion Jévenes enmpresarios de Cérdoba (AJE), Intituto Provincial de Desarrollo Econémico
de Cérdoba (IPRODECO), Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC)

3.4.5. CATEDRA SANTANDER DE EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Una de las actividades de FUNDECOR en elambito del emprendimiento es dar apoyo a la Catedra Santander
de Emprendimiento y Liderazgo tiene como misién el impulso del emprendimiento desde todos los niveles
haciendo especial hincapié en la adquisicién de competencias transversales.

En el ano 2017 se han llevado a cabo un total de 36 actividades con una duracidn global de 318 horas de
formacion, con un total de 1153, asistentes de los cuales 536 fueron hombres y 617 mujeres.

Ademads, los dias 27 y 28 de Noviembre la Catedra participd en la | Jornada de Emprendimiento en las
Universidades promovido por la Catedra de Emprendimiento de la Universidad de Salamanca en el marco
de su X Aniversario.

En 2017 la Catedra convocd la | Edicidon de los Premios Forma y Emprende para el personal docente e
investigador de la UCO. El objetivo principal de este premio es el de poner en valor las acciones relacioandas
con el fomento del emprendimiento que el PDI lleva a cabo en el aula.
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3.4.6. PREMIOS DE EMPRENDIMIENTO
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS

Durante el afno 2017, se puso en marcha los premios
andaluces de emprendimiento de la Universidades
Publicas andaluzas, con el objetivo de sentar las bases
y organizacion de los mismos, y para su desarrollo
durante el afno 2018.

3.4.7. HENRY FORD ENTREPRENEURSHIP
ACADEMY

FUNDECOR
de Coérdoba en la celebracion del primer
workshop en emprendimiento de la Henry Ford
Entrepreneurshipp Academy en Europa, gracias al
1l Plan Galileo de la UCO

colaboré con la Universidad

En el marco del compromiso de la Universidad de
Coérdoba por la formacién en emprendimiento,
los dias 18, 19 y 20 de diciembre se celebrard en
Coérdoba el primer Workshop en colaboracién con la
Henry Ford Entrepreneurship Academy, una entidad
gue trabaja desde hace mas de 65 anos con socios
locales y extranjeros para promover la enseflanza y
una mejor calidad de vida para la sociedad. Durante
las actividades los participantes trabajardn con el
material acreditado por esta prestigiosa institucion
Norteamérica que recoge el espiritu del legendario
inventor del automoaviles Henry Ford, y que se
desarrollaran como iniciativa del Vicerrectorado de
Innovacion Transferencia y Campus de Excelencia y
contardn con el apoyo de Fundecor.

Esta actividad se realizard gracias al acuerdo
de colaboracién recientemente firmado entre
la Universidad de Coérdoba y la Henry Ford
Entrepreneurship Academy, que nace como un
compromiso a largo plazo para promover el espiritu
empresarial a través de talleres e intercambios de
experiencias con los otros paises, y que permitira el
acceso al centro de networking de esta institucion y
la conexidn con antiguos alumnos y la comunidad
empresarial.

3.4.8. TALLERES DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR
TURISMO

La presente accion esta dirigida a estudiantes
universitarios, de facultades relacionadas con el sector
turismo, asi como a empresas y emprendedores que
realicen actividad en el sector turismo.

Se trata de espacios de encuentro, presenciales,
gue promueven la conexion y el intercambio entre
los distintos agentes del Ecosistema Innovador del
sector turismo cordobés.

Estos talleres han desarrollado competencias
vinculadas con la creatividad, el emprendimiento
y la innovacién, para garantizar el éxito de futuros
empresarios y trabajadores del sector.

Durante los meses de noviembre y diciembre se
han desarrollado 4 acciones concretas, donde han
participado empresarios y personas relacioinadas
con el emprendimiento en el sector del turismo.
Los talleres desarrollados han sido, “1. Emprender
en el sector turistico: oportunidad o amenaza: 2.
Liderazgo en el emprendemiento del sector turistico,
3. Restauracion: Nuevas formas de alojamientos
turisticos. EIl HOSTEL. Casos de éxito; 4. Restauracion,
emprendimiento y realidad”

Estas acciones han sido financiada por el Il Plan
Galileo de la UCO

WORKSHOP
e d
preneurship

FORMACIGN DEL
ENPRENDIMIENTO

FIILFI OFATAR

La Academia de emprendedores Henry Ford ayudard a los futuros lideres empresariales a pensar y actuar

como emprendedores. Esta excepcional asociacion mejora la educacién orientada a los negocios de futuros

empresarios y promueve la creencia de una educacidon empresarial con potencial de convertirse en una

de las mayores fuerzas econdmicas en el futuro mas préximo, por lo que los participantes podran adquirir

habilidades emprendedoras y aprenderan a generar ideas innovadoras.

Esta primera accién ha sido financiada por el lll Plan Galileo de la UCO
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3.4.9. IDEAS FACTORY

Durante el mes de octubre se ha desarrollado

Ideas Factory 2017: “Cuando la innovacion te llama, abrele la puerta”

www.uco.ideasfactory.es

Ideas Factory se concibe como el mayor evento de generacion de ideas en el entorno universitario. Un
encuentro en el que tienes la oportunidad de lanzar propuestas diferenciadas en cuatro areas que abarcan
desde el emprendimiento social al smartcity, pasando por la creacion de producto o el internet de las cosas
(loT).

iEn Ideas Factory tienes 48h para poner en marcha un proyecto y convencer al jurado mientras compites con

el resto de ideas!
t uco.ideastactory.es

3.4.10. UCO SOCIAL CARDS

La Universidad de Coérdoba esta desarrollando una nueva herramienta de fomento del emprendimiento a
través del juego denominada UCO Social Cards.

Se trata de una iniciativa innovadora que persigue a través de la gamificaciéon fomentar el desarrollo de la
cultura emprendedora del alumnado de la Universidad de Coérdoba y de las entidades colaboradoras con la
institucion.

En el desarrollo de este proyecto participan UCOprem?2, la Catedra Santander de Emprendimiento y Liderazgo,
Fundecor y el Plan Galileo.

Se trata de un juego que incorpora a la Provincia de Cérdoba, los grados de la Universidad de Cérdoba y los
sectores productivos de la provincia, con el objetivo de generar ideas de negocio.
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3.4.11. ESCUELA ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI)

Se han disefado las acciones de difusion relacionadas con el curso de Iniciativa Emprendedora organizado
por la Escuela de Organiacién Industrial.

De 15 a 25 jévenes menores de 30 anos, inscritos en el momento actual como Demandantes de Empleo en
un servicio publico de empleo o beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que dispongan de
una titulacion preferentemente universitaria, podran acceder al programa durante el ano 2018.

3.4.12. DESARROLLO DE INICIATIVAS DEL FOMENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO

- Se ha desarrollado una iniciativa de apoyo a los emprendedores y, en definitiva, de apoyo a actividades
gue contenga el desarrollo de un CANVAS.

Concretamente la grabacion de un video para que los usuarios de los CANVAS, que han sido generados en
la Universidad de Cérdoba y FUNDECOR, puedan conocer la metodologia de trabajo y cdémo desarrollarlo.

Esta accidn va destinadas tanto a estudiantes universitarios como a aquellas personas que utilicen el CANVAS
en sus programas formativos de emprendimiento

De esta forma, acercamos el conocimiento generado en la Universidad a otros entornos de emprendimiento.
Concretamente se desarrolla un cédigo VIDI implantado en los CANVAS, para que pueda ser visualizado.
Este video ha sido diseflado por FUNDECOR.

- Se ha iniciado el desarrollo de un premio de emprendimiento con CARRREFOUR, implicando a las
Universidades Publicas Andaluzas.

El objetivo es desarrollarlo durante 2018, una vez se definan las bases y se firmen los convenios pertinentes.

- Desarrollo de acciones formativas para los CIEs de la Provincia de Cordoba, en base a las necesidades
formativas detectadas por IPRODECO.

FUNDECOR ha sido beneficiaria de una convocatoria competitiva y desarrollara dichas acciones durante el
ano 2018, en este sentido se definirdn acciones concretas relacionadas con el Plan Director de Diputacién de
Cérdoba y relacionadas con emprendimiento.

wuw




FORMACIC}N
Y EXTENSION
UNIVERSITARIA



‘ I ‘ I MEMoRIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

41. SERVICIO DE FORMACION PERMANENTE

El drea de formacidén y extensidon universitaria tiene como objeto promover actividades de formacion y otras
iniciativas de proyectos de desarrollo en otros ambitos de los fines de la fundacion.

Este objetivo se desarrolla en cumplimiento con los fines fundaciones del art. 5 de los estatutos apartados c,
djyk.

A través de este servicio se lleva a cabo la organizacién y desarrollo de diferentes acciones formativas que
complementan formacion reglada de titulados/as y alumnos/as universitarios/as contribuyendo a mejorar la
empleabilidad mediante |la formacién y acercando a la comunidad universitaria con el resto de la sociedad.

Las actividades formativas implantadas se desarrollan por diferentes modalidades, como son: formacion

semipresencial y on-line.

La Universidad de Cérdoba reconoce y acredita las actividades de formacién que se llevan a cabo en este

servicio.
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4.1.1 FORMACION SEMIPRESENCIAL Y ON-LINE

Las actividades formativas implantadas se desarrollan por diferentes modalidades, como son: formacién
semipresencial y on-line.

La formacion semipresencial se caracteriza por combinar clases presenciales con formacién virtual a través
de la plataforma on-line. El total de alumnos/as que han participado en esta modalidad ha sido de 407,
distribuidos en 17 cursos.

Por otra parte, las actividades formativas on-line se llevan a cabo por medio de la plataforma Moodle,
participando este afio un total de 646 alumnos/as en 35 cursos.

En total se han celebrado 52 cursos en los que ha participado un total de 1.053 alumnos/as.

4.1.2 FORMACION VIRTUAL PARA OPOSITORES

FUNDECOR ha firmado Convenio de colaboracién con diferentes colectivos para la realizacién de actividades
formativas que posibiliten al personal opositor la obtencién de puntos de baremacién en las convocatorias
de plazas, como son:

. Federacién de Ensenanza CC.00 Andalucia ( FECCOO-A).

A lo largo del afno 2017, se han realizado 7 actividades formativas de modalidad on-line recogidas en 2 anexos
al Convenio de colaboracién, en las cuales han participado 186 opositores dirigidos al cuerpo de docentes.

Los cursos desarrollados son los siguientes:
1. El uso de internet como herramienta didactica. ( 2 ediciones/aio)
2. Gamificacion y nuevas tecnologias en el aula. ( 3 ediciones/aio)

3. Blog, webquest y wiki. Duseio y utilizacion didactica ( 2 ediciones/afio)

Federacion de Empleados y empleadas de los Servicios Publicos de UGT de

Cordoba (FeSP-UGT Cérdoba).

Se ha celebrado un curso dirigido a los opositores al cuerpo de administracion denominado “ Conocimiento
y uso de la administracién electrénica a nivel usuario”, participando 24 opositores y cuya modalidad de
imparticion ha sido on-line.

Ademas, en el trascurso del afio se han impartido 27 actividades de formacion para el colectivo opositor
del ambito docente, sanitario y del cuerpo de administracién, participando un total de 437 opositores.
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4.1.3 FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se ha producido una reforma integral del sistema.

En esta reforma del sistema se establecen basicamente tres tipos de actuaciones en el que FUNDECOR, de
cara a intensificar la actividad en formacion, puede desarrollar.

4.1.3.1 FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Esta formacién va dirigida a las empresas para la formacion de sus trabajadores y que permite trabajar en
dos sentidos:

a. Entidad de Formacidn para aquellas empresas que, manteniendo la organizacion de la formacidn, contraten
con la Fundacion la imparticién de la misma. Este tipo de actuacion se ha desarrollado en 2017, con cursos
especificos como los realizados para:

®

Carrefour

CARREFOUR ESPANA
CAMPUS UNIVERSITARIOS CARREFOUR

Una de lainiciativas llevadas acabo por Fundecor junto con la Universidad de Cérdoba son los “Campus
Universitarios Carrefour”, una novedosa iniciativa enmarcada dentro de este compromiso de colaboracion
dirigida a la formacién continua y el reciclaje de los mandos intermedios de Carrefour.

A lo largo del ano 2017, se han celebrado VI ediciones del Campus Universitario Carrefour, formado a 150
mandos intermedios.

El objetivo de este curso de 50 horas de duracién, es crear un curso impartido por expertos de Carrefour
y de la Universidad de Cérdoba, basados en una metodologia practica y participativa donde el grado de
implicacion y de convivencia enriquece la adquisicién de habilidades y conocimientos.

Desde julio de 2014 hasta Octubre 2017 se han celebrado XXIl Ediciones, formando a mas de 475 mandos.

cajasurO

CAJASUR BANCO SA.

Durante el ano 2017, se han celebrado Il ediciones del
curso “ Hoja de calculo con Excel y software libre” en
cual se han formado un total de 61 empleados/as con
una duracion de 25 horas de formacion.

El objetivo de esta actividad formativa es suministrarle
al empleado/a las herramientas y conocimientos
necesarios para crear hojas de calculo mediante
Excel y su interaccidon con el resto del paquete Office
para relacidn entre bases de datos, hojas de calculo,
documentos y formularios en Web.
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C. ') NOVARTIS

NOVARTIS FARMACEUTICA S.A

Fundecor firmo un Convenio de Colaboraciony Patrocinio
con Novartis Farmacéutica S.A para la celebracion del
curso “Gestién de equipos multidisciplinares”, en el que
han participado 8 profesionales del ambito sanitario.

La formacion tenia como objetivo principal generar las
herramientas necesarias para la creacidony gestién clinica
de un equipo multidisciplinar, contando como caso
practico con el Comité de Tumores Neuroendocrinos.

Los aspectos que han formado parte del contenido
del curso han sido, la formacién de un equipo
multidisciplinar de Tumores Neuroendocrinos;
diagnéstico y seguimiento del paciente con un tumor
Neuroendocrino desde una perspectiva de un comité
multidisciplinar; impacto
clinico y sanitario de los
comités multidisciplinares,
manejo de los Tumores
Neuroendocrinos desde
la perspectiva de un
equipo multidisciplinar
y gestion y explotaciéon
de equipos eficientes [ Novariis 2 oo e
multidisciplinares O

10 y 11 de N de 2017

D. COVAP

COOPERATIVA ANDALUZA GANADERA DEL
VALLE DE LOS PEDROCHES (COVAP)

Fundecor ha coordinado el desarrollo de la
actividad formativa “Gestion de proyectos de
|[+D+i", patrocinando parte del curso COVAP y
colaborando tanto el Instituto Provincial de
Desarrollo Econdmico (IPRODECO)y Diputacion
de Cordoba. Asi como la colaboracion de la
OTRI y el CEIA3 de la Universidad de Cérdoba.

" |[PRODECO . .
gstitutchPrgvinc'ial de Di PutaCI on
AN de Cordoba

Con esta formacioén el alumnado han adquirido
habilidades para el desarrollo de las actividades
necesarias para el desarrollo de un proyecto de
[+D+i.

El nimero de alumnos/as que ha realizado este
curso han sido de 25, cubriéndose todas las
plazas ofertadas.

La formacion estaba dirigida para técnicos
y directores de [+D+i, técnicos de calidad,
personal técnico, profesionales y responsables

de proyectos, titulados/as universitarios/as y

alumnado universitario.

patrocina: colabora:

COVAP X
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41.3.2 FORMACION EN LA MODALIDAD PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS. ACCIONES
EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO

Este programa, gestionado por el personal de orientacidon laboral de FUNDECOR, dispone de una accidon
concreta de formacion para los destinatarios, personas paradas de muy larga duracion.

En relacion al programa de acciones experimentales, se ha diseflado una formacidon a medida para personas
desempleadas orientado al sector de la Restauracion.

En concreto seran al menos 24 personas las beneficiarias.

4.2. PROYECTO “ACTIVATE” DE GOOGLE

Fruto de la colaboracion con Google, se ha realizado de forma gratuita para los universitarios cordobeses dos
ediciones del curso basico de Marketing Digital de Google e IAB Spain, enmarcado en el Proyecto Activate de
Google, con el objetivo de formar de manera gratuita a nuestros universitarios en competencias digitales para
la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, y en las que han participado un total de 313 estudiantes
y egresados de la Universidad de Cdérdoba.

Google

4.3.ITINENARIOS FORMATIVOS PARA EL
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRESARIAL EN
LA PROVINCIA DE CORDOBA

En consonancia con los itinerarios formativos para el fomento de

4

: , : - ) NECESIDADES PRACTICAS
empleo y mejora del tejido empresarial de la provincia de Cérdoba, se A LA HORA DE INICIAR UNA

la cultura empresarial en la provincia de Cdérdoba y el fomento del

ha firmado un acuerdo de colaboracion entre Diputacion de Coérdoba ACTIVIDAD EMPRESARIAL
y Fundecor donde se disena la actividad formativa denominada
“Necesidades practicas a la hora de iniciar una actividad empresarial”.

El objetivo de esta formacién es impulsar la mejora de competencias,
habilidadesy conocimientos de cara a iniciar una actividad empresarial
y mejorar la cualificacion de las personas.

La metodologia de desarrollo este curso es on-line, financiado en su oDUEHAE., FUTURD SOORERACION
totalidad por la Diputacién de Cérdoba.

El nimero total de alumnos/as que han participado en las 2 ediciones

celebradas este ano ha sido de 46 participantes, teniendo previsto

ESTRATEGIA Y PACTO DE
DECISIONES 50CI0S

gue en el préoximo ano den comienzo otras 2 ediciones.




RELACIONES
UNIVERSIDAD-
EMPRESA Y
PROYECTOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES
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5.1. ACCIONES EN PROYECTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Proyectos Regionales y Nacionales

Los proyectos en los que ha participado FUNDECOR han sido:

Colaboracién en el estudio “diagnodstico de la gestidon de la innovacion en la empresa
en la provincia de Cérdoba’, realizado por BOTTON Consultores.

Proyecto beneficiario AJE, para las entidades sin animos de lucro
(ESAL),en el marco de las ayudas de IMDEEC. FUNDECOR colaboré
junto a AJE, Camara de Comercio y Cruz Roja, en una jornada de
colaboracién con empresarios y emprendedores en la sede del
BAOBAB. X Jornadas Incentivos a empresas desde la administracion
publica.

Jornadas en colaboraciéon Fundaciones Grupo Joly. Durante el mes de noviembre
FUNDECOR participd en el Palacio de Viana en el ciclo de Didlogos Viana organizado
por el Dia, en colaboracién con la Fundacion Cajasur, que contdé con algunas de
las principales fundaciones empresariales de la provincia como la de Magtel, Faasa,
La Arruzafa, Santos Martires y Cajasur. En estas conversaciones, todos los grupos
de responsabilidad social que derivan de grandes empresas coincidieron en la
necesidad de generar sinergias entre ellos mismos y también en la importancia de
una buena comunicacion para llegar a todas las capas de la sociedad.

Colaboracién con Lucena Emprende, desarrollo de acciones formativas relacionadas

con emprendimiento destinadas a sus beneficiarios.

Creacion del grupo de trabajo de Fundaciones universitarias de AFA, con el
objetivo de generar oportunidades entre los miembros y propponer acciones de
discusion. Estas aciones permitiran trabajar y debatir sobre tematicas de actualidad
relacionadas con los fines de las fundaciones universitarias.
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Proyectos Internacionales

7 x 21

FUNDECOR colaboré en el mes de septiembre con el Proyecto Erasmus Ka2 Entrepeneur 7x21
(Emprender en 7x21). Se trata de una herramienta web traducida a 7 idiomas para potenciar el éxito
de los jovenes emprendedores a través del desarrollo de las 7 competencias clave y su ejemplificacion
en 21 casos reales. La herramienta web acompana al emprender en el entrenamiento de las 7
competencias clave: Creatividad, Planificacion y Gestidon del Tiempo, Liderazgo, Asuncién de Riesgo,
Negociacion y Gestion de Conflictos; entre otras.

7x21 ha sido desarrollado por entidades de 6 paises europeos, entre las que esta las Universidad de
Cordoba, y su uso esta abierto a todos los emprendedores.

FUNDECOR colaboré organizando una de las sesiones de trabajo, como efecto multiplicador, con el
objetivo de dar a conocer la herramienta web a los diferentes actores de Cérdoba que trabajan en
emprendimiento.

ENTREPRENEURS F2S¥A]

SMEGAP

FUNDECOR ha participado en diferentes reuniones de trabajo del Proyecto SME-GAP (Growing
Apprenticeship Parnership in SME), cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Unién Europea, y que
tiene por socios al Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico de Cérdoba (IPRODECOR), la Cadmara
de Comercio de Manchester, la Universidad Grand Manchester y la Asociacion Amadeus de Viena.

En diferentes encuentros se ha tratado de analizar y conocer el sistema de cada pais, revision por pares,
en Viena (Austria), Manchester (Reino Unido), Cérdoba (Espana), relacionado con la formacion en el
puesto de trabajo en las pymes.

En noviembre FUNDECOR acogid en sus instalaciones a los socios del proyecto para dar a aconocer
las acciones en favor de la empleabilidad que se realizan desde la UCO y FUNDECOR, en m,ateria de
practicas en empresa y emprendimiento.

SME GAP 4,

Growing Apprenticeship
Partnerships for SMEs
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5.2.CARREFOUR

Fruto de la colaboracion con Carrefour, se ha trabajado durante el aflo 2017 en mantener las iniciativas
relacionadas con formacion, y creacién de empleo, descritas en epigrafes anteriores.

Sin embargo, este afo se han afianzado las relaciones desarrollando un programa de emprendimiento en
la Comunidad andaluza, en colaboracién con la La Asociacién de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA).

Este programa gestionado por FUNDECOR, permite la promociéon en emprendimiento de los universitarios
andaluces, en definitiva, una apuesta de Carrefour por los universitarios andaluces con ganas de emprendery
aportar conocimientos en el mundo del “Retail".

El objetivo del mismo es acercar el mundo del Retail a los jévenes universitarios de Andalucia, con el propdsito
de enriquecer su propio aprendizajey la linea de negocio de la empresa Carrefour, gracias a la Responsabilidad
Social Corporativa de la entidad.

Asi mismo, se han iniciado conversaciones para realizar unas jornadas sobre innovaciéon para empresas y
universitarios de la UCO durante el ano 2018.

5.3.CAJASUR

Desde FUNDECOR se han planteado diferentes iniciativas a desarrollar con CAJASUR para el ano 2018,
concretamente acciones relacionadas con:

- Formacioén
- Jornada divulgativas
- Colaboracién con la cesion del Palacio de Viana de la Fundacién Cajasur

- Patrocinio de la Web de FUNDECOR

5.4.PHILIP MORRIS

Durante el ano 2017 se han desarrollado diferentes reuniones con Philip Morris Spain, con el objetivo de
colaborar activamente en acciones a desarrollar en la comunidad andaluza.

En este sentido, FUNDECOR continua colaborando con PNS en el desarrollo de premios relacionados con
el emprendimiento en Andalucia, en este caso PREMIOS ANDALUCES DE EMPRENDIMIENTO PARA LA
INNOVACION & TRANSFORMACION- PMS.

Asi mismo, se han iniciado conversaciones para el desarrollo, durante el ano 2018, de una iniciativa destinada
a creativos, ddisenadores y personas relacionadas con las artes graficas. En concreto celebrar un concurso
relacionado con el comercio ilicito de tabaco.

5.5. COVAP

Fruto de la colaboracion con grandes empresas, y analizadas las necesidades de la Cooperativa Andaluza y
Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP), se ha desarrollado un curso especifico para el sector relacionado
con la +D+i.

Al mismo tiempo se han diseflado nuevas acciones entre FUNDECOR y COVAP relacionadas con el diseno de
acciones dirigidas hacia la Cooperativa en materia de practicas, asi como colaboracién en el disefo de una
estrategia de innovacion y emprendimiento con el entorno que rodea a COVA, muy vinculado a la Universidad
de Coérdoba.
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5.6.COLABORACION PARA EL IMPULSO Y
DESARROLLO DE LA ACEPTACION DE
ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Se ha disenado el nuevo formato de colaboracidén con los antiguos alumnos y egresados de la Universidad de
Coérdoba, con el objetivo de poder ofrecer mejores servicios.

Durante el ano 2018 se espera poder poner en marcha un nuevo servicio.

5.7.1X OLIMPIADAS ESPANOLAS DE ECONOMIA

Las Olimpiadas Cientificas tienen una gran tradicion entre alumnos de ensefanzas medias tanto en Europa
como en Espana. En nuestro pais, las primeras olimpiadas realizadas fueron las de Matematicas, que
comenzaron el ano 1964, con posterioridad se organizan igualmente de Fisica, Quimica y mas recientemente
de Economia.

La Olimpiada de Economia es un concurso de caracter académico y educativo, cuyos objetivos son incentivar
y estimular el estudio de la Economia entre los jévenes, premiar el esfuerzo y la excelencia académica, divulgar
los estudios de Economia, asi como establecer vinculos estables entre la Facultad, los centros de educacion
secundaria, los profesores de Economia de bachillerato y los alumnos interesados en esta materia, que seran
los futuros estudiantes en nuestras Facultades.

Del 26 al 28 de Junio 2017 se celebran la IX Edicidn de la Olimpiada Espafola de Economia, en la Facultad
de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cérdoba, mediante la colaboracion
entre dicha Facultad, la Asociacién Olimpiada Espanola de Economia y FUNDECOR

Participaron 45 Facultades de toda Espana.

OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA

26 al 28 de Junio de 2017







DEPARTAMENTO
INFORMATICA
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6.1. DESCRIPCION 6.2.UCOPREM2

El objetivo general del departamento de informatica Se ha desarrollado el mantenimiento y desarrollo del
de FUNDECOR es proporcionar soporte técnico a portal web ucoprem?2.fundecor.es

todos los servicios en materia de Formacion, Practicas, . ..
Concretamente las acciones siguientes:

Empleo y Emprendimiento.

Mantenimiento y desarrollo del portal web

De forma genérica se realizan las siguientes funciones:
ucoprem?2.fundecor.es

- Resolucidon de incidencias y soporte técnico ,., oy . .
Revisiéon periddica del correcto funcionamiento

@ ngos los D?Partam’enjcos que dan de la funcionalidad de la web.
servicio a Formacién, Practicas Empleo y

Emprendimiento.

Deteccion y blogueo de posibles ataques de

seguridad.
- Oficinas.

Cestion de concurrencia de usuarios-Revision

- Aulas de formacidon: Edificio Vial Norte Uco.
de enlaces externos

- Eventos organizados por la Universidad de e ..
9 P Mantenimiento de la Plataforma de solicitud de

Coérdoba en materia de Formacion, Practicas . L :
todos los programas de practicas tanto en perfil

Empleoy Emprendimiento. de centro, servicio, entidad y estudiantes.

- Mantenimiento desarrollo de la intranet : . . i~
y Limpieza de contenidos obsoletos no utilizados

corporativa para servicios de o puTsliesdes
Formacion, Practicas Empleo y
Emprendimiento. Destacando como novedad
la valoracién telematica de Practicas por parte Seo onpage: se proporcionaran  unas
de las entidades / empresas participantes. indicaciones especificas para la introduccion

general de contenidos, para fomentar el
posicionamiento natural del portal.
- Desarrollo y monitorizacién de servicios web y

proyectos.
Inclusion de una pagina informativa de

Mmantenimiento durante las caidas de servicio.
- Monitorizacion de los servidores que dan

soporte a todos los servicios.
Inclusidn / actualizacién de contenidos (=datos:

noticias, imagenes, ... )

- Consultoria informaticay asesoramiento técnico
para mejora de funciones.
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6.3.PLATAFORMA
WEB
EMPRENDIMIENTO
uco

Mantenimiento del mapa de
emprendimiento de la Universidad de
Coérdoba, donde se relacionan todas
las actividades emprendedoras que se
realizan en la Universidad de Cdérdoba,
en una plataforma web.

Ademas de la actualizacion 'y
mantenimiento del portal web de
emprendimiento de la Universidad
de Coérdoba: www.emprendeuco.
es, incluyendo actividades de interés
generalenmateriadeemprendimiento
dentro de la Universidad de Cérdoba.

6.4.GEDOPREM

Actualizacion, mantenimiento y
desarrollo del aplicativo web para
la trazabilidad de documentacion
correspondiente  a convenios y
anexos de programas de practicas
académicas externas de estudiantes
extracurriculares y curriculares de la
Universidad de Cdérdoba.

57

6.5.PLATAFORMA
MERITO

Desde la Universidad de Coérdoba se ha encomendado
a FUNDECOR el desarrollo y mantenimiento de la
Plataforma Mérito, que da soporte a la solicitud y posterior
gestion y baremacién del profesorado de la Universidad
de Cdrdoba, atendiendo a las necesidades especificadas
de cada plaza convocada a concurso, con el objetivo de
mejorar la accesibilidad de la informacion para los/las
posibles candidatos/as, asi como los procesos de solicitud
y baremacion.

La Plataforma Mérito cumplird las siguientes
especificaciones funcionales:

- Solicitud de participantes (bajo usuario y contrasena,
sin certificado electrénico) para las plazas ofertadas
en el sistema. El/La solicitante podra adjuntar la
documentacion requerida para poder solicitar la
plaza. Si el/la solicitante ya ha realizado alguna
solicitud previamente, el sistema recuperara sus
datos para agilizar todo el procedimiento.

- Cancelacion y edicidn de solicitudes: el sistema
permite a los/las solicitantes eliminar una solicitud
ya presentada, asi como la edicion de las mismas.

- El sistema presenta las plazas ofertadas organizadas
por areas.

- Baremacion: el sistema permite la baremacion de cada
solicitud, atendiendo a los requisitos establecidos en
el proyecto.

- Gestion de seleccion de personal: el sistema presenta 3
perfilesde acceso (gestion total, solicitantey seleccion
de personal). Serd este ultimo perfil el encargado
de abrir/cerrar convocatorias y requerimientos de
solicitud de nueva documentacion.

- La aplicacion dispone de 3 perfiles de usuario:
solicitante, baremacién y gestion de seleccién de
personal. Cada uno de ellos tendra unos permisos
asociados, atendiendo a los requisitos establecidos
del proyecto.

- El sistema soporta una gran gestién de concurrencia
de usuarios, teniendo en cuenta un balanceo de
carga en caso de caida del sistema.






OTRAS LINEAS DE
ACTUACION
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7.1. PREMIOS AFA

El 23 de junio de 2017 FUNDECOR ha recibido uno de los premios que anualmente concede la Asociacién de
Fundaciones Andaluzas (AFA) en reconocimiento a su labor de fomento de la relacién universidad-empresa.

Asi, se ha concedido el premio a FUNDECOR en la modalidad de empresa “porque ha sido capaz de poner en
marcha la relacidon universidad empresa haciendo posible que cerca de 2000 empresas acojan a estudiantes
universitarios para sus practicas, y realizar anualmente la orientacion laboral de mas de 4.000 egresados en su
camino hacia la busqueda de empleo. No olvidando que entre sus funciones estd la de apoyar a la formacién
de los trabajadores de las empresas, de tal forma que esta relacion sea bidireccional”.

FUNDECOR ha recibido uno de los premios que anualmente concede AFA, en reconocimiento a su labor de
fomento de la relacion Univerisdad Empresa

La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cdérdoba (Fundecor) ha recibido uno de los
premios que anualmente concede la Asociaciéon de Fundaciones Andaluzas (AFA) en reconocimiento a su
labor de fomento de la relacion universidad-empresa

7.2.VISITA DELEGADA EDUCACION

La Delegada de Educaciéon de la Junta de Andalucia en Cérdoba, Esther Ruiz, visitd en julio las
instalaciones de FUNDECOR para llevar a cabo proyectos conjuntos para favorecer la empleabilidad
juvenil.

Con el objetivo de llevar a cabo en el futuro diversos proyectos conjuntos para favorecer la
empleabilidad de los jévenes de la provincia.

En la reunién se ha realizado, asimismo, un analisis de las actividades realizadas por FUNDECOR
en el ultimo ano en materia de empleabilidad, orientaciéon profesional, practicas en empresas,
emprendimiento y formacién. La delegada de Educacion ha destacado la “relacion y colaboracion
activa de FUNDECOR con los jovenes en general, promoviendo actividades formativas, de
emprendimiento y programas de practicas como herramientas para la mejora de la empleabilidad”.

Por ultimo, la delegada de Educacién ha felicitado a Fundecor por el reciente galardon recibido, el
Premio AFA 2017 a la categoria empresarial, por intervenir como nexo de unién entre las empresas,
la sociedad y universidad a través de la responsabilidad social corporativa (RSC) de las primeras

Junta y Fundecor estudian llevar a cabo proyectos conjuntos para favorecer la empleabilidad juvenil

Por ultimo, la delegada de Educacion ha felicitado a Fundecor por el reciente galardén recibido, el
Premio AFA 2017 a la categoria empresarial, por intervenir como nexo de unién entre las empresas,
la sociedad y universidad a través de la responsabilidad social corporativa (RSC) de las primeras
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7.3. ASISTENCIA A PREMIOS ORGANIZADOS
POR OTRAS ENTIDADES

Durante el 2017, FUNDECOR ha sido invitado a diferentes premios para actuar como jurado o colaborador, en
este sentido cabe senalar:

- Premios AJE 2017
- Premios emprendimiento LA SALLE.
- Premios Innovacién y Transformacién PMS, en Cordoba

- Colaboraciéon en los premios A3BT del CEIA3.

7.4.COLABORACION CON LA VIRGINIA
COMMONWEALTH UNIVERSITY

Participacion en el Programa de colaboracién de practicas de alumnos de la universidad de Virginia
(EEUU) y UCO

El International Consulting Program (ICP) se encuentra enmarcado en el Convenio de colaboracion
suscrito entre la Virginia Commonwealth University (VCU) y la Universidad de Cérdoba (UCO). Es
un programa que pretende la movilidad de estudiantes y ofrecen la oportunidad de realizar un
periodo de practicas formativas de calidad en empresas ubicadas en el Estado de Virginia y en
Cérdoba.

La finalidad del programa es facilitar al alumnado un contacto con la realidad profesional en el area
de negocios en un contexto internacional, asi como una experiencia de aprendizaje intercultural.

FUNDECOR recibié 5 alumnos, que desarrollaron un plan de actuaciéon para realizar un analisis
DAFO de Cérdoba, como lugar atractivo para otros estudiantes universitarios.

7.5.COLABORACION CON ENTIDADES

Otras actividades desarrolladas por FUNDECOR han sido: Introduccién al

- Colaboracion en el desarrollo del curso Avanzado de NEURO BUSSINES

. . ., . NEUROMARKETING, NEUROLEARNING, NEUROEDUCACION
manejo de Insectos himendpteros en Alergia. MIHA 10

Imparte: Eduarde Aguera Morales
Neuréloge del Hospital Reina Sofis

- Jornada Neuromarketing, “Introduccién al Neuro Bussines”

- Colaboracion en la JORNADA DE ESTRATEGIAS
TERRITORIALES Y EMPRESARIALES EN RIBERA DEL
DUERO BURGALESA del Master Universitario Estrategias
para el Desarrollo Rural y Territorial de la Universidad de
Coérdoba.

22 de Marzo
17,00 horas
Edificio Vial Norte UCO

@ a Programa Oficial Contl colorscon g
Postgrado .. FUNDECOR
e conens / Desarrollo Rural =







FUNDECOR
EN CIFRAS
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8.1. REGISTROS DE USUARIOS EN FUNDECOR

USUARIOS CONECTADOS POR CORREO ELECTRONICO 21.434

8.2. TABLA FORMACION PERMANENTE

Formacién Permanente 58 1203 27

8.3. TABLA FORMACION PROYECTO
“ ACTIVATE” DE GOOGLE”

Formacion “Activate de Google” 2 317 7

8.4. FORMACION SOBRE LOS ITINERARIOS FORMATIVOS

Formacién “ltinerarios Formativos” 2 46 2

8.5. TABLA RESUMEN TOTALES FORMACION

El nimero de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el afio 2017 fue de 1.562 alumnos/as
distribuidos/as de la siguiente forma:

Distribucion de la Formacién

Formacion Permanente 58 1.203 27

Formacion “Itinerarios formativos” 2 46 2
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8.6. TABLA RELACION
USUARIOS-ATENDIDOS-TITULACION

78,28 %

a0

S00

400

300

11,20%
200

oo

mOTROS ESTUDIOS W INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
mJENCIAS W CIEMNClAS DE La salUD
W CENCIAS SOCIALES ¥ JURIDICAS W ARTE ¥ HUMAMIDADES

8.7. TABLA EMPLEO
UNIVERSITARIO-AGENCIA DE COLOCACION

N° Inscritos 3.118

8.8.TABLA USUARIOS ORIENTADOS

N° Usuarios 2.063
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8.9. TABLA PROGRAMAS PRACTICAS EN
EMPRESAS

Programa de Practicas PROPIO de 190 Desde 250,00 €

(1 - 9 meses) brutos/mes 254.221,12 €

Empresas

Programa PRAEMS de Practicas en 136 350,00 €

(6 - 9 meses) brutos/mes 358.567,44 €

Empresas

Programa de Becas Fundacion 61 260.42 €

(6 meses) brutos/mes 89.153,80 €

CajaSur

Programa de Becas-Practicas 5 56042 €
Fundacion ONCE-CRUE Universidades (3 meses) ’ 9.000,00 €
N brutos/mes
Espanolas

Il Plan Propio Galileo de Innovacién y % r:egses) 350,00 €

1.582,1
Transferencia brutos/mes Nssaz16<

TOTAL 833 1.992.733,71 €

8.10. TABLA AREA DE PROYECTOS Y RELACION
CON GRANDES EMPRESAS

REGIONAL NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL

N° Socios /

Colaboradores
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8.11. TOTAL PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
DE FUNDECOR EN 2017

7.320 322 7.642 19

8.12. SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES

TWITTER 5.495

LINKEDING 1.958

ae Afluencia de visitas al
jz s . /"~ perfil entre nuestros
- - \V/ T~ seguidores de Twitter

En Fb Mz Ab My In Jl Ag Sp Oc Nv Dc

EVOIUCién del . 1 Total de Me gusta de la pagina
numero de “Me
” T4 H ik otal de Me gusta de la pagina
gusta” de la pagina E— I s
de FacebOOk B — - Hazecri:c:e:m':l:epara s?!ecciona_l

Perfil de los

o
Sectores principales Segl“dores de
Gestion educativa ® 33.33%
Internet® sz« Linkedin en
Consultoria de estrategia y operaciones®  5,26% . »
Ensefianza superior ® 5.26% funcion del Sector
Marketing y publicddad ® 5.26%

Fuente: Los datos, tablas y figuras expuestos anteriormente son de elaboracién propia
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Fundecor reparte mis de diez mil euros a jovenes
emprendedores

Esta edicion del concurso ha contado con mas de 120 ideas presentadas, Uno de sus
ohjetivos principales es avodar al desarrollo creativo

Librada Cirascn (fagda. sbagal, con los jévencs que fieron premssdos, - CORDORA

A, MORENG  CORDKBA
[T

A finales del pasado mes de diciembre, 1a fundacion umiversitaria para ¢l desarrollo de
la provincia de Cordoba Fundecor, junto a la asociacion de Fundaciones Andaluzas
{AFA) ¥ al apovo econdmico de Philip Mornis Spain, hacia pablico su= premios
andaluces de emprendimiento para la innovacion v transformacion,

Beprevent, ¢l provecto cordobés impulsade por Rafacl Semano, Antonio Angel
Movano, Francisco Guillermo Femander v Sebastian Sanchez, ha sido ¢l ganador del
segundo premio, con una dotacion de 3.000 curos. Junto a &l en primer lugar, el
provecto gaditane Lesielle, con 6,000 ¢uros de premio, v. en tercer lugar. Mdurance, de
Giranada, con 1.500, Un total de 10.500 euros en premios repartidos por Fundecor v con
el que pretende cubrir desde la levada a cabo de laidea de negocio presentada hasta las
necesidades o gastos bisicos para desarrollar ¢l provecto, ademas de servir de avehiculo
publicitarion a nivel andaluz o nacional.

En esta ocasion, han side mas de 120 provectos los que se han presentado, siendo va
323 los provectos desarrollados por umiversidades andaluras en cstos cuatro afios de
historia de un coneurse emuy consolidados, segin ¢l coordinador general de Pricticas
en Empresas v Empleabilidad de la UCO, Librado Carrasco.

En este concurso, los emprendedores mndaluces tienen la oportunidad de demostrar su
capacidad de emprendimiento, creatividad ¢ ilusion a través de la deflimicion v
conceplualizacidon de un proyecto mnovador, A través de ello se plantean los retos de
concebir una idea o un provecto, ademids de walorar alternativas de bisqueda de
financiacion o de defensa del provecto ante una comision. Asi, desde la organizacion so
plantean unos objetivos principales, como el fomento de la culiura emprendedora,
avudar al desarrollo de la creatividad o proporcionar soporte a los provectos ganadores,
entre otros, ademas de premoar los inciativas de proyectos empresaniales generadores de
empleo v respetucsos con el medio ambiente.

Diario Cérdoba - 1 de Enero de 2017.
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EMPRENDIMIENTD DE LOS JOVENES

Yuzz comienza su tercera
edicion con 33 proyectos

©La Diputacidn entra
por primera vez en el
programa universitario

(=

El programa de emprendimien-
to para jévenes Yuzz, de cardc-

mmmyMEFw

cifh ayer su tercera edicidn mn.'ﬂ
proyecios ¥ 46 participantes

dmmpnrddulesiehmgﬂ
u:ahdnm desarrollar sus ideas

Caesada, y la dlﬁhda dwlmdl
Mlmlﬂ:uh p'lmddn.hh-
letazo de ﬂﬂ.ﬂumnw edi-
cidin dil programa, que viene avs-
lada por los buenos resultados de

la edicidn anterior en la que, s
giin los daros de la UCO, se cons-

doba, que ha firmade un conve
nio con la UCO, por el que

ores
Al seto de ayer, en ol saldn Mu-
déjar del Rectorade, asistieron

también los 20 meniores del pro-

Erama.

Los participantes, jovenes en-
fre 18 ¥ 31 afios, screativas ¥ con
inguiened por desarrollar ideas

. g

se también
dinacion
Empleab

| de Pricricas y
de la U (Lo

de la Coar-
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»» Enrigue Quesada, Gémez Vilamandos y Dolores Ama, on e centro, con los perticpanies en el Yuez,

premz), ubicado o ¢l Edificio
el Vial Norte de la Universidad

mdmdu:lu Yurs ed un progra:
ive, de 7 meses de

donde contardn con espacio fisi-
w desarroliar su idea ¥ po-.

relacionarse con ofros em-
mmmm

dundﬁn.qunmm un iti-
nerarnio frmative enel
conjunto de sus centrod en toda
E’:plhym ayuda de una red

nﬂﬂywwwhmnm

Ty 5 mnl:iﬂﬁ:l-

jiwenes en el desarrolle de sus

!dmd!neﬁi!n
Una ligads el

de formacidn ¥ a

poyn, ¢ mejox
-emprendedor del centro UCO-

Yiixz ganard un viajea Silicon Va-
+ la meca mundial de innova-
clon, con agenda de eventos. &

Diario Cérdoba - 1 de Enero de 2017.
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Un proyecto europeo promueve
las practicas en las pymes

@ El Instituto de
Desarrollo presenta

la iniciativa a agentes
sociales y Universidad

| Institus Priwincial de

Desarrolle Econdmico

{Iprodeca), dependiene

die la Diputacidn de Core
doba, participa en un proyvecio
eurapen, denire del programa
Erasmmus+, cuyn ehjetivo ex «faci-
litar una mayor participacidn de
las pymes en los programas de
priécricas en empresass, segin ha
indicado la institucion provin-
cial en un cemunicade.

La presidenta del erganismo
provincial, Ana Carrillo, ha pre
wmitadoe] provecto, denominado
Growing Apprenticeship Partner-
ihipin SME, a responsables de la
Asaciacidn de [dvenes Empres-
s [AJE) de Clrdoba. la Confede
racin de Empresarios de Cérdo-
ba (CECO), 1a Universidad de Cor-
doba (UCO) -representada por
Fundecor y el Campus de Exce-
lencia Agraalimentaria {CeiA3)

w & Lin momento de i reunidn coleboaca en la Diputacidn,

¥ QOO0 para analizar de manera
Ccopjnta la situacion de los pro-
gramas de aprendizaje en la pro-
vincia. Comn esta iniciativa se pre
tende impdicar a los actores loca-
les y nacionales para que actilen
comio inrermediacios entre om-
presas v demandantes de pricti-
Cilk €71 PYITIES.

El proyecto fiene cofmo seciog
directos a la Universidad Metro-
politana de Manchester {Inglate-
rral, la Cimara de Comercio de
Manchester v la DNG austriaca
Amadeus. El primer encuentio
transnacianal, segin indicd Ca-

Diario Cérdoba - Pag. 16 - 12 de Enero de 2017.

rrillo, ¢ celebrard en Manches-
fer a finales die este mes. Con vis-
tis a el la reunidn mantenida
con bos representantes empress
rlales. sindicales y de la Univer.
sidad ha tenido como fin stener
i viskon de esta materia para
poder afrecer esa visidn de con-
junio en Manchesters, dijo la
también vicepresidenta de Ia Di-
putaciin.

Ademds de este encuentre
transnacional, estin previstos
atros dos ¥ una serie de activida-
des que concliindn en agosto del
¥ &
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PROGRAMA DE BECAS DE LA FUNDACION 2016-2017

Un&modelosbecadosporCa;asurlogranhdaajo

©Subrayan el grado .
de satisfaccion de los
alumnos participantes

(=i

El Palacio de Viana acogié ayer
el acto oficial de inicio del nuevo
Programa de Becas de la Funda-
cidn Cajasur 2016-2017, dirigido
a los estudiantes de la Universi-
dad de Cdrdoba (UCD). Segiin da-
tos dela entidad, con este progra-
ma un 31% de sus beneficiarios
encuentra trabajo. Segiin ha in-
formado Cajasur, el acto ha con-
tado con la asistencia del direc-
tor de la Fundacién Cajasur, An-
gel Canadilla; el vicerrector de

Estudiantes y de la Universidad
de Cérdoba (UCO), Alfonso Za-
morano; el director de Fundecor,
Rafael Linares, y alumnos partici-
pantes en el programa.

Estos tltimos han valorado las
becas como ssatisfactorias y ne-
cesariass para su formacidn pro-
fesional. Segiin los resultados de
las evaluaciones realizadas a los
alumnos participantes, para el
98% las pricticas han estado muy
o bastante relacionadas con res-
pecto a sus estudios académicos,
mientras que ¢l 90% ha valorado
que la experiencia de las prdcti-
cas con respecto a su formacién
profesional ha sido smuy prove-
chosas. En relacidn al grado de
satisfaccion personal con res-

»Acmdakmgmmdeimgmdem ayerm\l"lam.

73

pecto a las pricticas realizadas,
el 87% ha estado muy o bastante
satisfecho y, de forma general, el
96% ha valorado como muy bue-
na o buena la realizacion de las
pricticas,

Elvicerrector de Estudiantes de
la UCO, Alfonso Zamorano, ha in-
dicado que seste tipo de actos son
los que muestran que merece la
pena seguir luchando por nues-
tros estudiantes, pilar fundamen-
tal y razdn de ser de la Universi-
dad de Cérdobas, agradeciendo,
en este sentido, el apoyo y alien-
tode Cajasur a los alumnoss. Por
su parte, Angel Canadilla sefiald
la satisfaccion que para Cajasury
su fundacidn supone inaugurar
un nuevo programa de becas pa-
ra los alumnos de 1a41CO, ya que
«los datos de la edicion del curso
pasado muestran que un elevado
porcentaje han ido la tan
ansiada insercion laborals. =

Diario Cérdoba - 2 de Febrero de 2017.



74

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

La UCO destina un 15% mas que el
ano pasado al programa de becas |

© La universidad
tiene un presupuesto
minimo de dos
millones de euros

© Las practicas
externas Ucoprem2
ofertan un total de
663 ayudas

™1 Plan Anual de Becas
Propias de la Universi-
dad de Cérdoba aproba-
do para este curso reco-
£e un presupuesto minimo de
dos millones de euros, la que su-
pone un aumento de un 15% con
respecto al curso anterior, es de-
cir, 300,000 euros mads de inver-
sién que en el 2016 (que contd
con un presupuesto de 1.700.000
euros), Del mismo modo, en el
curso 20152016 también expe-
rimentd un aumento significati-
vo, en torno al 38%, lo que supu-
0 un incremento en los fondos
del plan de beca de cerca de me-
die milldn de eurcs con respecta
al curso anterior.
Al igual que en los dos planes
anteriores, ya que este es 1a terce-
ra convocatoria del Plan de Becas
Propias de la UCD, las ayudas se
agrupan en tres lineas diferencia-
das; las becas solidarias, destina-
das a cubrir los gastos derivados
de los estudios universitarios; las
becas de excelencia académica,
para la formacién integral del
alumnado; y 1as becas de pricti-
cas externas Ucoprem2.
Las becas solidarias cuentan en
el nuevo plan con 180.000 euros
para matriculas en grados y mas-

TSy

== Alumnos en una de kas aulas de su cenbro universitario.

teres, 20.000 euros destinados a
becas de transporte ¥ alojamien-
to ¥ otros 30.000 para estudian-
tes en riesgo de exclusion,

Por otro lado, las becas de ex-
celencia académica contemplan
25 ayudas Semillero de investigacidn
de 3.150 euros, ademas de otras
16 de especializacion TFG y otras
tantas de especializacidn TEM.
Dentro de este grupo y con cargo
al vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Continua, se estable-
cen 30 becas de Movilidad Inter-
nacional hacia la Excelencia, 60
para Tesis de Excelencia, 35 ayu-
das Andalucia Open Future, be-
cas Talentum Startup, ademiis de
10 ayudas UCO-Campus, otras 10
de apoyo v formacidn en Bibliote
cas ¥ 25 nuevas becas de apoyo v
formacion de calidad.

Este plan recoge
las becas entres
grupos: solidarias, de
excelencia académica
y practicas externas

El incremento en el
curso 2015/2016,
con respecto al ano
anterior, alcanzd casiel
medio millén de euros

B ]

En cuanto a UCO-Global, los
alumnos dispondrin cerca de 80
ayudas, entre las que se encuen-
tran 6 ayudas para estudios en
Asia, otras 50 para pricticas in-
ternacionales, ademas de 15 be-
cas para la realizacidn de cursos
de idiomas y especializados en
Verano, entre olras,

Por altimo, las pricticas exter-
nas Ucoprem2 ofertarin 663 ayu-
das en total: 230 becas dentro del
programa propio, 123 ayudas pa-
ra practicas en centros y servicios
de la UCO y 131 becas dentro del
programa Praems. Ademds, se
ofertaran 109 becas Santander-
CRUE-Cepyme, 45 ayudas del pro-
grama de la Fundacién Cajasur,
10 para pricticas en el servicio de
informadtica y 15 de orientacidn
laboral. =

Diario Cérdoba - Pag. 2 - Suplemento Uconiversitas - 8 de Febrero de 2017.
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El ‘Campus Universitario’ Carrefour
cumple sus veinte ediciones en Cordoba

La Universidad de Cirdobay Ca-

four clausuraron ayer la vigési-
ma edicion del Campus Univerista-

rio para Mandos con la entrega de
diplomas a sus 26 participantes. La
iniciativa se lleva organizando des-
de 2014 entre ambas instituciones,
v s¢ realiza a través de Fundecor, El
acto contd con la asistencia del rec-
tor de la UCO, José Carlos Gdmez
Villamandos; del director de RR-
HH y Relaciones Externas de Carre-

four: del teniente de alcalde, Da-
vid Lugque, y de la vi
segunda y coordinadora del Area
de Empleo y Desarrollo Econdmi-
co de la Diputacidn de Cardoba,
El objetivo de esta iniciati-
va es facilitar la insercidn en el
mundo laboral de los universi-
tarios a través de becas, inves-
tigacidn, empleo y formacidn.
Ademads, este programa ha per-
mitido que colaboradores de

Diario Cordoba - Pag. 23 -

distintos formatos y ciudades
puedan actualizar sus conoci-
mientos y potenciar las compe-
tencias profesionales derivadas
del sector, asi como adquirir o
desarrollar habﬁidlﬂesperm
nales de la mano del

do de la UCO y de directivos de
la empresa, implicando asi una
apuesta mds de Carrefour por
Cérdoba y permitiendo el creci-
miento de sus participantes.

17 de Junio de 2017.
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Premian con un viaje a Silicon Valley
un proyecto sobre el automovil

WAGLEL ANGEL SALAS

© José Manuel
Aguilera y Francisco
Marjaliza buscan
evitar el aguaplanning

| REDACCION
| CoRDOBA

= | proyecto denominadao
APBS, desarrollado por
José Manuel Aguilera Lo-
e 5302 Y Francisco Marja-
lizo Aguilera y consistente en el
desarrollo de un sistema dirigido
a empresas automovilisticas, cu-
va mision es evitar el efecto del
aquaplaning en los vehiculos, ha
sido elegido como 1a mejor idea
del centro Yuzz Universidad de
Cdrdoba y ha obtenido una plaza
para viajar a Silicon Valley junto
a los otros 50 participantes mas
brillantes de'la actual edicidn de
Yuzz, mds la posibilidad de ganar
hasta 30.000 euros. El programa,
dirigido por el Centro Internacio-
nal Santander Emprendimiento
(CISE), cuenta con el patrocinio
de Banco Santander, a través de
Santander Universidades, y la co-

Diario Cérdoba - Pag. 20 -

laboracidn la Universidad de Cor-
doba y la Diputacidn Provincial.

El anuncio tuvo lugar ayer en
un acto celebrado en la Diputa-
cion de Cordoba y al que asistie-
ron el vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Campus de Exce-
lencia de la Universidad de Cor-

23 de Junio de 2017.

f =) ¥
»» Participantes en la entrega de premios del centro Yuzz.

B e

doba, Enrique Quesada Moraga;
la vicepresidenta segunda y coor-
dinadora del Area de Empleo y
Desarrolle Econdmico de la Di-
putacidn de Cdérdoba, Ana Ma-
ria Carrille; el director de Zona
de Cordoba del Banco Santander,
Francisco Rios; la representante

de CISE, Vanesa Cossio; la direc-
tora de Empleo y Proteccion Ci-
vil de la Diputacidn de Cérdoba,
Maria Dolores Amo ; el coordina-
dor general de Pricticas en Em-
presa y Empleabilidad de la Uni-
versidad de Cordoba, Librado Ca-
rrasco; ladelegada de Educacidn
de la Junta de Andalucia, Esther
Ruiz Cérdoba; el director geren-
te de Fundecor, Rafael Linares, y
la secretaria del Consejo Social
de la Universidad de Cérdoba, Ju-
lia Romero.

El jurado ha seleccionado el
proyecto de José Manuel Agui-
lera y Francisco Marjalizo como
el mejor del centro Yuzz Univer-
sidad de Cordoba, espacio en el
gue desde hace cinco meses 31
emprendedores trabajan en el
desarrollo de sus ideas empresa-
riales con el apoyo de la Universi-
dad de Cérdoba.

Income in common, una plata-
forma online que facilita la crea-
cion deomunidades, presenta-
da por Eva Martin Cabello, fue el
proyecto seleccionado como fina-
lista del premio Yuzz Mujer; en
Innovacion Tecnologica, el pre-
mio fue para 3dProyect. =
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27 alumnos participan en el programa
de la UCOy la Universidad de Virginia

CORDOEA

© Esta iniciativa beca
a universitarios para
hacer practicas en el
extranjero

REDACCION
| kcwicominba Hpenoden com
CORDOBA

=== studiantes de la Univer-
e S1dad de Cordoba y de la
Virginia Commonwealth
B University (VCU) realiza-
ron ayer en el Rectorado una pre-
sentacion resumida de sus pro-
yectas dentro del programa Inter-
national Consulting Program (ICP)
que se desarrolla entre ambas
universidades y que se ha clausu-
rado. Previamente al acto, el rec-
tor de la UCO, José Carlos Gomez
Villamandos, dio la bienvenida a
los participantes. En esta edicidn
han sido nueve los alumnos beca-
dos por la Universidad de Cordo-
ba que han trabajado en empre-
sas estadounidenses realizando
actividades propias de consulto-
ria empresarial.
Por parte de la VCU, 18 alum-
nos de distintas disciplinas pro-
pias del drea de negocios han si-

do asignados a los proyectos de
las seis empresas locales partici-
pantes: Fundecor, Dobuss, CECO,
Cosfera, Genial ly y Gavisa.

El International Consulting Pro-
gram (ICP) se encuentra enmarca-
do en el convenio de colaboracién
suscrito entre 1a School of Busi-
ness de Virginia Commonwealth

Diario Cérdoba - Pag 19 - 1 de Julio de 2017.

University (VCU) y 1a Facultad de
Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Universidad de
Cordoba (UCO). Es un programa
que pretende la movilidad de es-
tudiantes y ofrece la oportunidad
de realizar un periodo de practi-
cas formativas en empresas ubi-
cadas en la ciudad de Richmond

&
. L

== El rector de la Universidad de Cérdoba, José Cartos Gémez Vilamandos, en la clausura del programa.

(Virginia, EE.UL.U.) y en Cordoba.
Este programa cuenta con un re-
corrido de 4 afos coordinado des-
de la UCO por la profesora Luna
Santos. quedando conformado
como canal para que el alumna-
do complemente su formacion
con una experiencia laboral in-
ternacional. =
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ESTUDIAN FUTUROS PROYECTOS CONJUNTOS

Educacién y Fundecor trabajaran

unidos por el em

O Esther Ruiz destaca
el exito de las
experiencias en FP Dual

“ oqmoaam

La delegada de Educacidn, Es-
ther Ruiz, se ha reunido con el
presidente de la Fundacién Uni-
versitaria para el Desarrollo de
la Provincia de Cérdoba (Funde-
cor), Librado Carrasco, y el direc-
tor gerente de la misma, Rafael
Linares, para tener una primera
toma de contacto y llevar a cabo
en el futuro diversos proyectos
conjuntds para favorecer la em-
pleabilidad de los jovenes de la
provincia.

En este sentido, a traves de
una nota de prensa, la delegada
de Educacion ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de continuar
con iniciativas de interés para
los estudiantes y la sociedad cor-

pleo de los jovenes

»» Responsables de Educacion y de Fundecor tras la reunion.

dobesa, y seguir trabajando para
que alumnos y alumnas que pro-
vienen de la Formacidén Profesio-
nal Dual y Bachillerato encuen-
tren una salida laboral de cali-

dad. Asimismo, Ruiz ha puesto
como ejemplo «el éxito de expe-
riencias en FP Dual que se vienen
desarrollando desde hace cuatro
afioss, las cuales permiten alcan-

79

zar un objetivo prioritario, «la di-

versificacion de la oferta educati-

va de Formacién Profesional pa-

ra ajustarla a las necesidades del

mundo laboral y a las expectati-
.vas del alumnados,

Esther Ruiz ha senalado tam-
bién la importancia de que las
instituciones colaboren y lle-
ven a cabo proyectos conjuntos.
En esta linea, Ruiz ha asegurado
que la Delegacion de Educacidn
estd abierta a participar en todo
aquello que sirva para promover
la educacion y el empleo entre
los jovenes.

En la reunion se realizé asi-
mismo un anlisis de las activi-
dades desarrolladas por Funde-
cor en el dltimo afe en materia
de empleabilidad, orientacién
profesional, practicas en empre-
sas, emprendimiento y forma-
cion, y tanto la delegada de Edu-
cacion como el presidente y el di-
rector de Fundecor destacaron la
relacion y colaboracién activa de
Fundecor con los jovenes en ge-
neral, promoviendo actividades
formativas, de emprendimiento
v programas de pricticas para la
mejora de la empleabilidad. =

Diario Cérdoba - 31 de Julio de 2017.
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Un curso de Google ofrece
formacion gratuita en
competencias digitales

El Dia
La compafiia Google, en colabo-
racidn conla Universidad de Cor-
doba (UCO), ofrecerd el proximo
mes de octubre el programa Acti-
vate, de formacion gratuita para
las personas interesadas en me-
jorar sus competencias digitales,
alcanzando asi su quinta edicidn
en la capital, ya que la compaiia
busca dar continuidad alabuena
acogida de las convocatorias an-
teriores, que CONLATON COMN CErca
de 500 alumnos.

El director de Politicas Publi-
cas v Asuntos con el Gobierno

de Google Espaiia y Portugal,
Francisco Ruiz Antén, explicé
ayer que “la economia digital
estd transformando el mercado
laboral, y las competencias digi-
tales cobran cada vez mayor va-
lor en los procesos de seleccién
de las empresas, por eso es fun-
damental apostar por este tipo
de formacidn”.

En concreto, en Cordoba se
impartird, del 2 al 6 de octubre,
una nueva edicion del curso ba-
sico de Marketing Digital, de lu-
nes a viernes, en horario de
09:00 a 18:00, en el salén de ac-
tos de la Facultad de Ciencias

El Dia de Coérdoba - 22 de Septiembre de 2017.
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del Trabajo de la UCO. Se trata
de un curso presencial de 40 ho-
ras en el que los alumnos ad-
quieren los conocimientos y las
herramientas basicas del entor-
no digital, incluyendo conteni-
dos sobre fundamentos de tec-
nologia, analitica web, comercio
electrénico, redes sociales, dis-
positives moviles, emprendi-
miento y bisqueda de empleo
en el sector digital. El plazo de
inscripcion al curso permanece-
rd abierto hasta agotar las pla-
zas en www.google. es/activate.

El programa Activate se puso
enmarcha en marzo de 2014 con
el apoyo del Ministerio de Indus-
tria, Energia y Turismo, ademas
de 28 universidades de toda Es-
pafay varias empresas. Son mas
de 34.000 las personas que han
conseguido un emplec o unas
pricticas tras pasar por Activate
yasea por cuenta ajena o lanzan-
do su propio negocio,




MEemMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

El rector preside el Consejo de Gobierno de la UCO.

La UCO incrementa un 25%
su presupuesto para becas
propiasy llega a 2,5 millones

@ La ayudas se
distribuyen en
solidarias, de
excelencia académica
y para préacticas

E.D.C.

El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cérdoba (UCO)
aprobd ayer las bases regulado-
ras y el [V Plan Anual de Becas
Propias para su alumnado gque
tendrd en el curso 2017-2018 un
presupuesto minimo de 2,5 mi-
llones de euros, 500.000 mas que
el curso anterior (un 25% mas).
La UCO explicd que estas ayudas
se distribuyen en tres modalida-

des: solidarias, destinadas a su-
fragar los gastos derivados de los
estudios universitarios; de exce-
lencia académica y de practicas
externas.

En este caso, en el capitulo de
becas solidarias el nuevo plan
destina 200.000 euros. Esta can-
tidad se distribuird en becas de
matricula para estudios de grado
(120.000 euros), para matriculas
de méaster (60.000 euros) y becas
de alojamiento y transporte
(20.000 euros) y el plazo de scli-
citudes permanecerd abierto del
1 al 15 de abril de 2018. A estas
tres modalidades se suman las
destinadas a estudiantes en ries-
go de exclusién social, con un
presupuesto global de 30.000 eu-
ros (esta convocatoria estara
abierta durante todo el curso).

Dentro del apartado de becas

de excelencia académica el plan.

contempla diversos tipos de ayu-
das. Asi, acargo del Vicerrectora-
do de Investigacion se establecen
25 becas conocidas como semille-
ro de investigacion de 3.150 eu-
rosy nueve meses de duracion ca-
da una (78.750 euros en total) y
las Becas Santander Investiga-
cién para alumnado de doctora-
do con una dotacién total de
5.000euros. Elmismo vicerrecto-
rado convocard 64 becas que se
distribuirdn en gruposde 16 para
la especializacién en Trabajo de
Fin de Grado (TFG) y de Fin de
Mister (TFM), cada unade 1.400
euros. En Formacién Continua se
establecen 30 becas de Movilidad
Internacional a la Excelencia, 60
ayudas a Tesis de Excelenciay 35
becas Andalucia Open Future. A
estas ayudas se afiade la convoca-
toriade diez becas UCO-Campus,
de 2.450 euros cada una; otras 12

81
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Empleo organiza un foro para poner
en contacto a empresas y parados

@ La cita tendré lugar
losdias 19y 20 enel
Palacio de la Merced
e incluird talleres

y conferencias

AR

La Diputacién de Cérdoba, a tra-
vés de la Delegacidn de Empleo,
organiza el | Foro Impulso del Em-
pleo ¥ Emprendimiento para la
Provincia, que tendrd lugar los
préximos dias 19y 20 de octubre
en el Palacio de la Merced y que
tiene como finiltimo “lograr lain-
corporacion al mercado de traba-
jo de los desempleados”. Asi lo
destacd ayer la diputada provin-
cial Dolores Amo, guien insistiden
que “con este fore pretendemos
genérar un punto de encuentro
entre las personas que buscan em-
plec y empresas de reconocido
prestigio, facilitando el contacto
directo y lainterrelacion”.

En este espacio tendrdn cabida
entidades piblicas y privadas co-
mo la propia Diputacién de Cér-
doba, la Cdmara Oficial de Co-
mercio o la Delegacidn de Em-
pleo, Empresa y Comercio, que
dardn a conocer sus politicasy he-
rramientas en materia deempleo.

/._.

18y 20 octyl

Themplac e dey S

En definitiva, apuntd la diputada,
“el objetivo es doble, por un lado
ayudar a e lideres en sus
sectores profesionales en la buis-
queda de candidatos para cubrir
sus necesidades de personal; y
por ofro, facilitar el acceso de las
personas desempleadas al merca-
dolaboral”.

Rafael Linares, Boloru:lmo, Altonso Alekntara y el chel Periko Ortega, ayer en el Palacio de la Merced.

El foro centempla un amplio
programa de actividades, entre
ellas una mesa redonda el dia 19
de octubre titulada Cdmo crecen
las empresas. ; Qué buscartos?, en
la que se ofrecerd una visidn em-
presarial sobre la necesidad de
trabajadores cualificados para el
crecimiento y modernizacién de

El Dia de Cérdoba - Pag 21 - 14 de Octubre de 2017.

la industria cordobesa. También
habra dos ponencias, que se cele-
braran el dia 20 sobre Profesional
2.0: no busques oportunidades,
haz que te encuentren, a cargo de
Alfonso Alcdntara, de la empresa
Yoriento.com; y Cocina tu carre-
ra profesional en 90 minutos: con-
viértete en el chef de tu future, en

la que intervendrd Periko Orte-
2a, propietario del restaurante
Recomiendo de Cérdoba,
Alolargo de los dos dias se de-
sarrollaran distintos talleres so-
bre la preparacitn de entrevistas
de trabajo, videocurriculum o
perfil Linkedin. Asimismo, cada
una de las empresas e institucio-
nes dispondrdn de un espacio
propic para dar a conocer su
marca corporativay sus acciones
en materia de empleo, a rravés de
distintas presentaciones. Ade-
mds, para lograr un mayor im-
pacto de las actuaciones que se
van a desarrollar, se establecera
una plataforma virtual, que gsta-
ré funcionando del 19 de octubre
al 19 de noviembre, en la que las
empresas presentardn sus ofertas

En las jornadas estaran
presentes grandes
compariias como
Decathlon o Google

de empleoy proyectos mds signi-
ficativos.

El gerente de Fundecor, Rafael
Linares, sefiald que el foro “noes
una feria al uso”, sino que tiene
un “formato méds moderno, parti-
cipativo y activo”, en el que ade-
mis s¢ introduce como novedad
la palabra empredimiento, por-
que “es un sector en el que hay
que seguir ahondando”. “Se
plantea como un entorno per-
meable, interactivo, en el que va
a haber empresas de la provincia
de Cérdoba e internacionales,
como es el caso de Decathlon,
Enterprise y Google”, afiadié.
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Un presupuesto minimo de 2.500.000
euros para hecas propias en la UC0

La institucién cordobesa incrementa un 25% su presupuesto para ayudas al
estudioy a las actividades de formacién complementaria y practicas

El Consejo de Cobierno de la
Universidad de Cérdoba ha
aprobado las bases reguladoras
y el IV Plan Anual de Becas Pro-
pias para el alumnado de la UCO,
que tendrd en el curso 2017-
18 un presupuesto minimo de
2.500.000 euros, 500.000 mas
que el curso anterior.

Las ayudas se distribuirdn
en tres modalidades: solida-
rias, destinadas a sufragar la
totalidad, o una parte, de los
gastos derivados de los estu-
dios universitarios (matricula,
transporte, comedor, etc.); de
excelencia académica, cuya fi-
nalidad es la formacién integral
del alumnado de |a UCD, tanto
en actividades estrictamente
cientificas como en proyectos
sociales, culturales o deporti-
vos; y de practicas externas de
UCOPREM2,

Planes de ayudas de la Uni-
versidad de Cérdoba

En concreto, dentro del ca-
pitulo de becas solidarias, el
nuevo plan destina un total de
200.000 euros distribuidos en
tres programas:becas de ma-
tricula para estudios de grado
{120,000 euros); matriculas de
mdster (60.000 euros) ybecas
de alojamiento y transporte
(20,000 euros)

El plazo de solicitudes per-
manecers abierto del 1 al 15 de
abril de 2018. A estas tres mo-
dalidades se suma en el aparta-
do de becas solidarias |as desti-
nadas a estudiantes en riesgo
de exclusién social, con un pre-

supuesto global de 30.000 eu-
ros. Esta convocatoria estard
abierta durante todo el curso,
El todos los casos, el nimero de
becas y su cuantia se estable-
cerd en funcién del ndmero de
solicitudes.

Dentro del apartado de becas
de excelencia académica el plan
contempla diversos tipos de
ayudas.

Asl, a cargo del Vicerrectorado
de Investigacidn se establecen
25 becas "semillero de investi-
gacion” de 3.150 euros y nueve
meses de duracion cada una
(78.750 euros en total) y las
Becas Santander Investigacion

Aula Magna - Segunda Quincena - Octubre de 2017

J

para alumnade de doctorado
con una dotacién total de 5.000
Buros.

También el Vicerrectorado
de Innovacion, Transferencia y
Campus de Excelencia convoca-
ra dentro del Plan Galileo un to-
tal de 64 becas que se distribui-
rdn en grupos de 16. Cada una
de ellas tendrd una dotacion de
1.400 euros y cuatro meses de
duracién (22400 eurgs por pro-
grama).

Con carge al Vicerrectorado
de Postgrade y Formacién Con-
tinua se establecen 30 becas
de Movilidad Internacional a la
Excelencia, con una dotacidn de

Un momento de la sesion de Consejo de Gobierno.

j -

3.000 euros cada una (90.000
euros en total); 60 ayudas a Te-
sis de Excelencia, con un presu-
puesto global de 12,000 euros;
35 becas Andalucia Open Futu-
re, con un importe por beca de
820,80 euros (28.878 euros en
total) y SO0€ y BOOE por beca
de seis y tres meses respecti-
vamente de I3 convocatoria Ta-
lentum Startup, cuyo namero y
cuantia total dependerd de los
estudiantes gue superen una
prueba previa,

Todas estas ayudas dirigidas a
los estudiantes se convocardn
el proximo mes de noviembre
en la web de la UCO,
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Continua
tu formacion con
los programas
de practicas en
empresas

Dentro del apartado de practicas
externas (UCOprem2) se ofertardn
190 becas dentro del Programa
Propio de Pricticas en Empresas,
de 250 euros mensuales cada
una y duracidn entre uno y nueve
meses, financiadas al 100% por
las empresas, con un montante
global de 254.221,12 euros; 68
becas dentro del programa de
prdcticas en centros y servicios de
laUCO, de 350 euros brutos men-
suales cada una y duracidn entre
uno y nueve meses, financiadas
al 100% a cargo de los centros o
servicios dela UCO, por un global
de 211.492.70 euros; 136 becas
dentro del programa Praems, de
350 euros mensuales cadaunay
una duracion de seis o nueve me

La UCO ha presentado
el programa completo
de becas para pricticas
externas

ses, financiadas al 50% Consejeria
de Economiay Conocimisntay l2
empresa correspondiente, porun
global de 358.567 euros.

Encuantoa las ayudas de caracter
privadao, se han presentado 109
becas Santander CRUE Cepyme
de 564,76 euros mensuales cada
unade tresmeses de duracidn, fi-
nanciadas al 50% por el Banco de
Santander y las empresas, por un
total de 196.200 euros; 50 becas
del programa de la Fundacién Ca-
jasur, de 264,76 euros mensuales
y seis meses de duracidn finan-
riadas al 100% por esta entidad
por un glebal de 90.000 euros; 50
becas del programa de practicas
académicas UCO-Diputacién de
Cordoba, de 600 euros al mesy
seis mesas de duracion, cofinan-
ciadas por fa institucion provincial
y la empresa con una dotacion
global de 191.418 euros y 5 becas
comespondientes al programa de
becas-practicas Fundacidn ONCE-
CRUE Universidades Espafiolas,
de 3 meses de duracidn, una da-
tacién por estudiante de 561,94
Buros y un presupuesto global de
9,000.000 eurcs aportados con-
juntamente por el Fondo Social
Europea, Fundacién ONCE y CRUE.

Aula Magna - Segunda Quincena - Octubre de 2017




MEemMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2017

Mas de 600 estudiantes de la UCO
obtendran ayudas para practlcas

© La dotacién total
del programa para
este curso superara el
millén de euros

© El area que se
dedica a la excelencia
académica contara
con 352 becas

e

==== Consejo de Gobierno
e 2PTODO a principios del

mes de octubre las bases
e Teguiladoras y el cuarto
Plan Anual de Becas Propias pa-
ra el alumnado de la Universidad

de Cordoba, que tendrd en el cur-

50 2017/2018 un presupuesto mi-
nime de 2.500.000 eures, 500.000
mds que el curso anterior. Duran-
te este ano académico, el servicio
de prdcticas externas de la uni-
versidad (Ucoprem2) contard con
un total de 608 becas.

Este tipo de ayudas contard con
una dotacién total de un millon
trescientos mil euros, cuya mayor
parte ird destinada al programa
Praems de pricticas en empre-
sas, con una dotacién de mds de
350.000 euros. Por el contrario,
el programa que mayor nimero
de alumnos acogerd durante este
curso serd el programa propio de
1a UCO, que ofertard ayudas pa-
ra un total de 190 alumnos, por
una cantidad de 250 euros duran-
fe seis meses.

Las becas se distribuyen en tres
modalidades: solidarias, destina-
das a sufragar la totalidad, o una
parte, de los gastos derivados de
los estudios universitarios (matri-
cula, transporte, comedor, etcéte

=+ Personal de la oficina de practicas de la UCO, Ucoprem,

O O
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Un 25% mas que el curso pasado

»» La Universidad de Cérdoba
kmfumnnt!ﬁunzﬁ'%mduh-

s

lino Corma Canés, como doc-

tores honoris causa de la UCO.

ey

io Principe de

cién econdmica para b

el curso 2017/2018, duﬁmn-
do para ello un presupuesto mi-
nimo de 2.500.000 suros. Asi lo
hicieron publico tras la aproba-
cion del cuarto plan de becas de
la universidad en el Consejo de
Gobierno de principios de mes,
siendo uno de los puntos mas
destacados que se abordaron
por este en su primera sesion
ordinaria tras la pausa estival,
junto con la aprobacién de los
nembramientos del poeta Pablo

Garcia Baenay del profesor Ave-

son pl

| Asturias. Con este significati-

vo incremento del presupues-
to con respecto al afo acadé-
mico pasado, la Universidad de
Cdrdoba sitia sus dotaciones
en 1.310.,899 euros para el area
de préicticas; cerca de 600.000
euros para la excelencia acadé-
mica y 230.000 euros en ayudas
solidarias, entre las que se en-
cuentran las ayudas de matricu-
la de grado y master, de trans-
porte y alojamiento y para alum-
nado en riesgo de exclusion.

ra.); de excelencia académica, cu-
va finalidad es la formacidn in-
tegral del alumnado de la UCO,
tanto en actividades estrictamen-
te cientificas como en proyectos
sociales, culturales o deportivos;
y de pricticas externas.

Por su parte, dentro del progra-
ma de becas a la excelencia aca-
démica, serdn las tesis de excelen-
cia las que acogerdn a una mayor
cantidad de alumnos, 60 en total;
mientras que las que mayor do-
tacidn recibirdn serdn las becas
UCO-Global para estudios o pric-
ticas en otro territorio nacional,
con un total de 120.000 euros.
Tras ellas, las de movilidad inter-
nacional hacia la excelencia, con
90.000 euros, y las becas semille-
to de investigacitn, con un maxi-
mo de 78.750 euros. =
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® EL I Foro Impulso pone en contacto a empresas y demandantes y ofrece

talleres y mesas redondas sobre orientacion laboral y emprend|m|ent0

Manual para buscar un empleo

A. Robles

Alahora de encontrar un trabajo,
el curriculum ya no es lo mas im-
portante. “De hecho, puede hasta
restar puntos al candidato”, como
explicd ayer Juan Antonio Serra-
no, de Electrocosto. Fue una idea
que respaldaron todos los empre-
sarios participantes en lamesa re-
donda con la que abrié el I Foro
Impulso organizado por la Dipu-
tacién y que dio herramientas a
quienes estdn inmersos enla bus-
queda de un trabajo o a aquellos
que quieren mejorar.

“Los pequenios detalles marcan
ladiferencia. Y lasinceridad. El cu-
rricultm no puede contener medi-
das verdades ni pequefias menti-
ras, porque si se detectan el candi-
dato se viene abajo”, como explicé
Francisco José Espejo, de AE Ma-
deras. Suele pasar, por ejemplo,
con el nivel de inglés: “Si le hace-
mos parte de la entrevista en un
idioma que refleja en su curricu-
lum y no es capaz de seguir la con-
versacion, es un fracaso absoluto”,
alertd a los candidatos.

Blanca Torrent, de Aceitunas
Torrent, se refirié también a la
“ética, profesionalidad y actitud”
de los candidatos. “Al final, es co-
mo un noviazgo. Entrar a una em-
presa s Como entrar en una casa,
y la capacidad de empatizar y de
adaptarse es muy importante”, in-
dicd Torrent, quien insistié en que
prepararse bien la entrevista es
fundamental. En el caso de su em-
presa, este cara a cara con el can-
didato lo realiza un equipo com-
pleto: “Se hace la simulacién de
una comisién de drea para que en-
tre en faena y para comprobar si se
adapta al equipo, si tiene capaci-
dad de liderazgo, de qué manera
aplicalos conocimientos que reco-
ge en el curriculum”, explicé la
empresaria, quien también llamé
la atencidn sobre las redes socia-
les: “No olvidéis que son muy di-

Asistentes a uno de los talleres del programa.

Una veintena de
compafriias recibe a los
candidatos en la carpa
del Palacio de la Merced

vertidas, pero muy peligrosas”, se
dirigi$ a quienes segufan la mesa
redonda en el saldn de actos del
Palacio de la Merced.

Diana Martin, de Cavap, insis-
ti6 en la “importancia” de cono-
cer en profundidad la empresa
para la que se es candidato: “Es
un aspecto que casi nadie se pre-
para y para que nosotros es muy
importante, pues demuestra si
realmente hay interés en formar
parte del equipo, aungque parezca
una tonteria.

Varios cientos de jovenes asis-
tieron ayer a las diferentes acti-
vidades programadas, entre
ellas sendas presentaciones cor-
porativas para reclutar personal
protagonizadas por Decathlon y
Enterprise y que llenaron el sa-
16n de plenos de la casa palacio.
"“La formacién no es un requisito
indispensable, pero si las ga-

as”, lanzaron los responsables
de la gran superficie de articules
deportivos a los asistentes. Los
demandantes se interesaron por
asuntos como las redes sociales
o las titulaciones que requiere la
comparniia.

La diputada provincial de Em-
pleo, Dolores Amo, destaco du-
rante la inauguracién la intencidn
de que esta cita “sea un espacio de
encuentro donde todas las institu-
ciones y agentes economicos y so-
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ciales de la provincia se sientan re-
presentados, y un foro que permi-
ta al visitante salir con el dnimo y
la motivacidn para emprender esa
biisqueda hacia el empleo, una de
las preocupaciones de esta institu-
cion provincial”.

El Foro Impulso, que permane-
cerd también abierto durante to-
da la jornada de hoy, da cabida
tanto a entidades piiblicas como
privadas, alrededor de 23, que es-
tdn presentes en el Palacio de la
Merced con un expositor. Asi, es-
tan AJE, CECO, la Cédmara de Co-
mercio de Cordoba, la Escuela de
Joyeria y la de la Madera, la Uni-
versidad de Cordoba-Fundecor,
el Instituto Provincial de Desarro-
llo Econdmico, Andalucia Em-
prende, el Imdeec, Europe Direct,
Decathlon, Iveco, Red Eures o En-
terprise Renta Car.
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IS @ £ encuentro Ideas Factory retne a 35 alumnos de
la UCO para disenar una empresa en apenas 48 horas

Un laboratorio para
saber emprender

L. Chaparro

Una aplicacidn que registra el llan-
to de los bebés y que segiin como
sea ese llanto te indique la necesi-
dad del pequefioy te aconseje qué
se debe hacer; una pulsera moni-
mdzadndeﬁmdmvim!m que
enviala informacién a un disposi-
tive preseleccionada; otra aplica-
aén,pemeuampambuuarun

|deayen laquecadalwuadoﬁe—
ne uno o varios roles y pueden pu-
blicar susideas ounirse aladelos
demds. Estas son sélo algunas de
las ideas en las que trabajan 35
alumnos de grado yxugmdnsde
la  Universidad Cdrdob

cumplido en 2017 su segunda edi-
cidm, y uno de los aspectos que
mﬁsliwtaclmlavnﬂ.eduﬂdela

PR .

(UCO) que participan en la se-
gunda edicién del encuentro
Ideas Factory, una cita en la que
tienen que organizar una empre-
sa en 48 horasy demostrar que es
viable. Para ello, los estudiantes
permanecen reunidos en el cole-

gio mayor La Asuncidn -ayer reci- -

bieron la visita la visita del vice-
rrector de Innovacidn, Transfe-
rencia y Campus de Excelencia, y
la diputdda de Empleo, Dolores
Amo—y entre las ocho ld.eaaque
va han sido

de ellas se| lag:anan‘.ora,quedn-
terminard hoy el jurado.

Emilio Solis es uno de los coor-
dinadores de este evento, que ha

Migmbros de otro de los equipos del Ideas Factory,

yaque
han llegado dehma?gradosy

eolsbetadﬁndeﬁi&nnm#my
de gente que piensa diferente” pa-

te, explica. Solis afiade que otro de
los retos que tenen que lograr to-
dos los participantes en estas 48
horas es "convertirla idea que tie-
menmﬂidad".?a:ail:n}.":\nﬁ-
A, Henen que compro itec-
nnldg[mm;“ne es posible, si al-
guien vaacomprar su producto, el
madelo de negocio, &l segmento
del cliente”, entre otros.

REFONTALE (HAFECO ALEX GALLERDS

Entremdaﬁmmllgamade

La respuesta se |a da ella misma
con la creacion de Intimate, una
delmdeh.rgienefnnmiy

en la menstruacién y los proble-

J

su
mleswmohpmp&aimﬂmdﬁn

e At
COTnErcia-

el ey

Mk

mas queacarTeap

jeres a llhundeezmnwun

&

le: Blpm:o—tmaﬁn no lo te-
i A e

‘ouna

!nmmtmmundﬂnpﬂhum ca-

de Educacion Primaria enla UCO,
La idea surgid, cuenta, de una ex-
periencia propia en una fiesta.
*¢Por qué tengo que preguntar a
todao el mundo $i tiene una com.-
presa o un tampén?”, considera.

que prevén

para hacerse con uno de estos kits
en esos dias es entre 0,50y un eu-
ro. Para Gonzdlez, se trata de “un
urgencia, una necesidad bésica”.
¥ dellado de la higiene intima,
a la elaboracidn de productos en
casa como la cerveza, el vino o el
queso através de la idea Fermen-
tab, creada por estudiantes del
m&sm de Bioteenologia de la
UCO, del Cambio Global, Marke-
dngyrlalt[nﬂo dz'l.ngeme.r.[aln-
formdtica. Una propuesta que
también incluye la distribucitn

87

de kits entre los usuarios para que
elaboren de manera artesanal es-
tos productos, segiin anota Ra-
médn Rubic, unode sus creadores.
La.ideammbma]aopudmdepm-
ducir de manera artesanal y tam

bién la satisfaccién de dlsFrum
de "una experiencia de hacer al-
g0 por ti mismo”, anade. Junto a
ello, las bases de esta furura com-
pafifa o no también incluird una
‘weben la que ofrecerian asesora-
miento de calidad, videos tutoria-
les para los usuarios.

Ladiversidad de las propuestas
empresariales es una de las claves
de esta cita y, prueba de ello es,
por ejemplo, laidea del grupo de
Javier Ruiz, alumno del grado de
Bioguimica de la UCO, que es la
puesta en marcha de una acade-
miade ciencias experimentales e
ingenieria. Este equipo se ha de-
cantado por esta opcion porque
en Cérdoba “hay muchas acade-
mia de inglés o miisica, pero no
hay nada de ciencia y que esté ac-
tiva”. La idea, anota, es también
la de ofertar la ciencia como acti-
vidad extraescolar en los centros
educativos con Monitores espec-
ficos en eleneia.

Ademds de desarrollar sus
ideas, durante el evento los estu-
diantes han podido disfrutar de
charlas motivacionales en las que
se han expuesto técnicas de traba-
joy comunicacion.

Dolores Amo y Enrique Quesada, en &l centro, ayer durants su visita a los participantes.
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Fabrica de emprendedores

Una estudiante dé_}mé;taﬂde Eiotec-hologia de_lg L!nhferslt_:!ac_l dg__Cc‘)rdoha gana la segunda edicién

de Ideas Factory con un proyecto en torno al auge de la cerveza artesanal y los productos fermentados

=)

Un proyecto de negocio en tormo
a una comunidad de amantes de
la cerveza artesanal y otros pro-
ductos fermentados, coma el que-
s0 0 el yogur, se Impuso ayer co-
mo idea ganadora en la segunda
edicién del programa ldeas Fac-
tory, celebrado en el Colegio Ma-
yor de La Asuncidn, en Cordoba.

Fermenta Nova compitié con
olros siete proyectos, cada uno

defendido por un equipo de estu- -

diantes de la Universidad de Cor-
doba (UCO). Durante dos dias, un
total de 45 personas, entre uni-
versitarios, mentores y profesio-

El cordobés Javier
Ruiz Riquelme
logra el premio
Emprendimiento
extremo
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nales se embarcaron en el plan-
teamiento y el desarrollo de los
proyectos. Juntos han trabajado
para dar forma a ideas como la
de una aplicacidén mdwil para ir al
supermercado ‘online’, pulseras
inteligentes que avisan de proble-
mas de salud o un ingenio para
iluminar carreteras donde la pro-
pia presion de los coches sobre el
asfalto genera la energia.

La ganadora fue una idea ori-
ginal de Nuria Tugas, una barce-
lonesa graduada en Biologia por
la UCO, donde ahora estudia el
madster de Biotecnoelogia. Tugas

logrd ademas el premio Actitud
emprendedora. (Estoy muy emo-
cionada, pero esto ha sido fruto
de todo el equipos, dijo la joven
tras conocer el resultado.

El premio Emprendimiento
extremo fue para el cordobés Ja-
vier Ruiz Riquelme, estudiante
de Bioquimica cn la UCO, que
junto a su equipo presentd Neu-
ronas Inguietds, un proyecto para
despertar vocaciones cientificas
en alumnos de Primaria y Secun-
daria a través de actividades ex-
traescolares por el que, por cier-
to, ya hay centros interesados. =
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El 96% del alumnado valora positivamente
los programas de practicas en empresas

Las encuestas muestran un alto grado de satisfaccién del estudiantado con la gestién
icas, con las entidades receptoras, y con sus resultados

de las pract

laMagna
Un 26% del alumnado valora
positivamente las précticas en
empresas de la UCO segin fa
encuesta realizada por la insti-
tucidn académica entre las alum-
nas beneficlaries de alguno de
estos programas. Su utilidad para
mejorar la formacidn académica
y favarecer |a empleabilidad son
los aspectos mas destacados
por los estudiantes que también
han resaltado |z buena acogida
gue han recibido par parte de las.
empresas,

La Universidad de Cérdoba aca-
ba de evaluar el grado de satis-
faccidn de su alumnado con las
practicas en empresa realizadas
dentro de los diferentes progra-
mas dotados de becas durante el
curso académico 2016/2017, con
una dotacién de 1.400.000 €

En esta encuesta han partici-
pado de forma voluntaria 719
{95.3%), de los 749 estudiantes
encuestados como beneficiarios
de alguna de los programas de
practicas en empresa de la UCQ,
un alto grado de participacién
que "da un valor excepcional a
Ips resultados obtenidos” Lama-
yorfa de los estudiantes valora

=

de una forma positiva (96%) la
realizacidn de |as practicas en
empresa, por considerar que ha
sido un complementa clave pa-
ra mejerar su formacidn (33%),
y por contribuir estas practicas
muy posithameante a su emplea-
bilidad (89%).

Ademds. a un 97% de las per-
sanas encuestadas sefala gue
ha tenido una buena acogida por
parte de la empresa, lo que "pone
de manifiesta la conexidn entre
la Universidad de Cordoba y el

Fachada del Rectorado de la Universidad de Cdrdoba.

tejido empresarial cordobés, asi
comala adecuacidn del programa
formativo™

Practicas para mejorar las
capacidades laborales

La Universidad de Crdoba ha
destacado que |a realizacidn de
estos programas de practicas
constituye "un elemento mo-
délico de desarrolla Inteligente,
«con énfasis en los ambitos lacal,
provincial y regional”, pues son
posibles gracias a la aportacian

econdmica de |a propla UCO, del
tejido empresarial cordabés, de
la Diputacidn Provincial de Cor-
doba, Fundacién ONCE, |unta de
Andalucia, Banco de Santandery
Fundacion Cajasur.

Estos programas son gestio-
nados a través del Vicerrectora-
do de Innovacian, Transferencla
y Campus de Excelencia, tanta
desde la oficina de practicas en
empresa y empleabilidad UCO-
PREMZ, como a través de FUN-
DECOR.

49 hecas
en la UCO

Desde el Vicerrectorado de
innovacidn, Transferencia
v Campus de Excelancia se
ha abierto la convocatoria
dirigida s estudiantes de
Ia universidad de Cérdaba,
matriculados en el curso
2017-2018; para la reallza-
cién de practicas en la pro-
pla Institucidn. En total se
han dispuesta 49 becas de
practicas, de las cuales los
estudiantes podrén presen-
tar hasta un médximo de tres
solclitudes de précticas por

Estas ayudas se unen al
Programa de Practicas en
Centros y Servicios de la
Universidad de Cérdoba,
‘gue como cada afio convoca
las larealizacidn de practicas
academicas por parte de es-
tudiantes en centros y senvi-
clos propios, con la finalidad
de contribuira su formacion,
aprendizaje tedrica ymejora
delas capacidades laborales.

Aula Magna - Primera Quincena - Noviembre 2017.
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La cultura emprendedora de la UCO
crea mas de 20 empresas en tres anos

| El programa Yuzz incorpora dentro de su mecanica |
un sistema de ‘coworking’ entre estos negocios

| ANA MOREND

ecientemente, un esta-

dio de la revista Anda-

lucia Economica revela-

ba que mas del 36% del
alumnado universitario andaluz
«tiene vocacion emprendedoras,
Unos datos gue han aumentado
en 5 puntos con respecto al ano
pasado. La Universidad de Cordo-
ba @5 uno de estos centros que tie-
ne el emiprendimiento como una
de sus prioridades, consiguien-
do la creacion de una veintena
de empresas con éxito en los k-
timos 3 afios. «Gracias al progra-
ma Yuzz, hemos conseguido que
existan 20 empresass y ahora su
cowprking. «5i tengo un empren-
dedar que ha créado una empre-
52 CON Exito, por qué no hacemos
que entre los atros emprendedo-
TS, ¥ nosolros coma universidad,
generen negocio y asf se retroali-
mentens, destaca Librado Carras-
o, coordinador general de Pric-
ticas en Empresa y Empleabili-
dad de 1a UCO,

Pera dentro de fa cultura em-
prendedora de la universidad, la
creacion de negocios ¥ 51U acom-
pafiarmiento es la iltima fse del
proceso. sEntendemos que tiene
que estructurarse como una pi-
ramide con una base de sensibi-
lizacidn. Y tras ella se encontra-
rian la formacidn, la creacidn y
su acompafamientos, destaca el
coordinador. Aungue, conscien-
tes de que ano a todos les lama
la atencion lo mismos, este servi-
cin enmarcado dentro del Vice
rrectorado de Innovacion, Trans-
ferencia y Campus de Excelencia
de la LICO aborda la base de sen-
sibjlizacion de muchas maneras.
Queremos que se acerquen al
emprendimiento y, por ello, ha-
cemps diversas actividades diri-
gidas a publicos diferentes, de
TANETa qUe |35 personas se acer-
quen al mundo del emprendi-
miento por diferentes inferesess,
como es la actividad Ideas Fac-
tory, celebrada este fin de sema-
naola Citedra Santander de Em-
prendimiento.

Yuzz y su colaboracidn con la
Diputacion, dentro de la segun-
da fase de formacidn, repartic el
pasado afto cerca de 12.000 suros
para la creacion de empresas; a
los quie se lés unen 1os cursos gra-
tuitos en colaboracion con la EOI
o las becas Open Future y Talen-
tum. Por encima de la formacion,

weJtwenes, en unade las clases de emprendimisnio del programa Ucoprem,

idea empresarial

Un proyecto innovador de éxito

José Antonio Gutiérrez Gonzd-
lez es uno de tanto alumnos
de la Universidad de Cdrdoba
que profesan una profunda vo-
cacitn empresarial. Pero a di-
ferencia de muchos, y al igual
fue oiros tantos, este estudian-
ie de Biologia es el cerebro del
proyecto pombrado como ane-
jor aplicacion de la provincias
por la Diputacidn. Agroair Te-
chonology surge de la idea de
12 utilizacidén de nuevas tecno-
logias cogidas de otros sectores
y aplicarlas al sector agricola,
con ¢} objetivo de obtener in-
formacidn itil para aumentar
la productividad, reducir costes
y asi incrementar la competiti-
vidad del sector.

Pero el camino seguido por
José Antonio hasta llegar a la
materializacion de su idea de

negocio y ser uno de los mejo-
res proyectos presentados en
una ronda de inversicn en Cidiz
para toda Andalucia y respalda-
do por la UCO, no hubiese sido
el mismo sin el apoyo de todas
las actividades relacionadas con
el emprendimiento que desarro-
1la la UICO,

José Antonio comenzd con la
realizacion del curso de Google
Activate sobre marketing digital.

Agroair Technology
ha sido nombradala
mejor aplicacion de la
provincia porla
Diputacion de Cardoba
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ademids del de emprendimiento.
Participd en uno de los equipos
ganadores del programa Activa
tu Ciudad de Google para la di-
gitalizacidn de las pymes de la
provincia. Ademds, particip6 en
el programa de la EOl de inicia-
tiva emprendedora, sun progra-
ma fundamental en la trayecto
ria de mi proyecto de negocio,
ya gue ful mentorizado por Al-
berto Belmaontes, a quien José
Antonio define como una per-
sona sclave en mi trayectorias,
Después vino su participacion
en Yuzz, donde sconoci a gente
de muchos dmbitos que me han
ayudado mucho en mi proyec:
o ¥ han sido claves én su desa-
rrollos, como Robokids o 3Dpro-
yect. proyectos ya consolidados.
Una trayectona que sigue el ca-
mino indiscutible del éxito, a m

El Plan Propio Galileo es considerado la «pieza
angular» del emprendimiento en la universidad

MGANLIEL WL

sesitda la creacion de estas ideas.
Algo «fundamentals, ya que es la
parte que implica la ayuda eco-
némica para la materializacion
de estas empresas

Es agui, en la fase de creacidn,
donde se encuentra la «pieza an-
gulars del emprendimientoen la
universidad, el Flan Propio Gali-
len, segin el vicerrector de Inno-
vacion y Transferencia, Enrique
Cuesada. «Es una herramienta
fundamental, donde se cierra el
ciclode la transferencias. Un plan
que incluye numerosas activida-
des de acercamiento al fejido em-
presarial y al desarrollo de mode-
Ios de negocio y el potencial em-
prendedaor, Ya que, coma resalta
Quesada, «es muy importante el
cultivo del espiritu emprende-
dor, pero mas alld de la propia
aventura nmpm;aﬂnl . Nuestros
egresados deben tener ese algo
intangible que supone ser em-
prendedor, ser foco de ideas e in-
novacion en cualgquier entorno,
ademas de saber escuchar al teji-
do empresarcial y tener feedbacks,
concluye el vicerrecton =

de Noviembre de 2017.
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= Estudiantes de la Universidad de Cordoba en |a biboteca de la facultad de Medicina.
ENCUESTA ENTRE LOS ESTUDIANTES

El 96% de los alumnos de la UCO
esta satisfecho con sus practicas

© Consideran que
contribuye de forma

importante a su
empleabilidad

local@icoraba elperomion.com
CORDOEA

n 96% del alumnado de
la Universidad de Cor-
doba valora positiva-
mente las practicas en
empresas de la UCO, segin la en-
cuesta realizada por la institu-
cion académica entre los alum-
nos beneficiarios de alguno de es-
tos programas. Su utilidad para
mejorar la formacién académi-
ca y favorecer la empleabilidad
son los aspectos mds destacados
por los estudiantes que también

| =

han resaltado la buena acogida
que han recibido por parte de las
empresas. Bl rector de 1a UCO, Jo-
sé Carlos Gomez Villamandos; el
vicerrector de Innovacitn, Trans-
ferencia y Campus de Excelen-
cia, Enrique Quesada Moraga y
el coordinader general de Prdcti-
cas en Empresa y Empleabilidad
de la UCO, Librado Carrasco Ote-
ro, dieron ayer a conocer los re-
sultados de 1a encuesta.

La Universidad de Cérdoba ha
evaluado el grado de satisfaccidn
de su alumnado con las pricticas
en empresa realizadas dentro de
los diferentes i
de becas durante el curso acadé-
mico 20162017, con una dota-
citn de 1,4 millones de euros. En
esta encuesta han participado
de forma voluntaria 719 (95.3%),

.de los 749 estudiantes encuesta-

dotados

dos como beneficiarios de algu-
no de los programas de pricti-
cas en empresa de la UCO, un al-
to grado de participacion que sda
un valor excepcional a los resul-
tados obtenidoss. La mayoria de
los estudiantes valora de una for-
ma positiva (96%) la realizacidn
de las précticas en empresa, por
considerar que ha sido un com-
plemento clave para mejorar su
formacidn (93%), y por contribuir
estas practicas muy positivamen-
te a su empleabilidad (89%). Ade-
mads, un 97% de las personas en-
cuestadas sefiala que ha tenido
una buena acogida por parte de
la empresa, lo que «pone de ma-
nifiesto la conexion entre la Uni-
versidad de Cordoba y el tejido
empresarial cordobés, asi como
la adecuacion del programa for-
mativos. =

ol
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El 89% del alumnado de la UCO cree que
las practicas mejoran su empleabilidad

® Mas de 70% de los
estudiantes asegura
que el trabajo que
hace se relaciona
con sus estudios

E.D.C.

Hacen prdcticas en empresas de
la provincia, al iempao que conti-
nidan con sus estudios en la Uni-
versidad de Cérdoba (UCO) yel
89% de ellos considera que esta
fase de trabajo temporal mejora
su posterior acceso al mercado de
trabajo tras concluir sus estudios
universitarios. Este es uno de los
resultados del Informe de Evalua-
cidn de las Pricticas Académicas
Externas de Fundecor. En la cita-
da encuesta, correspondiente al
ejercicio académico 2016-2017
—que contd conm un presupuesto
de 1,4 millones de euros— partici-
parcn de forma voluntaria 719
alumnos (95,3%), de los 749 es-
tudiantes encuestados como be-
neficiarios de alguno de los pro-

ELOla

ESCUELAS DE DOCTORADO. Hasta 124 representantes de
Escuelas de Doctorado de 61 universidades y del CSIC participaren
ayer en el Rectorada de la Universidad de Cérdoba en la V Canferen-
cia de directores de Escuelas de Doctorado.

gramas de prdcticas en empresa
delaUCO. La mayoria de los estu-
diantes valora de una forma posi-
tiva (96%) la realizacidn de las
pricticas en empresa, por consi-
derar que ha sido un complemen-
to clave para mejorar su forma-

El Dia de Cérdoba - P4g.18 - 3 de Noviembre.

cidn (93%), vy por contribuir estas
précticas muydpositivamcnwasu
empleabilidad (89%). Ademds,
un 97% de las personas encuesta-
das sefiala que ha tenido una bue-
naacogida por parte de laempre-
sa, lo que "pone de manifiesto la

conexién entre la Universidad de
Cdrdoba y el tejido empresarial
cordobés, asi como la adecuacién
del programa formativo”, segin
la misma informacidn. Otra de las
cuestiones incluida en la encues-
tase centraba en la relacidn entre
la actividad desarrollada por el
alumnado y sus estudios univer-
sitarios. En este caso, el 71% ase-
gura que las practicas tienen bas-
tante relacion con sus estudios,
mientras que un 30% considera
que no.

Atodas estas preguntas se suma
la duracién mds dptima para el de-
sarrollo de las practicas. Aqui, la
opinidn es diversa, ya que un 52%
se decanta por entre seis y nueve
meses, mientras que un 30% pre-
fiere que se prolonguen entre tres
y seis meses. Un 13%, por su parte,
muestra su preferencia por mds de
MUEVE Meses, mientras que un 5%
prefiere que las précticas duren
Entre Un y Lres meses.

_ Ante estos datos, la UCO desta-
¢ que “la rgalizacidn de estog
programas de pricticas constitu-
ve "un elemento modélico de de-
sarrollo inteligente, con énfasis
en los dmbitos local, provincial y
regional”.
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Experiencia formativa

Una veintena de profesionales ingleses y austriacos conocen esta semana el sisterna espancl de__

formacion dual, con ensenanza préctica en el entorno laboral = Ayer fueron_r_egibidos enla Diputaciér-l“

El Instituto Provincial de Desarro-
llo Econdmico (Iprodeco) estd ex-
plicando a una veintena de pro-
fesionales ingleses ¥ austriacos
el sistema espanol de formacidn
prdctica en los puestos de traba-
jo, en el marco del tercer y ulti-
mo encuentro interpares del pro-
yecto europeo SME GAP (Growing
Apprenticeship Partnership for Sma-
1l and Medium size Entreprises), en-
marcado en el programa Eras-
mus Plus y cuyo objetivo es que
las pymes se conviertan en espa-
cios para la formacidn prictica
de estudiantes.

'Hoy conoceran

empresas de

la provincia ya
integradas en el
sistema

El presidente de la Diputacidn,
Antonio Ruiz, y la presidenta de
Iprodeco, Ana Carrillo, recibie-
ron ayer a los otros tres socios del
proyecto -la Universidad Metro-
politana de Manchester {Reino
Unido). la Cimara de Comerio de
Manchester y la Asociacion Ama-
dens de Viena (Austria), que par-
ticipan esta’semana en un inter-
cambio de experiencias.

Ruiz ha manifestado la impor-
tancia de proyectos como este
que sreformulan la educacién pa-
ra (ue exista una mayor cercania
entre la oferta y la demanda en

DORDOES

Carrillo
Ruiz

¢l mercado laborals. Por su par-
te, la delegada de Educaciin de
la Junra, Esther Ruiz, resaltd que
los proyectos de FP Dual son «cla-
ves para la insercion laborals,

En esta primera jornada del en-
cuentro los técnicos conocieron
el campus de excelencia CeiA3, el
Imibic, Fundecor ¥ 1a Cdmara de
Comercio. Hoy la jornada se de-
dicard a conocer empresas de la
provincia ya integradas en el sis-
tema de formacion dual y mana-
na habrd una puesta en comiin
sobre los encuentros previos en
Minchester y Viena. =

Diario Cordoba - Pag. 20 - 15 de Noviembre.
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Fundecory
Diputacion
mejoraran la
empleabilidad

| REDACCION
CORDOBA

La delegada de Empleo y Pro-
teccion Civil de la Diputacion
de Cdrdoba, Dolores Amo, y
el gerente de Fundecor, Ra-
fael Linares, han presentado
la iniciativa que, bajo el titu-
lo Las necesidades practicas a la
hora de iniciar una actividad em-
presarial, se pone en marcha
con la colaboracion entre am-
bas instituciones. El curso se-
rd impartido por Luna Santos,
profesora de la facultad de De-
recho y Ciencias Econdémicas
y Empresariales y por Joaquin
Munoz. En cuanto a los conte-
nidos, serdn varios maodulos a
partir de los cuales se pondrian
sobre la mesa las buenas prdc-
ticas y beneficios de la coope-
racion empresarial, asi como
las pautas y filosofia para las
estrategias de futuro. El curso
concluird con un modulo de-
dicado al relevo generacional,
la toma de decisiones y el pac-
to de socios. La accidn formati-
va cuenta con 50 horas, de las
que 20 serdn de cardcter ted-
rico ¥ el resto con un compo-
nente mis prictico. =

Diario Cérdoba - Pag. 3 - Suplemento Uconiversitas - 22 de Noviembre.
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COMIENZA EXPLORER
'JOVENES CON IDEAS'

» Los emprendedores univer-
sitarios de Cordoba de entre
18 y 31 anos pueden inscri-
birse hasta el 8 de diciembre
en el programa Explorer jive-
nes con ideas. proyecto gue has-
ta el ano pasado se conocia co-
mo Yuzz jovenes con ideas, que
impulsa el talento joven y la
generacion de proyectos in-
novadores en un entorno di-
gital, abierto ¥ colaborativo.
Esta iniciativa es la evolucion
de Santander Yuzz, un progra-
ma que ha potenciado los pro-
yectos de mds de 4.200 jove-
nes emprendedores,

Diario Cérdoba - Pag. 4 - Suplemento Uconiversitas - 22 de Noviembre.
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Las fundaciones empresariales destacan
la necesidad de llegar a toda la sociedad

® Faasa, Cajasur, Magtel, Santos Martires, Fundecor y La Arruzafa debaten sobre los
retos y las metas que tienen los negocios a través de sus grupos de responsabilidad social

Moelia Santos

El Palacio de Viana vivid ayer un
intenso debate, dentro del ciclo
Didlogos Viana que organiza el
Dia en colaboracién con la Fun-
dacitn Cajasur, que contd con al-
gunas de las principales funda-
ciones empresariales de la pro-
vincia como la de Magtel, Faasa,
La Arruzafa, Santos Midrtires,
Fundecory Cajasur. En-estas con-
versaciones, dirigidas por el di-
rector del periddico, Juan Rug,
todos los grupos de responsabili-
dad social que derivan de gran-
des empresas coincidieron en la
necesidad de generar sinergias
entre ellos mismos y también en
la importancia de una buena co-
municacion para llegar a todas
las capas de la sociedad

Como explicd en su discurso de
apertura el director de la Confe-
deracién de Empresarios de Cér-
doba (CECO), Antonio Diaz, esa
idea de responsabilidad social
que recae sobre las empresas “no
es nieva®. Diaz enumerd todas
las obligaciones que tienen las
sociedades, mds alld de ese obje-

Diaz destaca que el
compromiso social de
las empresas funciona
desde hace afios

tiva de ganancias econdmicas y
_ recordd ese lado ético que, afia-
did, “muchas empresas asumen
considerdndolo parte desu iden-
ridad”, En este sentido, el presi-
dente de los empresarios cordo-
beses apuntd que CECO cuenta
con una comisién de responsabi-
lidad y valord el esfuerzo de to-
das las sociedades que, incluso
durante la crisis, mantuvieron
ese compromiso. Diaz reconocio
ademds que existen dos realida-
des aiin en torno a las fundacio-
nes: por un lade, el desconoci-
mignto por parte de muchas em-
presas de lo que es la responsabi-
lidad social v, par otro, “la falta
de puesta envalor de las medidas
que se acuerdan”. Por esto mis-
mo, &l empresario finalizé su in-
tervencion recordando que adn
quedan muchos objetivos por
conseguir dentro de esa respon-
sabilidad social de las empresas
como son difundir el concepto,

de las seis fundack

posan junto a la gerente v el director de ‘el Dia' y Manuel Carmona,

Pablico asistente al fore Didlogos Viana,

cierto que gran parte de la socie-

ponerlo en valor e i.n.idarla.a ac-
tuaciones “por parte de todo el
tefido empresarial”, Y aunque es

Diario Cérdoba - Pag.

dad aind el componen-
te menos financiero de las em-
presas, las participantes en este
foro si consiguen penetrar entre

los cordobeses, Es el ejemplo, en
este caso, de la Fundacidn Caja-
sur, cuye director, Angel Cafiadi-
lla, detallé que cuenta con dos
centros de Educacién Especial,

10 - 29 de Noviembre de 2017.

dos escuelas infantiles, el propio
Palacio de Viana (para la difu-
sion eultural) o el Cérdoba Social
Lab, para la difusién de la inno-
vacidn. En cuanto Magtel, una de

= 235 3
WEPORTAE BRAFICE: ] ViSAL

las empresas mas potentes del te-
jido empresarial cordobés, sudi-
rector, Adridn Ferndndez, desta-
cé actividades de formacidn, de
innovacion o de cooperacidn al
desarrollo que ya se hacian antes
de que se pusiera en marcha la
fundacidn pero que no estaban
“ordenadas”. El responsable de
Fundecor, Rafae] Linares, desta-
cd por encima de todas las labo-

Formacion, difusion
cultural o insercion
laboral son algunas de
las labores principales

res de esta organizacidn la de
practicas en empresas, a través
delas cuales se consigue fa inser-
cidn én el mercado laboral tanto
de universitarios como de perso-
nas en exclusién. Este iltimo
también esuno delos logrosde la
Fundacién Sebastidn Almagro
(Faasa), cuyo director, Héctor
Tamarit, recordd que la organi-
zacidn nacid para potenciarla fi-
gura del propio Almagro y que
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Juan Ruz, Angel Cafadilla, Héctor Tamarit y Marfa Carbonell.

Salvador Fuentes, Ignacio Ferndndez de Mesa y Luisa Maria Arcas,

hoy tiene un programa de becas
al estudie para una materia tan
innovadora ¥ con tanto futuro co-
meesla aviacion. Por su parte, la
directora de la Fundacién Santos
Miértires, Maria Carbonell, desta-
6 los cuatro centros educativos
del grupo, asl como las escuelas
de distintas disciplinas con las
que cuenta (idiomas, misica,
danza...). Desde la Fundacidn la

Los empresarios
coinciden en que a
veces se llega donde la
administracion no puede

Arruzafa, su director, Rafael
Agliera, hablé sobre todo de las
campafias internacionales reali-
zadas en Africa en materia de of-
talmologia.

Respecto a esa visibilidad yla
necesidad de comunicar Inqu.e e
hace, la mayoria de los asistentes
coincidieron en que fa

Rafael Linares, Adridn Fernindez y Rafael Aglera.

que haces llegas mas lejos y asi
retroalimentas el sistema social”™.

cidn con lasociedad debe urhé—
sica porque, como explicd Cafia-
dilla, “cada vez que presentas Io

Los asistentes debatieron ade-
mis de Ia relacidn que hay entre
la fundacién y la empresa de la

que germina y Agiiera lo ejempli-
ficd con un cusoprupio: “la Fun-
dacion La Arruzafa existe porque
existe el hospital, si el hospital
sube, sube la fundacién®. Carbo-

Diario Cordoba - Pag. 11 - 29 de Noviembre de 2017.

nell habld en este sentido de que
siempre se intenta ir més alld de
la propia empresa a la hora de
buscar esa financiacion y colabao-
racidn, una idea con la que coin-

97

cidio Tamarit al afirmar que el
déficit que se pudiera generaren-
tre un afio y otro, “te preocupas
en compensarlo buscando donde
sea”,

Preguntados ante la relacidn
con laadministracién plblica, el
director de Fundecor explicd que
53 unién viene a través, sobre
toda, de convenios de colabora-
cidn, mientras que Canadilla ma-
nifestd que no se sustituye la la-
bor de los entes piblicos, sino
que se estd en “una frontera don-
de la administracién ne llega”.
Algo parecido comunied Agiera
quien detallé que “estamos lle-
gando un hueco al que, por cir-
cunstancias, la administracidn
no llega”.

El director de el Dia cerrd el
debate afirmando que Grupo
Joly-empresa editora de este pe-
riddico— se quiere sumar con es-
te tipo de eventos “al reconoei-
miento a los emprendedores de
esta provincia y & sus empresas,
que ademds de generar riqueza,
también tienen una vertiente so-
cial de mucho calado como aqui
se ha visto y que no siempre es co-
Exﬁ"dnymﬁdnpﬁrlnmﬁz-
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El programa Explorer formara a 40
jovenes emprendedores de Cordoba

© Ofrecera
asesoramiento para

la creacion de 20
proyectos innovadores

© La participacion
esta abierta para
cordobeses de 18 a
31 anos

| A MORENO
| edusationlicomioba spaodcn oom

Il coRDOaA

1 programa Explorer da

el pistolerazo de salida
a las inscripciones en su
bmeen CETCEra edicidn para la
participacion en un proyecto de
formacién, apoyo y mentoring pa-
ra jovenes cordobeses de 18 a 31
anes que quieran desarrollar pro-
yectos innovadores, Hasta el 8 de
diciembre, el que antes era cono-
cido como programa Santander
Yuzz tendrd abierto su periodo
de inscripciones.

Esta iniciativa, impulsada por
Banco Santander, representa la
evolucién de un programa que
en sus ocho ediciones en ¢l dam-
bito nacional ha potenciado los
proyectos de mds de 4.200 jove-
nes emprendedores, generando
cientos de empresas en el pais.
En Cordoba es su tercera edicién,
donde brindard la oportunidad a
cerca de 40 javenes de desarro-
llar sus proyectos emprendedo-

== Participantes del programa Yuzz de una edicion anterior.

res, hasta un total de 20, Tras los
cinco meses de formacidn que re-
cibirdn los participantes, el pro-
yecto mejor valorado del Explo-
rer Space Cordoba viajard a Sili-
con Valley, donde recibird clases
magistrales en empresas tecno-
légicas punteras, asesoramien-
to en internacionalizacidon v con-
tacto con inversores. Ademas, v
gracias a la colaboracién de la Di-
putacion provincial de Cordoba,
los participantes en esta edicion

podrdn optar a varios premios:
3.000 euros destinados al premio
Mejor idea aplicada a la provincia;
2.000y 1.500 euros para el primer
y segundo premio de Mejor mode-
lo de negocio, al igual que a los dos
primeros puestos de la categoria
Mejor modelo de negocio de empren-
dimiento social; 1.000 euros al pre-
mio Explorer; otros tantos al pre-
mio Explorer mujer y 750 euros pa-
ra el mejor pitch. Como novedad,
¥ a nivel nacional, el programa

Explorer cuenta en esta edicion
con la colabaracion de la funda-
cién EY, ofreciendo asi el premio
Woman Explorer Award, que ofre-
cerd una ayuda de 20.000 euros
para financiar el mejor proyecto
liderado por una mujer empren-
dedora.

A las ventajas obrenidas de los
miles de participantes en los pro-
gramas anteriores de emprendi-
miento impulsados por él San-
tander, Explorer suma la posibi-
lidad de formar parte del mayor
ecosistema de emprendimiento
universitario del mundo, a tra-
vés de la plataforma global San-
tander X, que ya cuenta con mds
de 40 universidades adheridas de
distintos paises, siendo un punto
de encuentro de emprendedores,
universidades y posibles socios e
inversores de todas las partes del
mundo.

En cuanto a la implicacién de
la UCO, el espacio destinado pa-

~Ta esie programa se encuentracn

los colegios mayores de la univer-
sidad, estando dirigido por la co-
ordinacidén general de pricticas
y empleabilidad de la Universi-
dad de Cordoba y contando con
el apoyo de Fundecor y 1a Diputa-
cion. Asi, con esta iniciativa tra-
tan de mejorar la formacion de
sus estudiantes en materia de
competencia transversales y em-
prendimiento en todos los nive-
les, asi como para ofrecer oportu-
nidades a los alumnos de la UCO
y ayudarles a ser duefios de su
propio futuro. =

Diario Cérdoba - Pag. 3 - Suplemento Uconiversitas - 29 de Noviembre de 2017.
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Los alumnos de
la UCO tendran

nuevas practicas
externas

s
CORDOBA

La Universidad de Cérdoba y
la Secretaria de Estado de Se-
guridad han firmado un con-
venio de cooperacion educati-
“va para la realizacion de prac-
ticas académicas externas del
alumnado de la UCO, El acuer-
do, suscrito por el rector de la
Universidad de Cardoba, José
Carlos Gomez Villamandos, v
el secretario de Estado de Se-
guridad, José Antonio Nieto,
establece que podrin benefi-
ciarse de este acuerdo los es-
tudiantes de grado, mdster u
olros ttulos o estudios pro-
pios de la UCO.

Este programa de pricticas
externas contribuye, segin la
universidad, a la formacién
integral del alumnado, «scom-
plementando su aprendizaje
tedrico y practico, facilitan-
do el conocimiento de la me-
tedologia de trabajo adecua-
da a la realidad profesional
con conocimientos adguiri-
dos y favareciendo el desarro-
llo de competencias técnicas,
metodoldgicas y participati-
vas. Para la realizacidn de las
pricticas los estudiantes con-
tardn con un tutor académico
de la UCO y uno de las direc-
ciones generales de la Policia
o Guardia Civil, El alumnado,
ademas, deberd estar matricu-
lado en la Universidad de Cor-
doba para que la solicitad sea
atendida. =

99
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El rector considera que necesita otros
cuatro anos para terminar su proyecto

© Villamandos destaca
que la UCO «ha tirado
del carro» para salvar
Rabanales 21

‘ CARMEN AUMENTE
CORDOBA

| rector de la Universidad

de Cdrdoba, José Carlos

Gdmez Villamandos, ma-

nifestd ayer tras la sesidn
ordinaria del Claustro celebrada
en el Rectorado que «los proyec-
tos necesitan su tiempo para ha-
cerlos, cuatro anos no da tempo
a todo y el proyecto sigue sien-
do grande para continuarlos. Sin
querer desvelar expresamente su
intencion de presentarse de nue
vo para otro mandato, si dejé en-
trever su fdea de continuar, aun-
que o me pondré en mode elec-
ciones hasta marzos, segin dijo
a los periodistas al término del
Claustro, el tliimo de este man-
dato, hasta que a partir de abril
decida la convocatoria de eleccio-
nes a rector,

Ante una asistencia de 180 per-
sonas, el 63,16% de los claustra-
les, el informe de gestidn del ree.
tor, dé una hora y media, fue pro-
lijo en destacar todos los aspectos
de su mandato, pero resaltd, so-
bre todo, el avance importante
en personals, pues se ha conse-
guido ¢la consolidacidn de gran
parte de la plantillas. En cuanto

il PAS, dijo, sestarnos trabajando
para que el grado de interinidad
disminuya al maximo» y chemos
incrementado dotaciones presu-
puestarias de una forma impor-
tante én investigacion, en trans-
ferencia, y en docencia, con una
apuesta clara por el bilingtismo,
la virtualizacidn de la docenciay
en temas de innovacions:.

»» Sesidn ondinaria de Claustro celebrada ayer en el Rectorado.

Se refirid al parque tecnoldgico
y cientifico de Rabanales 21 para
Asegurar que «ya estamos en si-
tuacion de normalidads, tras el
wstistos vivido en febrero cuando
EITaMos en preconcurso por la
deuda con Haciendas. Segtin el
rector, han sido meses muy du-
ros de negociaciones para buscar
una solucidne ¥, en su opinion,

Diario Cérdoba -Pag. 18 - 15 de Diciembre de 2017

«ha side la UCO la que ha tirado
del carros para que «otras admi-
nistraciones se implicasen y no
dejar caer el parques.

Respecto a los indicadores de
gestion, Gomez Villamandos des-
taco que ela deuda de la Univer-
sidad ha bajado extranrdinaria-
mentes y que eestamos al 80% en
ejecucion de cobross, al tiempo
que el pago medio a proveedores
ha disminuido a 14 dias.

El rector también puso de re-
levancia como la UCO eaparecié
por primera ver posicionada en-
tre las 500 mejores del mundo en
9 disciplinas cientificas, segiin la
tltima actualizacidn del rinking
de Shanghai, v entre las 100 pri-
meras a nivel mundial en cua-
trodreass, Este hecho, dijo, «ha
quedado ignalmente patente en
los rankings nacionales, donde
nuestros indicadores son los me-
jores de Andaluciay estin al pri-
mer Hivel nacionals. En materia
de emprendimiento. destacd los
buenos resultados de las diferen-
tes iniciativas desarrolladas por
la UCD que, gracias al programa
Yuizz Jovenes con ideas, ha impulsa-
do 1a constitucidn de 20 empre-
sas egue siguen vivase. Abordd
también en su informe diversos
aspectos de la vida universitaria,
infraestructuras, comunicacidn,
secretaria general v ceiA3. Infor-
mé de la proxima formalizacién
de la cesion a la UCO por el Ayun-
tamiento de la Casa de Dofia Ja-
cinta en la Corredera. =

informe

La defensora
abre 118
expedientes a
300 personas

La defensora universitaria,
Carmen Mingorance, también
presentd en el Claustro el in-
forme de gestion en su primer
afip en este puesto, en el que
expuso que a lo largo de este
curso académico se han abier-
to 118 expedientes, que han
afectado a mas de 300 perso-
nas, provenientes de todos los

colectivos, y de todos los cen- |
tros de la Universidad, sque |
me han planteado quejas, con- |

sultas y problemas de todo ti-
pos, En general, la defensora
expreso su ssatisfaccidne: con
el trabajo realizado, aunque
+e5 posible que algunas perso-
nas no hayan encontrado mi

actuacion todo lo positiva que |

esperaban o gue se hayan po-
dido sentir ofendidas», sefia-
16. Un 47% de las intervencio-

nes fueron por quejas; el 28% |
aconsultas y un 25% a media- |
ciones. El 68.,64% de las actua- |
ciones fueron a peticion de los ‘

estudiantes. =
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Los ganadores y los finalistas posan con representantes de instituclones piblicas y Fundecor en el Rectorado.

El plan ‘Lesielle’ de Cadiz gana el

Premio Andaluz de Emprendimiento

Los proyectos Lesielle, de Ca-
diz; Beprevent, de Cdrdoba y
Mduraonce, de Granada; han si-
do los ganadores de los Pre-
mios Andaluces de Emprendi-
miento para la Innovaciaon y
Transformacidn, que convocan
la Fundacion Universitaria para
el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (Fundecor), junto con
la Asociacién de Fundaciones
Andaluzas (AFA) y con el apo-

yo econdmico de Philip Morris
Spain. Los frabajos ganadores
han sido elegidos entre de 123
propuestas que se harf presen-
tado este afio procedentes de
toda Andalucia. Estos premios,
que se entregaron ayer en el
Rectorado de la Universidad de
Cordoba, tienen como objetivo
principal “facilitar a los empren-
dedores herramientas que les
ayuden a pasar de las ideas a

proyectos reales’, segun infor-
mo la institucidn, gue anadio
gue ha sido un comité de ex-
pertos de cada provincia anda-
luza el que ha evaluada los
proyectos. La convocatoria de
los premios ha superado las
expectativas de la organiza-
citn, ya que todos los proyec-
tos se han presentado en me-
nos de un mes. El abanico de
sectores representados en los
proyectos ha sido amplio:
agroalimentario, educativo,
nuevas tecnologias, nutricion y
deporte, economia colaborati-
va y turismo, entre otros.

El Dia de Cérdoba - Pag. 27 - 22 de Diciembre.
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CELEBRADA LA TEDICION DE LA HENRY FORD ACADEMY

Con la muaative del Vicerreclorado de  lnnovaciion Troaslersmcie v Campus  de
Excelencia v ¢l apovo de Fundecor, en el marco del compromise de la Universidad de
Cordoba por ln formecion en emprendimiento. s¢ ha celebrado en Cordoba el primer
Warkshop en colaboracion com la Henry Ford Fateeprencurship Academy, una
muciatva encuadrada dentro del Plan Propio Galileo

Esta actividad se ha realizado gracias al acuordo de colaboracion recientemente hirmado
entre la Universidad de Cordoba v Ia Henry Ford Entreprencurship Academy (HFEA)
Gil€ NACE COMO U COMPromiso parn promaover ol espinm empresatial entre los jovenes,
v gque permitina el acceso al centro de networking de esta institucidn v la conexién con
gotiguos glumnos v la comunidad empresanal a taves de una plataloma virtual,
proporcionando a los participantes intercambios de experiencias con los otros paises

El taller ha sido impartido por Lo profesora, Luna Santos, de la Universidad de Cordeba
Dursnte lay sctivedades los particspuntes trabapanm con el matenal acreditado por esta
celebre mstitvcion Norleamenca, equapando a los futuros lideres con las berramientas
el know-how para tresladar s des hacin un neevo negocse La Academin de
emprendedores Henry Ford, pronmweve la creencia de ona educacion empresanal con
potencial de convertirse en mna de les maveres fuerzas coonomicas mas podernsa del
mundo en el future mas prosamo, Bl talfer se ha basado en un marco Hamado "Bl viaje
del emprendimrento” v se sdenlmm en sus tres domimios: Hestona hwmans, mado de
pensar v comjunio de actividades,

Con esta inicuativa, la UCO aporta a los univessitarios cordobeses una novedosa
berrumienta testads e Estados Unidos ¢ impladitada en ofros paises, cont la screditadon
de la Henry Ford Entreprencurship Academy, paru sus universitanos. Y gue se suima. al
giun abanico de actividades de emprendintiento gue oferts alo tras ao. enire las gue s
encuentran ¢ programa Explorer (en colaboracion con o Samtander Universidades v
CISE), lox ediciones del curso de Inciative Emprendedom, ¢l ldens Factory, v e Flan
Progno Galileo gue has celebrado su tereers edicim

Gabinete de Comunicacion de la UCO - Viernes, 22 de Diciembre de 2017
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Fundacion Cajasur ofrece 50
becas a alumnos de la UCO

© El programa
promociona la
insercion laboral de
los universitarios

|
‘e | Selpaiocon
_ CORDOBA

a Fundacidn Cajasur ha

puesto en marcha, por

sexto aflo consecutive,

el programa de becas de
pricticas en empresas de Cordo-
ba y provincia destinado a alum-
nos de la Universidad de Cérdo-
ba (UCD) como complemento a
la formacidn tedrica de los estu-
diantes, con el fin de facilitar su
insercidn en el mercado laboral,
estando en las dltimas ediciones
en torno al 30%.

El programa consta de 50 be-
cas de seis meses de duracion con
una jornada de cinco horas dia-
rias. Para la obtencién de la mis-
ma, se valora no solo el expedien-
te académico y la adecuacidn del
perfil del curriculum a la beca so-
licitada, sino gue también se tie-
ne en cuenta la vertiente social
a traveés de las rentas familiares,
como forma de apoyo a la educa-

-

»» Angel Cafiadila y Librado Carrasco en el acto de la firma del convenio.

cién de las familias que disponen
de menos recursos economicos
en el entorno universitario, se-
giin informa la Fundacién Caja-
sur, que en una nota detalla gue
la incorporacisn de los alumnaos
a las empresas tendrd lugar a par-
tir del proximo 15 de enero.

El directer de la Fundacidn Ca-
jasur, Angel Caitadilla, y el presi-
dente de la Fundacidn Universi-
taria para el Desarrollo en la Pro-
vincia de Cérdeba (Fundecor),
Librado Carrasco, tras la firma

Diario Cordoba - Pag. 20 - 31 de Diciembre de 2017.

del convenio que desarrolla el ci-
tado programa, han coincidido
en destacar la importancia de es-
te acuerdo, yva consolidado, que
conjuga ademis formacidn aca-
démica y laboral con accién so-
cial. Canadilla ha indicado que
«el objetivo de este programa es
dotar a los jovenes de una prime-
raexperiencia profesional que fa-
cilite su incorporacién al merca-
dolaboral, siendo ésta una de las
lineas estratégicas de la Funda-
cian Cajasur. =
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10. FUNDECOR EN LA RED

En el transcurso del ano 2017 Fundecor sigue aumentando su presencia Redes Sociales, profundizando en
el impacto y la evolucién que los social media estan teniendo como herramienta de intermediacion entre
usuario y Fundacion. Un afio mas, se ha hecho notar la interaccidon de los usuarios/as en los perfiles existentes
de Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube y Google+, siendo los primeros de mayor interés para el
colectivo de estudiantes y titulados/as universitarios.

Unode nuestros principalesobjetivos es el transmitir nuestros valores poniéndonos aserviciode los universitarios/
as y titulados/as actuales y futuros, resolviendo dudas, generando contenido de calidad y acercando el mejor
talento a nosotros. Ofrecemos informacion y noticias de actualidad relativas a formacion, practicas, empleoy
emprendimiento. Se considera un canal mas de contacto directo con el usuario/a, posibilitando una respuesta
inmediata y por el que se facilita la relacion y comunicacién con éste/a.

Nuestra web cuenta con un diseno adaptable a cualquier dispositivo movil, ademas de cumplir con los
requisitos de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

FUNDECOR

FUNDECOR
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Informacion
Tiend ik Megusta = X\ Seguir €3 Recomendar =+ © Enviar mensaje
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9.344 3.787 5.667 1.373
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Universidad Cérdoba &

@RedFundecor X Twest fila
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