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CARTA DEL PREMDENTE

SALUDO

El ano 2016 ha sido para la
fundacién un ano de transicion
entre los cambios iniciados hace
dos anos y la consolidacion del
nuevo espiritu de la misma.
Durante este ano, los principales
hitos podrian agruparse en tres
ejes principales: la reorientacion
de la actividad, el cambio en la
directiva y el reconocimiento.

analisis

Como resultado del

realizado durante los dos anos
anteriores, la actividad de la
fundaciéon se ha reorientado e
incrementado, gracias al apoyo
de los patronos de la misma,
de tal forma que, sin dejar a un
lado las actividades relacionadas
con las practicas en empresa, la
orientacion laboral, la formacion
y el
avanzado en

emprendimiento, se ha

estos campos,
ampliando el ndmero  de

programas de practicas para
universitarios, y su acercamiento
a la provincia de Codrdoba, la
inscripcion  de la fundaciéon
como Agencia de Colocacion, la
formacion enfocada no solo hacia

las necesidades de |los estudiantes,

sino también hacia la de las
empresas y sus trabajadores, e
impulsarlasactividadesquetienen
como objetivo apoyar y formar a
los jévenes emprendedores como
esperanza y futuro de nuestra

sociedad.

El cambio en la directiva ha
estado asociada a esta nueva
reorientaciéon y creemos que la
incorporacion del nuevo Director
GCerente, D. Rafael Linares, y la
Subdirectora 'y

Secretaria de la fundacién de D?

promocién a

Dolores Penafiel, eran dos de los
pasos indispensables para que
esta singladura hacia que esta
fundacién se convierta en esa
herramienta que apoyada en la
responsabilidad social corporativa
de las empresas e instituciones,
practicas
en empresa, la insercion laboral

pueda fomentar las

y el emprendimiento hacia los
jovenes, llegue al mejor de los
puertos.

Por ultimo, el reconocimiento nos
ha venido este ano marcado de
desde
la fundacion,

una forma bidireccional,
la sociedad hacia

con la concesion del “Premio
Ciudadanos 2016", y desde Ila
fundacién hacia sus trabajadores,
con la puesta en valor de su
trayectoria y compromiso con
la misma, pues de esta forma
hemos entendido todo el equipo
humano de la fundacién, que
nuestro espiritu queda fielmente
reflejado en el pensamiento de
Henry Ford, “ir juntos es comenzar,
mantenerse juntos es progresar,
trabajar juntos es triunfar”.

Librado Carrasco Otero
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FUNDECOR 2016

FUNDECOR fue constituida el 13 de
diciembre de 1996, mediante el otor-
gamiento de escritura publica ante el
Notario de Coérdoba D. Vicente Mora
Benavente, por las entidades fun-
dadoras, Universidad de Coérdoba,
Diputacién Provincial de Cérdoba y
CajaSur.

Por la ORDEN de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia de fecha 5 de febrero de
1998, se reconoce, e inscribe en el
Registro de Fundaciones Docentes
Privadas, la Fundacion denominada
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba. (BOJA n° 23 de
26/02/1998).

La Fundaciéon se rige por la Ley
10/2005, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia,
por sus Estatutos y demas normativa
de aplicacion.

Ejerce el Protectorado sobre la Fun-
dacion la Direccion General de Jus-
ticia Juvenil y Cooperaciéon de la
Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia.

La Fundacién se encuentra inscrita
en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia con el nUmero de inscripciéon
CO-620

OBJETO Y FINES
FUNDACIONALES

Los Estatutos de la Fundacion establecen en su
articulo 5 el objeto y fines fundacionales. A con-
tinuacion, se transcribe literalmente la redaccion
del citado articulo.

ARTICULO 5.

La Fundaciéon tendra como objeto promover el
empleo, el emprendimiento poniendo en comu-
nicacion la Universidad con las empresas, con-
tribuir a la mejora de la competitividad de las
empresas andaluzas, mediante la formacion, la
innovacion y el desarrollo tecnolégico, asi como
la promocion, proteccion y fomento de toda
clase de proyectos e iniciativas, de conformidad
con los fines de la fundacién y que redunden en
beneficio de la Provincia de Cérdoba y la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia.

La fundacion tiene como fines mas concretos:




Promover programas, estudios e
iniciativas centradas en la incorpo-
racion de los jovenes en general, y
universitarios en particular, al mun-
do laboral, fomentando su emplea-
bilidad.

Promover programas de practicas
en empresas para alumnos y titula-
dos universitarios, tanto nacionales
como internacionales.

Promover actuaciones que con-
tribuyan a la mejora de la compet-
itividad de las empresas andaluzas
mediante la innovacién y el desar-
rollo tecnolégico. Dentro de estas
actuaciones se podran promover
incubadoras de empresas que con-
tribuyan mediante la innovacién y el
desarrollo tecnolégico a la com-
petitividad de las empresas ingresa-
das en el centro.

Promover y desarrollar actividades
de formacién en general. Especifi-
camente actividades de formacion
del profesorado en el conjunto
del estado, de postgrado y de for-
macioén continua de trabajadores.
Igualmente, promoverd y desarro-
llard acciones formativas y de inves-
tigacion en materias vinculadas con
la gestion de las Administraciones
Publicas.

Promover y colaborar con pro-
gramas e iniciativas relativas al fo-
mento de vocaciones empresariales,
la formacion de emprendedores y
pegquenos empresarios, el fomento
del autoempleo y la difusiéon de la
cultura empresarial, en especial, en
el ambito universitario

[
.
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Difundir, fomentar y promover la
economia social.

Poner en practica actuaciones que
promuevan la igualdad de oportuni-
dades entre hombre y mujeres de
cara a su integracion laboral.

Promover programas de intercam-
bio y movilidad con otros paises de
la Unidon Europea, Hispanoameérica
y otros paises, a través de trabajo,
practicas, voluntariado, formacion
y otras férmulas de interrelacion de
culturas.

Promover, desarrollar y difundir pro-
gramas de cooperacién internacio-
nal para el desarrollo, asi como, la
promocién de programas e inicia-
tivas centradas en el retorno a sus
paises de la poblaciéon inmigrante
de Espana.

Impulsar iniciativas de acercamiento
entre antiguos alumnos, profesio-
nalesy empresas y la Universidad de
Coérdoba.

En general, conectar las necesidades
de la empresa cordobesa y la oferta
y necesidades de la Universidad de
Coérdoba.

Cualesquiera otros fines no men-
cionados expresamente y que con-
tribuyan al desarrollo econémico de
Coérdoba.de la Universidad de Cor-
doba.
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USUARION Y BENEFICIARION
DE LAS ACTIVIDADESS

Los Estatutos de la Fundacion establecen en su art. 6, parrafo primero:

Seran beneficiarios de los programas y actividades que desarrolle la Fundaciéon cualesquiera personas natu-
rales o juridicas.

La Fundacion prestara especial atencion a los beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a la Univer-
sidad de Cdérdoba o tengan su domicilio o desarrollen su actividad en Andalucia.

La Ley 10/2005, Andaluza de Fundaciones, establece en su art.3 parrafos 2 y 3, en cuanto a los beneficiarios de
las actividades de la fundacién lo siguiente:

2. La finalidad fundacional debe beneficiar a colectividades genéricas de personas. Tendran esta consid-
eracion los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familiares.

3. En ningun caso podran constituirse fundaciones con la finalidad principal de desatinar sus prestaciones
al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad, o a sus
parientes, hasta el cuarto grado inclusive, asi como a personas juridicas singularizadas que no persigan fines
de interés general. *

Los beneficiarios de las actividades fundacionales han sido en su inmensa mayoria alumnos pertenecientes a
la Universidad de Cérdoba, asi como titulados universitarios en demanda de empleo residentes en la Provin-
cia de Cdrdoba, en los programas desarrollados en materia de empleo.

Por otra parte, otros beneficiarios de las actividades de la fundacién han sido pequefias y medianas empresas
y trabajadores autdnomos con residencia en la Provincia de Cérdoba
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EL PATRONATO.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la
Ley 10/2005, de 31 de Mayo de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, que indica que:

1. En toda fundacién deberd existir, con la denomi-
nacion de Patronato, un érgano de gobierno y repre-
sentacién de la misma.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fun-
dacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mis-
mos.

En los Estatutos de la Fundacién, en su art. 8 se es-
tablece que el Patronato es el érgano de Gobiernoy
representacion de la Fundacion.

En el art. 10 de los Estatutos se senala que el Patro-
nato estard compuesto entre 3 y 7 miembros, cuya
composicidn sera la siguiente:
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A) Patronos:

a. La Diputacién Provincial de Cérdoba, en la per-
sona de su Presidente/a o de un miembro de la
Corporaciéon que el pleno de la misma designe.

b. La Universidad de Cdrdoba, en la persona de
su Rector/a que podra designar a un vicerrector/a
que los sustituya u otra persona de la propia Uni-
versidad, designada por el érgano competente
de la misma.

c. Cajasur Banco S.A. en la persona de su Presi-

dente/a o de otra persona fisica designada por la

misma, a través de sus drganos de gobierno.

B) Patronos vinculados a cada una de las enti-
dades de la letra a):

a. El/la Presidente/a del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cdérdoba.

b. El/la Gerente/a del Consorcio Provincial de De-
sarrollo Econémico de Cérdoba.

c. Un representante de la Fundacién CajaSur des-
ignado por la misma a través de sus érganos de
gobierno.

El séptimo patrono, que ostentard el cargo de
Presidente de la Fundacion, sera designado por
el Patronato.
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VARIACION DE LOS MIEMBROS EN EL
PATRONATO Y EQUIPO DIRECTIVO DURANTE:
EL ANO 2016

Durante el ano 2016 el Patronato de FUNDECOR no ha variado su composicidon en cuanto a los representantes

se refiere.

PRESIDENTE |
EJECUTIVO DE LA

FUNDACION

Con fecha de 31 de Julio de 2014, el Patronato de
la Fundacion acordd designar a D. Librado Carrasco
Otero, como Presidente Ejecutivo de la Fundacion.

EQUIPO DIRECTIVO

Durante el mes de mayo del ano 2016 se produce el cese del anterior Director-Gerente y del Subdirector.

El Patronato en sesion de 27 de Julio acuerda nombrar a D. Rafael Linares Burgos, como Director-Gerente de
la Fundacion, y a Dona Dolores Penafiel Pajuelo como subdirectora de la misma.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 de los Estatutos, el Director-Gerente tendrd las funciones
ejecutivas.
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ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION

PRESIDENTE
DIRECTOR GERENTE

SUBDIRECTORA

Dplo. Formacion Dpto. Practicas Dpto. Orientacikon Dpto. Informatica

Dpito. Emiprendimiento,
Proyectos y Grandes

Ermpresns
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PERTENENCIA DE LA FUNDACION
A OTRAN REDES Y ENTIDADES

Fundecor, durante el ano 2016, ha pertenecido a las siguientes asociaciones y
redes:

ASOCIACION RED DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD EMPRESA

ASOCIACION RED ANDALUZA DE FUNDACIONES UNIVERSIDAD-EMPRESA

FUNDACION CINNTA (FUNDACION CENTRO DE INNOVACION TURISTICA DE ANDALUCIA)

FEDERACION ALUMNI ESPANA

‘ ASOCIACION DE FUNDACIONES ANDALUZAS

El Portal de Transparencia de FUNDECOR integra
PURTAL []E toda la informacion de la actividad de la empresa
en los ambitos que son de mayor interés para la ci-
TRANSPARENCIA udadania y la ofrece de manera accesible y directa.
El Portal cumple, ademas, con los requisitos que es-
tablece la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans-

parencia, acceso a la informacién publica y buen go-
bierno.

FUNDECOR esta fielmente comprometida con la
transparencia y por ello, pone a disposicién de todos

los interesados la siguiente documentacion en su pa-

gina web.
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Convenios suscritos
por Fundecor durante
2016:

Convenio de Colaboracion entre
la Asociacion Agraria de Jbévenes
Agricultores (ASAJA) y la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (Fundecor).

Convenio de Colaboraciéon entre
Limagrain Ibérica S. A. y la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (Fundecor).

Convenio de Colaboracién entre la
Fundacion  Universidad Empresa
(FUE) y la Fundacién Universitaria
para el Desarrollo de la Provincia de
Cérdoba (Fundecor).

Convenio de Colaboracién entre
Ibérico de Bellota S. A. (IBESA) y
la Fundacién Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
(Fundecor).

CONVENIOS o e commin e
SUSCRITOS POR LA
FUNDACION 2016

Convenio de Colaboracién entre la
Fundacion CajaSur y la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba (Fundecor) para
la puesta en marcha del programa
de “Becas Fundacién CajaSur 2016-
2017".
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Durante el ano 2016 Fundecor ha mejorado su
presencia en la red, no solo en lo que se refiere
a su pagina web, sino que se ha ido haciendo
un mayor uso de sus perfiles ya existentes de
Facebook, Twitter, LinkedIln y Google+, ademas
de incorporar su presencia en redes de interés
para el colectivo de estudiantes y titulados/
as universitarios de la Fundacién, como son
Instagram o YouTube.

A través de éstas se ofrece informacién y noti-
cias de actualidad relativas a formacion, prac-
ticas, empleo y emprendimiento. Se consid-
era un canal mas de contacto directo con el
usuario/a, por el que nos llegan sugerencias y
solicitudes de informacién, posibilitando una
respuesta inmediata.

Como novedad, en julio de este ano, Funde-
cor ha estrenado nueva web, contando con
un diseno mas atractivo e intuitivo adaptable
a cualquier dispositivo movil. El portal cumple,
ademas, con los requisitos de transparencia, ac-

ceso a la informacidén publica y buen gobierno.

[

Nueva web de
emprendimiento en la
Universidad de Cérdoba:
EmprendeUCO

Para finalizar el ano 2016, desde Fundecor se ha
creado la web de emprendimiento de la Univer-
sidad de Coérdoba, un espacio donde se pone a
disposicion del usuario/a todas las herramientas
necesarias para ejecutar su idea o proyecto: pro-
gramas de emprendimiento, concursos, eventos,
actividades formativas, noticias ..

Todo lo relacionado con el Emprendimiento en
la Universidad de Cérdoba puede consultarse en
este portal.
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ACTIVIDADE

DESARROLLADAN POR LA
FUNDACION EN 2016

AREA DE ORIENTACION

Con el objetivo de mejorar el acceso al empleo de
nuestros estudiantes, egresados y para la sociedad en
general, se establecen diferentes areas de actuacion en
FUNDECOR.

La sociedad debe enfrentarse a su futuro en condiciones
para responder a las necesidades actuales y hacer frente
a los procesos de cambio que se imponen en todos los
ambitos.

Desde el area de empleabilidad, ademas de mantener
y estrechar relaciones con los empleadores, publicos
y privados, institucionales y empresariales, se trabaja
para que los estudiantes y egresados tengan acceso
a la informacion de interés para mejorar sus opciones
de empleabilidad. FUNDECOR es una herramienta
necesaria para transmitir las oportunidades que tanto
dentro como fuera de la Universidad de Cdérdoba se
generan.

La Fundacidon Universitaria para el Desarrollo de la
Provincia de Cérdoba x(FUNDECOR), interviene como
un nexo de unidn entre las empresas, la sociedad
y Universidad a través de la responsabilidad social
corporativa (RSC) de las primeras.

SERVICIO DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

Fundecor cuenta con un Departamento de Ori-
entacion Profesional, con el objeto de apoyar la
gestion de las actividades e iniciativas que, so-
bre practicas en empresas, orientacion laboral,
empleabilidad y emprendimiento se realiza des-
de la Universidad de Cdrdoba.

La Unidad de Orientacion Profesional de Funde-
cor, dirigida a alumnos y titulados universitarios,
facilita, mediante itinerarios personalizados de
insercion, herramientas que faciliten la busque-
da de empleo, asi como la incorporacion en el
mercado laboral.

Durante el ano 2016 se solicitd Subvencién en
régimen de concurrencia competitiva, relati-
va a los Programas de Orientacidon Profesional
y Acompanamiento a la Insercion de la Reso-
lucion 19 de octubre de 2016 de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio. Dicha solici-
tud fué desestimada segun Resolucion de 21
Noviembre de 2016, apareciendo Fundecor
como suplente.
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ACCIONES GESTIONADAS POR EL SERVICIO DE ORIENTACION
DE FUNDECOR

El procedimiento seguido en el desarrollo de las acciones del Servicio de Orientacion Profesional de Fundecor
han sido:

CITA PREVIA

Los demandantes interesados, deben solicitar una cita en el Servicio de Orientacién de Fundecor,
dirigiéndose personalmente al Servicio de orientacion, via telefénica, por mail o bien a través de la
pagina Web de Fundecor.

Para ello se ofrece una agenda abierta, de modo que le permita elegir el dia y la hora que mejor
se ajuste a sus necesidades e intereses, asignandole un orientador/a de referencia que le asistira
durante todo el proceso.

ENTREVISTA INICIAL

Consiste en el desarrollo de una entrevista personal con el orientador asignado con el fin de obtener
informacion objetiva del curriculum vitae y dar informacién basica sobre los programas de practicas
y requisitos y el itinerario profesional que se llevard a cabo.

Ademas, al usuario se dara de alta en nuestra base de datos, generandose un curriculum unificado,
siendo este el modelo normalizado que se enviara a las empresas en el momento de postular a una
oferta de practicas o empleo.

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Una vez establecido el itinerario personalizado de insercién con el usuario, se desarrollardn las
acciones hasta la consecucién del objetivo planteado a nivel laboral. Dichas acciones se realizan
individual y grupalmente, en funciéon de las necesidades de cada usuario.

El usuario recibird asesoramiento de las principales herramientas de busqueda activa de empleo:
curriculum vitae, carta de presentacion, busqueda de empleo por Internet, asi como pruebas
psicotécnicas, entrevistas de trabajo, vias de acceso al mercado de trabajo, entre otras.

TALLERES SOBRE EMPLEABILIDAD
Fundecor colabora con los diferentes Centros de la Universidad de Cérdoba en la imparticidén
de Talleres cuya finalidad principal es facilitar a los estudiantes de cada uno de los Centros, los
conocimientos sobre técnicas de busqueda activa de empleo y puesta en practica de las mismas.
Durante el 2016 se han impartido los siguientes talleres:

- “Tu primer paso al empleo: tu Curriculum Vitae”

- “Linkedin, ;conectamos?”

- “Taller de Videocurriculum”

Iniciacion a LinkedIn Taller de Como elaborar tu
;Conectamos? Videocurriculum curriculum vitae

)4

FAME
SURNAME
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RESULTADOS OBTENIDOS:

Servicio de Orientacion UCOPrem2-Fundecor

Como datos estadisticos obtenidos, podemos indicar que el niumero total de usuarios que han pasado por
el Servicio de Orientacidon de UCOPrem2-Fundecor durante el curso académico 2015/2016 ha sido de 1.921.

Servicio de Orientacion
N° Usuarios

N° Atenciones

La distribucién por areas de titulacion del
total de usuarios atendidos ha sido:

5 ke

et Y

S O,

1.921

4.803

Relacidn Orientad @s-Titulaciones
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TALLER DE ORIENTACION LABORAL DE ADECCO

Fundecor y Adecco, han colaborado en el desarrollo del taller practico que la consultora de recursos humanos
ha impartido por todo el territorio nacional a través de la Red Espafola de Fundaciones Universidad Empresa
(Red FUE).

Unos 80 alumnos y titulados de la Universidad de Cérdoba se dieron cita en este taller, impartido en el salén
de actos del Edificio Vial Norte UCO.

El objetivo de esta actividad es que todos los asistentes descubrieran de una manera dindmica y diferente,
cdmo entrenarse para la busqueda de empleo, para ello el programa esta dividido en diferentes ponencias
relativas a como realizar un curriculum vitae efectivo, cmo moverse por las redes sociales y desarrollar la

marca digital y qué hay detras de una entrevista por competencias.
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INICIATIVA UN ORIENTADOR® EN TU CENTRO

El 28 de noviembre del 2016, se puso en marcha la iniciativa “Un Orientad@r en tu Centro”.

Esta iniciativa tiene como objetivo el que los técnicos de Orientacién Laboral de la Agencia de Colocacién
se desplacen a cada una de las Facultades y Escuelas de la Universidad de Cérdoba, acercando los servicios
profesionales de orientacién laboral mediante la atencidon personalizada a todos los usuarios interesados
(estudiantes de grado, master, y también egresados) en recibir orientacion profesional en su propio Centro.

Un orientader en tu Centro

& Te gustaria estar asesorado en tu blisqueda de empleo?
i Mecesitas orientacion laboral? ;Sabes como buscar un trabajo?
& Se ajusta tu cv a lo que buscan las empresas?
i Conoces las salidas profesionales de tu titulo?

¢ Sabes utilizar las redes sociales para buscar empleo?
#UnOrientadorEnTuCentro

JORNADAS EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y TIC S.
ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL

El delegado de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Manuel Carmona, y el director gerente de Fundecor,
Rafael Linares presentaron el 15 de Noviembre las jornadas ‘Empleabilidad, Emprendimiento y Tics, organi-
zadas por Andalucia Compromiso Digital (ACD) y la Universidad de Cérdoba, en colaboracién con la Coordi-
nacion General de practicas en empresa y empleabilidad (UCOPREM-FUNDECOR). Estas se desarrollaron el
15y el 28 de noviembre.

En dichas jornadas se ha formado a los participantes sobre temas de actualidad en materia de: marca per-
sonal, busqueda de empleo a través de internet, ventajas del voluntariado para el desarrollo personal y pro-
fesional, casos de éxito contados por emprendedores y un vistazo de las nuevas profesiones TICs y formacion
a los participantes sobre marketing digital, redes sociales, voluntariado y empleabilidad, certificado digital o
busqueda de empleo a través de Internet.
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PROCESOS DE SELECCION

de ti internet?

Fundecor, en relaciéon con sus actividades

destinadas a actuar sobre el problema del
desempleo en el colectivo de titulados uni-
versitarios centra su atencién en la interme-

diacion en el mercado de trabajo, para ello

lleva a cabo diferentes actividades en co-

laboracidn con empresas gestionando los

procesos de seleccion de las mismas.

Las acciones llevadas a cabo durante el

2016 han sido:

_— =

»

SELECCION
DE PERSONAL
CARREFOUR

El 30 octubre de 2013 se firma un convenio de colaboracién entre la Universi-
dad de Cérdoba y centros Comerciales Carrefour S.A., el objeto del mismo es
seleccionar a estudiantes, licenciados y graduados de la Universidad de Cor-
doba para trabajar en la citada empresa, manteniendo asi un compromiso
con la empleabilidad de los egresados de la Universidad de Cérdoba

La Universidad de Cérdoba ejecuta y desarrolla este convenio sirviéndose de
Fundecor para que le preste el apoyo logistico y material en las diferentes
selecciones de personal que se realizan anualmente en nuestra Universidad.

En el afno 2016, se ha llevado a cabo un proceso de seleccion de personal.
Durante el mes de marzo concurrieron 316 universitarios para incorporarse
en cargos de responsables comerciales en todo el territorio nacional.
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PROGRAMA PRIMARK CONCILIA

El Programa PRIMARK CONCILIA, promovido mediante un convenio de colaboracién con la Universidad de
Cordoba, la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba y Primark Tiendas S.L. tiene
como objeto principal dar cobertura a las necesidades econdmicas de los estudiantes en el desarrollo de sus
estudios, facilitdndoles el acceso a puestos de trabajo compatibles con su horario académico.

Con este programa se han perseguido los siguientes objetivos:

Qs o Ayudar a la conciliacién de la vida estudiantil con la vida laboral.

b ° Proporcionar a los estudiantes universitarios puestos de trabajo que sean com-
patibles con el desarrollo de sus estudios.

C o { ] Complementar los ingresos de los estudiantes para continuar sus estudios.

Dentro de las actividades de este programa, se ha creado una bolsa de trabajo para estudiantes universitarios
gue quieran participar en el programa, preparandolos para que, posteriormente, Primark realice la seleccion
de los estudiantes universitarios que se incorporaran a la empresa en pequenos empleos adaptados a su
compatibilidad con los estudios universitarios.

En el ano 2016 han participado en el programa 125 alumnos universitarios de la UCO.
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CONVENIO COLABORACION
CON DECATHLON

La colaboracién con Decathlon, otra de las empresas
multinacionales que ha querido sumarse a la con-
secucion de nuestro objetivo de empleabilidad, ha
permitido desarrollar durante el ano 2016 diferentes
procesos de seleccién dirigido a universitarios aman-
tes del deporte.

La oferta constaba de puestos de vendedor en tienda
y de responsable de seccion, y en el que se inscribi-
eron 309 estudiantes y recién titulados por la Univer-
sidad de Cordoba, de los cuales se han insertado un
total de 24 estudiantes.

Desde mayo de 2016 FUNDECOR esta acreditada como Agencia de Colo-
cacion del Servicio de Empleo Publico, con numero de agencia autorizada
7

0100000105.

CULUCAC[[]N Nuestra Agencia de Colocacién viene a reforzar las actividades que se de-

sarrollan por parte del servicio de Orientacién Laboral, con el objeto de me-

jorar el nivel de empleabilidad de los demandantes de empleo, mediante

un proceso personalizado de orientacién, asesoramiento y recualificacion,
a través del diseno de itinerarios personalizados de insercion favoreciendo
el contacto de las empresas con los/as demandantes.

Asi pues, dentro de los servicios ofrecidos a los demandantes de empleo

se encuentra:

Conocimiento, de manera individualizada, del perfil profesional
para lograr un mejor ajuste entre demanda y oferta de empleo.

Facilitar el acceso del usuario/a al proceso de seleccién planteados
por las empresas para cubrir sus puestos de trabajo.

Orientacion laboral individualizada para detectar necesidades de
informacion, formacion... para poder aumentar sus posibilidades de
insercion en el mundo laboral.

Asesorar a usuarios/as acerca de las necesidades de personal plant-
eadas en las empresas que pertenecen al sector profesional en el que
quieren trabajar: analisis de los requisitos de formacion, experiencia,
formacion complementaria, habilidades profesionales..

Dotar a los y las usuarios/as de un recurso mas en su Busqueda
Activa de Empleo, asegurando su colaboracién y participacion en el
proceso y favoreciendo la autonomia y responsabilidad de su propia
busqueda de empleo.

Este servicio es completamente gratuito para los demandantes de empleo
y para las empresas demandantes de trabajadores. Desde su puesta en
marcha en mayo de 2016, se han gestionado un total de 337 ofertas de
empleo y se han inscrito 2.011 titulados universitarios.
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VISITA INSTITUCIONAL

A FUNDECOR DEL
SUBDELEGADO DE GOBIERNO
EN CORDOBA

El 21 de diciembre de 2016, Juan José Primo Jurado,
subdelegado del Gobierno en Cdérdoba, visitd la Fun-
dacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia
(Fundecor).

Durante la visita se pusieron en valor los servicios de
FUNDECOR, sus instalaciones y las personas que con-
forman la Fundacion.

Ambas partes han manifestado la relacién y colabo-
racion activa ente Fundecor y los agentes sociales y las
empresas publicas y privadas, para acercar a los uni-
versitarios y egresados de la Universidad de Cérdoba
a las necesidades de la sociedad, promoviendo activ-
idades de emprendimiento y programas de practicas
como herramientas para la empleabilidad.

En este sentido, el subdelegado del Gobierno ha pues-
to de manifiesto la necesidad de continuar con estas
iniciativas de interés general para la sociedad cordo-
besa.

Por ultimo, se felicitd a FUNDECOR por su acreditacion
de Agencia de Colocacion del Servicio de Empleo Pu-
blico.
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IREA DE PRICTICAS - vreiesbomnia

El objetivo del Area de Practicas es que los estudi-
antes puedan compaginar sus estudios con una

practica académica extracurricular remunerada rel- - — -
La oficina de practicas en empresa y empleabilidad

de la Universidad de Coérdoba (UCOPREM2) fue
creada en septiembre de 2014, con la misién apoyar

acionada con su titulacion, como una primera forma
de contacto con el mundo empresarial, que le per-

mitird por un lado, completar su formacién académi- ., . T
la gestidon de las actividades e iniciativas que sobre

ca y profesional, y por otro, alcanzar las competen- L .
practicas en empresas (tanto curriculares como

cias profesionales que mas se demanda y valora en . . L, -
P 9 y extracurriculares), orientacién laboral, empleabilidad

el mercado de trabajo actual. - ) . .

! y emprendimiento, se realizan desde la Universidad
de Cérdoba, con el apoyo de sus Centros y Catedras,
Consejo Social y la colaboracién de entidades como

FUNDECOR.

UCOPREM2: COORDINACION GENERAL DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD

ol

UCOPREM2

OFICINA DE PRACTICAS EN
EMPRESA Y EMPLEABILIDAD h . L {
-

VISION Practicas Empleo Empleabilidad

VALORES éFres un estudiante? iUna empresa? Consulta  Consulta las ofertas de empleo y herramientas éEstss preparad@ para buscar un empleo? Desde
toda |2 informacién correspondiente al drea de que te presentamos para poder acceder al Ucoprem2 te ayudamos y te proporcionamos
Practicas de Ucoprem2. ambito laboral. herramientas para ello.

Esta oficina, ubicada en las instalaciones del Edificio Vial Norte-UCO, se encuentra supervisada desde el
Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia y Campus de Excelencia, a través de la Coordinacion General de
Practicas en Empresas y Empleabilidad de la Universidad de Cérdoba, cuyo Coordinador es al mismo tiempo
el Presidente Ejecutivo de Fundecor.

A Fundecor se le ha encomendado el apoyo a las actividades de esta oficina, asi como, la gestién de los dif-
erentes programas de practicas académicas externas remuneradas de la Universidad de Cérdoba, para que
éstos desarrollen de forma centralizada, ademas del desarrollo de diversos programas y actividades en mate-
ria de empleabilidad y emprendimiento.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2016 (BOUCO n° 2016/00129, de 15 de marzo), se

aprueba la ultima modificacion de la encomienda de gestion de 26 de septiembre de 2013, marco dentro del

cual se encuadra el desarrollo de las actividades a UCOPREM2.

Asi mismo, en Fundecor, a través de la Coordinacion General de Practicas en Empresa y Empleabilidad (UCO-
PREM2), se ha centralizado la gestion de los convenios de cooperacion educativa para la realizacion de prac-
ticas académicas externas, tanto curriculares como extracurriculares.
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CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA

El modelo de convenio de cooperacion educativa
gue se suscribe entre la Universidad de Cérdoba
y las entidades colaboradoras, para la realizacion
de practicas académicas externas de los estudi-
antes, es un modelo de convenio elaborado en
UCOPREMZ2, aprobado en Consejo de Gobierno
de 27/05/2015, fruto de la adaptacion del con-
venio vigente hasta entonces, a la normativa ex-
istente de practicas en empresas (RD 592/2014,
de 11 de julio, y RD 1493/2011, de 24 de octubre).

A través de este convenio, las entidades colab-
oradoras pueden adherirse a las diversas modal-
idades de programas de practicas (curriculares
y/o extracurriculares) mediante la incorporacion
de anexos al mismo, conforme se van estableci-
endo los diferentes proyectos formativos de las
titulaciones, dando amparo para la realizacion
de practicas, a través de la firma de un sélo con-
venio, a todas las titulaciones de Grado o Master
de la Universidad de Cdrdoba.

Por su parte, las incorporaciones de los estudi-
antes, se formalizan través de documentos de
aceptacion, que vincula al estudiante concreto

con su tutor/a laboral y su tutor/a académico/a.

Asimismo, para la realizacion de practicas
académicas externas de estudiantes de la Univer-
sidad de Cérdoba en el extranjero, se ha confec-
cionado un modelo de convenio de cooperacion
educativa especifico para ello, el cual fue aproba-
do en Consejo de Gobierno de 30/10/2015.

Ambas versiones se han elaborado tanto en cas-
tellano como en inglés.
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Como se ha comentado anteriormente, en UCO-
PREM2 se centraliza y coordina, la recepcién de los
convenios y anexos de esta naturaleza, realizdndose
un registro exhaustivo de todas las practicasy sus car-
acteristicas, que se estan gestionando con caracter
general en la Universidad de Cérdoba (registrandose
la modalidad de las practicas, las titulaciones a las
gue van dirigidas, el nimero de estudiantes en prac-
ticas, la duracién de las mismas, si son o no retribui-
das, y en su caso la cuantia, etc.), y asimismo, se revisa,
subsana y tramita la firma de la documentacién por
parte del Vicerrector de Innovacion, Transferencia y
Campus de Excelencia, la cual una vez firmada, se
procede a distribuir remitiendo los ejemplares per-
tinentes a los Centros en caso de los Grados e IDEP
para el caso de los Masteres, a las empresas y a Sec-
retaria General de la Universidad de Cdrdoba.

A dichos efectos, y para una mejor coordinaciéon en-
tre todas las partes implicadas, cabe resaltar la elab-
oracion de diferentes protocolos de remision de doc-
umentacion para los diversas casuisticas con las que
nos podemos encontrar:

Protocolo de remision de Convenios de Co-
operacion Educativa para cuando se trata de
titulaciones de Grado y cuyos promotores son
los Centros.

Protocolo de remisién de Convenios de Co-
operacion Educativa para cuando se trata de
titulaciones de Master, cuyos promotores son
los/as Directores/as de Master.

Protocolo de remisién de Convenios de Co-
operacion Educativa para la realizacion de
practicas académicas externas en el extranje-
ro, canalizado a través de la Oficina de Rela-
ciones Internacionales.

Por ultimo, destacar la puesta en marcha, a través
de un trabajo conjunto con Secretaria General y el
Servicio de Informatica de la Universidad de Cor-
doba, de un procedimiento para que sea factible la
firma digital del Convenio de Cooperaciéon Educati-
va, a través de la sede electronica de la Universidad,
mediante certificado digital, de forma que se evite la
presentacion y envio del convenio en soporte papel,
asi como tramitar y custodiar la documentacion adi-
cional necesaria para la firma del mismo.

Durante el curso académico 2015/2016 se ha gestio-
nado un total de 1.016 convenios de cooperaciéon ed-
ucativa.
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PLATAFORMA GEDOPREM
(GESTION DOCUMENTAL DE
PRACTICAS EN EMPRESAS)

Como novedad durante el ano 2016, destaca la
puesta en marcha, en fase piloto, de la plataforma
GEDOPREM (Gestion Documental de Practicas en
Empresas y Empleabilidad).

A través de dicha plataforma, la cual sustituye al
antiguo directorio de entidades colaboradoras de

-

la web de Ucoprem2, se crea con la finalidad de

. . f" .-' 3 3 .
que tanto los Centros y su personal de las oficinas DO;PR EM __l
[ ] ¥

de orientacién laboral, IDEP y los/as Directores/as -
de Master, como el personal de Fundecor, puedan i r #—
realizar consultas relativas a la gestion de convenios - -

de cooperacién educativa y sus anexos, firmados, o
en via de firma, con entidades colaboradoras para
la realizacion de practicas académicas externas por
parte de estudiantes de la Universidad de Cdrdoba,
asi como, conocer el estado de la tramitacion de la
documentacion remitida por parte de los Centros, e
incluso la posibilidad de generar anexos adicionales
a los convenios ya existentes, y generar documentos

Lisado de Entidaces Colaboradorss

de aceptacion vinculados a los mismos.

Para acceder a esta ultil herramienta, se ha ideado un
sistema de usuarios y contrasenas, los cuales poseen
niveles de acceso diferentes en funcion de la persona
autorizada que acceda, existiendo la posibilidad de
configurar dichos permisos.

De esta forma, por un lado, se garantiza la seguridad
juridica de que todos los estudiantes que se encuen-
tren realizando practicas se encuentran vinculados y
amparados a un anexo donde se refleja su proyecto
formativo, que al mismo tiempo, queda adscrito a
un Convenio de Cooperacién Educativa, y por otro,
se posee un control minucioso de todos los estudi-
antes que han realizado practicas, procedentes tanto
de titulaciones de Grado como de Master, asi como,
la posibilidad de poder obtener datos estadisticos
aplicando los parametros deseados relacionados con
edad, sexo, duracién de la practica, remuneracion,
titulaciones, etc.
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COORDINACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS DE TITULACIONES
NO SANITARIAS EN LA
CONSEJERIA DE SALUD

VISITA INSTITUCIONAL
UNIVERSITY OF
AGRIBUSINESS AND RURAL
DEVELOPMENT DE BULGARIA

PROGRAMAS DE
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTRACURRICULARES
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Fruto del Convenio Marco de Colaboracion entre la
Consejeria de Economiay Conocimiento, la Consejeria
de Salud, la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia y las Universidades
Publicas de Andalucia (resolucién de 25 de enero de
2016, BOJA n° 21, de 2 de febrero de 2016), se pone
en marcha desde la oficina de practicas en empresas
y empleabilidad, con el apoyo de Fundecor, la
coordinacion con todos los centros de la Universidad
de Cdérdoba, para recabar la manifestacion de interés
por parte de éstos en ofertar practicas académicas
externas de titulaciones no sanitarias para su
realizacién durante el curso 2016/2017.

Durante el mes de septiembre de 2016, Dr.
Patricia Georgieva, Vicerrectora de Acreditacion
y aseguramiento de la calidad de la Universidad
de Empresa Agraria y Desarrollo Rural de Bulgaria,
acompanada de las profesoras Liliya Rangelova-
Petkova y Kirilka Nenkova, visitaron la Universidad
de Coérdoba y las instalaciones de FUNDECOR,
para conocer las actuaciones relativas a la gestion
y desarrollo de los programas de practicas y las

herramientas TICs que dan soporte a los mismos.

Antonio Raigdn, Directordela ORI,y la Profesora M? Paz
Aguilar, Vicedecana Investigacion, RRIl y Movilidad de
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cdérdoba,
acompanaron a la expedicion de la Universidad de
Bulgaria durante la visita a FUNDECOR.

Los programas de practicas constituyen una
herramienta eficaz para potenciar la incorporacion
al mercado laboral de los estudiantes universitarios,
al mismo tiempo que permiten la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos durante la
titulacion, asi como el alcande de las competencias
profesionales mas demandadas en la actualidad por

el mercado laboral.

En 2016, desde Fundecor se han gestionado los
siguientes programas de practicas académicas

extracurriculares remuneradas:
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PROGRAMA DE PRACTICAS PROPIO DE EMPRESAS.

PROGRAMA PRAEMS DE PRACTICAS EN EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

BECAS SANTANDER CRUE CEPYME DE PRACTICAS EN EMPRESAS.

BECAS FUNDACION CAJASUR.

PROGRAMA DE PRACTICAS EN CENTROS Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

PLAN PROPIO GALILEO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA. MODALIDAD V. SEMILLERO DE EMPRENDEDORES.

PROGRAMA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS UCO - DIPUTACION DE CORDOBA.

4
4
4
4
4
4
4
4

BECAS - PRACTICAS FUNDACION ONCE-CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS.UNIVERSIDAD DE CORDOBA.

PROGRAMA DE PRACTICAS El Programa de Practicas PROPIO de Empresas, es
PROPIO DE EMPRESAS un programa de practicas académicas externas ex-

tracurriculares, gestionado por Fundecor, para que
los estudiantes de la Universidad de Cérdoba puedan
complementar su formacion mediante el desarrollo
de practicas en empresas que fomenten las compe-
tencias profesionales mas demandadas hoy dia por
el mercado laboral, obteniendo un primer contacto
con el mundo profesional donde se insertaran en un
futuro proximo.
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Este programa se encuentra en funcionamiento
durante todo el curso académico. Las practicas
al amparo del presente programa se convocan a
medida que las empresas manifiestan su interés
en adherirse al mismo, ofertando las practicas en
base a los requerimientos de éstas.

Las caracteristicas principales del programa son,
entre otras, el establecimiento de una gratifi-
cacion minima al estudiante durante el desarrol-

lo de su practica de 250,00 €/mes, la cual puede

tener una duracion de entre 1 y 9 meses, con una
dedicacion maxima de 5 horas/dia.

Desde su puesta en funcionamiento cada vez
son mas las empresas que colaboran adhirién-
dose a este programa y ofertando numerosas
practicas dirigidas a todos los estudiantes de
Grado y Master de la Universidad de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2015/2016 se han
gestionado un total de 330 becas, de las cuales
han resultado beneficiarios un total de 254 es-
tudiantes, con un montante econdmico gestio-
nado total de 254.477.64 €.

Jl

PROGRAMA PRAEMS DE
PRACTICAS EN EMPRESAS

El Programa PRAEMS de Practicas en Empresas es
un programa de practicas académicas extracurricu-
lares cofinanciado por la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia, para el fo-
mento y la mejora de las practicas en empresas de
los/as estudiantes universitarios, el cual viene desar-
rolldndose desde el ano 1997, para la Universidad de
Cérdoba.

Este programa el cual se convoca con caracter anual,
se rige a su vez, a través de diversas convocatorias:
por un lado, una convocatoria dirigida a recabar el in-
terés por parte de las empresas e instituciones publi-
cas y privadas, asi como, de los diferentes Centros y
Servicios de la Universidad de Cérdoba, en acoger
estudiantes en practicas, y una vez resuelta ésta, una
convocatoria posterior, tras la adjudicacién de las be-
cas a las entidades, dirigida a estudiantes de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Mencionadas convocatorias, se realizan de forma
publica a través de la publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOU-
CO), asi como, sus resoluciones correspondientes,
tales como provisionales y definitivas de solicitudes
admitidas y excluidas con un plazo de presentacion
de alegaciones y subsanacion de errores, y provisio-
nales y definitivas de adjudicacion de las becas a los
estudiantes beneficiarios.

Las practicas al amparo de este programa tienen
una duracién de 6 y 9 meses, y llevan aparejadas
una beca que asciende a un total de 350,00 € brutos
mensuales. De esta cantidad, las empresas abonaran
mensualmente al estudiante en practicas el 50%, y
por otro lado, la Universidad de Cérdoba, abona al
estudiante el importe restante de la beca con car-
go a los fondos de la Consejeria, ademas de los
costes derivados del alta en la Seguridad Social (RD
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Rég-
imen General de la Seguridad Social de las personas
gue participen en programas de formacion).

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2015/2016 se han ges-
tionado un total de 203 becas, de las cuales han
resultado beneficiarios un total de 136 estudiantes,
con un montante econdmico gestionado total de
226.960,65 €.
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BECAS SANTANDER CRUE
CEPYME DE PRACTICAS EN

EMPRESAS

El Programa “Becas Santander
CRUE CEPYME de Practicas en
Empresa” nace de la colaboracién
de Banco Santander S.A., de las
Universidades, representadas por
la CRUE, y de la Confederacion Es-
panola de la Pequena y Mediana
Empresa (CEPYME).

El objetivo del Programa “Be-
cas Santander CRUE CEPYME de
Practicas en Empresa” es comple-
mentar la formacién universitaria
de los estudiantes y acercarlos a
la realidad del ambito profesion-
al, estableciendo los contactos
entre estos y las empresas e insti-
tuciones de su entorno, facilitando
asi su posterior insercién laboral,
considerdndose una herramienta
adecuaday eficaz en la formacion
universitaria.

El estudiante tendra la oportuni-
dad de adquirir la experiencia
necesaria, para que la formacién
obtenida en la universidad se
complemente con la practica,
ampliando su empleabilidad para
una futura incorporacién al mun-
do laboral. Esta experiencia se vera
adicionalmente enriquecida con
el conocimiento de las exigencias
que establece el mercado: pro-
cesos de seleccidn, exigencias de
un puesto de trabajo, conocimien-

to de responsabilidades, etc.

En la V Edicién del Programa de
Becas Santander CRUE CEPYME
de Practicas en Empresas, desar-

rollada durante el curso académi-
co 2015/2016, se adjudicaron a la
Universidad de Coérdoba un total
de 109 becas (con una dotacion de
1.800,00 <€/estudiante, distribui-
das por periodos de practicas de
3y 6 meses, a media jornaday jor-
nada completa respectivamente)
por parte de Santander Universi-
dades.

Para la adjudicaciéon de dichas
becas a las diferentes PYMES, se
ha llevado a cabo una evaluacién
de todas las empresas solicitantes
del programa tanto de Cérdo-
ba y provincia, como de aquéllas
procedentes de otras provincias
gue manifestaron interés en ofer-
tar practicas para estudiantes
de la Universidad de Coérdoba, a
través de la aplicacion de diversos
criterios, por un lado, estableci-
dos por Santander Universidades
(entre ellos, vinculacion comercial
con el Banco Santander, intencidon
de ampliacion de las practicas
asumiendo la empresa el coste,
empresas colaboradoras con la
Universidad, Spin-off y/o Start up
universitarias y adecuacién de las
practicas a estudiantes con dis-
capacidad), y por otro lado, otra
serie de criterios establecidos por
la propia Universidad de Cdrdo-
ba (tales como, la adjudicacién
de una plaza por empresa para
poder alcanzar un ndmero may-
or de empresas beneficiarias, la
valoracién positiva de practicas
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destinadas a titulaciones de dificil
insercién laboral, dando la opor-
tunidad a empresas que nunca
habian disfrutado de una beca de
este programa, y valorando positi-
vamente a aquellas otras que han
financiado en alguna ocasién es-
tudiantes en practicas de la Uni-
versidad de Cérdoba).

Cabe destacar que la gestion de
las practicas Becas Santander,
CRUE-CEPYME desarrollada por
esta fundacion para la Universidad
de Coérdoba ha sido puesta como
ejemplo en otras Universidades
por parte de los responsables del
programa de Banco Santander.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico
2015/2016 se han gestionado un
total de 138 becas, de las cuales
han resultado beneficiarios un
total de 110 estudiantes, con un
montante econémico gestionado

total de 153.366,93 €.



MEemorIiA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016 33

Mediante la firma de un convenio de colaboracién entre la Fundacién CajaSur y Fundecor, se ha puesto en
marcha una nueva edicidon del programa de Becas Fundacién CajaSur, con el fin de apoyar a los jévenes uni-
versitarios contribuyendo a la formaciéon complementaria de sus estudios y a la obtencién de una experiencia
practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y su empleabilidad futura.

A través de este programa se pretende proporcionar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecua-
da a la realidad profesional en la que los estudiantes operaran, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

Este programa esta financiado en su totalidad por la Fundacién CajaSur, y se convoca de forma anual, con una
dotacién econémica de 300,00 € y una duracién de 6 meses, con un maximo de dedicacion de 5 horas/dia,
estando destinado a estudiantes de Grado y Master de la Universidad de Cérdoba.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2015/2016 se han gestionado un total de 69 becas, de las cuales han resultado
beneficiarios un total de 55 estudiantes, con un montante econémico gestionado total de 75.516,03 €.
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PROGRAMA DE PRACTICAS
EN CENTROS Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

El Programa de Practicas en Centros y Servicios de la
Universidad de Cordoba es un programa de practicas
académicas extracurriculares a realizar por parte de
los estudiantes en la propia Universidad de Cdérdoba,
para el desarrollo de practicas en los diferentes
Centros y Servicios dependientes de ésta.

El programa se regula a través del Reglamento
de Practicas Académicas Extracurriculares para
estudiantes a realizar en la propia Universidad -
“Programa de Practicas en Centros y Servicios de
la Universidad de Cordoba’, aprobado mediante
Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria
de fecha 24/09/2015 y publicado en BOUCO (N° de
Anuncio: 2015/00324, de fecha 29/09/2015), fruto de
la adaptacion del programa al Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes, asi como, a
las Bases Reguladoras de las Becas Propias para el
Alumnado de la Universidad de Cdérdoba.

Resultados obtenidos

Durante el curso académico 2015/2016 se han
gestionado un total de 158 becas, de las cuales han
resultado beneficiarios un total de 254 estudiantes,
con un montante econdmico gestionado total de
304.168,56 €.
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PLAN PROPIO GALILEO

DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA -
MODALIDAD V: SEMILLERO
DE EMPRENDEDORES

Para el ano 2016 se aprueba el Il Plan Propio
Galileo de Innovacion y Transferencia de la Uni-
versidad de Coérdoba, compuesto por diversas
modalidades de participacion, entre las que
se encuentra la Modalidad V: Semillero de em-
prendedores, en sus dos fases (Fase | y Fase ll)
gestionadas por Ucoprem?2.

Dicha modalidad tiene por objeto la realizacion
del Trabajo Fin de Grado y de Master en el seno
de entidades privadas y publicas mediante una
estancia de cuatro meses con una dotacién men-
sual de 350,00 €, dirigido a estudiantes matricu-
lados en el Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin
de Master de una titulacion de Grado o Master
respectivamente, de la Universidad de Cordoba.

Resultados obtenidos

Durante dicho programa se han gestionado un
total de 36 becas, de las cuales han resultado
beneficiarios un total de 36 estudiantes, con
un montante econdmico gestionado total de
50.400,00 €.
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PROGRAMA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS UCO -
DIPUTACION DE CORDOBA

< *

El presente programa desarrollado por Fundecor, surge fruto de la tradicional colaboracion existente entre la
Diputaciéon Provincial de Cérdoba y la Universidad de Cérdoba, con el objetivo de acercar a los estudiantes
universitarios y su talento a las empresas e instituciones de la provincia de Cérdoba, asi como, contribuir a
su formacion, complementando su aprendizaje tedrico y promoviendo la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en sus estudios universitarios, favoreciendo la adquisicién de las competencias profesionales mas
valoradas en la actualidad por el mercado laboral.

Con el propdsito de ponerlo en marcha de cara al préoximo curso académico (2016/2017), tiene lugar el 25 de
octubre de 2016, la firma del Convenio de Colaboraciéon entre la Diputacion de Cérdoba y la Universidad de
Cdrdoba, con una dotaciéon presupuestaria de 140.572,00 €, para la convocatoria de 50 becas de 6 meses de
duraciéon al amparo de mencionado programa.

BECAS-PRACTICAS B e, @ fones

FUNDACION ONCE-CRUE s Campus de Excelendia o
UNIVERSIDADES ESPANOLAS = o i oo o oo o i

Becas-Précticas FUNDACION ONCE-CRUE Universidades Espafiolas - Convocatoria Abierta
Programa cofinanclato por el Foand Socal Europea, en el marca thel convena establecido entre 2 Fundaciin ONCE y ta Canferenda
a e s s Espafiolas (CRUE]

el objetivo

Fundacién

ONCE

Fruto del convenio marco de fecha 22 de junio de 2016, establecido entre la Fundacion ONCE y la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), se pone en marcha para el curso académico préoximo, el
Programa de “Becas-Practicas Fundacion ONCE-CRUE Universidades Espanolas”, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, a través del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (2014-2020).

Al amparo del mismo, se han adjudicado a la Universidad de Cérdoba 5 becas de practicas académicas extra-
curriculares remuneradas, de 3 meses de duracién, con una beca total de 1.800,00 €, que seran gestionadas
por Fundecor el préximo curso académico, cuyo objetivo es el de mejorar la empleabilidad y oportunidades
futuras de empleo de los estudiantes universitarios con discapacidad.
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AREA DE
EMPRENDIMIENTO

Desde FUNDECOR se organizan, coordinan y ges-
tionan la mayor parte de los programas de empren-
dimiento que tiene la Universidad de Cérdoba.

Este drea presta un servicio de acompanamiento,
asesoramiento y apoyo a universitarios y emprend-
edores con posibles ideas de negocio con el fin de
convertirlas en proyectos viables y reales, en definiti-
va se trata de generar programas de emprendimien-
to e impulso a startup.

En diciembre de 2016 la Universidad Laica “Eloy Alfa-
ro” de Manabi (Ecuador) cursé una invitacion a UCO-
PREM-FUNDECOR para participar en el | Congreso
Internacional de Innovacion, tecnologia y empren-
dimiento social post-desastre, tras haber identificado
buenas practicas en la tematica desde la Fundacion.
Una de nuestras técnicos participd con la ponencia
magistral: “Creer es crear. Reconstruyendo desde el
talento Universitario”

= 8y 0 de diciemhre del 2016

i -

Facultad de Ciencias Administrativas
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PROGRAMA YUZZ
“JOVENES CON IDEAS”

Se trata de un Programa de apoyo al empren-
dimiento de los jovenes a través de la formacion,
el asesoramiento experto, la tutoria de profesio-
nales y el acompanamiento permanente de un
coordinador del centro Yuzz, para que los par-
ticipantes en el mismo desarrollen y establezcan
sus proyectos de negocio. Para ello se seleccio-
nan a jovenes, de entre 18 y 31 anos, creativos y
con inquietud por desarrollar ideas innovadoras
con fundamentos o apoyos tecnoldgicos, para
integrarlos en un ecosistema de alto rendimien-
to en el cual hacer crecer sus proyectos hasta
convertirlos en un modelo de negocio.

Yuzz es un programa colaborativo, de 5 meses
de duracion, que cuenta con un itinerario forma-
tivo aplicado en el conjunto de sus 48 centros
repartidos por toda Espafna, y con ayuda de una
red de mentores y asesores multidisciplinares
gue acompanan a los jovenes en el desarrollo de
sus ideas de negocio, apoyandoles en la busque-
da de informacion y resolviendo sus dudas du-
rante el proceso.

A nivel nacional el programa ha ofrecido a 1.003
jovenes en la ultima edicion (2016), selecciona-
dos de entre las 2.642 solicitudes, la oportunidad
de desarrollar su creatividad y capacidad de in-
novacion, constituyéndose en un trampolin de
talento y relacion entre emprendedores de todo
el territorio nacional. En YUZZ el trabajo en equi-
po., presencial y en red es una poderosa herra-
mienta para el desarrollo de oportunidades.
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El desarrollo de proyectos tecnoldgicos innovadores cuenta con tres planos en los que hay que trabajar de

forma simultanea: las personas, las ideas y la empresa en las tres fases de la puesta en marcha de un proyecto:

Concepto o ideacidn. En esta fase, se trabaja con los emprendedores en la conceptualizaciény
FASE 1: entendimiento de los conceptos basicos y los requisitos que hay detras de su idea de negocio.

Negocio. En esta fase, se trabaja con los emprendedores en iterar su idea con el mercado y en

FASE 2: construir los fundamentos de un equipo capaz de ejecutar la definicion de un negocio.
Crecimiento. Una vez que se ha demostrado que tanto la idea como el equipo son validos,
durante esta fase el foco se mueve hacia el crecimiento sostenido de la empresa, creando

FASE 3: sus fundamentos como compania, pero manteniendo la atencién a los supuestos de la fase

anterior.

En la Universidad de Cdérdoba se han llevado a cabo dos ediciones continuadas del programa Yuzz (2015,
2016). En la pasada edicién el programa se inicid con 24 participantes, de los cuales, 14 jévenes, completaron
el ciclo formativo, lo que ha supuesto 11 proyectos desarrollados. 7 de ellos se han convertido en proyectos
reales que siguen funcionando.

El ganador Noel Caba, con su proyecto Click and Training viajé a Silicon Valley con los ganadores del resto de
centros.

A finales de 2016 se establecieron las bases de la colaboracion mediante la cual la Diputacién de Cdérdoba
reforzard el programa Yuzz e iniciara paralelamente el programa ECO. Gracias a este impulso a final de afo
fueron seleccionando 33 proyectos y un total de 46 emprendedores para participar en ambos programas a
lo largo de 2017.
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48 HORAS DE INNOVACION.

Mas de 100 alumnos compitieron por crear una empresa en un fin de semana.

El evento tuvo como objetivo la retroalimentacion entre el nuevo conjunto de emprendedores y el sector de
las pymes - pequefa y mediana empresa - aprovechando el talento personal universitario”. La metodologia y
el formato fueron fundamentales en esta experiencia en la que se animd a los alumnos a “crear una empresa
en 48 horas”.

Para la participacion en el programa cada uno de los interesados presentd una idea a través de una platafor-
ma web que respondia a cuatro retos planteados: “la app de tu vida", “emprendimiento social”, “soy tecki” y
“‘emprendimiento extremo”. De estas ideas iniciales se hizo una preseleccién por parte de la organizaciény las
48 horas de innovacién comenzaron con la exposicidon en un minuto de cada una de estas ideas por parte de
sus promotores. Una vez expuestas entre todos los participantes, alrededor de 50, votaron entre ellos las ideas
mas populares y a continuacion los autores de las ideas mas votadas conformaron sus equipos de trabajo
muiltidisciplinares.

Una vez conformados los equipos comenzaron a trabajar recibiendo pildoras formativas a lo largo de los dos
dias de trabajo y con la ayuda de un equipo de mentores formado por profesores universitarios, emprende-
dores y empresarios del entorno. La formacion recibida estuvo relacionada con cada una de las partes que
deben conformar un plan de empresa: estudio de mercado, validacion de cliente, prototipo minimo viable,
desarrollo de producto, marketing, plan financiero, etc.

Transcurridas las 48 horas de trabajo los equipos expusieron su modelo de negocio ante un jurado.

Se presentaron 110 ideas, se seleccionaron 55, asistieron 43 alumnos y expusieron 37 ideas que dieron lugar

a 7 proyectos. 2 de ellos siguen adelante.
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CATEDRA SANTANDER
DE EMPRENDIMIENTO Y
LIDERAZGO DE LA UCO

La Catedra Santander de Emprendimiento y Lider-
azgo de la UCO nacidé en 2013 con la vocacién clara
y decidida de ayudar a los estudiantes universitarios
a creer en si mismos y a desarrollar las competen-
cias transversales que mas demanda el mercado en
la actualidad.

Formacion practica y vivencial, apoyo en la real-
izacion de modelos de negocio, fomento de la ca-
pacitacion tecnoldgica, impulso de startup y men-
torizacion de ideas. En este 2016 hemos llegado a
cientos de jovenes de todos y cada uno de los centros
de la Universidad y de fuera de ella.

Mas de 600 alumnos de grado, master y doctorado
han pasado por las actividades de la Catedra durante
el ano 2016 con un indice de satisfaccion en las en-
cuestas por encima del 8,7.

Hemos destinado un total de 50.000 Euros al desar-
rollo de acciones con el objetivo claro de aumentar la
empleabilidad y la cultura emprendedora contando
siempre con profesionales del tejido productivo y ref-
erentes en cada uno de los sectores.

La Catedra ha conseguido integrarse en el ecosiste-
ma emprendedor de la ciudad creando sinergias y
estableciendo colaboraciones con multitud de cen-
tros de coworking, viveros, instituciones, asociaciones
y empresas privadas del tejido socioeconémico de la
ciudad.
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PORTAL EMPRENDIMIENTO
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Tras hacer una busqueda exhaustiva ano a ano
de todas las actividades relacionadas con el
aprendizaje de competencias transversales, de
emprendimiento y de generacion de modelos
de negocio detectamos que existia una atomi-
zacion de la informacion.

Con el objetivo de mejorar la comunicacion y
centralizar la informacion se solicitod financiacion
a la convocatoria del Il Plan Propio Galileo de In-
novacion y Transferencia de la UCO para desarr-
ollar un portal de emprendimiento para la Uni-
versidad de Cérdoba www.emprendeuco.es

Este portal reine y mantiene en permanente ac-
tualizacion todas las convocatorias, cursos y her-
ramientas relacionadas con el emprendimiento
gue brinda la Universidad desde diferentes orga-
nizaciones y centros.

EMFRENDE UCO
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OPEN FUTURE TELEFONICA

El programa Andalucia Open Future impulsado
por Telefénica y el gobierno de la Comunidad
Auténoma estd dirigido a alumnos de postgrado
de las 10 universidades publicas andaluzas.

Con el incentivo de obtener una beca para su-
fragar la matricula del master que estén cursan-
do se les ofrece a los participantes la posibilidad
de vincular un modelo de negocio rentable que
procure la monetizacion de su Trabajo Final de
Master. Para conseguirlo se les ofrece un pro-
grama de formacién en emprendimiento de 5
créditos ECTS, lo que supone alrededor de 50
horas presenciales y la posibilidad de contar con
mentores que les ayuden a traducir su trabajo
de investigacion en un producto o servicio de in-
tereés.

En 2016, 19 alumnos de postgrado participaron
en el programa conformando 5 equipos multi-
disciplinares. Todos ellos consiguieron el objetivo
de la beca con éxito.
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CURSO INICIATIVA
EMPRENDEDORA

El Curso de Iniciativa Emprendedora, dirigido a egre-
sados, con el que se pretende ayudar en el diseno de
un modelo de negocio, con una metodologia innova-
dora, para que puedan poner en marcha sus proyec-
tos empresariales de forma agil y eficaz, surge de la
colaboracion entre la Escuela de Organizacion Indus-
trial (EQI), la Universidad de Cdérdoba y Fundecor. Ha
sido gratuito para los Universitarios cordobeses gra-
cias a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y
del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Dicho curso se celebré de Octubre a Diciembre de
2016 y ha tenido una duracion de 400 horas y ha per-
mitido que los participantes hayan llevado a cabo
una recopilacion de la informacion, la reflexion y el
analisis sobre su modelo de negocio y que puedan
ir desarrollando su idea y obteniendo las métricas
necesarias, a través de una metodologia que se ha
basado en la formacién de caracter practico y en la
atencion individualizada y activa a cada uno de los
emprendedores de sus ideas de negocio.
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kA DE PROYECTON Y
:LACION CON GRANDES
EMPRESAS

Desde el Departamento de Proyectos y relacion con grandes empresas de FUNDECOR, se establecen relacio-
nados y comunicacion con entidades dispuestas a generar actividades que generan riqueza en la sociedad.

Los proyectos que se han llevado a cabo, se han desarrollado tanto a nivel local y autonémico, como a nivel
nacional e internacional.

FUNDECOR desarrolla sus actividades en este area con 92 instituciones socias y colaboradoras en los difer-
entes proyectos.

A continuacién, pasamos a detallar los proyectos que han sido presentados, asi como los aprobados y ejecuta-
dos durante el afio 2016.

PROYECTOS REGIONALES

FUNDECOR, a través de este area analiza las convocatorias que redunden en la sociedad andaluza.

Los proyectos y programas pueden ser de concurrencia competitiva o no competitiva, publicos y privados.
i
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Y
e Emprenc
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III PREMIO DE EMPRENDIMIENTO PARA LOS
UNIVERSITARIOS ANDALUCES

Durante el afio 2016 se ha llevado
a cabo la lll Edicion de los Pre-
mios de Emprendimiento de las
Universidades Publicas Andaluzas,
un concurso patrocinado por Phil-
ip Morris Spain y organizado por
Fundecor para los universitarios
andaluces.

(En que han consistido estos pre-
mios?

Ha sido un concurso en el que sus
protagonistas, los estudiantes uni-
versitarios andaluces, han tenido
la oportunidad de demostrar su
capacidad de emprendimiento,

creatividad e ilusidon a través de un

proyecto innovador.

El objetivo de estos premios ha
sido motivar y premiar a los es-
tudiantes andaluces emprende-
dores, facilitandoles herramientas
que posibiliten plasmar sus ideas
en proyectos reales.

Han participado estudiantes de
la Universidad de Cadiz, Universi-
dad de Cordoba, Universidad de
Granada, Universidad de Huelva,
Universidad de Malaga, Universi-
dad Pablo Olavide, Universidad de
Sevilla y la Universidad Internacio-
nal de Andalucia.

Se presentaron un total de 61
proyectos, accedieron a la final 7
de ellos y, finalmente, fueron pre-
miados 3 proyectos.

Los proyectos Zip Security (ler
premio 6.000€ ) de la Universidad
de Huelva, Educalnventions (2°
premio 3.000€), de la Universidad
de Cadiz y AutoPlant (3er premio
1.500€) de la Universidad Pablo de
Olavide fueron los ganadores de la
IIl edicion de los Premios de Em-
prendimiento ‘llumina tus ideas’.
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PROYECTOS NACIONALES

La colaboracidn con entidades nacionales ha permitido a FUNDECOR tener una visibilidad y un know how de
interés para poder ejecutar, desarrollar y gestionar grandes proyectos.

CAMPUS UNIVERSITARIOS CARREFOUR

En un entorno cada vez mas competitivo donde
la formacidén ocupa un lugar primordial, Carrefour
apuesta por la diferenciacién a través de sus colab-
oradores. Para conseguir este objetivo, en el ano
2014 Carrefour junto con la Universidad de Cdérdoba
y Fundecor apostaron por una novedosa iniciativa los
“Campus Universitarios Carrefour”.

Estos cursos son impartidos por un mix compuesto
por profesores universitarios y directivos de Carre-
four, dirigido a 25 Mandos procedentes de toda Es-
pana y de distintos formatos, los contenidos han sido
creados y adaptados a las distintas areas de negocio

fundamentales para la compania como son; Man-
agement, Mercancias, Gestion Comercial, Dinero o
Digitalizacion.

Durante el ano 2016 se han desarrollado la IX, X, XI,
X1, XII, XIV, XV y XVI Edicién de estos Campus, for-
mandoy reciclando a mas de 430 mandos interme-
dios desde el ano 2014.

Las instalaciones de los Colegios Mayores Ntra. Sra.
de la Asuncidn es el lugar elegido para el desarrollo
de los mismos, un lugar idéneo para fomentar la for-
macion dentro del entorno universitario en un ambi-
ente relajado y de convivencia.

El buen desarrollo de los campus, la calidad en la
formacion y la confianza depositada de Carrefour
nos ha permitido dar una continuidad en el tiempo
a este proyecto y para el préximo ano tenemos pro-
gramadas siete ediciones mas.




44 MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016

PROYECTOS INTERNACIONALES

Los proyectos internacionales, rel-
acionados con los fines de la FUN-
DACION, son de elevado interés
ya que permiten la relacion, inter-

PROGRAMA TEMPUS

cambio de experiencias, sinergias
y transferencia entre entidades af-

ines de diferentes paises. . ' o
Tempus es un programa financiado por la Unién

Durante el afio 2016 se ha realiza- Europea que apoya la modernizacién de la en-
do la justificacion final de los dos sefanza superior en los paises asociados de Eu-
proyectos TEMPUS activos. ropa del Este, Asia Central, los Balcanes Occiden-
Asi mismo se han realizado con- tales y la region mediterranea.

tactos con entidades de paises El programa Tempus promueve la cooperacién
miembros de la Unién Europea institucional centrandose en la reforma y la mod-
para establecer lineas de trabajo ernizacion de los sistemas de ensefianza superior
conjunta de cara a poder solicitar de los paises asociados.

proyectos en las diferentes convo-

. . Durante el afo 2016 se ha realizado la justifi-
catorias de concurrencia compet-

itiva. cacion final de los proyectos que se detallan a
continuacion.

Durante el afno 2016 se presentd
el proyecto "LECAL TRADE Vs IL-
LEGAL TRADE - YOU DECIDE! a
la convocatoria de concurrencia
competitiva PMI IMPACT 2016, no

siendo elegido para financiacion.
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HUMAN SECURITY
(ENVIRONMENT,
QUALITY OF FOOD, PUBLIC
HEALTH AND SOCIETY)
ON TERRITORIES
CONTAMINATED BY
RADIOACTIVE AGENTS
[HUMAN].

|JHUMAN Security]
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RESUMEN Y OBJETIVOS:

La finalidad principal del proyecto es la de organizar los protocolos
de seguridad en energia nuclear para crear un master internacional,
consiguiendo la suma de esfuerzos de todas las universidades
participantes, tanto de la UE como del resto de universidades socias
procedentes de los Paises del Este para la formacidn, reciclaje

y perfeccionamiento de expertos capaces de decidir sobre los
problemas multidisciplinares existentes en las zonas de Rusia,
Bielorrusia y Ucrania, contaminadas por los agentes radiolégicos
nucleares durante el desastre de Cherndbil. En el presente proyecto
participa la Catedra Enresa-Endesa de Medioambiente de la UCO.

ESTADO DEL PROYECTO:

El proyecto fue aprobado en Septiembre de de 2012, con un periodo
de ejecucion de 3 anos de duracién, con fecha de inicio octubre de
2012. En Octubre de 2015, tenia previsto la finalizacién del proyecto, no
obstante, se ha prorrogado dicha fecha de fin hasta octubre de 2016.

PRESENTA:
Universidad de Cérdoba.

GESTIONA:

Ud. Gestora: Fundecor.

DOTACION ECONOMICA:
1.362.541,64 €.

SUBVENCIONA:

Comisién Europea. Programa Tempus IV.

SOCIOS:

Fundecor, University of Parma (Italia), Swedish University of Agriculture
Sciences (Suecia), University of Florence (ltalia), Riga Technical
University (Letonia), Voronezh State University (Federacién Rusa),
Chelyabinsk State University (Federacion Rusa), Tyument State Medical
Academy (Federacién Rusa), Ural Federal University (Federacion

Rusa), Nuclear Cities Education Information Center (Federacién Rusa),
Sevastopol National University of Nuclear Energy (Ucrania), Zhytomyr
State Technological University (Ucrania), Vinnytsya National Pirogov
Memorial Medical University (Ucrania), Kyiv International University
(Ucrania), Polissya Branch of Ukrainian Research Institute of F&FM
(Ucrania), International Sakharov Environmental University (Bielorrusia),
Grodno State Agrarian University (Bielorrusia), Grodno State Medical
University (Bielorrusia), Belarusian State University (Bielorrusia).
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IMPROVING THE
EFFICIENCY OF STUDENT
SERVICES [IMPRESS]

European Commission

TEMPUS
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RESUMEN Y OBJETIVOS:

El objetivo del presente proyecto es establecer nuevas estructuras

de gestion en las universidades ucranianas participantes, creando
centros de servicios modernos y plenamente operativos, de apoyo al
estudiante. Para ello, los socios integrantes del proyecto conoceradn en
profundidad el sistema de trabajo de Fundecor, entre otros, con vistas
a extrapolarlo al @mbito de actuacion de sus universidades de origen,
con la finalidad de crear un area de cooperacién en el campo de la
educacion superior, partiendo de la idea de que si se consigue un
sistema educativo de calidad esto repercutird en los demas dmbitos
de la sociedad.

ESTADO DEL PROYECTO:

Proyecto aprobado en septiembre de 2012, con una duracién de 3
anos de ejecucion, con fecha de inicio de octubre de 2012 y fecha fin
de Abril de 2016.

PRESENTA:

Universidad de Northumbria (Newcastle).

GESTIONA:

Universidad de Northumbria (Newcastle).

DOTACION ECONOMICA:
40.000 €.

SUBVENCIONA:

Comisién Europea. Programa Tempus IV.

SOCIOsS:

Universidad de Cérdoba, Fundecor, Donetsk National University
(Ucrania), Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ucrania), Ivan
Franko Lviv National University (Ucrania), Tomas Bata University in Zlin
(Republica Checa), Ukrainian Association of Students Self-Government
(Ucrania), Ministry of Education, Science, Youth ans Sport of Ukraine
(Ucrania), The National Union of Students in Europe (Bélgica), British
Ukrainian Reach Out Centre (Reino Unido), Donetsk Chamber of
Commerce and Industry (Ucrania), V.N. Karazin Kharkiv National
University (Ucrania), Shoofly Publishing Ltd (Reino Unido).



MEemorIiA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016 47

DISTRIBUCION GEOFRAFICA DE LOS SOCIOS PARTICIPANTES
EN PROYECTOS

Mapa de los diferentes paises de los que proceden las 92 instituciones socias y colaboradoras con las que
FUNDECOR ha trabajado en los diferentes proyectos desarrollados desde el Area de Proyectos en la anualidad
2016:
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AREA DE FORMACION

Esta linea de actividad de la Fundacion esta orientada a la adquisicion de conocimientos complementarios y
transversales, Utiles en la insercidon profesional de titulados/as y alumnos/as universitarios/as.

Las actividades formativas implantadas se desarrollan en tres modalidades diferenciadas: formacion pres-
encial, semipresencial y on-line, para completar la formacion que la propia Universidad de Cérdoba pone a
disposicion del estudiante. Uno de los campos que son de gran aceptacion entre el alumnado es el estudio
de cdmo darse a conocer en el mercado laboral y como empezar su carrera profesional de forma aplicada.

La formacidén continua que ofrece FUNDECOR esta reglada y acreditada por la Universidad de Cérdoba

@® Para el alumnado universitario se ofrece esta formacién como complemento a los conocimientos
obtenidos en sus titulaciones.

@ .o formacion orientada al personal de la Administracion Publica, se engloba en diferentes areas:
educacion, sanidad, PAS laboral, administracion y jurisdiccion. Las actividades con mayor aceptacion
son las dedicadas al estudio de las TICs, aplicadas a cada una de las areas.

Durante el ano 2016, se han realizado 44 actividades formativas con un total de 927 alumnos/as

participantes.

FORMACION CONTINUA

Mapa de los diferentes paises de los que proceden las 92 instituciones socias y colaboradoras con las que
FUNDECOR ha trabajado en los diferentes proyectos desarrollados desde el Area de Proyectos en la anualidad
2016:

FORMACION ESPECIALIZADA

En relacion a la formacion especializada, FUNDECOR esta en contacto con las empresas y la sociedad, de
forma que se disenan y se desarrollan actividades formativas en base a las necesidades. Se trata de una for-
macion dirigida y especializada.

Durante el ano 2016 se ha concurrido a la convocatoria de Subvenciones, Resolucion 29 de Agosto de 2016,
en régimen de concurrencia competitiva de laCconsejeria de empleo, Empresa y Comercio en materia de For-
macion Profesional para el Empleo en la modalidad de CFormacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempeladas para 2016. La accién formativa solicitada se denominada CREACION Y GESTION DE MICRO-
EMPRESAS (Cédigo: ADGDO0210). No siendo FUNDECOR beneficiaria tras la resolucion definitiva de concesion.

A continuacion, se citan las 4 actividades de formacion especializada coordinadas por FUNDECOR, en las
cuales han participando un total de 430 alumnos/as.



MEemorIiA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016 49

PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO
FINANCIERO DE
EMPRESAS

( PAFE 2016)

@E @0

P.ﬁ.F.E:‘(#

El Programa de Asesoramiento Financiero '\‘?
de Empresas se ha desarrollado en f’ E
colaboracién CajaSur Banco S.A. Este e
curso esta dirigido a trabajadores de

CajasSur.

El objetivo general de la formacién es dotar
al Gestor de Empresas de conocimientos,
habilidades y herramientas que permitan
a la Entidad mejorar la calidad de los
servicios prestados a los clientes en el
desarrollo de su actividad y dar respuestas
a las exigencias del entorno actual, tanto
de los mercados financieros como de
éstos.

Fue celebrado del 10 de marzo al 17
de noviembre de 2016. Con un total
de 60 horas de formacion, en el que
26 empleados de Cajasur recibieron
una formacién especifica por parte de
profesores de las Facultades de Ciencias
del Trabajoy de la Facultad de Derechoy
Ciencias Econdmicasy Empresariales, bajo
la direccion académica de los Decanos de
ambos centros.

El Programa académico cuenta con los
siguientes moédulos:

MODULOT: Excel aplicado a finanzas.
MODULO 2: Matematica Financiera.
MODULO 3: Finanzas corporativas.
MODULO 4:Tesoreria Empresarial.
MODULO 5: Proyectos de Inversion.
MODULO 6: Aspectos Juridicos.
MODULO 7: Anélisis de Riesgos I, Il y IlI
MODULO 8: Fiscalidad.

MODULO 9: Gestidn de Empresas.
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PROYECTO ACTIVATE DE
GOOGLE

A partir de la firma de Convenio de colaboracién
entre la Universidad de Cérdoba y Google para
llevar a cabo el proyecto Activate, a lo largo del
2016 se han llevado a cabo la organizacién de
dos ediciones del “Curso de Marketing Digital” y
un curso de Formacién en Emprendimiento

Curso GRATUITO de Marketing Digital de Goo-
gle e IAB Spain en la Universidad de Cérdoba.

Se ha llevado a cabo la organizacién de dos cur-
sos Gratuito de Marketing Digital de Google. Di-
chos cursos tuvieron lugar del 4 al 8 de abril y del
17 al 21 de Octubre de 2016 en el Saléon de Actos
de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El objetivo de dichos cursos es formar de manera
gratuita a nuestros universitarios en competen-
cias digitales para mejora de la empleabilidad

- rF o
Curso basico de
y el emprendimiento. Han estado dirigidos a . b ie .
alumnos de ultimos cursos, desempleado, bus- i _ ' kﬁting nlgitﬂ’
cando trabajo o pensando en emprender, cuya

participacion en la formacién ha contado con un
total de 336 asistentes.

Formacion en emprendimiento

Fruto de la colaboracién con Google, se ha re-
alizado de forma gratuita para los universitari-
os cordobeses el curso Formacién en Empren-
dimiento de Google, enmarcado en el Proyecto
Activate de Google, con el objetivo de formar
de manera gratuita a nuestros universitarios en
emprendimiento, trabajando en equipo y descu-
briendo cémo aplicar la innovacion para trans-
formar ideas en proyectos.

Dicho curso se celebrd del 7 al 9 de noviembre
de 2016 en el salén de Actos de la Facultad de

Curso GRATUITO de Marketing Digital de Google e IAB Spain en la Universidad de Cérdoba.
Ciencias del Trabajo, siendo 68 el nimero total e v ae

Te Invitomos ol

CURSO BASICO DE MARKETING DIGITAL

enlaUniversidad de Civdoba

de participantes.

Ampliar tus conacimientos en el mundo digitalte
oyudard a activarte profesionalmente

0
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iPon las pymes de tu
cludad en la Web!
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Activa Tu Ciudad

Una iniciativa en la que alumnos, titulados y profesores de la Universidad de Cérdoba han podido convertirse
en lideres locales y ayudar a las pequenas y medianas empresas de la ciudad a construir su presencia online.
El objetivo es que los estudiantes se conviertan en lideres locales ayudasen a digitalizar el ecosistema de las
pymes. Con “Activa tu Ciudad” los estudiantes han ayudado a las empresas de su comunidad dar el primer
paso hacia la digitalizacion.

Los estudiantes participantes recibieron una formacidén en geomarketing y técnicas de negociacion y comu-
nicacidon, para entender el ecosistema de pymes y marketing digital, las principales herramientas gratuitas de
digitalizacion para pymes asi como técnicas de ventas y negociacion.

Tras dicha formacion, Los estudiantes, formaron grupos de 3 personas para poner en practica lo aprendido.
Los equipos participantes de distintas universidades espanolas han competido durante mas de dos meses
para ayudar a digitalizar el mayor niumero de pymes de sus ciudades. Los dos grupos ganadores del viaje a
San Francisco fueron de la Universidad de Cérdoba, siendo los que han ayudado a un mayor niumero de em-
presas de entre todos los participantes de las cinco ciudades (Madrid, Burgos, Zaragoza, Valencia y Cérdoba).
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OTRAS LINEAS DE

ACTUACION

ASOCIACION ALUMNI DE LA UNIVERSIDAD DE

CORDOBA

La Asociacion Alumni de la Universidad de Cérdoba
nace con unos objetivos prioritarios dentro de la co-
munidad universitaria, basados en la necesidad de
crear una Asociacidn como cauce permanente de
contacto y participacion entre la UCO y los Antigu-
os Alumnos y poder disponer de un espacio comun
para fomentar la relacion social y facilitar el encuen-
tro entre los propios antiguos alumnos y amigos de la
Universidad de Coérdoba.

En base al convenio de colaboracién entre la Asocia-
cion Alumni de la Universidad de Cérdoba y la Fun-
daciéon Universitaria para el Desarrollo de la Provincia
de Coérdoba, firmado el 09 de Julio 2012, en el que
se establece el marco de colaboracién entre ambas
instituciones con el fin de cumplir los objetivos insti-
tucionales, se han llevado a cabo durante este ano las
siguientes acciones:

LA AAA SIGUE APOSTANDO POR LAS
ACCIONES SOCIALES DENTRO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Fundecor, y la Asociacién Alumni han vuelto a
colaborar buscando a voluntarios para ayudar a
ninos de 4y 5 de primaria con su tareas del cole.

LA AAA SIGUE COLABORANDO DE
FORMA ACTIVAD CON TODOS LOS
CENTROS DE LA UCO.

Desde la AAA se da apoyo y difusion a
las noticias, actos, jornardas o cualquier
actividad gque nos soliciten.

Ay ¢ a8y ge 4" y ¥ e
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PREMION CIUDADANOS
2016

La XX Edicion de los Premios Ciudadanos tuvo
lugar el pasado 25 de Noviembre 2016 en Madrid,
en el acto su Presidente Victor Jara recordd que los
objetivos de estos premios es difundir valores entre
la sociedad y que tras numerosas ediciones han
conseguido afianzarse como un referente nacional
e internacional en el reconocimiento a proyectos,
instituciones y convocatorias.

Prueba de ello, es el perfil de los premiados y de
las personalidades que hacen posible la entrega de
los premios, personalidades relevantes de ambito
nacional e internacional, y entidades sociales que
ano tras ano vienen confiando en los premios. Por
este motivo, cada una de las convocatorias redne a
importantes representantes del ambito politico, y del
tejido social, siendo cada edicion un referente y un
reconocimiento de la ciudadania a los galardonados.

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016
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Categorias de los
premios que se
entregan:

99

Sostenibilidad

Salud y bienestar social
Solidaridad y derechos humanos
Educacion

Responsabilidad Social Corporativa
Emprendedores sociales

Sociedad de la informacién y la era digital
Culturales

Voluntariado

Ciudades inteligentes

Mundo rural

Trayectorias personales

Acontecimientos relevantes del afno

FUNDECOR ha sido premiada en esta ediciédn en reconocimiento por ser ‘un referente en materia de

empleabilidad, orientacién profesional, practicas en empresas y emprendimiento para los/as estudiantes

universitarios/as, gracias a su relacion con los agentes sociales y las empresas, en la que ademas, promueve el

desarrollo de la carrera profesional de sus empleados’.
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TABLA FORMACION
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Formacién Continua
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TABLA FORMACION
ESPECIALIZADA

Oferta Academica Actividades Alumnos Profesores
Formacion Especializada 4 430 18
Totales & 430 18

TABLA RESUMEN TOTALES
FORMACION

El nimero de beneficiarios en los cursos de Fundecor durante el afio 2016 fue de 1.357 alumnos/as distribui-
dos/as de la siguiente forma:

Distribucion de la Formacion Complementaria

Oferta Académica Actividades Alumnos Profesores
Formacion Continua 44 927 19
Formacion Especializada 4 430 18

Totales 48 1.357 37
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TABLA RELACION ,
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TABLA USUARIDN
ORIENTADOS

Servicio de Orientacion Actividades Alumnos Profesores
N° Usuarios 1.921 927 19
N° Atenciones 4.803 430 18

TABLA PROGRAMAY
PRACTICAN EN EMPRESA

PROGRAMAS DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTRACURRICULARES - CURSO 2015/2016

N° BECAS ESTUDIANTES
PROGRAMAS GESTIONADAS BENEFICIARIOS
Programa PROPIO de Practicas en Empresas 330 254
Programa PRAEMS de Practicas en Empresas 203 136
Programa de Practicas en Centros y Servicios UCO 158 254
Programa de Becas Fundacion Cajasur 69 55
Becas Santander CRUE CEPYME 138 110
Plan Galileo de Innovacién y Transferencia - Modalidad V:
. 36 36
Semillero de Emprendedores
934 becas 845 estudiantes

TOTAL

gestionadas beneficiarios
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TABLAAREADE
PROYECTOS Y RELACION
CON GRANDES EMPRESAS

NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL

T0TAL PARTICIPANTES
EN ACTIVIDADES DE:
FUNDECOR EN 2016
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SEGUIDORES EN LAS REDES
SUCIALES

SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES

TWITTER 5.158
FACEBOOK 3.275
LINKEDING 751

Afluencia de visitas al perfil entre nuestros seguidores de Twitter
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Evolucién del numero de “Me gusta” de la pagina de Facebook
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Perfil de los seguidores de LinkedIn en funcién del Sector

Administracion

. |‘

Educacian
DOperaciones I 1.5%

Fuente: Los datos, tablas y figuras expuestos anteriormente son de elaboracién propia
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Diario Cérdoba - Pag. 3 -

Suplemento Uconiversitas -
30 de marzo de 2016.

SEPTIMA EDICION DEL PROGRAMA DE ORIENTAGION VOCACIONAL

1.100 alumnos se informan en
la jomada de OrientaUCO

I | aulario del Cam

Fabanales de la Univer-
sidad de Cirdoba reci-
B bidh ayer por la matniana
2 1.100 alumnos, que tuvieron La
oportunidad de conocer las dis
tintas titulaciones de la st
cidn ¢n la VIl jormada de Orien-
uuCﬂ Se trata del programa de

diantes, el Consejo Social ¥ el
consejo de Estudiantes de la Uns
versidad de Condoba, junto con
la Delegaciin Territorial de Bdu-
caciin de la Junta de Andalucia,
en colaboracion con el Vicermes
torado de Relaciones Intermacio-

Durante 1a mafiana tuvo lugar
un pasen institucional en el que
estuvieron presentes josé Carlos
Cimez Villamandos, rector de la
Universidad de Cirdoba. Alfornso
Zamorano, vicerrector de Esiu-
diantes de la UCO; Francisco
Luis Cdrdoba, presidente del
Consijo Social; Bartolomé Canta
dor Toril, vicepresidente del
Consejo Social; Julia Romero, s
cretaria Consejo Soclal, Esther
Ruiz, delegada de Educacitn; Ju-

lia Mufioz, los decanos y directo-
res de los diferenies centms de la
U0, Rafael Jordano, coordina-
dor del Campus de Rabanales; y
Librado Carrasco, coordinador
general de Pricticas y Empleabi-
lidad de la LICO,

Gomez Villimandos sefiald que
el objetivo de estan jornadas e
afeflar 4 los estudiantes de Ba-
chillerato ¥ Educacion Secunda-
ria Obligatoria para que “conoz-
can directamente la Universidad
de Cirdoba®, ademds de destacar
que los centros Henen 1a oporti-
nidad de mostrar sus fortalezas

--MUEJ.GGMEWMM?F.UBM duranie la visita,

¥, de esa manera, “ayudarks a
decidir qué carrera & la que mids
se adectta a sus capacidades y a
S fnpereses”

Por su parte, Ruiz ha destacado
la importancia del Programa
OgientallCO, para la toma de de-
cisiones del alumnado, esoogien-
do su fuluro universitario que
mis se adapte a sus motivacio-
nes y capacidades, alcanzando la
madurez en esta clapa. “Es muy
importante potenciar el talento
¥ que eite s quede en nuestTa
therra”, ha manifestado Rulz
Los estudiantes tuvieron la po-

sibilidad de conocer las distintas
tulaciones que oferta la Univer-
sidad de Cardoba. Fl Anlano dis-
ponia de un stand por cada cen-
tro de la UCO, en los gue
ademas, bos alumnoes de la Uni-
wersidad han organizado. dife-
rentes actividades dirigidas a los
futuros universitarios. Junto a
bos stands de los diferentes cen-
tros, habia un espacio dedicado
a la Oficina de Pricticas en Em-
presa ¥ Empleabilidad de la UCOD
¥ otro a la Oficina de Relaciones.
Internacionales, ademds de un
stand del Aula del Motor. =
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Diario Cérdoba - Pag. 23 -
5 de abril de 2016.

SANCHEZ MOREND

¥ " |.l' Ifj. '
¢ 5 _j.___*_
umuuﬁmmmuumzamse
inauguro en la Facultad de Ciencias del Trabajo el
curso bdsico de marketing digital de Google, en el que
durante cinco dias se aprenderd lo esencial para
ayudar en la bisqueda de empleo.

b/
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El Dia de Cérdoba- Pag. 12 -
13 de abril de 2016.

,_
® Google y la UCO presentan el proyecto ‘Activa tu ciudad' con el objetivo
de posicionar en internet al maximo nimero de pequenas empresas

El valor de la digitalizacion

] wet aliaimino:
o cxalizmnos de la VOO o profeso-
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Diario Cérdoba - Pag. 1 -
Suplemento Uconiversitas

- 20 de abril de 2016.

OFICINA DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1.800 alumnos han pasado por el
[[orlompiets, o settintbvu- gl || o diuid i b ol e

este afio de algun programa de practicas

|'r.nl|ulln
1 servicia de coondina:

ciin pemeral de pricts-

3% EO EMmEpIesa ¥ Em:
idad ‘de ka Uni-

versidad de Cérdoha, UOD-
.ﬂ:hd.dml{.:ﬂnﬂl!:

fumdamental ¢ apovo & ka gey
eicin che Dk activicades i e res-
bzan desde la Unnversidad de
Cdirdoha en relacida 2 priceicas

drin ddie B D00, &ii oo & L d5-
feremtes entidades ¥ pmpreias
o mantienen comveniog de oo
lahoescidn on Ueopremd. En e

e sentida, « departemento de
ﬁ'ﬂ:hmh

ks @ travds
de diferenles programas me

ks cualies, ademds de w
formaciin I TiEnen
la posialida de obener una e
WUBETROKn srndmic. Bl otje

Cepyme del Banco ﬁuhnﬂﬂ
Ins programas de pricicn 20

"W que [ epivenidsd paede
fencionar tambidn como uss

empiria”, snpan explica Litrado
Carmucn, coordinsdor ll-m;:

clel profeilohales impreicunds
birs e ¢l mundo laboral. Los
alymnes de la Universidsd de
Ceindohs muelken aoadic & L

= I Far Doz, Lola Moo, Yirgnia Preto v Raguel Sndher panonacen a i0s depanasmanios ce oneriacdn v (rcicas.

“La alianza de la UCO con |
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Google esta dando sus frutas

el usode hermamimntas como Lin
bndin, ya que entienden que b
o mechal & i mEhera i de
shrirse ol mands

Lit demasday del mmand labo
rul e acmulizan constaniemen-
12, por ko que Limgrem? prommrs
adaptar wu ofierta de prictics ¥
formaties, Fara elly, = esdn res-
lizando talleres de videscurnoe-
lum o Linksdih, d¢ mEherd gre-
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Gabinete de comunicacién
de la UCO - 26 de abril del

2016.

Los participantes del programa Yuzz de fomento del
emprendimiento presentan sus ideas

G.C. - R.A.

Particpantes de esta segunda adicidn del programa YuraG.CJ/G.0.

Mueve de o5 onoe proyectol que sstan irabsjando desde hace cUATTE meses S0 idea de nepoco dentrs del
“Frograma Yuzz" e han pressntado hoy en sodedad en un acto celebrado en ¢l Rectorado con la asktencia del
coandinador general de Pricticas y Empleabiidad de la Universided de Candoba, Librado Carrasco Otera.

Propusstas como Layer to Layer, una emprasa integral de desamalie de productos en 30; originales proyectos de ocio
¥ twrismo como SowHome Cardoba, para disfrotar de la cudad de una manera sosegada y personal; EsguiaConmigo,
para los que quieran introducirse &n la prictica del esqulen la Estacidn de Sierra Nevada; SA Bdpackers, dirigida &
imachiler s que Tijen so desting en ol sudedte asibtien; o Click and Training para amantss del departe, cofvheen ooa
otras singullanes inkciativas como Hitdreams, la primera red social para regalar v que te regalen; Ladridios, que ofrecs
ursd risd dat piscinad caninas, Wikiplang, una plitalorma que syudasrd al cuidado de las plantas; Smark Water Control,
que posibifitand ¢l ahosro de energlay de agua a través de un mando inaldmbrico o Kaktus, gue plantea un servicio
integral de decorscisn low cost . Todas el idas originabes gui we han ido perfeccionando a lo largo de los Gtimos
custio meles can b ayisda de mentones, expertas locales y nacionales, sdemis de por personal de la Universidad que
les ha syudado &n todo lo quee necesitan, Alumias de #3A3 propuestas ya Bin comenzado A desarrollares i obfes
LR en wias di linantiaciia,

Tras la sapasiciin de los prayectos, Librada Carrasco, ha slogiado la ariginalidad de todas (as inlcativas participantes
on asta edicion del programa Yuzz y ha remarcado b apeesta de La Universidad de Céedoba por e ampnendim ento
que s axpresa a traviés del apoyo a estos jvenes con ideas. La creacidn de un espacio de coworking entre los
participantes an &l programa ha sido uno de los agpectos mds destacados por fos participantes en su intenvencidn.

Una vez finalzade o procesa de farmacidny apoye,  megor empeendedor del centra UCOYUZT ganard un viaje a
Sikcon Valley, la mec mundial de mnovacidn, donde se le brindard acceso a foros de financiackdn, asesoramienta
&n internacionalizacide ¥ contacta Con inversones. & su retorno, competird con los mejones prayectss nacknales por
urss dotacidn acondmica | 30,000, 20,000 y 10,000 surcs) para acelerar o detanmolis de su nagocks,

YUREZ, wn trampolin de Ideas innovadoras

YUZZ es.un programa dinigido 3 fivenes de entre los 18 y 31 afos que ofrece, durante cince meses, apoya,

T macién v aSAsOram iBnto pada slaborar plamnes da Negors basatas an ideas de base DeCnaligica En us 18
ediciones anteriones e han creado mas de 500 empeasas v an el 0Rime afie han panticipado 300 emprendedones
con 710 prayecios en 41 centros YUZZ de toda Espafia,

La cotaboracidn da mds de &0 entidades locales pdblicas v privedas hace posible gue CISE, con & mecenalge de
Banco Santander, a travds de Santander Universidades, desarrolle & programa en todo o territona, con centros de
formacidn propes &n cada localidad,

En s dltemd edicd i, YUZT bl fontads con &l spoyo edpecisl dé i Fundacidn INCYDE, Fonda Sodial Eurapeo v Red.es,
ademds de [a colaboracidn de otias entidades y onganizaciones a rivel nacional come, Indrs, Tuesti, Intel, Secot, L
Fundaciin Princesa de Girona y RedEmprersdia, que apwestan por b promocidn del talento de jdvenes oon proyectos
de repocio.
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Diario Cérdoba - Pag.5 -
Suplemento Uconiversitas
-1 de junio de 2016.

CORDOBA

EDUCACION

Informe de valoracion sobre Ucoprem2

REDACCION 01/06/2016

La Oficina de Practicas en Empresa y Empleabilidad de la Universidad de Cordoba ha presentado
un informe de evaluacién de las praclicas gestionadas desde esle servicio. El documento recoge
los datos oblenidos tras una encuestia realizada a los estudiantes, en la que el 67 por clento de los
alumnos considera que 1a atencion recibida por parte del Servicio de Orientacion de Fundecor ha
sido buena o muy buena, y la valoracion que realizan sobre las practicas s muy positiva.
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 4 de julio de

2016.

Clausura del Campus Universitario de
Mandos en la UCO

L e

Foto de familia de los participanitzs en e Campus

El pesads viernas sa clausuro |a decmolarcsrn edicion dal Campus Unrversitans da Manoos
an la Universidad de Cdrdoba, contando con la presancia de Librado Carreasco, presidema
gjecutive & Fundesor; [smesl Jimdrer Bustos, director del Hipermercado de Zahirs: ¥
AlDats Gusmeam, deector ol Hipermancaos da La Siama

A 1o largs de una semans, (oS 25 stistentes de eta edicion han podido profundizar an las
polibcEs de la Compaha Qracias a |as panancias & prolesomes univarsitanss v ponentes
intarmos da Carmefour, adaemas da compartsr axpanancias profesionales v parsonales,

En esta edicion han partidpado como ponantes diferentes profgsores de la Universidad da
Cérdoba y Fundecor, asl como representantes da la compalila Carrefour.

16



6

Diario Cérdoba- 23 de julio
de 2016.

LLEVARA EL NOMBRE DE FERNAN PEREZ DE OLIVA

La UCO aprueba crear un Instituto de
Investigaciones Culturales y Apllcadas

© Sera un organismo
interdisciplinar con 24
equipos de distintas
areas de estudio

ATLA. ¢ REDACTION

1 Copeejo de Goblerno de
la e reiclad de Chedn
ba sprobd ayer, en su il
tima pesidn antes de las
Vacaciones estivales, la memoria
para la creaciin del maevo Insti-
tule Uiniversitario Ferndn Pérex
de Oliva de Investigaciones Cul
turales ¥ Aplicadus, dn organis
im0 de cardoter intendsciplinar
que prefende inlegrar en su fons
titucidn a 34 oquipos e las dreas
de Humankdaded, Ciencins Socia
les & Ingenieria que trabajarin en
Ia puesta en valor ded patrimonio
coma élemento de dinamizacion
cultural y econdmica utilizando
para ello hermmientas tecnold-
ficas adecuadas, en & desarrollo
e las Humanidadies Digitales.

EMPLEARLIDAD DEL ALimwans ¢ 1]
Conszjo dio luz verde también
al plan de seciones deé empleabd-
lidad ¥ emprendimiente para
el prdximo curso. El abjetivo es
afrecer un Servicio de Desarmo-
llo Prafesdonal que potencie la
insercitn labaral del alumnadie
de ba OO, Este servichn, basadio
i un modelo conrdinado v des
ceniralizado con estructura en
red, funcionant a traves de la Co-
ordinacidn General de Priciicas

&+ Sisitn del Consajo de Gobiemao de a Universdad de Condoba.

en Empresa ¥ Empleabilidad de
1a UCO (Ucoprem2). el Consejo
Social ¥ los centros de la Univer
sidad; que trabajardn de forma
coordinada con los demis
tamentos de ka Oficina de
can ¥ Empleabilidad.

Comeo apoyo 4 e estruciura, la
VOO comwcard 14 becas de pric-
tiens de 9 meses en los centros de
1a O {10 ¥ en la Oficina Cen-
tral de Orientacion Lalsaral (4)
Cada evtudiante fendrd asigna-
dos 50 euros brutos al mes, de
cuya cantidad s detraerd la Se-
guridad Soclal a cargo del aluin-
no ¥ el IRPF. Bl plago de presen-
tacidn de solicitudes se abrird en

mmmuzm
euros, 14.260,40 apartadaos porel
Consejo Social.

Hi rector anuneid gue la Uni-
veriidad de Cérdoba aumentard
¥ul actual eferta plurilingdie con
la implantacidn de 7 noevos md-
dulos bilingiies de 30 créditos

. ECTS cada uno, De esta forma,

vuehve 3 aumentar ¢f admero de
credites impartidos en inglés en
las timlaciones de la DO, Los
midndudon we Oferiardn e lay o
lacianes de Veterinaria, Clencia
¥ Tecnologia de los Alimentos,
Rinlogia, Rioguimica, Clencias
Amlvieniales, Quimica ¢ el Doble
E?ﬂdn;tmﬂuu‘uny.umhm

an dé Emipresas. La
plmhwﬁnlﬂﬁmm-d:um
ki) o Hm;dr:l a los esou-
ciantes mejorar sus .
clas inglisticas y pe W
nlLilT.mnliﬁpddn cursar
mids eréditog en inglés. Tambidn

MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016

prrmite ampliar opciones para
los alumines internacionales que
entucdian en la UCD,

Por otro lado. ¢l Consejo con-
i ayer el informe de evaluscidn
del seguimiento del "an

de lpualdad de fa U de
Cérdoba, que destaca &l clevado

nivel de consecucidn de los ob-
Jetivos propuesios a raves de La
purita en marcha de diversas ae-
tividades divalgativas y formati-
vas desarrollsdas enire |3 comp-
mldan] undwersitaria, asi como con
las scciones desarrolladas &n los

~difFrenies apartadon. El informe

indlnﬂhnmdiﬂﬁ de continuar
con el fomento de la 1
kﬂmnhdﬂmmmlmhu-
sitaria, a5 como ka claboracian
de materiales docentes v pulbli-
caciones de igualdad. m
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 4 de octubre de

2016.

04 gla Soressmilre Oa 7016 1745

Adecco, en colaboracion con
FUNDECOR, forma a los estudiantes y
titulados de la UCO en competencias
para la busqueda activa de empleo

LCH, =

Foto ds Farmilia o parbopanbes en el taker, o |

Fundecor v Adecco, colaboran en & dasanolle dal taller praciico gua la consulicra da
rocursas humanos esta impartiends por todo & territone nacional a traves de la Rad
Expaiiola da Fundaciones Universidad Empresa (Red FUE].

Unces 70 alumnos v titulados do la Universidad da Cordelba sa han dado cta an esto tallor,
mpartids an o salon do actos dal Edificio Vial Norbe IUCD,

La jomada ha sido presantada por Colores Peflafiel, Subdimectora de Fundecor, dando paso a
Encarnscon Romears, comnsultors dé Servicio da Adécss Cordoba gus inicd & taller dando kas
claved da un busn cwrmculum.

El abjative fue que todos los ssatentes descubrieran de una maness dindmica y diferente,
©IMe entranarsa para |8 busgueds de emples, para allo ¢ programa ettabs dividide en
difarentes panencias relativas a cdms realizar un cwrleulum vitaa sfective, cbmo Moversa
por las redas sociales y desarmollar la marea digital y gud hay detras de una entravista por
COHTEItRNCias.

Micolds Castro, Onding Marimting Manager an Adecco ha side guean ha dado fn formacidn
NECeLAna para construir s hualky dgital an mdes socialas,

La pmada fus concluida con una dindmica sobre cdmo enfrentarsa o una entravista por

competoncias a traves de una simulacicn do entrowvista,

It
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 11 de octubre

de 2016.

Mprtas, §1 o8 Octitrn as 2016 28107

La Escuela de Organizacion Industrial v la
Universidad de Cordoba imparten un Curso sobre
Iniciativa Emprendedora gratuito para los
universitarios

L vins

Participantas en ¢l Curso de Imciativa Emprendedora

Duranie bos dos proximos meses s¢ impartira en la Universidad de Cordoba ¢l Curso de
Iniciativa Emprendedora, dirgido a egresados, con ¢l que s¢ pretende svudar o el
disefio de un modelo de negocio, con una metodologia immovadora, para que puedan
poner en marcha sus provectos empresanales de forma agil v eficaz.

Este curso surge dé la colaboracidon entre ln EOI Excuela de Organizacion Industrial, la
Universidad de Cordoba v Fundecor v es totalmente gratuito para los Universitarios
oordobeses pracias a la cofinanciacion del Fomdo Social Europeo v del Ministerio de
Industnia, Energia v Turismo.

La duracidm de este curso es de 400 horas v permite que los participantes lleven a cabo
lna n:-mpilu.-:in.'m di la informacidn, o reflaxidon v &l andlinis sobre su modelo de negm:in
v que puedan ir desarrollando su iden v oblendiendo los métricas necesanias. a través de
una metodologia que se hasa en la formacion de camcter practico v en In senciin
individualizada v activa a coda uno de los emprendedores de sus ideas de negocio.
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 18 de octubre

de 2016.

La UCO, en colaboracion con Fundecor,
celebra el lll Curso gratuito de Marketing
Digital de Google

G.C.

Inaugurocion del I Curso gratuite de Marketing Digital de Google en la Facultad de Ciencias
del Traboyo

Ha comenzado la i1l Edicidn del Cursa gratwito de Marketing Digital del Proyecto Activate de
Gaagh en oolaboracion oon la Uiniversidad de Cordoba y Fundador, gue s impane én la
Facultad de Clencias del Trabajo ded 17 al 21 de octubre, con un total de 40 horas de formacidn
presencial. A b largo de estas tres ediciones, han participedo unos 100D urdversitarios ¥
titillados de la Universidad de Cardoba, trabajando en equipo y aprendienda de los mejores
profesionales del sector.

En el acto de inauguracion de dicho curso han estado presentes M zabel Rodriguez Zapatero,
vicedecann de Calidad y Estudiantes de la Facultad de CF del Trabajo: Rafaed Linares Burgos,
director Gerente die Fundecor; y Damia Uorens, coordinador del proyecto Marketing Digital de
Google.

El objetivo de dicho curso es formar de manera gratuita a nuestnos wniversitarios en
competencias digitales para mejora de la empleabilidad y & emprendimiento,
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 7 de noviembre

de 2016.

La formacion en Emprendimiento de Activate
de Google llega a Cordoba por primera vez de
la mano de Fundecor y la Universidad de
Cordoba

21 horaz los alumnos podrin vivir la experiencia de

los emprendedores

[Durante

|

OFMyz0ns W29 H CORDOBAHOY

il tres s, Fundeood v b Ussversdad & Chidoha pecalten por prateera v 1a Formsssdn o Ensprendnmicnio

wograme Activale de Google pars offecar conferndos. cmanemlemente ractioos, asi como halahidsdas a lo lapo

die las tres sesiones fomatnes programadas
En & acho e apatuma Osl cuso hn esboo presemizs MY lsabel Rodngeer Copalero, Wioolooans de Celided y
Estuckenics & |a Facitad de O del Tradapo; Ralesl Learcs Burgos, deeckd (esemle & Fundasor, v Alsx Pima,

cocgdhrador o la formacuon ¢t Emjmauksmanto dd prograia Activale de Google

L& primera pomada de foamacion presencial ba miceds este hmes 7 de noaiemtne on ol salon de actios de La

Faculisd de Cienciss del Trabas e la Unnegsided de Odndoba, Lo cas 150 5 ok s qibd s ham dade érta

eulimh vivaend la expeniendia de s empeiemdadores durnie calos ok chas

11 hone an les que los parbicipanies viven s egeniencia real v an pramera porsona om bomo @ los tres prandes
apeendizajes parn sor emprensdedor: & usnane, 2 aquipo v los resuliados. Se perague que d abamne v, en peimena
persona, b ejpeniemcis Teal de un empradedorn, posends an praectica |e hemamning O DnNOVacsom B &2 bl

pasa ransbormiad ks sl b provscios foales oonrados o 1o persoran. Add, los alumings cosnjrenchensy en Bampo

peal la unportassas de poscEnr resaltados v aprondiran a malersdieas baa s e paclobpes. V2 asar bos prosscion

am modelos de nepooso qoe os hagan viables

La fammacdm bt desculews bas chves qpae les ayviilaran a despetar su cpinid emprendador. Deude wn proans

Rl i [ bl &l Mawoikang ¥ I (Tl niE 1% T L Ti] 55 S
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Diario Cérdoba - Pag.3 -
9 de noviembre de 2016.

CORDOBA

ACTIVIDAD

Da comienzo el nuevo Tour de
Emprendedores de la UCO

REDACCION 0911/2016

Dwurante el mes de noviembre se va a celebrar una nueva edickdn del Tour de Emprendedores bajo
&l lema En tu asiento estuye yo, donde empresarios y emprendedores, gue un dia fueron alumnos
de la UCO, recomeran las aulas de diversos centros, contaran su experiencia a los estudianies v,
de un modo dinamico, imolucraran en treinta minutos a los ccupanfes de las aulas

Se frata de un proyecto inanciado por el Segundo Plan Propio Gallleo de Innovacian y
transierencia de ka Universidad de Cordoba, y que desde 2014 ya cuenta con & apoyo de diversos
CENros 08 13 universidad, habiendo 5a00 1000 un EXIto &n SU prmera edicidn, Los centros
interesados en participar en esta actividad deberan reservar fecha y horano con el departamento
de Emprendimiento de Ucoprem2 | para que los emprendedores pueden transmitir al mayor
numero posile de alumnos, H
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Diario Cérdoba- Pag. 14-
16 de noviembre de 2016.

. »» Rafasl Linares y Manuel Garmona, en la presentacion de las jormadas.
REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL

La Juntay la Universidad
fomentan las tecnologias
entre los universitarios

© Celebradas doba, Estas jornadas, que se de-
unas jnrnadas que sarrollaron ayer y continuardn el

3 dia 28, formarin a los participan-
continuaran .EI dia 28 tes sobre marketing digital, re-

~des sociales, voluntariado y em-
[| gggﬁﬂ‘-‘-*ﬁ" pleabilidad, certificado digital o
LCER) . bisqueda de empleo a través de
El delegado de Economia, In-  internet. Carmona dijo que las
novacion, Ciencia y Empleo, actuaciones «forman parte del
Manuel Carmona, y el direc- trabajo habitual de Andalucia
tor gerente de Fundecor, Ra- Compromiso Digital para redu-
fael Linares, presentaron ayer cir la brecha digital, fomentar las
las jornadas formativas de An- competencias digitales de los an-
dalucia Compromiso Digital daluces y promocionar la seguri-
(ACD) v 1a Universidad de Cér-  dad en el uso de las TIC». =

— e
—_— — ——
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Representantes de Fundecor, con el reconocimiento.

Fundecor recibe el premio Ciudadanos
por su fomento de la empleabilidad

EDUCACION. La Fundacién
Universitaria para el Desarro-
llo de la Provincia de Cérdoba
(Fundecor) ha recibido en
Madrid el premio Ciudadanos
por ser un referente en mate-
ria de empleabilidad, orienta-

cién profesional, practicas en
empresas y emprendimiento pa-
ra los universitarios, segin infor-
mo ayer la UCO. Parte del reco-
nocimiento, destacaron, se debe
a su relacidn con los agentes so-
ciales y las empresas. / EL DiA
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CORDOBA

Un cordobés premiado en YUZZ idea una 'app'
de centros deportivos

ER
oo i, N -BE RN

H joven emprendedor condobés Noel Caba, cuya plataforma Ciiek and Traindag fue elegida entre las mejores de Espadia del
programa YUZZ (Banco Santander), ha puesto en marcha es1a hemamienta donde el usuanio puede encontrar cualquier serdcio
refacionado con e deporte, [a salud v of bienestar”. Caba viajd a Silicon Valley premisdo en un concurse por esta misma
plataferma Sobre o] viaje ha comentads que “Tue muy enriqueceder, pues sindd para aprender cdmo e alli y cdme funtiona
expctarnents |a culbura del emprendrmiento tecnoligicd’, Sendo tamibién muy posiivg “a nivel de contactos”,

A suvuelta, ha pusste en marcha de manera efectiva b web www elickandtrainimg. 85 v Su version en aplicacion para dispositives
Android ¥ ya estd "recibiends ks primenos clientes”, con |o que comenzardn "ya mismo a facturar’ en esta empresa coordinada
por ol propin emprendedor ¥ que cuenta con res perscnas para ¢ desarolo web y dos mids pana marketing”

Es una plataforma, segun ha detallade, donde el usuadio pueds encontrar cualquier senvcio relacionado con ¢ deporte, [a salud y
¢l bierestas, g5 decir, cenlros deporiivos, gimnasios, piscinas, spa, clinicas de fisicherapia o de nutricidn, pudiendo comparar
precios ¥ prestaciones y permitiénciole adguirir directamende una cita
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 15 de diciembre

de 2016.

Hiere=, 1% &= Doe=trm de 2018 1017

Convocadas 50 becas de practicas del Programa
Fundacién CajaSur para estudiantes de la Universidad
de Cordoba

LB

Rsporatiles de Fundeoor | & Fondacion Cimsus convarsan Soa i fimma del acuenda
G

B progmma, gestonada por Fundecor, parsigus 1 insencida Inboml de jdwands univarsanrics y
misteres

La Fundaoidn CajaSor ha puesio en marcha, poe quinio afo conssoutivo, & peograma e baoas de
pictices en empresas de Cdedoba y provincia desSinado a alumnos de gada y médsier de la Universsdad
de Caroka comao complementa a la formacdn irdnca de los eshedardes. con el fin de tacitar su
maaniain @n @l mentkda labonkl

B peograma consla de 50 becas de 8 meses de duracdn Estes pricticss tendnin una dedcacian de 5
hofad deardd. Pada I8 chientadn i 18 mibma, S8 valcea no 850 & éxpedents SEadamcd v i adatuacdn
dal parfll del OV 8 18 bida soliciiads S que Bmibibn 58 (800 B0 cusnia b verianis socinl & eeds de las

renies famliangs, com igmna de apoyo a s educacon de |as tamilas que dsporen de MENoS recursos
SOOFHTSOOS &0 eniorng unssersAano

B imporin Iotal gue la Fundacon Cajasur deslna para b maligaciin e &5 progama aecende a 5O 000
[ T1)s. ]

Bl director de la Fundacitn CajaSur, Angel Cafladilla, y &l presidents de Fundecor (Fundacion
Unregriitaiia paca ol Desadmllo an B Provinca de Cardaba), Librags Canasta, el @ hirma del conveno
que desariolla &l Glado progiama, han coincdd en destacar b mpoiancia de este stuerdo, ya
cormald ids, Gue SONjuSHE SdErTas Iofmacdn SEBDEmEc y MBSl GO Attdn Bl

Cafadils ha indicida que "8l objelvd de esle peograma es dobat & s Keeenes uniredstahions ¥ de
sl J8 U HHmers Spanensd prolstadannl ue FaciE SU Insoiptiicihn al mehthds Wharsl
SEnd e ung & B8 lingas esiraldgicas do i Findpcadn®

P iy perhs, Cairsssd ha safinlads qui e irala &8 un programa vl My conashasds i 600 und gfan
dirmancy v St pOi parie 9o Kk FEludartis de la Lneesderlad de Cordala gue ko SOfeadetan oomd
un prns conlacio con o o empesanal ds Condoba v SU provincia”
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 16 de diciembre

de 2016.

14 de Cecwmrmbre de d016 L3538

Clausura de la Il Edicion del Programa de
Asesoramiento Financiero de Empresas
dirigido a empleados y empleadas de
CajaSur

Clouwswro def acto.

Aper tuvo lugar ks clausura de La segunda edicién del “Programa de Asesoramiento Financiero
de Empresas” dirigido a empleados v empleadas de la Ensdad CajaSur Banco, &n un aClo
celebrado en el Saldn de Actos del Edificia Vial Norte de la Universidad de Cordoba, en el que
estuvieron presentes el presidente ejecutha de Fundecor y coordinador general de Practicas
&n Empresas y Empleabilidad de la Univeriidad de Cordoba, Librada Carrasco Otéra, junto con
el director de Aecurses Hurmanos de Cajasur, foseé Mana Lowera Sinchar; al director de Banca
de Empresas, Fernanda Jesds Mariscal Raminer y el director Académicn del programa
formatiwo, Manuel lnquigrdo Carrasco,

Librade Carrasco realied o presentacion del acto en el gue agradecid o la directora firanciern
de COVAR, Petra Tormoo Juradp, por su asistencia e intervencidn en el acto de clausura,

Por otro Lada, resalto que “por segundo afo consecutiva | Facultad de Derecho y Gencias
Ecandmicas y Emgresaniales y la Focultad de Ciencias del Trabajo han formada al personal de b
Entadad®,

Tras la conferencia, a cargo de fa directora financiera de DOVAP, s& hico entrega de los
certificados a los 26 alumnos y alumnas participantes a cargo de los miembros de la mesa
presidencial, dando por finalizado el programa de asesoramiento financiero.

8/
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‘Zip Security’ logra el primer premio
flumina tus ideas’ al emprendlmlento

© Entre los siete
finalistas, figura el
trabajo ‘Isinergy’, de
Cérdoba

| —
H Fmrlmi Securt-
aj de la

Lmbdlﬂﬂ:ﬂwhl
Huﬂhﬁnﬂ.m{win
preman, de [a Universidad de Ci
diz, ¥ AutaPlant [tercer premio),
de |3 Universidad Pablo de Ofa-
vide, han ganads ba tercera edi-
cidn de los Premios de
dimiento Heming ius {deos, que
convacan las unlversidades po-
hlicas andaluzas y la Fundacidn
Universitaria para el Desarrollo
de ka Provincia de Cérdoba [Fun-
dﬂb:l!mdlmndel’hulphh
rris Spain.

Los trabajos ganadores han si-
o elegidos entre las 63 propues-
fas que s¢ han presentado este
afo, La entrega de premios fu-
vo lugar ayer en el Rectorado en
1em acto al quie aistieron & rector
de la Universidad de Cidrdaba Jo-

duﬁnummmprddm
Ie qju.-umru.& Pundecor; Aln-
e R
Mo

rris s el predidente del Con-
+ Francizco Luis Cidmdo-
M!iﬁdﬂumﬂmhﬂhm
entre éllos, Hinergy de Cérdoba.

El recior destacd |3 lmportancia
de la iniciavva desarrollada on
eclaboracidn con la empresa pri
vada, que cpome de manillesto La
anitn del sistermna universitario
andalue en el desarrolbo accinnes

estratégicas a favor del s
dignlentos, Ainhoa sl
mmumummm.

#u Implbcacion con Ia U‘nh‘!ﬂ{
dad. estin dotados con &.000,
3,000y 1.500 eurcs. &
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Gabinete de comunicacién
de la UCO- 23 de diciembre

de 2016.

Viernea, 33 da Chessmbne de 1018 14137

El subdelegado del Gobierno visita las
instalaciones de Fundecor

G.C,

El swhdelegade del Crobierne con responsabler v persomal de Fundecor

El subdelegado del Gobiemo con responsables v personal de Fundecor(.C

El subdelegado del Gobierno en Cordoba, Juan José Primo Jurado, ha visitado las
instalaciones de In Fundacwn Umiversitanin parn ¢l Desamolle de la Provinaa de
Cérdoba (FUNDECOR). en ¢l Edificio Vial-Nore de la Universidad de Condoba,
siendo recibido por ¢l director gerente, Rafacl Linares, v la subdireciora. Lol Pefiaficl.

En el tramscurso de la rewmdn s¢ ha realizado un andlizses de las sctividades realizadas
por Fundecor en materia de empleabilidad, orientaciin profesional, pricticas en
empresas y emprendimiento, por las cuales la Fundackin ba sido galardonada en fa XX
edicion del Premio Cindadanos en Madnd,

Ambaz paries han manifesiado la relacion v colaboracién activa ente Fundecor v los
apgetites sociales v las empresas puiblicas v privadas, para acercar a los universiianos y
epreamdon de la Universidad de Chrdoba a las necesidades de ba sociedad, promoviendo
actividades de emprendimicnio v programas de priclicas como hermamicnias para la
empleabilidad,

En este sentidho, ¢l subdelegado del Gobierno ha puesto de manifiesto la necesidad de
conlinuar con ¢stas iniciativas de inferés peneral parn la sociedad condobesa,

89



90 MEeMoRrIA GENERAL DE AcTIVIDADES 2016

Gabinete de comunicacién-
23 de diciembre de 2016.

Vismes, 23 de Duciembre da 2016 13:39

La Universidad de Coérdoba y Ila
Diputacién Provincial, lanzan una nueva
iniciativa para acercar el talento
universitario a la provincia

G.C. - R.A.

M2 Dodores Ame v Enrigere Quesods reposan el funcionamiente de fo plotaforma sobre o que
se pereden realizar las inseripeiones del pragrama G.C

En el manco de la tradicional colaborackin existente entre ka Diputacion Provincial v la
Universidad de Cdrdoba, nace &l nuevo Programa de Pricticas Académicas Externas UCO-
Diputachdn de Cordoba aprobado por Consejo de Goblerno de la Unbversidad. Se trata de un
programa de practicas académdcas extracurriculares, cofinanciado por la Diputacian y dirigido
a empresas ublcadas en municiphos de la provincia de Cdrdoba

M¥ Dolores Amo, diputada de Empleo, y Enrigue Quesada, vicerrector de Inmovacktn,
Transferencia y Campas de Exscelencia, han puesto en marcha la convocatoria de las
manifestaciones de interes por parte de las empresas, cuyo plazo finaliza el martes 10 de
Enero de 2017.Con el presente programa se persigue contribuir a la formacian integral de 50
estudiantes de grado y master de la Universidad de Cordoba, complementando su aprendizaje
tedrico v promoviends la aplicacidn de los conocimientas adquiridos para favoreser el
desarrollo de las competencias profesionales mas demandadas en la actualidad por el mercado
laboral, ademis de acercar el talento a bos municipios de La provincia.

El programa conata de 50 becas de 600C brutos/mes de & meses de duracion, Estas practicas
tendrin una dedicacidn de 5 horas diarias. El importe total que la Diputacidn de Cordoba
desting a la cofinanciacidn de este programa asciends a 140,572 00€. Para la obtencidn de la
misma, & valora no s4lo el expediente académico, sino también Lo adecuacitn del curriculum
& la beca solicitada.

Las empresas podran recibir atencidn y asesoraméento persanalizado, en horario de 08.30 a
13.30 horas, por parte del Departamento de Practicas para la inscripcitn en la plataforma del
programa: hitp:/fucoprem2. fundecor.es/index. php/ programas/diputacion
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