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Il ACUERDO DEL PERSONAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA PARA
EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (FUNDECOR)

TITULO |
Objeto, dmbito y vigencia

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto la renovacion del I Acuerdo del Personal
de la Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
(FUNDECOR), siendo su finalidad la de establecer y regular las relaciones de
prestacién de servicios entre la fundacién y el personal laboral de las mismas,
ya que no existe acuerdo colectivo vigente que regule este sector.

Todos aquellos aspectos que no figuren regulados en el presente acuerdo se
regulardn por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en su defecto, por
pacto individual de mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de apiicacién a todo el
personal que se encuentre vinculado a la fundacién mediante relacién juridico
laboral formalizada por la Direccidon y que perciba sus retribuciones con cargo a
la fundacidn.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Acuerdo serd de aplicacién en todos los centros de trabajo dependientes
de la fundacién, asi como, a los que pudieran crearse en el futuro siempre que
en ellos presten sus servicios los trabajadores comprendidos en el articulo 2.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2020, permaneciendo
vigente hasta el 31 de diciembre de 2022, siendo su duracién de 3 afios.
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Articulo 5. Respeto de las mejoras adquiridas.

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de firma del presente Acuerdo que, computadas en
conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Asimismo, se mantendrdn como derechos adquiridos a titulo colectivo las
situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma del presente Acuerdo
que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo, siempre gque no estén expresamente modificadas en
el articulado de este Acuerdo.

TiTULO Il
Normas de organizacion del trabajo

CAPITULO |
Principios generales

Articulo 6. Nuevas contrataciones.

1. Cuando se prevea la realizacién de nuevas contrataciones, éstas se hardn
pliblicas mediante comunicacién escrita a la representacion legal de los
trabajadores.

En dichas comunicaciones se hardn constar el grupo profesional y la
categorfa del nuevo o nuevos contratos, asi como, los requisitos exigidos
de la oferta, que deberdn adecuarse a las funciones descritas para su
categoria profesional.

2. Para la definicién de la oferta de empleo, segln las motivaciones de esta, y
si asf se considera por parte de la Direccidn, se podra consultar las
necesidades de un departamento concreto, bien sea para la definicién de
dicha oferta, o para la participacidn en el posterior proceso de seleccion.

3. Los procesos de seleccién aseguraran la objetividad y no discriminacién de
esta, y en caso de contrataciones que mejoren las condiciones laborales de
alguno de los trabajadores, estos tendran preferencia para ocupar el puesto
o puestos de trabajo que se pretendan cubrir con el nuevo o nuevos
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5.

contratos, siempre que obtenga igual evaluacion en el proceso selectivo
que los aspirantes a ingresar en la plantilla de la empresa.

Asimismo, podrd serd valorable en los procesos de seleccidn, el personal
que haya realizado practicas con anterioridad en la fundacién y se
encuentre en situacién de desempleo.

La empresa informard por escrito al inicio del proceso de seleccion a Ia
representacién legat de los trabajadores tanto del tipo de proceso vy filtros
como de actividades relacionadas con la seleccién, para asegurar los
principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

En caso de estar presente la representacién legal de los trabajadores en los
procesos de seleccidn, ésta serd con voz y sin voto.

En caso de reclamacién contra la seleccién efectuada formulada por algln
trabajador de la empresa que se estime injustamente pospuesto a favor de
otro candidato, la representacién legal de los trabajadores tendra acceso a
las actas o informes de evaluacién y demds documentacién proceso
selectivo relativo al empleado reclamante y el aspirante seleccionado.

Las normas del presente articulo no serdn de aplicacidn a los procesos de
contratacién dirigidos a cubrir puestos de trabajo tanto de mando como de
Direccidn, o de confianza por razén de su naturaleza especifica, o se trate
de puestos directamente dependientes de cargos de especial
responsabilidad, o que conlleven un especial grado de confidencialidad y
reserva.

Dichas circunstancias excluyentes serdn comunicadas a la representacion
legal de los trabajadores.

En relacidn a la contratacion de personal, de cardcter puntual y recurrente,
y que sea contratado por horas especificas, la comunicacién al
representante legal de los trabajadores sera realizada al inicio del
programa, con el objetivo de agilizar el proceso posterior.

Articulo 7. Organizacién y racionalizacion.

1.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de 1a Direccion de
la fundacién, que la ejercera dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente y el presente Acuerdo.
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2.

Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan mejorar en
la calidad y cantidad del servicio que presta la fundacién, por las partes
firmantes se establecen los siguientes criterios:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos de trabajo.

¢) Adecuar las plantillas para lograr un mejor y mayor nivel prestacional,
unido al objetivo de la creacién de empleo estable en la medida de lo
posible, observando indicadores de empleabilidad, en lo que afecte a la
mejora en la fundacidn.

d) Promover la profesionalizacién y formacién del trabajador, facilitando
asi su desarrollo personal y colectivo.

e} Favorecer una gestién de calidad.

f) Fomentar la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la
participacion de los trabajadores.

g)La adopcién de las medidas necesarias que permitan garantizar la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 8. Propiedad intelectual y transmision de los derechos del autor
asalariado.

Seglin se establece en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, la transmisién al empresario de los derechos de explotacion de
la obra creada en virtud de una relacién laboral se regira por lo pactado en
el contrato, debiendo éste realizarse por escrito.

A falta de pacto escrito, se presumird que los derechos de explotacion han
sido cedidos en exclusiva y con el alcance necesario para el ejercicio de la
actividad habitual del empresario en el momento de la entrega de |a obra
realizada en virtud de dicha relacién laboral.

Asimismo, seglin se establece en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, cuando un trabajador asalariado desarrolle un
programa, software, sistema informatico interno de gestidn, plataforma
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informatica, etc. en el ejercicio de las funciones que le han sido confiadas o
siguiendo Ias instrucciones del Director Gerente de la fundacion, la
propiedad intelectual y titularidad de los derechos de explotac;on
correspondientes, salvo pacto en contrario, corresponderan exclusivamente
a la fundacion.

No obstante, FUNDECOR reconocera la autoria del programa a la persona o
grupo de personas naturales que lo hayan creado.

CAPITULO 1!
Clasificacion profesional

Articulo 9. Clasificacidn profesional.

1. la clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y
definicidn de los diferentes grupos y categorias profesionales.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptltudes profesionales, las
titulaciones y contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con las mismas.

2. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo se
clasificard en los Grupos siguientes:

Grupo I.- Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que,
estén en posesidn del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o
ingeniero, Diplomado o Graduado Universitario.

Grupo Il.- Forman este Grupo y se integrardn en él los trabajadores que,
estén en posesién del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, ciclo forma‘uvo de grado superior o
equivalente, y titulacién universitaria en su caso.

Grupo lll.— Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que
estén en posesién del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado, ciclo formativo de
grado medio o equivalente.
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Articulo 10. Definicién de categorfas profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorfas profesionales,
asi como, la integracién de estas en los respectivos grupos profesionales,
se recogen en el Anexo [l del presente Acuerdo.

Las funciones asignadas a las distintas categorias profesionales, en ningln
caso podran ir en menoscabo de la cualificacién profesional del trabajador.

Articulo 11. Trabajos en diferente categoria.

1. La realizacién de trabajos de categorfa de grupo superior o inferior,
cuando no se pueda realizar la cobertura del puesto y siempre que se
prevea que puedan producirse graves perjuicios para el servicio,
responderd a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo
minimo imprescindible.

2. El trabajador que sea adscrito a funciones de categorfa de grupo
superior, mientras desempefia ésta, percibird las retribuciones
correspondientes al puesto temporalmente desempefiado, sin que en
ningln caso pueda producirse merma retributiva alguna. No obstante, el
mero desempefio de un grupo superior no consolidard estas
retribuciones ni la categoria superior.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad de la
fundacién, se precisara destinar a un trabajador a funciones
correspondientes a categorfa de inferior grupo profesional o retribucidn,
ésta debe estar justificada y ser comunicada a la representacion legal de
los trabajadores, y sélo podrd hacerlo por tiempo imprescindible, sin
menoscabo de su dignidad ni de su formacién y promocién profesional,
manteniéndole la retribucion y demds derechos derivados de su
categorfa profesional.

CAPITULO I
Jornada y horario

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1.

La jornada habitual de trabajo se desarrollard de lunes a viernes entre las
8:00 horas y las 15:30 horas en horario de mafiana. Dicha jornada se
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desarrollard con cardcter general durante los cinco primeros dias de la
semana.

La jornada de trabajo es de 37,50 horas semanales de trabajo efectivo, sin
que puedan superarse las 1.600 horas de jornada ordinaria y en cOmputo
anual.

En casos excepcionales, con la aprobacién de la Direccién y con el acuerdo
del trabajador, se podra realizar la jornada laboral en horario diferente.

La jornada de trabajo podra ser:

a) Continuada. De mafiana. Se realizara sin interrupcién entre su comienzo
y su final.

b) Reducida. Durante los meses que se determinen en el calendario laboral
correspondiente, se verificard una reduccion de |a jornada:

a. Del 15 al 30 de junio, y del 1 al 15 de septiembre, ambos incluidos,
la jornada serd de 6 horas continuadas, establecida de 8:00 horas
a 14:00 horas.

b. Durante los meses de julio y agosto, la jornada serd de 5,5 horas
continuadas, establecida de 8:30 horas a 14:00 horas.

¢) Stper Reducida. Durante los dias de Feria (lunes, martes y miércoles),
Semana Santa (lunes, martes y miércoles) y los dfas desde el 23 de
diciembre al 6 de enero (ambos incluidos), la jornada serd de 5 horas
continuadas, establecida de 8:30 horas a 13:30 horas.

4. Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Direccién establecerd el

calendario laboral correspondiente al afio siguiente.

Articulo 13. Control de la jornada y horario de trabajo.

1.

En cumplimiento del Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo, la fundacién garantizard el registro diario de la jornada,
debiendo incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
establecida en el articulo 34 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa, se organizara y
documentard este registro de jornada, debiéndose conservar durante
cuatro afios y estando en disposicién de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2. En cumplimiento con la normativa anteriormente mencionada, la
fundacién ha implantado un sistema informatico para llevar a cabo el
registro de la jornada y horario de trabajo, mediante el cual los
trabajadores deberdn reflejar la hora de su llegada al puesto de trabajo y
salida del mismo, a través del acceso personal por red mediante
identificacién con usuario y contrasefia, a una URL donde se ira
almacenando dicho registro horario.

Asimismo, a través de este sistema, cada trabajador de forma particular
tendrad la opcién de consultar su registro diario, semanal y mensual de
horas de entrada y salida, asf como, formular las diferentes solicitudes de
permisos, vacaciones, salidas de diversa indole, etc.

3. En este sentido, la filosoffa a seguir a través de este sistema de control de
jornada y horario de trabajo es la autorregulacién, es decir, cabe
variabilidad en la jornada diaria de trabajo, de forma que, cada trabajador
pueda autorregularse de forma semanal compensando jornadas diarias
superiores con otras inferiores, sin perjuicio de que, con caracter general, y
en la medida de lo posible, procure ajustarse al horario establecido de
jornada habitual (de 8:00 a 15:30 horas), con la autorizacién de la
direccidn.

Esta flexibilidad horaria exigirad el cumplimiento de la jornada semanal de
37,50 horas, dentro de un intervalo de entrada y salida, con un margen de
+15 minutos aproximadamente en el horario de entrada y salida por
circunstancias puntuales.

Dicha flexibilidad no supondrd en ningun caso el establecimiento unilateral
de un horario de jornada laboral diferente al habitual (de 8:00 a 15:30
horas).

4. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, cualquier otra circunstancia no

prevista en este articulo, podrd pactarse individualmente de mutuo acuerdo
entre la Direccién y el trabajador.

10
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Articulo 14. Horas extraordinarias.

1. En aplicacién del articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con
cardcter general, no se realizaran horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creacién de empleo. En el caso de realizar horas
extraordinarias, serdn compensadas por horas de trabajo efectivo.

2. las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la realizacidn de las horas extraordinarias,
ajustandose en esta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresidn.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidades
extraordinarias y urgentes: realizacion.

¢) Horas extraordinarias por motivos puntuales, ausencias imprevistas,
cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre
que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas en la Ley.

d) La Direccién de la fundacién informara periddicamente a la
representacién de los trabajadores sobre el nidmero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por departamentos.

3. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asf como, a la
limitacidén del nimero de ellas, habré que acogerse, en todo caso, ademas
de lo pactado, a lo previsto en la legislacién general vigente en cada
momento.

4. Se entenderd como actividad ordinaria de la fundacién toda aquella que se
desarrolle dentro del intervalo horario de 7:30 a 21:30 horas, de lunes a
jueves, y los viernes de 7:30 a 15:30 horas.

Se considerardn horas extraordinarias aquellas horas que excedan la
jornada diaria ordinaria (mdas de 7,5 horas/dia), asi como, las que se
desarrollen fuera del intervalo anterior, y las realizadas en sabados,
domingos y festivos, o dias declarados no laborales por la fundacién.

5. Solamente podrdn realizarse horas extraordinarias cuando hayan sido
autorizadas previamente y por escrito por la Direccién.

1L
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Una vez realizadas, la Direccidn validara dichas horas extraordinarias.

En caso de realizar un ntimero de horas extraordinarias diferentes a las
autorizadas inicialmente, éstas deberdn estar motivadas y justificadas,
debiendo ser comunicadas por parte del trabajador en el momento en que
surja la necesidad.

6. Para el computo y compensacidn de las horas extraordinarias se ha de
atender a los siguientes supuestos:

6.1. Horas extraordinarias realizadas de lunes a jueves dentro del
intervalo horario de 8:00 a 21:30 horas, y viernes de 8:00 a 15:30
horas:

=2 Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso, es

decir, una hora extraordinaria de trabajo equivaldra a una hora
de descanso.

Se recomienda preferiblemente la recuperacion de estas horas
dentro de la jornada laboral semanal, evitando superar las
37,50 horas/semanales de trabajo efectivo. En caso de
imposibilidad, podran recuperarse dentro de la semana
siguiente.

6.2. Horas extraordinarias realizadas de lunes a jueves a partir de las
21:30 horas, viernes a partir de las 15:30 horas, asi como, las
realizadas en sdbados, domingos y festivos, o dias declarados no
laborales por la fundacién:

2 Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso

incrementados en un 50 %, es decir, una hora extraordinaria
de trabajo equivaldra a una hora y media de descanso.

En este caso, la compensacién con tiempo de descanso se
deberd disfrutar dentro de los 30 dias naturales siguientes
desde que se efectuaron.

7. Para el disfrute de las horas extraordinarias acumuladas, la compensacién
con tiempo de descanso no podré exceder el maximo de 3 horas/dia.

Asimismo, dichas horas podran disfrutarse con independencia de [a
modalidad de |a jornada (ya sea continuada, reducida o super reducida).

12
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8. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, para poder atender a aquellos
trabajadores que, por circunstancias motivadas y justificadas relacionadas
con el trabajo ordinario del departamento, vean impedido el disfrute segin
las reglas de compensacién de horas extra por tiempo de descanso
establecidas en los apartados 6.1. y 6.2., asf como, el limite maximo de 3
horas/dfa recogido en el apartado 7, la compensaciéon con tiempo de
descanso podrd pactarse individualmente de mutuo acuerdo entre la
Direccién y el trabajador.

9. Cuando se produzca la contratacion temporal de trabajadores motivada por
el desarrollo en la fundacién de determinados programas que en su defecto
podrfan conllevar |a posible realizacidn de horas extraordinarias por parte
del resto de personal de la fundacién, el personal contratado
temporalmente al efecto no podrd acumular dichas horas como horas
extraordinarias sujetas a las condiciones contempladas en el presente
articulo, ya que éstas, as{ como los horarios especiales del programa en
cuestién, formarfan parte de sus condiciones contractuales.

TITULO 11
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 15. Vacaciones.

1. Los trabajadores tienen derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidds dias hdbiles, o a los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fuera menor.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por
compensacién econdmica, si bien el trabajador tendra derecho, al finalizar
la relacidn de trabajo al disfrute de un periodo de vacaciones equivalente a
las devengadas o, excepcionalmente, a una indemnizacién compensatoria.

3. A fin de establecer el periodo de vacaciones deberan tenerse en cuenta las
siguientes reglas generales:

3.1, Los trabajadores disfrutaran preferentemente sus vacaciones
durante el mes de agosto, y obligatoriamente durante el periodo
qgue se establezca como tal en el calendario laboral anual,
coincidiendo con el periodo que se determine como obligatorio,

13
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3.2.

3.3

3.4.

por cierre de instalaciones, para el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Cérdoba.

Se podrd acumular a las vacaciones de verano cualquier otro
permiso reglamentario que pueda corresponder al trabajador,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Fuera del periodo establecido como obligatorio para el disfrute de
vacaciones reflejado en el punto 3.1. del presente articulo, los
trabajadores podrdn detraer del periodo total de vacaciones el
resto de los dias hasta alcanzar los veintidds dfas habiles, para su
disfrute en cualquier periodo del afio y hasta el 31 de enero del
afo siguiente.

Las solicitudes de vacaciones deberdn ser enviadas a la Direccidn,
con 2 meses de antelacién para su estudio y aprobacién definitiva
siempre que lo permitan las necesidades del servicio,

Articulo 16. Permisos, licencias retribuidas.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a. Quince dfas naturales en caso de matrimonio (contemplado en el

articulo 37.3. a del Estatuto de los Trabajadores).

b. A tenor literal del vigente articulo 37.3.b de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores “Dos dias por el nacimiento de hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o
intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias”.

En caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos, el permiso
serd establecido en el siguiente inciso c).

¢. Cuatro dias en los casos de fallecimiento de conyuge, padres o

hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d. Un dfa por traslado de domicilio habitual.
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e. Por el resto de los motivos, y tiempo correspondiente,
contemplados en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se concederd permiso retribuido los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre,
ast como, el dfa de Santo Tomds de Aguino, el dia de San Isidro Labrador y
el dia de Apertura/Inauguracion de Curso Académico.

3. Durante los periodos de reduccién horaria el tiempo para desayuno no
excedera de 15 minutos.

4. Una vez finalizado el periodo legal de situacion de incapacidad temporal
por maternidad o paternidad se podrdn solicitar 15 dias naturales
adicionales de permiso retribuido previa solicitud por parte del trabajador.

5. El trabajador, previo aviso y justificacidn podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidén, por el resto de motivos establecidos por el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Asuntos particulares.

1. Los trabajadores tendrdn derecho a cinco dias de asuntos
particulares/propios, distribuidos a conveniencia del trabajador, sin
necesidad de justificacion, respetando las necesidades del servicio, siempre
que se hubiese cumplido un afio completo de trabajo. En caso contrario, se
reducird proporcionalmente.

2. El trabajador debe comunicar a la Direccién la intencién de disfrute con un
minimo de antelacion de 72 horas.

Se exceptlia el preaviso minimo de 72 horas, en casos de urgente necesidad
y fuerza mayor que impida preavisar con la correspondiente antelacion,
debiendo justificar el hecho y estando sujeto en todo caso a la oportuna
autorizacién por parte de la Direccidn.

3. La fecha limite para el disfrute del permiso retribuido por asuntos
particulares/propios es el 31 de diciembre.

4. Para facilitar la cobertura de las necesidades se recomienda, en la medida
de lo posible, la distribucién de estos dias a lo largo de todo el afio, asi
como, evitar ser unidos a periodos vacacionales. No obstante, el personal
podrd distribuir dichos dfas a su conveniencia siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, previa autorizacién de la Direccion.
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Articulo 18. Medidas de flexibilidad horaria.

1. Los trabajadores que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 12 afios o personas con discapacidad, asi como, quien tenga a su cargo
directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar la parte ﬂja del
horario de la jornada que tengan establecida, no suponiendo en ningdn
caso una reduccion de jornada de trabajo.

El derecho consiste en la posibilidad de flexibilizar el horario de obligada
permanencia en la fundacidn, adelantando el comienzo de la jornada
laboral hasta un mdaximo de 30 minutos, o atrasando el comienzo de la
jornada laboral hasta un maximo de una hora de lunes a viernes, con el
objeto de conciliar |a vida personal, laboral y familiar,

2. La solicitud de flexibilidad horaria se realizard por el trabajador interesado,
debiendo ser dirigida a la Direccién, y estando acompafiada por la
documentacién justificativa de las causas que motivan la necesidad,
siempre que no sea posible atender las necesidades derivadas fuera del
horario habitual de trabajo, estando su concesidén subordinada a las
necesidades del servicio de la fundacion.

3. No se establece un tiempo minimo de flexibilidad horaria. Esta puede ser
solicitada desde unos minutos hasta una hora maximo (o hasta 30 minutos
maximo en caso de optar por adelantar la jornada), por el tiempo
indispensable.

El uso de la flexibilidad horaria permitiré la posibilidad de adelantar o
atrasar el momento en el que se inicia el cumplimiento del horario, sin que
el desempeno de dicho horario pueda ser interrumpido durante su
ejecucion, suponiendo efectuar la totalidad de la jornada laboral.

4. El disfrute de medidas de flexibilidad horaria y los periodos de reduccién de
jornada contempiados en el calendario laboral son medidas compatibles
entre s, si bien, la Direccién para su concesién, deberd asegurarse
previamente que las necesidades del servicio quedan cub|ertas.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.
1. El trabajador fijo que lleve como minimo tres afos al servicio de la

fundacidn, tendrd derecho, si las necesidades lo permiten, a una licencia no
retribuida, con una duracién minima de 15 dfas y maxima de 3 meses, no
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pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada afio, siempre y cuando
haya agotado el plazo maximo de tal licencia.

2. El objeto de dicha licencia se restringe a asuntos personales y familiares
justificados, excluyéndose el disfrute de ésta por motivos profesionales.

3. Durante el disfrute de la licencia no retribuida la fundacién soportara la
cotizacion empresarial,

Articulo 20. Régimen de compatibilidades.

En el presente articulo se atenderd a lo dispuesto en al articulo 21 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores sobre pacto de no concurrencia, de forma que no
podrd efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos
empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena
dedicacién mediante compensacion econdmica expresa.

Por concurrencia desleal se entenderd toda actividad del trabajador, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia, encaminada a realizar tareas laborales
de la misma naturaleza o rama de produccién de las que esta ejecutando en
virtud de su contrato de trabajo en la fundacidn sin el consentimiento de la
Direccién.

No obstante, de acuerdo con nuestro ordenamiento juridico, cabe
perfectamente el pluriempleo, es decir, la posibilidad de que el trabajador por
cuenta ajena se dedique por su cuenta a negocios o actividades o preste sus
servicios para una tercera empresa. No siendo posible que esa segunda
actividad del trabajador, salvo que cuente con autorizacién expresa de su
empleador, compita o concurra ilicita o deslealmente con la fundacién. Asi, no
toda actividad adicional serfa concurrencia desleal, pero si lo seria aquella que
pueda ir dirigida a potencial clientela idéntica con ofrecimiento de bienes o
servicios similares, en la que el trabajador pueda desviar clientela, o aprovechar
conocimientos adquiridos en la fundacién, o prevalerse de la informacion a la
que ha podido acceder o proporciona su presencia en el interior de ésta.

Por tanto, en el caso de que los trabajadores de la fundacién, ya sean
contratados a jornada parcial o completa, desarrollen cualquier otra actividad
remunerada fuera de su jornada laboral, éstos deberan de comunicarlo para su
valoracién y conocimiento tanto a la Direccién como a la representacion legal
de los trabajadores.
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TITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 21. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1. Tendrdn la consideracidn de faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, de hasta cinco dfas dentro del mismo mes,
sin causa justificada.

Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

c. La no comunicacién con la debida antelacién de inasistencia al
trabajo por causa justificada, a no ser que se demuestre la
imposibilidad de hacerlo.

d. El reiterado incumplimiento de los mecanismos de control de
asistencia y horario
Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f.  La no tramitacién del parte de baja por enfermedad en 48 horas, a
no ser gue se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g. Laincorreccién con el publico o compafieros de trabaje, cualquiera
que sea la situacién dentro de la estructura de la institucion.

h. La embriaguez o el consumo de sustancias psicotrdpicas de forma
ocasional.

La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria,
materiales o documentos inherentes al servicio.

j.  Elincumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia
o descuido.

k. El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible,
siempre que no causen perjuicio grave al servicio.

[.  El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus
atribuciones cuando no repercuta gravemente en el servicio.

m. El incumplimiento de las normas de tramitacién en los referentes a
los datos personales

n.  La no comunicacién por parte de los responsables del grupo de las
incidencias  producidas entre el personal dependiente
jerarquicamente.
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2. Tendrén la consideracién de faltas graves las siguientes:

a. La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio siempre
que no sea la puntualidad.

Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

c. El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al
servicio.

d. La realizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada
de trabajo.

e. La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando
alteracién de los medios de control.

f.  El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia
inexcusable.

g.  La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior,
dentro de las atribuciones de su competencia.

h.  La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i. Las faltas notorias de respeto o consideracién con el publico en
relacién con el servicio o puesto de trabajo que desempenan.

j- La embriaguez o consumo de sustancias psicotrépicas en hora de
servicio.

k.  El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes
profesionales o ausencias del trabajo de los trabajadores a su
cargo.

3. Tendrén la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a. La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza.

b. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un afio.

c. Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un perfodo de un
mes, mas de seis en el de cuatro meses o mas de doce en un afio.

d. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

e. Llas ofensas verbales o fisicas a los directivos de la institucion o a
los familiares que conviven con ellos o al pdblico que acude a la
institucion.
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La trasgresion de la buena fe contractual, asf como el abuso de
confianza en el desemperio del trabajo.

La embriaguez o toxicomania habitual.

Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de
servicio.

La simulacién de enfermedad.

Inutilizar, destrozar © causar desperfectos en los locales,
maquinaria, materiales o documentos de los servicios.

Condena firme al trabajador por la comisidn de los delitos de hurto,
robo, estafa o malversacién de fondos.

El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles
con el desempefio de su actividad profesional, salvo expresa
autorizacién de la institucion.

La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen
por razén del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado
o privado.

Articulo 22. Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias, las faltas
muy graves a los 60 dias, a partir del momento en que por la institucién se
tenga conocimiento de la comision del hecho y en todo caso a los 6 meses de
haberse cometido.

Articulo 23. Sanciones.

1. Por faltas leves:

a.
b.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

2. Por faltas graves:

d.

Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a 3 meses.

3. Por faltas muy graves:

a.
b.

Suspensién de empleo y sueldo de 3 meses y 1 dia a 6 meses.
Despido
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TITULO Vv
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 24. Principios generales.

1. La fundacién se compromete a cumplir estrictamente todas las
disposiciones vigentes en materia de prevencidn de riesgos laborales, de
conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, en la normativa de desarrollo de la misma, y demds legislacién
vigente en la materia.

2. lgualmente, en cumplimiento del deber de proteccién frente a los riesgos
laborales, estdn obligadas a promover, formular y poner en practica una
politica de prevencién en sus Centros y dependencias de trabajo e integrar
la prevencién en el conjunto de todas las actividades universitarias y en
todos los niveles jerarquicos, con el objetivo de la mejora continua de las
condiciones de trabajo de todo su personal.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn, la fundacidn adoptard las
medidas adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la
informacién, consulta y participacién, formacidn en materia preventiva,
paralizacién de la actividad en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia de
su estado de salud, en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

TITULO VI
Estructura salarial

Articulo 26. Principios generales.

1, Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos
que se especifican en el presente Acuerdo.

2. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente
sobre cualquier otro que deba realizarse por parte de la fundacidn.
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3. La fundacién estd obligada a entregar a los trabajadores un justificante
individual de sus retribuciones periddicas conforme a la legislacidn vigente.

Articulo 27. Salario base,

1, El salario base es la retribucion asignada a cada trabajador por la
realizacién de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de
descanso computables como de trabajo, en funcion del grupo de
clasificacién en que se halle encuadrado.

2. FEl salario base de cada uno de los grupos profesionales existentes, se
establece en el Anexo |.

Articulo 28. Complemento de antigliedad.

1. Se acuerda un complemento de antigliedad establecido en un 2% del
salario base fijado por trienios, es decir, por cada 3 afos de servicios
efectivos.

2. Dicho complemento se abonard a partir del primer dia del mes siguiente a
aquél en que se cumplan 3 afnos.

3. Los trienios anteriores reconocidos con antelacion al 1 de enero de 2017,
con un maximo de complemento de antigliedad de 3 trienios, consisten en
un complemento de un 1% del salario base del Anexo [, complemento que
se retribuird a partir del 1 de enero de 2017,

4. A partir del 1 de enero de 2017, y durante la vigencia de este acuerdo, se
establece un complemento de antigliedad de un 2% del salario base por
cada trienio.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio por importe cada una de ellas, de
una mensualidad del salario base.

Se devengaran el dia 15 de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la

situacién y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:
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- En las pagas de junio y diciembre, cuando el tiempo de servicios
prestados hasta el dia en que se devengan no comprenda la totalidad de
los seis meses anteriores, el importe de estas se abonard
proporcionalmente segun los meses y dias efectivamente prestados.

Articulo 30. Complemento de categoria.

Fs el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en funcién de la categoria profesional a la que se hallan
adscritos.

Dichos complementos deberan ser aprobados por la Presidencia de |la
Fundacién y se devengaran mensualmente.

Articulo 31. Complemento por incapacidad temporal.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal por enfermedad comin
o accidente laboral percibiran el 100% de la retribucién segin Acuerdo desde el
primer dfa de baja hasta el dia treinta. A partir del dfa treinta y uno, percibiran
el 90 % de la retribucidn segin Acuerdo.

Articulo 32. Indemnizacién por razén de servicio (dietas).

En relacién con este punto, se estard a lo establecido en las indemnizaciones
publicadas por la Universidad de Cérdoba.

Articulo 33. Incremento retributivo.

Las retribuciones fijadas en el presente Acuerdo experimentardn para los afios
2020, 2021 y 2022, un incremento retributivo que sera del IPC sobre el salario
base del afio anterior, siempre que el IPC sea positivo.

En el caso de que el IPC sea negativo, serd del 0,5% sobre el salario base del
afo anterior.

Articulo 34. Plan de Igualdad.

Durante la anualidad 2020, se trabajara en el desarrollo de un Plan de Igualdad
en FUNDECOR, adecuandose al marco normativo vigente.
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Durante el desarrollo de este Plan, FUNDECOR se adecuard a los principios
establecidos en el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Cdrdoba.

TITULO VII
Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera

Cuando en el presente Acuerdo se alude al término trabajador o trabajadores,
debe entenderse referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

Disposicion adicional segunda

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en
cémputo anual, a todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

AN
RS
*:3?*\
LIBRADO CARRKSCO OTERO
PRESIDENTE EJECUTIVO DE FUNDECOR

RAFAEL LINARES BURGOS
DIRECTOR GERENTE FUNDECOR

o \

M DOLORES PENAFIEL PAJUELO
SUBDIRECCION FUNDECOR
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RAQUEL SANCHEZ LEAL
REPRESENTANTE TRABAJADORES
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ANEXO |

Tablas salariales*

. Plus .
Salario incentivo*¥ Pagas Total bruto

Grupos Base (€) ACI(.[EI)‘dO (€) 12 Pagas Extraordinarias | anual (€)
Grupo | 20.642.0
T:’tulopUniversitario oi 1.573,87 € 99,30 € 47,00 € 42, é 3.147,74 € | 23.789,79 €
equivalente
Grupo Hl
Titulo  Umiversitario,
Titwle  de  Ciclo | 1.241,65 € | 5259 € 30,20 € | 15.893,34 € 2.483,31 € | 18.376,65 €
Formativo superior o
equivalente
Grupo Il
Ensefianza
secundaria, cCicdo | 893,44 € 32,58 € 12,25 € | 11.259,27 € 1.786,89 € | 13.046,16 €
Formativo medic ©
equivalente

*Actualizadas a 2019,

**| as cantidades correspondientes al incentivo se percibirdn a partir del primer
de afio de antigliedad con contrato en la fundacion.
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ANEXO I
Grupos

GRUPO |

1. Director - Gerente:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacidén
académica de grado superior, desempefia funciones de coordinacién vy
supervision el trabajo de otras de tal forma que cumplan con los objetivos
de la fundacién. Tiene la responsabilidad de decisién, direccién y
coordinacién de la Fundacién, de ejecutar y dar érdenes y de lograr que las
cosas se hagan para poder cumplir cierta y correctamente con el objetivo y
la misién que promueve la fundacidn.

Se le encomendard la orientacién y direccidén a la fundacién, perpetuar la
misma, trabajar siempre a favor de la productividad, mantener una cordial
relaaon con los empleados, asf como, la politica y gestlon de los recursos
humanos, y satisfacer los deseos y Ias demandas que le exija la comunidad
en la cual estd inserta la Fundacién.

2. Subdireccion:
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacion
académica de grado superior, sustituird al Director-Gerente en ausencia de

éste o de alglin impedimento.

Desempefia las funciones de coordinacién con el director-gerente relativo
al buen funcionamiento de la fundacién.

Tendrd responsabilidad directa en la gestién de la contabilidad y la
administracién de la fundacién.

3. Técnico - Gestor de Proyectos:
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién
académica de grado superlor responsable de una correcta gestién técnica,

administrativa y econdémica de los proyectos del departamento de
empresas y emprendimiento. Dard respuesta a las solicitudes de oferta
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comercial relacionadas con proyectos de empresas y emprendimiento.
Analizard nuevas oportunidades, realizara el seguimiento de los recursos de
los proyectos, dard reporte a direccién del seguimiento de proyectos y de
los proyectos probables.

4. Técnico - Informatica:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacion
académica de grado superior, desempefia en el departamento de
informética, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en
el ejercicio de las funciones de andlisis, disefio y puesta en marcha del
sistema de aplicaciones y/o comunicaciones, y aquellas otras para las que
esta facultados en virtud del titulo que es requerido para ello.

5. Técnico - Gestor de Orientacién y Practicas:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion
académica de grado superior, desempefia en el dmbito de la gestidn
burocrética, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en
el ejercicio de las funciones de la gestién de la informacién, valoracidn,
orientacion y gestidén de programas.

6. Técnico -~ Gestor de Formacion:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacion
académica de grado superior, desempefia en el ambito de la gestidn
burocrética, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en
el ejercicio de las funciones de la gestién de la informacidn, valoracion,
orientacién y gestién administrativa y técnica de programas formativos

GRUPO I

1. Técnico:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién
académica universitaria Titulado de Ciclo Formativo superior, desempefia
las funciones de acompafiamiento en cada departamento, pudiendo tener,
en determinadas circunstancias, responsabilidad directa en el ejercicio de
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las funciones de la gestién de la informacién, valoracidn, orientacién y
gestion administrativa y técnica de programas formativos.
GRUPO llII

1. Auxiliar de Orientacién y Practicas:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de estudios
primarios o de secundaria, desempefia en el &mbito de la gestidn
burocratica, un puesto de trabajo que comporta el apoyo directo a sus
responsabies del departamento en funciones de informacién, valoracién,
orientacién y gestién de programas.
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