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TiTULO PRELIMINAR. OBJETO, AMBITO Y VIGENCIA.

ﬂ4[}6§ Inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1°. N° CO/620

Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto establecer y regular las relaciones de prestacion
de servicios entre la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba, y el personal laboral de las mismas, ya que no existe acuerdo colectivo vigente
que regule este sector.

Todo lo no regulado en el presente acuerdo, estara regulado por el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito personal.
Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacién a todo el personal que

se encuentre vinculado a la fundacién mediante relacién juridico laboral formalizada
por el Gerente y que perciba sus retribuciones con cargo a la fundacion.

Articulo 3.- Ambito territorial.
Este Acuerdo serd de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes de la

fundacion, asi como, a los que pudieran crearse en el futuro siempre que en ellos
presten sus servicios los trabajadores comprendidos en el articulo 2.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2017, siendo su duracién de 3
afios, finalizando el 31 de diciembre de 2019.
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TITULO II. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Capitulo I. Principios generales.

Articulo 5.- Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Gerencia de la
fundacién, que la ejercerd dentro de los limites establecidos por la legislacién
vigente y el presente Acuerdo.

2. Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan mejorar en la
calidad y cantidad del servicio que presta la fundacion, por las partes firmantes se
establecen los siguientes criterios:.

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

b) Racionalizar y mejorar los métodos de trabajo.

¢) Adecuar las plantillas para lograr un mejor y mayor nivel prestacional, unido al
objetivo de la creacion de empleo estable en la medida de lo posible,
observando indicadores de empleabilidad, en lo que afecte a la mejora en la
Fundacion. _

d) Promover la profesionalizacion y formacién del trabajador, facilitando asi su
desarrollo personal y colectivo.

€) Favorecer una gestion de calidad

f) Fomentar la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la
participacion de los trabajadores.

g) La adopcion de las medidas necesarias que permitan garantlzar la seguridad y
salud en el trabajo.

463319. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 12. N° CO/620

Articulo 6.- Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicién de los diferentes grupos y categorias profesionales.

L

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las
titulaciones y contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las
mismas. :

2. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo se clasificara
en los Grupos siguientes:
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Grupo I.- Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estén en
posesion del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto-o Ingeniero,
Diplomado o Graduado Universitario.

Grupo IL- Forman este Grupo y se integraran en ¢l los trabajadores que, estén
en posesion del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado, ciclo formativo de grado superior o equivalente, y titulacién
universitaria en su caso.

Grupo II1.- Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que estén
en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente,
Formacion Profesional de Primer Grado, ciclo formativo de grado medio o
equivalente.

Cdpﬂ,‘ulo II. Clasificacion profesional.

Articulo 7.- Definicién de categorias profesionales.

1. Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, asi como,
la integracion de las mismas en los respectivos grupos profesionales, se recogen en

el Anexo II del presente Acuerdo.

2. Las funciones asignadas a las distintas categorias profesionales, en ninglin caso
podran ir en menoscabo de la cualificacion profesional del trabajador.

Articulo 8.- Trabajos en diferente categoria.

1

La realizacién de trabajos de categoria de grupo superior o inferior, cuando no
se pueda realizar la cobertura del puesto y siempre que se prevea que puedan
producirse graves perjuicios para el servicio, responderd a necesidades
excepcionales y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

El trabajador que sea adscrito a funciones de categoria de grupo superior,
mientras desempefia ésta, percibira las retribuciones correspondientes al puesto
temporalmente desempeifiado, sin que en ningin caso pueda producirse merma
retributiva alguna. No obstante, el mero desempefio de un grupo superior no
consolidar estas retribuciones ni la-categoria superior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, La Fundacion precisara destinar
a un trabajador a funciones correspondientes a categoria de inferior grupo
profesional o retribucién, solo podra hacerlo por tiempo imprescindible, sin
menoscabo de su dignidad ni de su formacién y promocién profesional,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional.
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Capitulo I11. Jornada y horario.

Articulo 9.- Jornada de trabajo.

1. La jornada normal de trabajo se desarrollara de lunes a viernes entre las 8:00 horas
y las 15:30 horas en horario de mafiana. Dicha jornada se desarrollaré durante los
cinco primeros dias de la semana con caracter general.

2. La jornada de trabajo es de 37,50 horas semanales de trabajo efectivo, sin que
puedan superarse 1.600 horas de jornada ordinaria y en cdmputo anual.

En casos excepcionales, con la aprobacién de la direccién y con el acuerdo del
trabajador, se podra realizar la jornada laboral en horario diferente.

3. Lajornada de trabajo podra ser:

a) Continuada. De mafiana. Se realizard sin interrupcion entre su comienzo y su
final.

b) Reducida. Durante los meses que se determinen en el calendario laboral
correspondiente, se verificara una reduccion de la jornada:
a. Del 15 al 30 de junio, y del 1 al 15 de septiembre, ambos incluidos, la
jornada seré de 6 horas continuadas.
b. Durante los meses de julio y agosto, la jornada serd de 5,5 horas
continuadas. '

ta en el Registro de Fundaciones de Andalucfa. Seccién 1°. N° CO/620

c) Stper Reducida. Durante los dias de Feria (lunes, martes y miércoles), Semana
Santa (lunes, martes y miércoles) y los dias desde el 23 de diciembre al 6 de
enero (ambos incluidos), la jornada sera de 5 horas continuadas.

19 Mnscri

4. Antes del 31 de diciembre de cada éﬁo, La Direccion establecera el calendario
laboral correspondiente al afio siguiente. El calendario laboral correspondiente al
afio 2017 se adjunta a este acuerdo, como ANEXO III.

Articulo 10.- Control de la jornada y horario de trabajo.
La fundacién queda habilitada para la implantacién de sistemas de control de presencia
a fin de controlar el cumplimiento horario.

Articulo 11.- Trabajo en sibados, domingos, festivos y no laborables.

El trabajador que preste servicios en sabados, domingos o en dias declarados festivos o
no laborales por la fundacién, tendra derecho al disfrute de las horas trabajadas en estos

6
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dias para su compensacion, previo visto bueno de la Direccién en el disfrute de los
mismos. ‘

Articulo 12.- Horas extraordinarias.
Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias con objeto de favorecer la

creacion de empleo. En el caso de realizar horas extraordinarias, seran compensadas por
horas de trabajo efectivo.

ita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1°. N° CO/620
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TITULO III. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 13.- Vacaciones.

1. Los trabajadores tienen derecho, por cada afio completo de servicio activo, a
disfrutar vacaciones retribuidas veintidés dias héabiles anuales, o a los dias que
correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas no es sustituible por compensacion
econdmica, si bien el trabajador tendra derecho, al finalizar la relacion de trabajo al
disfrute de un periodo de vacaciones - equivalente a las devengadas o,
excepcionalmente, a una indemnizacion compensatoria.

3. A fin de establecer el periodo de vacaciones deberan tenerse en cuenta las
siguientes reglas generales: '

- Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente durante el mes de agosto en el
periodo establecido en el calendario laboral. El resto de dias se disfrutara a
libre eleccion del trabajador, solicitdndolo a la Direccién y obteniendo la
aprobacion de la misma con una antelacion de dos meses y siempre que no
afecte a la productividad y servicio del propio departamento.

- En el afio 2017 el periodo de vacaciones obligatorio para todo el personal, se
establece del 7 al 25 Agosto, ambos inclusive, por cierre de las instalaciones.

'ien el Registro de Fundaciones de Andalucfa. Seccién 1°. N° CO/620

_ \Articulo 14.- Permisos, licencias retribuidas.

& 75 .

A 1. Se conceder4 permiso retribuido los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, asi
como, el dia de Santo Tomés de Aquino, ¢l dia de San Isidro Labrador y el dia de
¥ Apertura/Inauguracion de Curso Académico.

O
% - 2. En relacion a los permisos retribuidos, el trabajador, previo aviso y justificacion

podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos que establecen el Estatuto de los Trabajadores.

3. También se establecen, por asuntos particulares, hasta cinco dias al- afio,
distribuidos a conveniencia del trabajador, sin necesidad de justificacion,
respetando las necesidades del servicio, siempre que se hubiese cumplido un afio
completo de trabajo. En caso contrario, .se reducird proporcionalmente. El
trabajador debe comunicar a la Direccidn la intencion de disfrute con un minimo de
antelacion de 72 h.

Durante los periodos de reduccion horaria el tiempo para desayuno no excedera de

15 minutos.
8
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5. Una vez finalizado el periodo legal de situacién de incapacidad temporal por
maternidad, se podré solicitar 15 dias naturales adicionales de maternidad, previa
solicitud por parte del trabajador.

Articulo 15.- Licencias no retribuidas.

El trabajador fijo que lleve como minimo tres afios al servicio de la Fundacion, tendra
derecho, si las necesidades lo permiten, a una licencia no retribuida, con una duracion
minima de 15 dfas y maxima de 3 meses, no pudiendo solicitar tal derecho més de una
vez cada afio, siempre y cuando haya agotado el plazo méaximo de.tal licencia.
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TITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas en leves, graves y muy
graves.

1. Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin causa

' justificada.
Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

c. La no comunicacién con la debida antelacién de inasistencia al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

d. El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los mecanismos
de control. o

e. Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso. ‘ ,

f. Lano tramitacion del parte de baja por enfermedad en 48 horas, a no ser que se
compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g. La incorreccion con el pablico o compaiieros de trabajo, cualquiera que sea la
situacion dentro de la estructura de la institucion.

h. Laembriaguez o el consumo de sustancias psicotropicas de forma ocasional.

i. La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinaria, materiales o
documentos inherentes al servicio.

j-  El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o
descuido.

k. Elincumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre que
no causen perjuicio grave al servicio.

I.  El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio.

m. El incumplimiento de las normas de tramitacién en los referentes a los datos

ita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 17, N° CO/620

personales
n. Lano comunicacion por parte de los responsables del grupo de las incidencias
producidas entre el personal dependiente jerdrquicamente.

YTendrén la consideracion de faltas graves las siguientes:
a. La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio siempre que no sea la
puntualidad. :
b. Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.
¢. Elabandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.
d. Larealizacién de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de trabajo.

10
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e. La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando alteracién de los
medios de control. _

f.  El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.
La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de las
atribuciones de su competencia. _

h. La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i. Las faltas notorias de respeto o consideracion con el publico en relacién con el

servicio o puesto de trabajo que desempefian.

La embriaguez o consumo de sustancias psicotropicas en hora de servicio.

k. El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la negligencia,
falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o ausencias del
trabajo de los trabajadores a su cargo.

L

3. Tendré4n la consideracién de faltas muy graves las siguientes:

a. La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de

seis meses o veinte en un afio.

c. Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas de

~ seis en el de cuatro meses o nids de doce en un afio.

d. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.
Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la institucion o a los familiares
que conviven con ellos o al publico que acude a la institucion.

f. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

g. Laembriaguez o toxicomania habitual. _

h. Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de servicio.

i. La simulacién de enfermedad. '

j- Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria, materiales

o documentos de los servicios. '

Condena firme al trabajador por la comision de los delitos de hurto, robo,

estafa o malversacién de fondos.

. El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el
desempefio de su actividad profesional, salvo expresa autorizaciéon de la
institucion.

m. La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.

gistro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1°. N° CO/620

IF (314463319. Inscrita en el Re

J
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itg en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1. N° CO/620

14463319 4

Articulo 17.- Prescripcién de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, las faltas muy graves
a los 60 dias, a partir del momento en que por la institucién se tenga conocimiento de la
comision del hecho y en todo caso a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 18.- Sanciones.

1. Por faltas leves:
a. Amonestacion por escrito.
b. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

2. Por faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a 3 meses.

3. Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

b. Despido

12
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CIE

TITULO V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 19.- Principios generales.

1. La fundacién se compromete a cumplir estrictamente todas las disposiciones
vigentes en materia de prevencién de riesgos laborales, de conformidad con lo
previsto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en la normativa de
desarrollo de la misma, y demas legislacion vigente en la materia.

2. Igualmente, en cumplimiento del deber de proteccion frente a los riesgos laborales,
estdn obligadas a promover, formular y poner en préactica una politica de
prevencion en sus Centros y dependencias de trabajo e integrar la prevencion en el
conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerdrquicos,
con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su
personal.

Articulo 20.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccidn, la fundacion adoptard las medidas
adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la informacion, consulta y
participacion, formacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave € inminente, y vigilancia de su estado de salud, en los términos
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

13
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el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1°. N° CO/620

a -‘.\\

TITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 21.- Principios generales.

1.

Las retribuciones estan constituidas por el salario base y los complementos que se
especifican en el presente Acuerdo.

La ordenacién del pago de gastos de personal tiene cardcter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse por parte de la fundacion.

La fundacion est4 obligada a entregar a los trabajadores un justificante individual
de sus retribuciones periddicas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 22.- Salario base.

El salario base es la retribucidn asignada a cada trabajador por la realizacién de la
jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como
de trabajo, en funcién del grupo de clasificacion en que se halle encuadrado.

El salario base de cada uno de los grupos profesionales existentes, se establece en el
Anexo L. , :

Articulo 23.- Complemento de antigiiedad.

1,

Consistira en una cantidad, fijada por trienios, es decir, por cada 3 afios de servicios
efectivos. '

Se abonar a partir del primer dfa_del'mes siguiente a aquél en que se cumplan 3
afios.

La fundacién con cardcter retroactivo anterior al 1 de enero de 2017, reconoce
como méaximo un complemento de antigliedad de 3 trienios, consistentes en un 1%
del salario base del Anexo I, complemento que se retribuird a partir del 1 de enero
de 2017.

A partir del 1 de enero de 2017, y durante la vigencia de este acuerdo, se establece
un complemento de antigiiedad de un 2% del salario base por cada trienio.

Se establece un limite maximo de 7 trienios desde la firma del presente acuerdo.

14
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gistro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1°. N° CO/620

crita en el Re

Articulo 24.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, que seran de dos al afio por importe cada una de ellas, de una
mensualidad del salario base. :

Se devengaran el dia quince de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

- En las pagas de junio y diciembre, cuando el tiempo de servicios prestados
hasta el dia en que se devengan no comprenda la totalidad de los seis meses

anteriores, el importe de las mismas se abonard proporcionalmente segin los
meses y dias efectivamente prestados.

Articulo 25.- Complemento de categoria.

Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo, en funcién de la categoria profesional a la que se hallan adscritos.

Dichos complementos deberdn ser aprobados por la Presidencia de la Fundacion y se
devengaran mensualmente.

Articulo 26.- Complemento por incapacidad temporal.
Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comin o
accidente laboral, percibirdn el 100% de la retribucion segiin Acuerdo desde el primer

dia de baja hasta el dfa treinta. A partir del dia treinta y uno, percibiran el 90 % de la
retribucion segin Acuerdo.

Articulo 27. Indemnizacién por razon de servicio (dietas).

En relacidn a este punto, se estara a lo establecido en las indemnizaciones publicadas
por la Universidad de Cérdoba.

Articulo 28.- Incremento retributivo.

Las retribuciones fijadas en el presente Acuerdo, experimentaran para los afios 2018 y
2019, un incremento retributivo que sera del IPC sobre el salario base del afio anterior,
siempre que el IPC sea positivo.

En el caso de que el IPC sea negatlvo serd del 0,5% sobre el salario base del afio
anterior.
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TITULO VIL DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cuando en el presente Acuerdo se alude al término trabajador o trabajadores, debé
entenderse referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Direccidn establecerd una politica de objetivos a principios de cada afio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, sean o no de naturaleza
salarial, sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en computo anual, a todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza
u origen.

aen el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 17, N° CO/620
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P\en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1%, N° CO/620
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES
) Grupos Salario Base (€) | Plus acuerdo(€) | Incentivo (€) Salari Bage (£){Phis Acusida (O)) Incatitivo {§) Bruto anual (€)
14 pagas 12 Pagas 12 Pagas

Grupo |

. 1.449,99 95,30 *47,00 20.299,86 1.191,60 564,00 22.055,46
Titulo Universitario o equivalente ]
Grupo Il
Titulo Universitario, Titulado de Ciclo 1,143,582 52,58 30,20 16.014,88 631,08 362,40 17.008,36
Formativo superior o equivalente
Grupo Il
Ensefianza secundaria, Ciclo 726,12 32,58 12,25 10.165,68 390,96 147,00 10.703,64
Formativo medio o equivalente

¢rita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 1*. N° CO/620

C/ Dofia Berenguela, s/n. 2° planta
Telf. 957 21 31 31 = fundecor@uco.es ~ www.uco.es/fundecor

14006 Cérdoba

Las cantidades correspondientes al Incentivo, se percibiran a partir del primer de afio de
antigliedad con contrato en la Fundacion.
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ANEXO II

GRUPOS
GRUPO I
1. Director - Gerente:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de
grado superior, desempefia funciones de coordinacion y supervision el trabajo de
otras de tal forma que cumplan con los objetivos de la fundacion. Tiene la
responsabilidad de decision, direccion y coordinacion de la Fundacion, de ejecutar
y dar érdenes y de lograr que las cosas se hagan para poder cumplir cierta y
correctamente con el objetivo y la misién que promueve la fundacion.

N° CO/620

Se le encomendara la orientacion y direccidn a la fundacién, perpetuar la misma,
trabajar siempre a favor de la productividad, satisfacer y mantener una cordial
relacion con los empleados y satisfacer los deseos y las demandas que le exija la
comunidad en la cual esta inserta la Fundacion.

2. Subdireccion:
Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de

grado superior, sustituird al Director-Gerente en ausencia de éste o de algin
impedimento. '

gistro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 17,

Desempefia las funciones de coordinacion con el director-gerente relativo al buen
funcionamiento de la fundacion. '

q. Inscrita en el Re

Tendra responsabilidad directa en la gestion de la contabilidad, la administracién y
los recursos humanos de la fundacion.

3. Técnico - Gestor de Proyectos:

o] :
- Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de
4 grado superior, responsable de una correcta gestion técnica, administrativa y
econdmica de los proyectos del departamento de empresas y emprendimiento. Dara
respuesta a las solicitudes de oferta comercial relacionadas con proyectos de
empresas y emprendimiento. Analizard nuevas oportunidades, realizara el
\

seguimiento de los recursos de los proyectos, dard reporte a direccion del
seguimiento de proyectos y de los proyectos probables.
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4. Técnico - Informatica:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de
grado superior, desempefia en el departamento de informatica, un puesto de trabajo
que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de anélisis,
disefio y puesta en marcha del sistema de aplicaciones y/o comunicaciones, y
aquellas otras para las que esta facultados en virtud del titulo que es requerido para
ello. : '

5. Técnico - Gestor de Orientacion y Practicas:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacién académica de
grado superior, desempefia en el dmbito de la gestion burocratica, un puesto de
trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de la
gestion de la informacion, valoracion, orientacion y gestion de programas.

Seccién 1°. N° CO/620

14.

5,

6. Técnico - Gestor de Formacidn:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulacion académica de
grado superior, desempefia en el dmbito de la gestion burocratica, un puesto de
trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de la
gestion de la informacién, valoracion, orientacién y gestién administrativa y técnica
de programas formativos

GRUPO IT
1. Técnico:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica
universitaria Titulado de Ciclo Formativo superior, desempefia las -funciones de
acompafiamiento en cada departamento, pudiendo tener, en determinadas
circunstancias, responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones de la gestion
de la informacidn, valoracidn, orientacion y gestion administrativa y técnica de
programas formativos.

GRUPO IIT

Auxiliar de Orientacion y Practicas:

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesion de estudios primarios o de
secundaria, desempefia en el ambito de la gestién burocratica, un puesto de trabajo

que comporta el apoyo directo a sus responsables del departamento en funciones de
informacion, valoracion, orientacion y gestion de programas.
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ANEXO III
Calendario Afio 2017
L M X J v S D L M X J v S D
1 1 2 3 4 5
7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
16 | 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23| 24| 25| 26 38| 29 27 H
30 31
L M X J v S D L M X J A4 S D
1 2 3 4 5 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 15 g i5 16
20 21 22 23 24 23 26 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 2% 30
L M X J v S D L M X J v S D
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 6 17 8
27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 : 26 27 28 29 30
L M X J Vv S D L M X J Vv S D
1 2 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31
31
L M X J v S D L M X J v S D
1 & 3 1
E] 3 e 7 H 9 10 2 3 4 5 6 7 8
il iz 13 14 15 16 17 9 10 11 13 14 15
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
25 26| 27| 28 29| 30 23 ﬁ 25| 26| 27| 28] 29
30 31
L M X J ¥ S D
1 2 3
4 5 T 9 10
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26 23 24
27 28 29 30 30 3
No laborable .
Festivos nacionales y autonémicos
Vacaciones z
Jornada reducida — 6 horas (8:30 — 14:30 horas)
Jornada reducida — 5°5 horas (9:00 — 14:30 horas)
| Jornada séper reducida — 5 horas (8:30 — 13:30 horas)
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ANEXO IV

En prueba de su conformidad con el contenido del presente Acuerdo, se firma el mismo,
en Cordoba, con fecha 30 de diciembre de 2016.

Por Fundecor: Por los Trabajadores:

D. Librado Carrasco Otero Dfia. Maria Dolores Péfiafiel Pajuelo
Presidente Ejecutivo de Fundecor Subdirectora y Delegada de Personal

fael Linares Burgos
Director Gerente

CIF G14463319. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia. Seccién 15, N° CO/620
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